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FUNDACION CANARIA Gobierno

SAGRADA FAMILIA de Canarias

DONA INMACULADA PENA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, en reunién
extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2019, con N° de certificado P01/2019, adopt6 entre
otros, el siguiente acuerdo:

“2.- Estudio y formulacion, si procede, de las Cuentas Anuales y de la Memoria expresiva
de las actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter
econdémico-financiero relativas al ejercicio 2018 de la Fundaciéon Tutelar Canaria Sagrada
Familia, formuladas en el punto anterior. Después de la entrega de la documentacién referida a
dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacion
se incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 27 de marzo de 2019, fecha en que se aprobaron, entre otros, las Cuentas Anuales y la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de
caracter econoémico-financiero relativas al ejercicio 2018, estaba compuesto por los miembros que a
continuacioén se relacionan:

= Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

» Vicepresidente: D. Juan Luis Rivero Navarro, Jefe de Seccién Promocion y Participacion
Centros de Dia de Mayores, en representacion de Diha. Maria Reyes Rodriguez Escuela,
Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

= Vocal: Dia. Eulalia Garcia Silva, Directora General de Dependencia y Discapacidad del
Gobierno de Canarias. )

= Vocal: Dia. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en
representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la
Salud del Gobierno de Canarias.

» Secretaria no patrona de la FTCSF, Dia. Inmaculada Pefa Rodriguez, Jefa de Negociado de
subvenciones de la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de
Canarias

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veintisiete de marzo de 2019.

Ve B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA,

/

FRANCISCO GASPAR CANDIL GONZALEZ INMACUL/ADA PENA RODRIGUEZ

www.fcanariasagradafamilia.org = gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 9283511 04
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax:928 3542 57
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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FUNDACION CANARIA Gobierno

SAGRADA FAMILIA de Canarias

DONA INMACULADA PENA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, en reunién
extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2019, con N° de certificado P02/2019, adopté entre
otros, el siguiente acuerdo:

“3.- Aprobacioén, si procede, de las Cuentas Anuales y de la Memoria expresiva de las
actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter
economico-financiero relativas al ejercicio 2018 de la Fundaciéon Tutelar Canaria Sagrada
Familia, formuladas en el punto anterior. Después de la entrega de la documentacion referida a
dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacion
se incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 27 de marzo de 2019, fecha en que se aprobaron, entre otros, las Cuentas Anuales y la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de
caracter econdmico-financiero relativas al ejercicio 2018, estaba compuesto por los miembros que a
continuacioén se relacionan:

» Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

= Vicepresidente: D. Juan Luis Rivero Navarro, Jefe de Seccién Promocién y Participacion
Centros de Dia de Mayores, en representaciéon de Dha. Maria Reyes Rodriguez Escuela,
Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

» Vocal: Dia. Eulalia Garcia Silva, Directora General de Dependencia y Discapacidad del
Gobierno de Canarias. )

» Vocal: DiAa. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en
representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la
Salud del Gobierno de Canarias.

= Secretaria no patrona de la FTCSF, Dia. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de
subvenciones de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de
Canarias

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veintisiete de marzo de 2019.

Ve B° EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

CISCO GASPAR CANDIL GONZALEZ INMACUL NA RODRIGUEZ

www.fcanariasagradafamilia.org = gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel; 9283511 04
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 928 3542 57
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES DE
PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
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Ejercicio anual 2018

Avda, Alcalde José Ramirez Bathencourt, & - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canarla
Tel ffax: 928 29 70 14-Mavil; 450 1578 11
E-mail: maramirez@marauditores. com - Wab: www.marauditores.com



3

[LF.; B-3588331

L

xmo 1781, fchio 188, inscripcion 17 de la seccidn § hojo 35859

canfil de Las Poimos. 1o

Inscritc en ai Regsino I

Miguel Angel
Ramirez

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y
MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, por encargo del Patronato:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos de la
Fundacion Canaria Sagrada Familia, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018, la
cuenta de resultados, y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.2A)
de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de cuentas anuales” de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segtin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Avda, Alcalde José Rarmirez Bethencourt, 6 - local A - 35003 Las Palrmas de Gran Canaria 2
Tal /lax: 928 29 70 14-Movll: 450 1578 11
E-mail: maramirez@maraudilores.com -Web: www.marauditores.com
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Aspectos mds relevantes de auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material més significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

1.- Aplicacion de los recursos obtenidos por la Fundacién.

Debido a las especiales circunstancias de la actividad de la Fundacién, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la realizacion de los fines definidos en sus estatutos, hemos
considerado que la verificacién de la aplicacién de recursos obtenidos, es uno de los aspectos
mas relevantes de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, confirmacién de cada uno de los ingresos
contabilizados a través de las Resoluciones de concesion y de los ingresos recibidos, a su vez
confirmacién con los Organos gestores de las mismas, justificacion de cada una de las
aportaciones dinerarias y encomiendas concedidas y constatacion de los desgloses incluidos en la
memoria de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos adjunta.

Los procedimientos aplicados tuvieron un resultado satisfactorio.

2.- Valoracion de las Cesiones de uso.

La Fundaciéon Canaria Sagrada Familia desarrolla su actividad mayoritariamente en centros
cedidos por el Gobierno de Canarias, de los que para su uso y disfrute no realiza ningtin tipo de
contraprestacion. En este sentido, en funcion de las caracteristicas de los contratos, conforme con
la normativa contable de aplicacion, se registran dentro del epigrafe de inmovilizado intangible
del activo del balance adjunto, o bien, como un gasto de acuerdo a su naturaleza y un ingreso por
donacién en la cuenta de resultados. A su vez, como medida de control, se han realizado
tasaciones de los citados activos, en aras de contrastar con su correspondiente valor de mercado.

Como parte de nuestro trabajo de auditoria, hemos obtenido del disefio e implementacién de los
controles internos relevantes que soportan la integridad de la contabilizacion, la realizacién de
pruebas para comprobar la eficacia operativa de dichos controles, asi como la correcta
evaluacion de su registro contable con las tasaciones efectuadas.

Los procedimientos aplicados tuvieron un resultado satisfactorio.

Avda. Alealde José Ramirez Bethencourt, & - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canaria 3
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Oftra informacion: informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La otra informacion comprende exclusivamente el informe relativo al cumplimiento de las
obligaciones de caricter econdmico-financiero, asi como los Anexos desde el [.A hasta el XV,
que asume la Fundacion Canaria Sagrada Familia como consecuencia de su pertenencia al
sector publico, para el ejercicio 2018 en cumplimiento de la Ley 11/2006 de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, que contiene las explicaciones que la
Gerencia considera oportunas segtin la Orden 24 de febrero de 2011 de la Consejeria de
Economia y Hacienda y su posterior correccion, cuya formulacién es responsabilidad del
Patronato de la Fundaci6n y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios. Nuestra responsabilidad sobre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y
presentacion del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios son conformes a la
normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtin lo descrito en el parrafo anterior, la informacioén que
contiene el informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios concuerda con la de las

cuentas anuales del ejercicio 2018 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato de la Fundacién es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seglin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencion de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Avda. Alcalde José Ramirez Bethencourl, & - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canaria 4
el /fax: 228 29 70 14-Movil; 450 15 78 11
E-rmail! maramirez@marouditores.com -Web: www. matrauditoras.com
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener la seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorrecciéon material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales adjuntas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
adjuntas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccidn material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusién del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de la auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresamos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
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informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piiblicamente la cuestion.

Las Palmas de Gran Canaria a 27 de marzo de 2019.

| AUDITORZS
Miguel Angel Ramirez AUDITORES, S.L.P. INS1ITUT 0 CENGORES JuRABOS

oc CURNTAS DE ESPafA

Sociedad inscrita en el ROAC n® 51738

MIGUEL ANGEL RAMIREZ
AUDITORES S.L.P.
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SELLO CORFORATIVEY: EUR
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Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia

Cuentas Anuales de Pequefias y Medianas Entidades sin Fines Lucrativos
a 31 de diciembre de 2018.
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2017 Y 2018 (Expresado en Euros)

ACTIVO Al 31 de diciembre Al 31 de diciembra

Nota 2018 2017
A) ACTIVO NO CORRIENTE B99.227,84 866.845,93
I Inmovilizado intangible, 5 797.263,14 775.691,10
ill. Inmovilizado material. 5 101.974,70 91.154,83
V1. Inversiones financieras a largo plazo. 7 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 623.309,24 313.383,58
|. Exislencias. 7 30.329,68 0,00
II.  Usuarios y olros deudores de la aclividad propia. 8,7 18.623,95 16.929,22
Ill. Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar. 7,10 286.312,.24 50.920,24
VI. Pariodificacionas a corlo plazo. 739,19 813,96
VII. Efective y otros aclivos liquidos equivalentes. 287.304,18 244,700,17
TOTAL, ACTIVO 1.522.537,08 1.180.2089,51

Miguel Angel RamireZ
AUDITORES, S.LP.

A efertos de {dentificacion

www.fcanariasagradafamilia.org = gerenti

feanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Taflra Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Tel: 92 04
Fax: 928 3 57




CIF: G-35 405 836

FUNDACION CAMNARIA SAGRADA FAMILIA:Req. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 68, resol. Dir. Gral. de Justicia e Infarior 25,1135, Da interds general y sin dnimo de lucro,

EUNDACION CANARIA

SAGRADA FAMILIA

+

m

[ —1

Gobierno

de Canarias

BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2017 Y 2018 (Expresado en Euros)

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

. Dotacién Fundacional/ fando social

Il. Reservas

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores

IV. Excedante del gjercicio

A-3) Subvenclones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
l.  Provisiones alargo plazo.
Il.  Deudas alargo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

I.  Provisiones a corlo plazo

Il. Deudas a corto plazo

V. Acreedores comarciales y olras cuenlas a pagar
V1. Periodificaciones a coro plazo

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciambre

Nota 2018 2017

766.812,72 702.308,86

9 (75.968,17) (107.056,42)

4.808,10 4.808,10

6.679,54 6.679.54

(118.544,086) (140.251,47)

3.2 31.088,25 21.707,41

13 842.780,89 800.365,28

13.807,05 21.764,66

0,00 9,382,617

8 13.807.05 12.382,05

741.917,31 456.135,99

8 1.258,90 0,00

8 52,509,98 2.660,11

8,10 678.007,03 450.343,28

10.051,40 3.132,60

1.522.537,08 1,180.209,51
Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.
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CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2018

w/

(Expresado en Euros)
Al 31 de diciembra Al 31 da diciembre
Nota 2018 2017
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de |a aclividad propia 11.2 3.567.464,92 3.186.956,71
a) Ingresos de encomiendas 0,00 0,00
b) Aporlaciones de usuarios 187.547.87 191.886,92
c)ingresos de promaociones, patrocinadores y colaboraciones 740.446,97 441.540,84
gj)esrné?c\;gncinna, donaciones y legados Imputados al excedente del 14 2.639.470.08 2.553,528.05
2. Venlas y olros ingresos de la actividad mercantil 0,00 54.142,34
3. Gaslos por ayudas y olros (20.204,18) 0,00
6. Aprovisionamientos 11 (2.249.100,05) (2.074.584,58)
7. Dlros ingrasos de la aclividad 11.2 178,64 144,48
8. Gaslos de personal 111 (904.682,54) (737.009,38)
9, Otros gastos de |a actividad 111 (348.038,34) (361.809,80)
10, Amortizacion del inmovilizado 11.1 (244.625,65) (96.504,72)
11.Subvercionas, donaciones y legados de capital lraspasados 1.2 954,782 07 91.833.26
al excedente del gjercicio : T o
11. Exceso de provisiones 0,00 4.513,28
12. Otros resultados iy 11.2 (23.748,72) (6.567,34)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 32.026,15 61.014,25
13. Ingresos financieros 11.2 0,36 166,44
14. Gaslos financieros 11.1 (938,26) (39.473,28)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (237,90) (39.306.84)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 31.088,25 21.707,41
18, Impuesto sobre el baneficio 0.00 0.00
ﬁ:r)‘:l\é?:‘lacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del 21.088,25 21.707,41
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO
1. SUBVENCIONES RECIBIDAS 30.000,00 0,00
2. DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 200,00 0,00
3. OTROS INGRESOS Y GASTOS 257.997,68 0,00
4. EFECTO IMPOSITIVO 0,00 0,00
B.1) Variacién de patrimonio neto por Ingresos y gastos reconocidos
directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4) 3 weRteTce 0.90
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
C.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente
del sjerciclo (142+3+4) 13 (254.782,07) (91.833,26)
gJI;E%%liIé;I"JADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 64.503,86 (70.125,85)
Miguel Ange! Ramire= Sy
AUDITORES, S.LP.
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FUNDACION CANARIA Gobierno

SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
- DEL EJERCICIO 2018
1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

La Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia (en adelante FCSF o la Fundacién) con CIF: G-35.405.836,
inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el nidmero 69, es una Fundacion Publica del Gobierno de
Canarias, constituida el 11 de abril de 1995, con domicilio sacial en la calle Goya n® 6, (Tafira Alta) y domicilio
administrativo (Servicios Generales) en C/ Felipe Massieu Falcon, n® 7, 1° planta (Vegueta), del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.
Forma parte del Gobierno de Canarias como entidad con presupuesto estimativo, estando incluida en la cuenta de los
presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrita a la Consejeria de Empleo, Pollticas Sociales
y Vivienda.

Las Actividades de la Fundacion se desarrollan en la Comunidad Autonoma de Canarias, tienen por objeto el
desarrollo de actuaciones tendentes a la promocién del bienestar juridico y social de todos aquellos colectivos que
presenten necesidades sociales, haciendo especial hincapié en los menores y jovenes con discapacidad psiquica
intelectual y/o fisica, o cualquier otra circunstancia que perjudique su aprendizaje; y cuya capacidad haya sido o no
modificada por resolucién judicial, ejerciendo la Fundacion su tutela, curatela, guarda de hecho y/o defensa judicial.
Asimismo, realizara las actuaciones tendentes a promocionar el bienestar juridico y social de personas adultas que
presenten necesidades sociales, que por cualquier motivo hayan sido declaradas con capacidad judicialmente
modificada, con vecindad civil en la Comunidad Auténoma de Canarias y carezcan de parientes o allegados idéneos
para el ejercicio de la tutela, curatela u oftra figura analoga de proteccion juridica otorgada por la Autoridad Judicial.
Estas actuaciones se realizaran por la Fundacion a través del régimen legal tutelar correspondiente, otorgado en cada
caso por la autoridad judicial, o por encomiendas de gestion realizadas por el Gobierno de Canarias. Igualmente, sera
objeto de la Fundacién la investigacion y desarrollo renuevas tecnologias relacionadas con todos aquellos colectivos a
los que se presta atencidn.

Durante el ejercicio 2018, y en atencién a su objeto, la FCSF ha llevado a cabo la gestion de Centros y
Programas, que a continuacion se detallan, dedicados a la atencion y el tratamiento a personas en situacion de
dependencia por discapacidad, tanto fisica como psiquica; Centra Privado Concertade de Educacion Especial La
Casita (Gran Canaria), Centro de Adultos Hermano Pedro para personas dependientes por discapacidad intelectual
(Tenerife), Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores (Gran
Canaria) y Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita.

Asimismo, y en colaboracién con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de
Canarias, ha desarrollado los siguientes Convenios:

- Encomienda de Gestidn del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, Las Palmas de Gran
Canaria.

- Convenio de Gestidn de las Funciones Asignadas a la Comision Tutelar del Mayor Legalmente Incapacitado,
Santa Cruz de Tenerife.

En el marco del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacién y Universidades, el CPEE Concertado
La Casita de la FCSF impartié 6 unidades de educacion especial concertada, hasta agosto de 2018 (curso 2017-2018)
y 7 unidades de educacién especial concertada, a partir del 1 de septiembre (curso 2018-2019).

Y, en colaboracién con la Consejeria de Sanidad y dentro de la actividad del CPEE Concertado La Casita, se
ha desarrollado:

- Un Programa para la Gestion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion Ambulatoria a Menores y
Jovenes Escolarizados.

La Fundacién no participa en ninguna sociedad, ni tiene relacién alguna con otras entidades con las cuales se
pueda establecer una relacién de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Cédigo
de Comercio y en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefas y medianas entidades sin fines lucrativas.

Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2018

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1. Imagen fiel.

Las cuentas anuales han sido obtenidas a partir de sus registros contables, formuladas y ajustadas con
arreglo a las siguientes normativas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
del resultado econdmico patrimonial y de la ejecucién del presupuesto de la Fundacion:

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio,
por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el pracedimiento de retencin de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditorla de Cuentas, sobre la informacién
a incorporar en la memorla de las cuentas anuales en relacian con el periodo medio de pago a proveedores
en operaciones comerciales.

- Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

- Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- Resolucion del 28 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible,

- Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.

- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal.

- Ley50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.

- Ley 49/2002 de 23 de diciembre de, Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos.

- Ley2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias.

- Decreto 188/1980, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a aprobacién del Patronato de la Fundacién, estimandose que
seran aprobadas sin modificacion alguna,

Las Cuentas Anuales del gjercicio anterior fueron formuladas por el Patronato de la Fundacion el 27 de marzo
de 2018.

2.2. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

No existen hechos significativos a la fecha de cierre del ejercicio que lleven asociados un riesgo importante
que pueda suponer cambios significativos en el valor y pasivos en el ejercicio siguiente.

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacidn de ciertas estimaciones y juicios
en relacién con el futuro que se evaldan continuamente y se basan en la experiencia histdrica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros gue se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualarén a los correspondientes resultados
reales. Las principales estimaciones realizadas por la Fundacién corresponden a la vida util del inmovilizado.

A) Empresa en Funcionamiento.

La Fundacion presenta a 31 de diciembre de 2018 un fondo de maniobra negativo y un patrimonio neto
positivo. No cbstante, la Fundacién ha realizado las cuentas anuales siguiendo el incipio” de empresa en
funcionamiento. Este desequilibrio GDmIEnﬁﬁn EUQBFEHE;I%‘GR%?WHF@@EMGM Educativo del Centro de Educasion

igue 4
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2018

Especial La Casita, situacion que mejora en 2010 por una Aportacién Dineraria que recibe la Fundacion, de forma
puntual, por parte de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda para compensar la ejecucién de
actividades hasta 2008, y se prolonga hasta 2011.

Con el abjetivo de solventar esta situacién, la evolucién prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2019,
mantenigndose la financiacion plblica y privada aprobada para el 2019, es continuar con las medidas de la
Adaptacion del Plan Economico- Financiero de Saneamiento 2012 — 2013 y sucesivos. Por un lado, continuar con el
equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el gjercicio 2019 y, por otro
lade, continuar con la reduccién del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacién Canaria Sagrada
Familia en un importe de 82.884,00 euros, logrando con ello reducir el déficit acumulado desde el afio 2009 en un 99%
mejorando la liquidez de la Fundacion y la situacion patrimonial.

Si se mantiene esta reduccion anual del déficit acumulado en afos sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la FCSF en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la Adaptacién del Plan Econémico-
Financiero de Saneamiento de la FCSF 2012-2013 y afios sucesivos.

La Fundacién recibe la mayor parte de sus ingresos de aportaclones y subvenciones concedidas por
organistmos y administraciones de caracter publico y principalmente, de la Comunidad Auténoma de Canarias en su
condicion de Patrono. La continuidad de la Fundacién estd por tanto sujeta al mantenimiento fuluro de estas
aportaciones y subvenciones y, en Gltima instancia, al apoyo financiero y patrimonial de su Patronato.

B) Cuentas Anuales para pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales, el balance de situacién, la
cuenta de resultados y esta memoria, se presentan bajo formato PYMES, cumpliendo asl con lo establecido por la
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabllidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

La aplicacién de la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se aprueba el Plan de Contabllidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, y legislacion
posterior, no afecta al principio de uniformidad y requisito de comparabilidad.

2.3. Comparacion de la informacién,

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2017, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establezca
que no es necesario.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2018.

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio.

Durante el ejercicio 2018, se han llevado a cabo diversas actuaciones contenidas en la Adaptacion del Plan
Econdmico-Financiero de Saneamienta 2012-2013 que han permitido el cumplimiento de los objetivos de no existencia
de déficit en ninguno de los centros y programas de la Fundacion. Adicionalmente, la aportacién dineraria recibida
durante el 2018 para la compensacion de resultados de ejercicios anteriores ha permitido cerrar el gjercicio con un
menor déficit acumulado de afos anteriores, sin que suponga dicha aportacién un aumento de la financiacién recibida.

3.2. Propuesta de aplicacion contable del excedente del ejercicio.

Tal y como se refleja en la cuenta de resultados, al cierre del gjercicio 2018, la FCSF presenta un resultado
excedente del ejercicio positiva de 31.088,25 euros (2017: 21.707,41 euros), siendo la propuesta de distribucién del
excedente la siguiente:

Euros

Base de reparto Miguel Angel Ramirez importe

Excedente del gjercicio. AlIVITADRCS I D e 317088,25
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DEL EJERCICIO 2018

Aplicacion Importe
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores. 31.088,25

3.3. Limitaciones para la aplicacién de los excedentes.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, no se han detectado limitaciones para la aplicacién de
los excedentes.

4. NORMA DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado intangible.
Cesion de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado.

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de
uso cedido. Asimismo, registrara un ingrese directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del
ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de la cesion. Adicionalmente, las inversiones
realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran como inmovilizados
materiales cuando cumplan la definicién de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcién de su vida Gtil, que sera el plazo de la cesion —incluido el periodo
de renovacion cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir~, cuando ésta sea inferior a su
vida econdmica. En particular, resultara aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad
edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la entidad.

icaciones informaticas

Se registran por su coste de adquisicion y/o produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos,
segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o perdidas por deterioro que hayan experimentado.
Dichos activos se amortizan en funcion de su vida Gtil.

La Fundacion reconoce cualquier perdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos
con arigen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su
caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los
aplicados para los activos materiales.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren. La dotacidn anual para amortizaciones se calcula de forma lineal en funcién de la vida
(til de dichos activos.

4.2, Inmovilizado material.
Coste,

Loz bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al coste de
produccion. En el precio de adquisicion se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes correspondientes a la financiacion de los proyectos de
construcciones cuyo periodo de construccion supere el ano, hasta la preparacion del activo en condiciones de
funcionamiento para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora son incorporados al active como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacion de-su-vida til.

Los costes periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputai a resultados, "S“Igulendo el
principio del devengo, como coste del gjercicio el que se incurren.

Migtiel Angel RamireZ
AUDITORES, S.LP.
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Amortizacion.

La amortizacion de estos activos comienza cuando estan listos para el uso para el que fueron proyectados. La
amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su valor
residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida
util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amertizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con contrapartida
en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion determinados en funcién de
los afos de vida util estimada, como promedio, de los diferentes elementos, atendiendo a la depreciacién que
normalmente sufran por su funcionamiente, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica
o comercial que pudiera afectarlos:

ELEMENTOS AMORTIZABLES VIDA UTIL MAXIMA

Instalaciones 12,50 anos
Construcciones 50 anos
Mobiliario 12 anos
Equipos Informaticos 8 afos
Otro inmavilizado material 14 anos

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un coste
significativo en relacion con el coste total del elemento y una vida Gtil distinta del resto del elemento.

Los valores residuales y las vidas utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada balance.
Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el método de amortizacién de estos
activos, se contabilizan coma cambios en las estimaciones contables, salvo que se trate de un error.

Deterioro de valo Iy iales e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacidn, la Fundacidn revisa los importes en libros de sus activos materiales
e intangibles para determinar si existen indicios que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualguier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor si la hubiera. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean
independientes de otros activos, la Fundacién calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor valor entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se han descontado a su valor actual utilizando un tipo
de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los rlesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Las proyecciones de flujos de efectivo se basan en hipétesis razonables y fundamentadas; normalmente la
cuantificacion o la distribucién de los flujos de efectivo estan sometidas a incertidumbre, considerandose ésta
asignando probabilidades a las distintas estimaciones de flujos de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo o una unidad generadora de efectivo es inferior a su
importe en libros o valor contable, el importe del activo, o de la unidad generadora de efectivo, se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriommente, el imparte en libros o valor contable del
activo, o de la unidad generadora de efectivo, se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero
de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo o la unidad generadora de efectivo en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.
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a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad
propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afillados u otros deudores,
con vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizara por su valor nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal
del crédito se registrara come un ingreso financiero en la cuenta de resullados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés
de mercado se contabilizaran por su valer razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después
de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizard como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de
aplicacion los criterios recogidos en el Plan de Contabilidad de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos
para recanocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo,
originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado,

5i la concesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicard este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periédicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos.

4.4. Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aungue no asi de las correspondientes obligaciones formales.

4.5. Ingresos y gastos.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la
entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
clreunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

¢) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacion en cuestidn dara lugar a
un activo, que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho gque determina dicha corriente
real.

d) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de los periodos
debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para
los gastos de caracter plurianual.

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

e) Los ingresos por entregas de bienes o prestacién de servicios se valoraran por elimporte acordado.

f) Las cuotas de usuarips o afiliados se reconoceran como ingresos en el ?mdo al que correspondan, ™
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g) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones
se recenoceran cuando las campanas y actos se produzcan.
h) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

4.6. Provisiones y contingencias.

La Fundacién reconocerd camo provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los criterios de registro o
reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la contabilidad, resulten indeterminados respecto a su
importe o a la fecha en que se cancelaran.

Las provisiones se valoraran a la fecha de cierre del ejercicio por el valor actual de la mejor estimacién posible
del importe necesario para transferir a un tercero la obligacién, registrdndose los ajustes que surjan por la
actualizacién de la provision como un gasto financiero confarme se vayan devengando. Cuando se trate de
provisiones con vencimiento igual o inferior a un aro, y el efecto financiero no sea significativo, no serd necesario
llevar a cabo ningun tipo de descuento.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente
bajo el control de la Fundacién y aquellas obligaciones presentes, también surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se puedan valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en la memoria,
excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.7. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacion de las subvenciones recibidas la Fundacion sigue los siguientes criterios.

Las subvenciones, donaciones v legados se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las
condiciones establecidas para su concesidn, registrandose en ese momento directamente an el patrimonio neto.

Las subvenciones, donaciones vy legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad
especifica se contabilizan directamente en el excedente del gjercicio en que se reconozcan.

Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos de la Fundacién hasta que
adquieren la condicién de no reintegrables.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estdn financiando. Las subvenciones recibidas para adquirir
activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a su amortizacién.

En el ejercicio 2018, las subvenciones recibidas han sido contabllizadas por el importe concedido. Las
subvenciones de explotacién, de naturaleza oficial y carécter finalista, se destinan a la financiacion de las actividades
desarrolladas por la Fundacion. Se han imputado en su totalidad a resultados del ejercicio.

En cuanto a los patrocinadores, donaciones y legados representados en la cuenta 447 y 448 se detalla en la
nota 11.

Todos los ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, asl como de subvenciones, donaciones
y legados de la actividad propia para el ejercicio cumplen las condiciones a las que estaban sujetas y quedan
explicadas con mayor detalle en la Memoria de Actividades.

4.8, Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Considerandose esta Fundacién como una parte vinculada del Gabierno de Canarias, en las transacciones
realizadas con éste se siguen los mismos criterios que con el resto de terceros, considerandose esta Fundacién como
prestadora de servicios del Gobierno Auténomo, el cual financia a través de aportaciones dinerarias, convenios de
colaboracién y encomiendas de gestion.

4.9. Registro de Gastos de Personal.
La Fundacion, para el desarrollo de su actividad, contrata personal, al que debe remunerar y con el que

adquiere los compromisos proplos de la relacion laboral. :
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5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Los movimientos del inmovilizado intangible durante el ejercicio 2018 y 2017 son los siguientes:

Coste
Aplicaciones informaticas

Derechos sobre activos cedidos en uso

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas

Derechos sobre activos cedidos en uso

Valor Neto contable

Coste

Aplicaciones informaticas
Derechos sobre activos cedidos en uso

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas

Derechos sobre activos cedldos en uso

Valor Neto contable

Euros
Saldo Saldo
311217 Altas Bajas Traspasos 31.12.18
1.338,75 - - 1.338,75
870.081,36 345.661,20 - - 1.215.742,56
871.420,11 345.661,20 - - 1.217.081,31
(1.338,75) - - - (1.338,75)
(94,390,26) (236.436,64) B (87.663.52) (418.489,42))
(95.729,01)) (236.435,64) - (87.663,52) (419.828,17)
775.691,10 109.225,56 - (B7.663,52) 797.253,14
Euros
Saldo Saldo
31.12.16 Altas Bajas Traspasos 311217
1.338,75 - - - 1.338,75
156.405,31 765.742,56 (52.066,51) - 8§70.081,36
157.744,08 765.742,56 (52.068,51) - 871.420,11
(1.338,75) - - - (1.338,75)
(60.116,22) (86.340,55) 52,066,514 = (146.458,77)
{61.454,97) (86.340,55) 52.066,51 - (95.729,01)
96.289,00 679.402,01 - -

775.691,10

La Fundacién procedio a la correccién valorativa en el ejercicio de 2018, de la cesién de uso de uno de sus
inmuebles, siguiendo la carta de recomendacion del informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2017. En
su momento, el valor de cesidn computado se realizé en el ejercicio 2015 en base al valor catastral, estando éste por
debajo del valor real del inmueble. Para |a actualizacion del valor real se encargé informe de tasacion a un arquitecto
colegiado, que ha valorado el precio de mercado del inmueble, teniendo en cuenta el valor de uso, de acuerdo a las
normas que para tal fin recoge la "Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos y la
“Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas

de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmavilizado intangible”.

Elinmovilizado intangible en uso y totalmente amortizado a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2018 31.12.2017

Aplicaciones informaticas 1.338,75 1.338,75
Derechos d, cesion - -
TOTAL [/ 1338,75 1.338,75
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Los movimientos del inmovilizade material durante el ejercicio 2018 y 2017 son los siguientes:

Coste

Maquinaria, instalaciones y olro
inmovilizado malterial

Amortizacién acumulada

Magquinaria, instalaciones y ofro
inmovilizado material

Valor Neto contable

Coste

Maquinaria, instalaciones y ofro

inmovilizado material

Amortizacién acumulada

Maquinaria, Instalaciones y oltro
inmovilizado matarial

Valor Neto contable

Saldo Saldo
31.12.47 Altas Bajas Traspasos 31.12.18
441.454 34 19.009,88 - - 460.464,22
441.454,34 19.009,88 - - 460.464,22
(350.299,51) (8.190,01) - (358.489,52)
{350.299,51) (8.190,01) - - (358.489,52)
91.154,83 (10.819,87) - - 101.974,70
Euros
Saldo Saldo
31.12.16 Altas Bajas Traspasos 3.1247
439,222,13 223221 - - 441,454 34
43922213 2.232.21 - - 441.454,34
(340,135,34) (10.164,17) - (350.299,51)
(340.135,34) (10.164,17) - - (350.299,51)
99.086,79 (7.231,96) - - 91.154,83

Las dotaciones a la amortizacién se han actualizado segin lo dispuesto en la Ley 27/2014 de 27 de
noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

El inmovilizado material totalmente amortizado y en use a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2018 31.12.2017

Inmovilizado material 245,324,236 180.381,17
TOTAL 245,324,36 190.381,17

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El epigrafe de usuarios y otros deudores de la actividad propia, contiene los saldos deudores por las cuotas
de usuarios y los saldos deudores de los patrocinadores, afiliados y otros deudores, segun se detalla en el cuadro

siguiente desglosado por programas y aportaciones:
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Euros
2018 2017
Cuotas de usuarios
CPEE Concertado La Casita 6.351,02 7.501,30
Centro de Adultes Hno. Pedro 7.620,50 7.544,56
Centro de Dia Los Ruiseiores 268,79 185,35
Otras cuotas usuarios 0,00 0,00
Usuarlos ofros gastos e Ingresos 0,00 0,00
Total cuotas de usuarios 14.240,31 15.231,21
Patrocinadores, afiliados y otros deudores*
Fundacion ONCE 4.383,64 1.698,01
Total patrocinadoras, afiliados y otros deudores 4.383,64 1.698,01
Total usuarios y otros deudores de la actividad 18.623,95 16.920,22
El movimiento habido durante el gjercicio de las cuotas de usuarios es el siguiente:
Euros
Saldo Saldo
3M.12147 Aumentos Disminuciones Final
T 31.12.18
Cuotas de usuarios 15.231,21 190.471,55 191.462 45 14.240,31
15.231,21 190.471,55 191.462,45 14.240,31
Euros
Salde Saldo
31.1217 Aumentos Disminuciones Final
st 31.12.18
Patrocinadores, afiliados y oftros
deudores * 1.698,01 759.535,10 756.849,47 4.383,64
1.698,01 759.535,10 756.849,47 4.383,64

*Al cierre del ejercicio se regulariza la cuenta 448 Palrocinadores, afiliados y otros deudores, por la parie pendiente de cobro y se lleva a la

4708 HP Deudora por subvenciones concedidas.

7. ACTIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de

registro y valoracion de “Instrumentos financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)
Instrumentos de Valores representativos
patrimonio de deuda Craditos, derivados y otros Total
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Activos financleros no corrientes - - - - e e
TOTAL - - - T - N

Nota: La Fundacién, no iene instrumentos iNBncierns a Iarga Plazo.
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Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)

I"E;'a';'r?;:mide Valnrasdr:;:‘n;a:::tallvas Criditos, derivades y otros Total
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Activos financieros carrlentes - o = 46.980.68 | 26.354,04 46.980,68 | 26.354,04
TOTAL = - - = 46.980,68 | 26.354,04 46.980,68 26.354,04
El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:
Euros
2018 2017
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo
- Depositos y fianzas 0,00 0,00
Total a largo plazo 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo
- Anticipos a proveedores 30.329,68 0,00
- Clientes dudoso cobro 46,73 1.074,66
- Deudores (2.019,68) 8.350,16
- Anticipos de remuneracion 0,00 0,00
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia 14.240,31 15.231,21
- Patrocinadores, afiliados y otros deudores * 4.383,64 1.698,01
Total a corto plazo 46.980,68 26.354,04

8. PASIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracién de "Instrumentos Financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)
Obligaciones y
Deuda; cﬂrll:;:gdmgg otros valores Derivados y otros Total
i negoclables
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Pasivos financleros no corrientes o 2 u a 13.807.05 21,764,686 13.807.05 | 21.764.66
TOTAL - = 13.807,056 21.764,66 13.807,05 | 21.764,68
Instrumentos financieros a corlo plazo (Euros)
5 Obligaclones y
D“"d“;::r'lgl'l’:d“d“ otros valores Derivados y otros Total
negociables
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Pasivos financieros corrientes - - - | 877.061,33 422.075,97 | 677.051,33 | 422.075.87
TOTAL - - - 677.051 . 33 | —422,07597 | 677.075,33 | 422.075,97

El desglose de los pasivos financieros anteriores es el siguientg:
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Euros
2018 2017
Provisiones a largo plazo
- Provisiones a largo plazo 0,00 9.382,61
Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Fianzas recibidas 13.807.05 12.382.05
Total a largo plazo 13.807,05 21.764,66
Provisiones a corto plazo
- Provisiones a corto plazo 1.258,90 0,00
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Proveedores 545.059,83 356.285,10
- Acreedores varios 48.193,86 62.738,28
- Anticipos de clientes 29.938,76 0,03
- Personal 0,00 392,48
- Proveedores inmovilizado corto plazo 1.112,69 1.130,11
- Cta. Cte. Ot. Partes Vinculadas 53.354,02 0,00
- Partidas pendientes de aplicacion (1.866,73) 105,00
- Fianzas recibidas 0,00 1.425,00
Total a corto plazo 677.051,33 422.075,97

A continuacion, se presenta el desglose de los pasivos financieros por vencimiento a 21 de diciembre de

2018:
Euros
Pasivos financieros
Afios
Posteriores Total
2018 2019 2020 2021 2022
Provisiones L/P 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianzas recibidas 1.068,12  1.955,75 10.783,18 0,00 0,00 13.807,05
Provisiones C/P 1.258,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258,90
Débitos vy partidas a
nagar CIP 675.792,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 675.792,43
678.119,45 1.95575 10.783,18 0,00 0,00 0,00 690.858,38

FUNDAGION CAMARIA SAGRADA FAMILIAReg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia @ interior 25/1995. De interés genaral y sin &nimo de lucro.

9. FONDOS PROPIOS.

En relacibn con los fondos propios se distinguen, entre la dotacién fundacional, no dividida en
participaciones; reservas, las dotadas por imposicién normativa, los excedentes, positivos y negativos, de ejercicios
anteriores y, por Ultimo, el resultado del ejercicio al que pertenecen las cuentas.

A continuacion, se presenta el detalle de los mismos:

: | Ramirez Euros
Miguel Ange E . 2n1a I
AU D! TGRE; 35 EEa‘cianaIIFondu social 4,808, 4.808,10—_
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Il. Reservas 6.679,54 6.679,54
Ill. Excedentes de ejercicios anterioras (118.544,06) (140.251,47)

1. Remanente 327.556,95 327.556,95

2. (Excedentes negativos de gjercicios anteriores) (446.101,01) (467.808,42)

IV. Otras aportaciones de fundadores/asociados 0,00 0,00
V. Excedente del gjercicio (positivo o negativo) 31.088,25 21.707.41
FONDOS PROPIOS (75.968,17) (107.056,42)
VI. Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos B842.780,89 809.365,28
PATRIMONIO NETO 766.812,72 702.308,86

La dotacién fundacional se mantiene en 4.808,10 euros (2017: 4.808,10 euros), aportados por el Gobierno de
Canarias y La Caja Insular de Ahorros de Canarias.

La Fundacién en 2018 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 766.812,72 euros (2017:
702.308,86 euros) a pesar de mantener unos Fondos Propios negativos por importe de (75.968,17 euros) (2017:
(107.056,42 euros), mejorando el desequilibrio patrimonial generade en ejercicios anteriores.

Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacidn del Servicio Educativo del Centro de Educacién Especial
Concertado La Casita, desciende en 2010 por una Aportacién Dineraria que recibe |la Fundacidn, de forma puntual, por
parle de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda para compensar la ejecucién de actividades
hasta 2009, y se prolonga en 2011.

Desde el ejercicio 2012 hasta el gjercicio 2018, una vez aplicadas las medidas establecidas en la Adaptacion
del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, se ha logrado de forma continuada el
cierre del sjercicio con una reduccién del déficit acumulado en afios anteriores, mejorando con ello la situacion
patrimonial de la Fundacion.

Euros

2009 2010 2011 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018

Resultado dol glorciclo {214,931 11) 3227088 (122.242,25) 27.600,97 70.959,66 71.801.71 40,166,659 2.476,13 21.707.41 31.088,25

Fondos Prupiqs (251.897,73) (219.8626,74) (341.868,95) (314.268,0 (243.308,36) (171.406,65) (131.239,96) (128.763,83) (107.056,42) (75.960,17))

Tal y como se explica en el apartado A) "Empresa en Funcionamiento” del Punto 2.2 de esta Memoria, |a
evolucién prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2019, manteniéndose la financiacion publica y privada aprobada
para el 2019, es continuar con las medidas de la adaptacién del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento. Por un
lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el
gjerciclo 2019 y, por otro lado, continuar con la reduccién del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la
Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia en un importe de 82.884,00 euros, logrando con ello reducir el deficit
acumulado desde el afio 2009 en un 99 % y mejorando la liguidez de la Fundacion y la situacion patrimonial.

Si se mantiene esta reduccion anual del déficit acumulado en afios sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la FTCSF en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la Adaptacion del Plan
Econémico-Financiero de Saneamiento de la FTCSF 2012-2013 y afios sucesivos.

Por otro lado, detallamos la evolucion del Fondo de Maniobra para el ejercicio 2018 y 2017 en la siguiente

tabla:
Euros
Activo corriente Pasivo corriente Fondo de maniobra
Ejercicio 2017 313.363,58 45613590 _—  (14277241)

Ejercicio 2018 I 623.309,24 741.947,31 (118.608,07)
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10. SITUACION FISCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esté

L

am

P

Gobierno
de Canarias

exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

En relacién al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia tiene
la consideracion de entidad de caracter social a efectos de la aplicacion de la exencién del articulo 10.1, apartado 8 de

la Ley 20/1991.

En materia de retenciones, cotizaciones a la Seguridad Social y demas tributos, la FTCSF ha cumplido con las
obligaciones fiscales ante la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Estatal y la Administracién Tributaria Canaria.

El detalle de "Otros créditos con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

11.1. Gastos.

¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta

35017 L as de Gran IiLL\'as Palmas)
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Euros
2018 2017
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas 288.285,19 41.495,42
288.285,19 41.405,42
El detalle de "Otras deudas con las Administraciones Pablicas” es el siguiente:
Euros
2018 2017
Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales (IRPF) 16.918,28 15.940,11
Seguridad Social, acreedora 17.692,12 14.987,28
Hacienda Publica por subvenciones a reintegrar 20.204,18 0,00
54.814,58 30.927,39
11. INGRESOS Y GASTOS.
Se detalla a continuacion el desglose de gastos:
Euros
2018 2017
Aprovisionamientos: (2.249.100,05) (2.074.584,58)
-Consumo de Mercaderias. 0,00 0,00
-Compras de otros aprovisionamientos. (1.518,08) (3.921,29)
-Trabajos realizados por ofras empresas, (2.247.581,96) (2.070.663,29)
Gastos por ayudas y otros (20.204,18) (0,00)
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (20.204,18) (0,00)
Gastos de Personal: (904.682,54) (737.009,38)
- Sueldos, salarios y asimilados. (689.666,91) (552.829,20)
- Indemnizaciones (1.258,90) (0,00)
- Cargas Sociales. (210.755,53) (182.677,18)
- Otros gastos sociales. (3.001,20) (1.503.00)
Otros gastos de la actividad: (348.038,34)  (361.909,80)
- Servicios exteriojes. (341.737,82)
- Tributos. (5.820,83)
EEMinJE)l AﬂgE‘ Randédidas per créditos incobyables (479,66)
www.fcanaria J‘ . gerencia@fcanariasagradafamilia.org
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- Otros gastos en gestion corriente. {0,03) 0,05
Amortizacion del inmovilizado: (244.625,65) (96.504,72)
-Amortizacion de inmovilizado Intangible. (236.435,64) (86.340,55)
-Amortizacion del inmovilizado matarial. (8190,01) (10.164,17)
Gastos Excepclonales: (49.605,60) (37.275,45)
Gastos Financieros: (938,26) (39.473,28)
Total (3.817.194,62) (3.346.757,23)

La FTCSF no concede ayudas monetarias, cumpliendo sus finalidades mediante la realizacion de
prestaciones de servicios gue lleva a cabo a través de |a contratacién de dichos servicios, cuyo importe que se reflgja
en el punto “Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias, y que ascendié en el gjercicio 2018 a
2.249.100,05 euros (2017: 2.074.584,58 euros). En "Otros gastos de la Actividad", estan contabilizados el alquiler por
la cesidn del uso de los inmuebles en donde se ubican el Centro de Dia de Mayores de Marzagan (Las Palmas de
Gran Canaria), Servicios Generales de la Fundacion (Las Palmas de Gran Canaria) y Centro de Dia Los Ruisefiores
{(Las Palmas de Gran Canaria); contabllizados en la cuenta 621, en base a la misma y siguiendo la ley de cesion de
uso. Los gastos en servicios exteriores en 2018 de 341.737,82 euros (2017: 355.049,27 euros). Las pérdidas por
créditos incobrables proceden de cuotas de usuarios por importe en 2018 de 479,66 euros (2017: 754,29 euros). Los
“gastos excepcionales” de 2018 de 49.60560 euros, principalmente por embargos del juzgado ejecutado
errdneamente a la Fundacion (2017: 37.27545 euros). Y los gastos financieros de 2018 de 938,26 euros
corresponden en su mayor parte de intereses por sentencias firmes (2017: 32.473,28 euros).

La FCSF cuenta con personal propio para la realizacion de sus actividades, reflejindose su coste en la
partida 7. “Gastos de personal” de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, y cuyo importe ascendié en el ejercicio 2018 a
904.682,54 euros (2017: 737.009,38 euros).

Con respecto a los gastos de personal, su desglose es el siguiente:

Euros

Concepto 2018 2017
- Sueldos, salarios y asimilados (669.666,91) (552.828,20)
- Indemnizaciones (1.258,90) 0,00
- Seguridad Social a cargo de |la empresa (210.755,53) (182.677.18)
- Otros Gastos Sociales (3.001,20) (1.503,00)
(904.682,54) (737.009,38)

Durante el ejercicio 2018 no se han llevado a término acuerdos de mejoras sociales. Ademas, no se ha
realizado aportaciones a planes de pensiones por parte de los trabajadores y de la Fundacién. La variacion en gastos
de personal se da por el aumento de la plantilla del personal como consecuencia principalmente de la contratacion
temporal de nuevos trabajadores para poder atender el incremento del nimero de tutelados del Convenio para la
realizacion de actuaciones asighadas a la Comision Tutelar del Mayor legalmente incapacitado.

En relacién a los importes consignados en "Otras Gastos Soclales”, corresponden a gastos de formacion en
su mayoria bonificados.

11.2. Ingresos.

El desglose de ingresos se detalla a continuacién:

Euros

2018 2017

Ingresos de la actividad propia 3.567.464,92 3.186.956,71
- Cuotas de asociados y afiliados* 0,00 0,00
- Aportaciones de usuarios 187.547,87 191.886,92
- Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 740.446,97 441.540,84
-5 tiéhkd\dobEgionas) 184E86E imputadod al excedente del gjercicio 2.639.470,08 2.553,528,95
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Ventas y otros ingresos de la actividad propia 0,00 54.142,34
Otros ingresos de la actividad 178,64 144,48
- Ingresos por comisiones 178,64 144,48
§ Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 254.782,07 91.833,26
i Exceso de provisionas 0,00 4.513,28
i _Ingresos Excepcionales 25.856,88 30.708,11
E _Ingresos Financieros 0,36 166,44
% Total 3.848.282,87 3.368.464,62

Los ingresos de la actividad propia de la FCSF provienen mayoritariamente de Subvenciones, Donaciones y
Legados imputados al Excedente del ejercicio por importe en 2018 de 2.639.470,08 suros (2017; 2.553.528,95 euros),
principalmente por aportaciones dinerarias concedidas por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, y el
Servicio Canario de Salud, por la subvencion del Cabildo de Gran Canaria y por donaciones publicas y privadas. Las
mismas se detallan, en la clausula 14 de la memoria. Asimismo, constituyen un considerable porcentaje, los ingresos
de Promociones, Patrocinadores y Colaboraciones, materializados en convenios de colaboracién con la Consejeria de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y con la Consejeria de Educacion y Universidades, que durante el gjercicio 2018
ascendieron a 740.446,97 euros (2017: 441.540,84 euros), el aumento en 2018 se debe por un lado a la firma de un
Convenio para Incrementar el presupuesto para poder atender a las necesidades de aumento de usuarios a lo largo
del ejercicio 2018 en el programa de las actuaciones asignadas a la Comisién Tutelar del Mayor legalmente
incapacitado asi como por la formalizacion del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacién y Universidades
para impartir una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La Casita en el curso escolar 2018/2019 y por la
financiacidon no prevista mediante pago delegado de la Consejeria de Educacion y Universidades de una maestra de
educacion especial de apoyo para cumplir los ratios legales. El Convenio con la Fundacion ONCE aporté unos
ingresos de 8.924,64 euros (2017: 9.876,49 euros). Los ingresos de los usuarios de los servicios correspondientes al
ejercicio 2018 supusieron un total de 187.547,87 euros (2017: 191.886,92 euros).

En Ventas y Otros Ingresos de la Actividad Propia, se lleva a cabo un cambio de criterio contable en relacién a
los ingresos personales de los/las tutelados/das, para no desvirtuar la cuenta de resultados, que no han sido
imputados al grupe 7, de ahi que para el gjercicio 2018 se refleje un importe de 0, 00 euros (2017: 54.142,34 euros).

Los ingresos por traspaso de subvenciones de capital al resultado del ejercicio suponen un importe total en
2018 de 254.782,07 euros (2017: 91.833,26 euros), de los cuales corresponden, al sector plblico 208.586,24 euros, v
al sector privado 46.195,83 euros. El aumento en esta partida es debido a |a incorporacion del valor real a precio de
mercado obtenido mediante tasacidn realizada por un arquitecto colegiado del derecho de cesién de uso del inmueble
a precio de mercado con caracter retroactivo al afio de la cesién de 2015 y de |a aportacién dineraria de una
subvencion de capital concedida a la Fundacion,

El resto de los ingresos, suponen un porcentaje muy reducido sobre el total de los ingresos de la Fundacion.
Los ingresos por comisiones en 2018 de 178,64 euros (2017: 144,48 euros), destacan los ingresos excepcionales en
2018 por importe de 25.856,88 euros (2017: 30.708,11 euros) por contemplar la devolucién de un embargo del
juzgado ejecutado erroneamente a la Fundacién y los ingresos financieros en 2018 de 0,36 euros (2017:
166,44euros).

12. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA, “DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO."”

Esta Fundacion, que tiene la consideracion de Fundacion Publica, seglin legislacion vigente, informa que, los
plazos de pago a sus proveedores se han ido ajustando al calendar{u—ti'rilmo-ﬁspﬂmflcados enlalLey 15/2010 de 5
de Julio que “modifica’ la Ley 3/2004 de 29/de Diciembre sobré medidas de Iucha conifa ~Ia\mar0$idad en operaciones
comerciales e informa que, los plazos de pagos a sus praveedores, segun articulo 33.1 de™la Ley 11/2013, de 26 de
julio, que m?clg%aﬁﬁ!:é@cmun dada poy la Ley 15/2010 de 5 de jullo, para todos los contratos.gue no sean de obra,
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desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 es, de 60 dias naturales, si asi se establece por pacto
entre las partes.

En aplicacién de la Ley 15/2010 de 5 de julio, donde se sefiala en su disposicion adicional tercera la
obligatoriedad de informar en la memoria de las cuentas anuales sobre los plazos de pagos a los proveedores,
mediante la "Resolucién del 29 de enero de 2016, del Instituto de Conlabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales’, se determina la informacion a suministrar sobre el periodo medio de pago
para las memorias abreviadas, adjuntado dicha informacion en el cuadro anexo:

Ejercicio 2018

Dias

PERIODOQ MEDIO DE PAGO FCSF 28,41

Importe euro

SALDO MEDIO ACREEDORES COMERCIALES 2018 215.752,67

TOTAL COMPRAS NETAS Y GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES 2018 2.771.759,63

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

A continuacion, se muestra un detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los ejercicios
2018 y 2017 de las recibidas en ejercicios anteriores, que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Euros

_Ejercicio 2018 Saldo iniclal  Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables  809.365,28 288.197,68 (2564.782,07) B42.780,89
809.365,28 288.157,68 (254.782,07) 842.780,89

Euros

Ejercicio 2017 Saldo inicial Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 135.45598 765.742,56 (91.833,26) 809.365,28
135.455,98 765.742,58 (91.833,26) 809.365,28

A 31 de diciembre de 2018, la FCSF ha cumplido con las condiciones asociadas a las distintas subvenciones
y donaciones.

14. SUBVENCIONES Y APORTACIONES DINERARIAS DE EXPLOTACION.

La FCSF ha recibido las siguientes subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacién a lo
largo de los ejercicios 2018 y 2017:

Euros

2018 2017

Administracion Autonémica 2.597.166,88 2.513.345,38
Administracion Local 18.700,00 18.700,00
Instituciones Privadas 23.603,20 21.483,57
TOTAL 2.639.470,08 2.553.528,95
20
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El detalle de las subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacion recibidas durante 2018 y
2017 es el sigulente:

Euros

Entidad Concepto Importe recibide  Importe recibido
2018 2017

Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Aportacion dineraria 2.101.871,50 2.018.150,00
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Aportacién genérica 82.884,00 82.884.00
Consejeria de Sanidad Aportacion dineraria 337.269,38 337.269,38
Cabildo de Gran Canaria Subvencién 18.700,00 18.700,00
Asociacion Servicio Humanitario Tenerife Ram Donativo 262,65 0,00
Obra Social “La Caixa" y Fundacién Bancaria "La Caixa" Donativo 6.000,00 4.131,00
Daonativos privados Donativo 330,55 342,57
Donacion a la actividad FCSF Donativo 33.792,00 33.792,00
Donacién a la actividad CM. Donacidn 41.250,00 41.250,00
Donacién a la actividad CR. Donacion 17.010,00 17.010,00
TOTAL 2.639.470,08 2.553.528,95

Migue! ¥
AUDIT ORES, S.LP.
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En el detalle, de las subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacién recibidas, por parte de Ia
Administracién Autonémica, las aportaciones dinerarias de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
para el 2018 es de 2.101.971,50 euros (2017; 2.018.150,00 euros). La Administracién Local, representada por el
Cabildo de Gran Canaria, no varia de un gjercicio al otro. Las Instituciones Privadas, experimentan un ligero ascenso
en 2018 respecto al 2017, por el aumento en el donativo en efectivo de la Obra Social "La Caixa” y Fundacion
Bancaria "La Caixa" de 6.000,00 euros (2017: 4.131,00 euros), y por percibir de nuevo en este gjercicio donativos
privados de la Asociacion Servicio Humanitario Tenerife Ram en 2018 de 262,65 euros (2017: 0,00 euros). Las
donaciones publicas a la actividad proceden de |la contabilizacién del derecho de uso y disfrute de los inmuebles
donde se ubica los Servicios Generales de la Fundacién por importe de 33.792,00 euros (2017: 33.792,00 euros), el
Centro Marzagan por importe de 41.250,00 euros (2017: 41.250,00 euros) y donacion privada por el mismo concepto
para el Centro Ruisefiores por importe de 17.010,00 euros (2017: 17.010,00 euros).

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El sueldo del personal de alta direccién de la Fundacién Canaria Sagrada Familia durante el ario 2018
ascendio a 40.464,18 euros (2017; 39.866,20 euros), carrespondiente a la retribucion de la Gerente de la Fundacion,
sin que se haya percibido dietas, ni prima de seguro de vida o plan de pensiones como retribucion a su labor.
Inmaculada E. Diaz Ojeda contintia ejerciendo las funciones de Gerente, desde el 6 de octubre de 1999, fecha en la
que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia la nombré Gerente.

Los miembros del Patronato no reciben dietas ni remuneraciones de cualquier clase por la realizacion de su
labor como miembro del drgano de gobierno, sean econdmicas o en especies, hi en materia de pensiones o como
primas de seguro de vida, ni indemnizaciones por cese en su labor.

La practica totalidad de los ingresos de la FCSF provienen de aportaciones del Gobierno de Canarias, como
parte integrante del sector publico fundacional de la Comunidad Autonoma de Canarias. Estos ingresos se articulan a
través de aportaciones dinerarias para el mantenimiento de los servicios que presta la Fundacién en cumplimiento de
su objeto fundacional, y a través de encomiendas y convenios, en las que la Fundacion actia como entidad
colaboradora o prestadora de servicios para el desarrollo de diferentes programas de colaboracién. Todo ello, con las
actuales Consejerias de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, Sanidad y Educacién.y-Universidades.

Todos los ingresos estan sujetgs a su posterior justificacion ante-€l ente concedente, asi como a trol de la
Intervencion General de la Comunidad/Autonoma de Canarias.

Angel Ramirez
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Euros
INGRESOS GOBIERNO DE CANARIAS ANO 2018 ANQ 2017
Aportaciones Dinerarias 2.552.124,88 2.438.303,38
Encomiendas ‘ 567.751,95 431.664,35
Convenios 163.770,38 0,00
TOTAL 3.283.647,21 2.869.967,73

16. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS

DE ADMINISTRACION.
16.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

| I.- ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacién | Gestion y Mantenimiento de la Fundacion Canaria Sagrada Familia
de la actividad

Tipo de Propia
actividad*

Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Sede Social: Cf Goya, n® 6 (Tafira Alta) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

Lugar desarrollo | 5o 4o Administrativa; G/ Felipe Massieu Falcon, n® 7, 1° (Vegueta) CP 35001 Las

de |a actividad

Palmas de Gran Canaria

* Indicar sl se frata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia fue constituida mediante Escritura Plblica de fecha 11 de
abril de mil novecientos noventa y cinco. Esta clasificada como asistencial e inscrita en el Registro
de Fundaciones Canarias con el nimero de inscripcion registral 69, siendo su finalidad de interés
general, y sin animo de lucro.
El programa de Gestién y Mantenimiento de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, contribuye a
gestionar de manera eficiente el funcionamiento de todos los Centros, Programas y Convenios de
Encomiendas de la Fundacidn a través de sus Servicios Generales.
Dada la diversidad y diferenciacion geografica de los Centros y Programas de |a Fundacion, esta
entidad requiere una capacidad organizativa y una estructura con areas de gestion diferenciadas,
para poder cumplir y desarrollar el objeto fundacional descrito a través de las actuaciones
previstas para el presente ejercicio 2018, asi como para poder abarcar todos los aspectos legales
a cumplir necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad.
Las actividades a desarrollar durante el afio 2018, estan diferenciadas por areas estratégicas de
Trabajo, acordes a la mision, vision y valores de la propia entidad.

+ Area de Desarrollo Estratégico.

o Area de Gestion de Centras,[Prognarias v Servicios Generales.
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Area de Colaboraciones externas.

Area de Formacion.

Area de Recursos Humanos.

Area de Contratacion con Terceros.

Area Desarrollo econdmico.

Area de Comunicacién y Coordinacién: Coordinacién interna y externa.
Area nuevas tecnologias.

Area de Compromiso Social de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

FUNDAGION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e intarior 25195, De interds general y sin dnimo de lueno.

Tipn ‘ Ml ___Nomero |  N°horas/afio
3 Pl A _ Previsto Raallzadn Previsto | Realizado
Personal asalariado 6 6 9.580,73 9.170,77
Personal con contrato de servicios® 2 2 675,00 809,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Ther Numero | Namero
Ty g0 Previsto | Realizado
Personas fisicas 680 849
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdomicos empleados en la actividad.
ihie Importe
Gastos/Inversiones Brovieis YT
GGastos por ayudas y otros 000€ 000 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 000 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00€ 0,00 €
fabricacién
Aprovisionamientos 13.394,02 € 11.725,56 €
Gastos de personal 170.544,60 €| 175.509,28 €
Otros gastos de la actividad 28.49938 € 28.279,22 €
Amortizacién del Inmaovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro vy resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00€ 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00€
Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentos A“
financieros 00 € 0,00€
Impuestos sobre beneficios n [9.00 € i go.l?rgf_b ngel Ramirez
AUDITORES, S. LP.as
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AdQUISIGIDHES de Inmowllzado (excepto Bienas Patrimonio
Historico) 2.000.00€ 0,00 €
Adguisiciones Bieneg Patrimonio Histérico 0,00€ 0,00 €
Cancelacién deuda no comerclal 0,00 €‘ Q'OD €
Subtotal inversiones : 2.900;09‘%’ ‘ 0,00 €
TOTAL 214.438,00 €| 215.514,06 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo. _Indicador B Cuantﬂ'icaclﬁn i A
By o (AT TR Y= R T | Pravlsta glA] _ Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 04%
normativa en | actividad preventiva anual toda |a planificacién
prevencién de riesgos
laborales v proteccion ) =
de datos 2.- Copias de seguridad Fuliito ‘.'2.| ébc:?rado kS 83%
Contral del IR 2 ¢
absentismo laboral
1.- % de absentismo medio anual a
o o laboral - | través del sistema de control | Punto 1.-valor < 6 = 8% 1,96%
S3aNtIame.1aPor horario por huella
Desarrollo de Ilas
medidas establecidas . . . Punto 1 = 100% sl se logra la
en el Plan Estratégico ;&ab'féifé‘::’”amdgl o medices | ejecucion de todas  las 75%
de la FCSF P 1 medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintes Centros y | 1- Cumplimiento de la ) s < B8 i
Programas acordes a | Programacion General Anual. PHRO T=ualor & =.90% 1007
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de Punto 1.- valor entre 0% vy 0.00%
Medir la satisfaccidn | atendidos. _ _ 5%. 2
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion seglin Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9.28
encuesta.
1.- N° de Incidencias
3 o Z u i = 1) 0,
Garapitiasr & ELDSC:JLQ?;::SIN Incidencias Punto 1. valc? > O = 90%. 28%
cumplimiento de los 5. Encueétas
GoRUgios e Sviios Responsables/Directores Punto 2.- v%)/i:r entre 8 y 10, 9,03
Centros/Servicios. /
fAiguel Angel Ramirez
- I =
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Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos i _
los Centros y | por Centro. FOe1,~Velor=H !
Programas
. .| 1.- Reduccion del Resultado ; —
Esﬁrl:ii[adOEI Bt negativo acumulado de ejercicios gg%tgg 1;:; €REC|I.ICC.I(‘5I'I > 6= 31.088,25 €
anteriores. b
Acometer las
inversiones
necesarias en | 1.- Subvencion de Capital. Punto 1.- valor = 30.000,00 € Logrado
infraestructura en los
Centros
Cumplir con los plazos
de pago establecidos z ;
para las entidades con | 1.- Plazo medio de pago. Pup 1= Flazn media. d& 28,41
pago = 6 < 60 dias
presupuesto
estimativo
ACTIVIDAD 2

A) ldentificacion.

Denominacién

Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita

la actividad por
sectores

de la actividad

Tipo de Propia
actividad”

Identificacion de Educative

Lugar desarrollo
de |a actividad

C/Goya, n® 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se {rala de una actividad propla o mercantil

Descripcién detallada de |a actividad prevista.

El Centro Privade de Educacion Especial Concertado La Casita es un colegio que atiende
alumnos/as y menores con edades comprendidas entre los 0 y los 21 afos. Todos presentan
discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial: retraso madurativa, discapacidad muitiple,
discapacidad del sistema nervioso y muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las
patologias neurolégicas que presentan los alumnos/as-menores, tienen como consecuencia
limitaciones que condicionan el funcionamiento de su autonomia en las Actividades de la Vida
Diaria (AVD).
Los objetivos del centro son:
« Dar respuesta educativa integral adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y
cada uno de los alumnos y usuarios del Centro.
= Apoyar de forma continuada a las familias, para lograr una integracién plena del alumno
en su entorno.

El colegio La Casita presta sus servicios ge lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,30 horas
y su dmbito geogréfico es insular, abarca tod lqa isla de Gn&n’"{)anana

Miguel Angel Ramirez
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Para lograr la mejora del éxito escolar y |a adquisicién de las competencias basicas; debido al
nivel competencial de nuestros alumnos en el centro se desarrolla una metodologia basada en la
intervencién transversal de los servicios complementarios de Rehabilitacion Neurolégica (Médico
Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del Servicio Sanitario y del Social, en el
desarrollo de la programacion didactica con los alumnos.

Los servicios, recursos, acciones... que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que
hacen del mismo, un lugar de atencién especializada a alumnos/as-usuarios/as con NEAE son,
entre ofros:

s Valoracién individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo
interdisciplinar (Orientadora, Maestra de Audicion y Lenguaje, Pedagoga, Medico
Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T. Ocupacional, Trabajadora Social y DUE).

» Programas de rehabilitacion neuroldgica, gue tienen muy presente |a actividad educativa,

+ Integracién Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicién y aprendizaje de conceptos.

s Acciones adapladas a las dificultades de los alumnos/as, como son: actividades de
musica, de cocina, programas de adquisicién de habitos escolares y de conductas
saciales, del desarrollo de |a atencion-concentracion, de inhibicién de conductas
disruptivas v esterectipias, etc.

« Acciones para la estimulacién sensorial entre otras: mejora de la autoestima, terapia con
perros y/o caballos, sesiones individuales/grupales en aula sensorial. ..

» Programas individualizados de comunicacién que incluyen agendas para uso escolar y

familiar.

Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencioén basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacion.

Atencion Social.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumnos/usuarios.

Servicio de transporte.

Setvicio de Cocina con elaboracion propia, donde se confeccionan menUs especializados
y se atienden todas las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

» Acciones para favorecer la implicacién familiar en el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as como son: participacion de éstas en las comisiones preparatorias de las fiestas,
actividades en |las mismas con participacion activa familiar, tutorias, Libreta Vigjera. ..

Los menores de la (UAT) Unidad de Atencion Temprana (0-3 afios), se benefician de los
Servicios Complementarios de Orientacidn, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Servicio
Pedagdgico/Logopédico y Atencién Social.

Los alumnos entre los 3 y 21 afios, se benefician de los Servicios Complementarios de
Orientacién Escolar, Audicion y Lenguaje, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Atencion
Social y Taller (éste Ultimo, es exclusivo para los alumnos de Tréansito a la Vida Adulta).

El Centro cuenta con 60 plazas, 55 de las cuales son escolares y 5 de Atencién Temprana. En
la actualidad, la ocupacion es la siguiente: 54 escolares y 6 en Atencion Temprana.

« & @ & @& @ @

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 14 15 | 17.236,80 | 14.556,70
Personal con contrato de servicios* 28 28 | 38.108,50 | 38.108,50
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00/
Tiguel Angel Ramirez o
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* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con {erceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo : _Numero. |
‘ _Previsto | Realizado
Personas fisicas 60 56
Personas juridicas 0 0

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe .
Gastosllnvorslums _Previsto | Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00€ 0,00 €

a) Ayudas monelarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00 € 0,00 €
fabricacién
Aprovisionamientos 944.979,45 € 971.888,62 €
Gastos de personal 340.560,36 € 364.644,09 €
Otros gastos de la actividad 54.891,49 € 61.332,50 €
Amortizacion del Inmavilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacian de inmovilizado 0,00€ 0,00€
Gastos financieros 0,00 € 0,00€
Varigciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00 €
Deteriaro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0.00€
Subtotal gastos ‘ 1.340.431,30 €| 1.397.865,21 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) 10.000,00 € 461.756,63 €
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 10.000,00 €| 461.756,53 €
TOTAL 1.350.431,30 €| 1.859.621,74€

* OBSERVACION: las adquisiciones de inmovilizado imputadas a la Actividad 2, corresponden principalmente a la carreccion
valorativa en este ejercicio 2018, da |a cesidn de derecho de uso del inmuable donde estad ublcada esta Actlvidad, por parte de la
Fundacion La Caja de Canarias por importe de 450,000,00 €, para un periodo de diez afios con caracler relroactive al afio de
formalizacién de la cesion 2015. El valor de cesion computado en su dia en el ejercicio 2015, se realizd en base al valor catastral,
estando este por debajo del valor real del inmueble. Este afo 2018, siguiendo |la carta de recomendaciones del informe de
auditoria de las cuenlas anuales del ejercicio 2017, se ha realizado una correccién de la valoracién de la cesién de uso de esle
inmueble, encargandose para ello informe de tasacion a arquitecio colegiado, que ha valorado el precio de mercado dal inmueble,
de acuerdo a las normas que para tal fin recoge la "Resolucion de 26 de marzopde 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditaria
de Cuentas, por la 3 e se .apruaha el Plan de Contabilidad de pequeias y medl as entidades sin fines lucrativos y la "Resolucion

Miguel Angel RamireZ

AUDITORES, S.LP.

A ofartns de ldentificacion

www.fcanariasagradafamilia.org

an

fecanariasaggradarg

Fundacion Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas]

-4

Tel: 928351104 ‘“\

Fax; 928 3542 57 )



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIAReq. de Fundaciones Canarias, inscr. n® 69, resol, Dir. Gral. de Justicia @ nfarior 2514525, De interds general y sin dnime de luera.

LU ]
LEA

-

Gobierno
de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2018

de 28 de mayo de 2013, del Instiluto de Conlabilidad y Audiloria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e
informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”. (Ver nota 4.1.).

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Obijetivo __Indicador Cuantificacion
: Previsto Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir |a planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 100%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacién
prevencion de riesgos
laborales y proteccion C i
de datos 2.- Copias de seguridad mg;tgrza.lwé_&%rado sigl % es 100%
Control del
absentismo laboral
1.- % de absentismo medio anual a
gt?:é':;; smo laboral del traves del sistema de control | Punto 1.-valor<é=8% 9,57 %*
horario por huella
Desarrollo de las 5 — I I
medidas establecidas : oy unto 1= b si se logra la
en el Plan Estratégico ;;t abii?:;:;ﬁ::l e}Z?Gicﬁgagglqlaﬁs gjecucion de todas las 75%
de la FCSF medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los o I ;
distintos Centros 1.- umplimiento e la — ano °
Programas acordes g Programacién General Anual. Fanis 1.~valar>9 = 90% 100%
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de Punto 1.- valor entre 0% vy 1.79%
Medir la satisfaccién | atendidos. 5%. !
de los usuarios é.r;cﬂgf;;t‘ie satisfaccion segln Punto 2.- valor entre 8 y 10. 8.81
1.- N® de Incidencias
G ; Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 80%. 100%
arantizar gl R i
cumplimiento de los ERLET23.
contratos de servicios | 2 Encuestas
Respansables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00

Centros/Servicios.

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de
los Centros y
Programas

1.- Ingresos por Centro / Gastos
por Centro.

Punto 1.- valor =1

*Por dos bajas de larga duracion

viguel Angel RamirezZ
AUDITORES, S.LP.
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacién | Centro de Adultos Hno. Pedra (Residencia y Centro de Dia para Personas en
de la actividad | Situacion de Dependencia por Discapacidad Intelectual)

Tipo de Propia
actividad*

Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo | C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife

de la actividad

* Indicar si se irata de una aclividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Adultos Hermano Pedro, esta situado en la calle Gara y Jonay, trasera s/n Las
Delicias, Santa Cruz de Tenerife. Es un recurso de caracter sociosanitario dirigido a la atencién de
personas dependientes por discapacidad intelectual, al amparo de lo regulado en la Ley 39/2006,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia y
demas normativa que la desarrolla.

Ofrece de forma permanente manutencion, alojamiento, convivencia y atencion integral a personas
dependientes por discapacidad intelectual y tiene la funcion sustitutiva del hogar familiar, teniendo
en cuenta la naturaleza de |a dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que
precise la persona, conforme a su Programa Individual de Atencion. Siendo su objeto satisfacer las
necesidades basicas de las personas usuarias, y alcanzar su plena integracion, garantizando la
convivencia y el respeto mutuo entre ellos/as.

El objetivo general del Centro es garantizar el bienestar de cada una de las personas usuarias,
potenciando el maximo desarrollo posible de sus capacidades, fomentando su autonomia e
independencia personal y favoreciendo su integracion en el entorno social. Tiene como objetivos
especificos prevenir el agravamiento del grado de dependencia a fravés de los programas
desarrollados para promover, mejorar y mantener la autonomia funcional de las personas usuarias
y atenderlas y apoyarlas para cubrir las necesidades basicas y desarrollar sus capacidades
residuales, a través de una atencién integral.

En la actualidad el Centro de Adultos Hermano Pedro atiende a 39 personas en situacion de
dependencia por discapacidad intelectual. En su modalidad de Atencién Residencial estan
ocupadas 33 plazas y en el servicio de Centro de Dia 6 plazas,

El Centro de Adultos Hermano Pedro incluye |a prestacion de una atencion integral a las personas
usuarias en el Centro de Dia (lunes a viernes de 08:00h-16:00h) y de Atencién Residencial con
caracter interrumpido de lunes a domingo los 365 dias del afic.

Los programas que se ofrecen son:
- Programa de estimulacion cognitiva.

- Programa de habilidades sociales y convivencia.
- Programa de educacién emoé?onal y gestién de las emociones.

Miguel Angel Ramirez
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- Programa de estimulacion multisensorial y psicomotricidad relacional.
- Programa de educacion en valores.

- Programa de aclividades de acio y tiempo libre.

- Programa de habilidades en la vida diaria.

- Programa de ayudas técnicas.

- Programa de logopeadia.

- Programa de terapia ocupacional.
- Programa de familia,

- Programa de integracion social.

- Programa de accién tutelar.

- Programa de alimentacién y lavanderia.

- Programa de recuperacion, mantenimiento y promocion de la autonomia funcional.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero ~_ NPhoras/ano

: : Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 3| 5197.50 4.939,20
Personal con contrato de servicios* 40 40 | 49.532,71 49.532,71
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, medianie un coniralo de preslacion da servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo __Namero Namero
R : Previsto ‘Reallzado
Personas fisicas 46 39
Personas juridicas 0 0

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

e Importe
| Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas v otros 0,00€ 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00€ 0,00€
b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00€ 0,00€
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00€ 0,00 €
fabricacién
Apraovisionamientos 955.867,63€| 960.392,00 €
Gastos de personal 93.710,97 € 92.491,47 €
Otros gaslos de la actividad 34.400,66 € 36.864,78 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00€ 0,00€
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 000€
Gastos financieros 0,00€ 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos fmancleros/f 0,00€ 0,00€
Diferencias de cambio ias 0,00 € . QOo€

Miguel Angel RanTreE
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 € 0,00 €
financieros

Impuestos sobre beneficios 0,00€ 0,00 €
Subtotal gastos 1.083.679,26 € |1.089.748,25 €
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 10.000,00 € 200,00€
Historico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00€ 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
:Buhtntal Invarslonns ‘ : | 10.00000€|  200,00€
TOTAL L \ Th [T 11.093.979,26 € | 1.089.948,25 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

~_ Objetive | ‘Indicador ” e _Cuantificacion
= ¥ : ____ Previsto { ‘ Realizado

Cumnplir con la | 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se cumple Q0%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion °
prevencién de riesgos
laborales y proteccion "
de datos 2.- Copias de seguridad £ .- Lc:gradu st Yes 100%
Control del mayor al 804

absentismo laboral

1.- % de absentismo medio anual a
través del sistema de control | Punto 1.-valor<é=8% 14,58%*
horario por huella

Control del
absentismo laboral

Desarrollo de las

medidas establecidas ; ; ;
en el Plan Estratégico 1.- Ejecucién de las medidas

de Ia FosE | establecidas para el ejercicio 2018
2016/2017-2021

Punto 1 = 100% si se logra la
ejecucion de todas las 75%
medidas establecidas.

Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la
Programas acordes a | Programacién General Anual.

sus  caracteristicas,
capacidades 1'%
necesidades

Punto 1.-valor = 6 = 90% 100%

1.- N° reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion | atendidos. 5%. s

de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segln
encuesta. Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,38

Garantizar el | 1.- N° de Incidencias
cumplimiento de los | Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor = & = 90%. 88%
contratos de servlcios Resyeltas.

FUNDAGCION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Rey. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justica @ Inderior 251W5, Do interds genaral y sin dnimo de lucro.
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2 - Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Servicios.
Lograr el equilibric de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos ) »
los Centros y | por Centro. Punto 1.- valor=1 1
Programas
*Por una excedencia voluntaria,
ACTIVIDAD 4
A) ldentificacion.
Denominacién | Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad
de la actividad | Fisica Los Ruisefiores
Tipo de Propia
actividad”
Identificacién de :
la actividad por Asistenclal
sectores
Lugar desarrallo | C/ Francisco Hernandez Guerra s/n, Urbanizacion Los Ruisefiores, Miller Bajo,
de |a actividad | CP 35014.Las Palmas de Gran Canaria
* Indicar =i se trata de una actividad propia o mercantil
Descripcion detaliada de la actividad prevista.
El Centro de Dia Los Ruisefores estd situado en la c/Francisco Hernandez Guerra, &/n
(Urbanizacién Los Ruisefores), en Las Palmas de Gran Canaria. Tiene como fin continuar
mejorando la calidad de vida de las personas adultas con discapacidad fisica, mediante un
conjunto de actuaciones que fomenten la autonomia y la integracién en el entorno social. En el
mismo, se atiende a 16 personas, que canforman un grupo muy heterogeneo que necesita de una
intervencion acorde a sus posibilidades de recuperacién, de lunes a viernes en horario de 7:00 a
17:00 horas. Incluye servicio de transporte y alimentacion, entre otros.
Objetivos:
1.- Promover una mejor calidad de vida a las personas con discapacidad fisica, potenciando el
maximo desarrollo posible de las capacidades, fomentando su autonomia e independencia
personal y favoreciendo su integracién en el entorno social, con el fin de que el Centro sea un
espacio de promocién y desarrollo personal y grupal.
2 -Ofrecer rehabilitacion fisioterapéutica a los usuarios del Centro.
3.-Estimular su desarrollo personal, social y cognitivo a través de programas socioeducativos que
contribuyan a mantener y/o mejorar la capacidad funcional, bienestar, satisfaccién, integracion y
mantenimiento de relaciones saciales y familiares.
4.-Atender todas las necesidades basicas apoyando sus capacidades residuales.
Programas y Servicios:
- Servicio de cuidados de atencion personal en las aclividades basicas de la vida diaria. La
atencidén personal comprende el apoyo parcial o total a lgfpersona en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria y se incluyen las siguienjes actuaciones: apoyo en el aseo y
:\ﬂlguel Angel Ramirez - 32
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cuidado personal (comida, vestido/desvestido, desplazamientos y fransferencias, cambios
posturales, crientacion temporal-espacial y apoyo a la incontinencia)

- Servicio de Asesoramiento y Orientacion

- Programa de Estimulacién Cognitiva.

- Programa de Promocion, Mantenimiento y Recuperacion de la Autonomia Funcional.

- Programa de Terapia Ocupacional.

- Programas de Atencién Socioeducativa, encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y
actitudes para el aumento de la competencia personal y social, desenvolvimiento en la comunidad,
resolucion de problemas cotidianos, autocuidado, asumir responsabilidades y participacion activa
en el proyecto de centro.

- Programa de Servicio de Manutencion.

- Programa de Servicio de Transporte.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N horas | afio
i Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 2 2| 3.465,00 2.678,60
Personal con contrato de servicios* [ 6 | 5.985,00 5.985,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros,

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

ok e s |

AUDITORES, S.LP.
\ factos de \dentificacion
www.fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
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35017 L @;’j rran Canaria (Las Palmas)

gerencia@fcanarla

Tipo |_Nomero | Namero
[ Previsto | Realizado
Personas fisicas 16 15
Personas juridicas 0 0
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
it el i Importe
Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y ofros 0,00 € 0,00€
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00€
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 132.927,19€| 153.108,37 €
Gastos de personal 64.701,60 € 55.006,75 €
Otros gastos de |a actividad 26.474,26 € 21.333,86 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00€ 0,00€
Deterioro vy resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00€ 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Diferencias de cgwﬁiﬁ_gﬁgg Angel RamireZ L000€ 0,00 €

dafamilie.org——
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €

Subtotal gastos

224.103,14 €| 230.438,98 €

Adquisiciones de Inmovilizado (EXCBF;tO Bienes Patrimonio

Histérico) 6.000,00 € 000€
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00€ 000€
C‘anc.alacién deuda no comercial 0,00€ Q.pQ_E
Subtotal inversiones _6.00000€!  000¢€

TOTAL

23010314 €| 230.438,98 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo i Indicador Cuantificacién ‘
i ; ‘ . ‘ Previsto | ' Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 959
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion ¥
prevencion de riesgos
laborales y proteccion :
de datos 2.- Copias de seguridad rl-‘;‘WUntorz‘lasLt;grado 5 o bien 100%
Control del YRR S
absentismo laboral
Ciritrol del 1.- % de absen:[ismo medio anual a e "
ShsERtigE b través del sistema de control | Punto 1.-valor< o6 = 8% 21,32%

horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas : ' Punto 1 = 100% si se logra la
en el Plan Estratégico ;'s.tabfliéi?;:?garadgl e;zfcicri‘r;e;(ﬁaas ejecucion de todas las 75%
de la FCSF medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros 1.- Cumplimiento de la i
Programas acordes g F’rogramacid% General Anual, Punto 1.- valor > & = 90% 100%
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%

Medir la satisfaccion | atendidos. 5%. peED
de los usuarios ggﬁg;gla satisfaccion segln Punto 2.- valor entre 8 y 10. 8,83
Garantizar el | 1.- N° de Incidencias
cumplimiento de los | Producidas/N® Incidencias Punto 1.-valor = 6 = 90%. 100%
contratos de servicios | Resueltas. f
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2.- Encuestas
Respansables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,50
Centros/Servicios.

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos
los Centros y | por Centro.

Programas

Punto 1.-valor =1 1

*Por una excedencia voluntaria,

ACTIVIDAD 5 (NO PREVISTA EN EL PLAN DE ACTUACION).

A) Identificacion.

Denominacién | Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria del Centro La Casita
de la actividad
Tipo de Propia
actividad*
Identificacion de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/Goya, n°® 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

de la actividad
* Indicer si se Irata de una actividad propia o mercanlil

Socioeducativa

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita, de la Fundacién Canaria Sagrada Familia,
tiene como objetivo desarrollar un proyecto educativo que incluya todas las actuaciones necesarias para
mejorar la calidad de vida de sus alumnos/as y menores; los cuales tienen edades comprendidas entre los 0 y
los 21 afios y presentan discapacidad fisica y/o cognitiva: retraso madurative, discapacidad multiple,
discapacidad del sistema nervioso y muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las patologias
neurolégicas de los mismas, tienen como consecuencia limitaciones que condicionan el funcionamiento de su
autonomia en las Actividades de |a Vida Diaria (AVD).

El colegio La Casita presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,30 horas y su ambito
geografico es insular, abarca toda |a isla de Gran Canaria.

Para lograr la mejora del éxito escolar y la adquisicién de las competencias basicas, debido al nivel
competencial de los alumnas aqui escolarizados (la totalidad del alumnado se sitta entre el primer ciclo de
Educacion Infantil y/o el primer curso del segundo ciclo de la Etapa de Infantil), en el centro se desarrolla una
metodologia basada en la intervencidn transversal de los servicios complementarios de Rehabilitacion
Neuraldgica (Médico Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del Servicio Sanitario y del Trabajo
Social, en el desarrollo de |a programacion didactica con los alumnos.

Los menores de la (UAT) Unidad de Atencion Temprana (0-3 afios), se henefician de los Servicios
Complementarios Pedagogico/Logopédico, Sanitario, Rehabilitacién y Orientacion,

Los alumnos entre los 3 y 21 afios se benefician de los Servicios Complementarios de Orientacion Escolar,
Audicion y Lenguaje, @ér,ﬂiq:igghrﬁmm 18&micio de Rehabilitacion y Taller (éste Gltimo, sdlo los alumnos de

AUDITORES, S.LP.
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Transito a la Vida Adulta).
El Centro cuenta con 60 plazas, 55 de las cuales son escolares y § de Atencidn Temprana.

El objetivo general del Programa Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el CPEE La Casita, se
orienta a la prestacién de un tratamiento habilitador, dirigido a potenciar las habilidades funcionales y
psicomotores y las capacidades de los menares, contribuyendo asi al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los menores que reciban el tratamiento v reduciendo los efectos de una deficiencia o deficit
sobre el conjunto global del desarrollo del menor.

El servicio de atencién temprana de los menores de 0 a 6 afios se viene desarrollando por los técnicos en
estimulacién precoz y medios propios adscritos a los Centros de Valoracion de la Discapacidad,
dependientes de la Direccion General de Dependencia y Discapacidad.

El crecimiento de la poblacidn infantil y la deteccién precoz de sus necesidades ha provocado un aumento
de las necesidades de atencidn, sobrepasando la capacidad actual del Centro de Valoracion de la
Discapacidad de la provincia de Las Palmas, lo que ha provocado la aparicion de una lista de espera en esta
materia.

La falta de atencién a los demandantes en lista de espera y la consecuente ralentizacion y cuando no
interrupcion del proceso terapéutico a los menores, puede ocasionar consecuencias extremadamente
negativas, tales como la aparicion de discapacidades o el empeoramiento de las ya existentes; por lo que se
revela comao necesario y prioritario acometer la atencion individualizada a dichos menores.

Ante dicha realidad y circunstancias de necesidad, el Centro de Valoracién de la Discapacidad de Las
Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Canaria Sagrada Familia a finales de 2017 llegan a un acuerdo
para atender, en el CPEE Concertado La Casita, de forma ambulatoria, a los menores que estaban a la
espera de recibir Intervencién Terapéutica en Atencion Temprana y/o Psicomotricidad.

Los servicios, recursos, acciones... que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que hacen del mismo,
un lugar de atencion especializada a alumnos/as-menares con NEAE son, entre ofros:

« Valoracion individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo interdisciplinar
(Orientadora, Maestra de Audicion y Lenguaje, Maestra-tutora, Pedagoga, Médico Rehabilitadora,
Fisioterapeuta, T. Ocupacional, Trabajadora Social y DUE).

+ Atencién Social,

« Acciones adaptadas a |as dificultades de los alumnos/as.

Acciones para la estimulacion sensorial entre otras: mejora de la autoestima, sesiones

individuales/grupales en aula sensorial...

Programas individualizados de comunicacién que incluyen agendas para uso escolar y familiar.

Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencién basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacian,

Programas de rehabilitacion neuroldgica, que tienen muy presente la actividad educativa.

Integracién Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicion y aprendizaje de conceptos.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumnos/usuarios.

Servicio de transporte.

Migue! Angel Rami_re-:.z
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Servicio de Cocina con elaboracién propia, donde se confeccionan menls especializados y se
atienden todas las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

Acciones para favorecer la implicacién familiar en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as como
son: participacion de éstas en las comisiones preparatorias de las fiestas, actividades en las misma

con participacion activa familiar, tutorias, Libreta Vigjera...

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

~ Tipo Nimero_ ____N°horas / afo
LAk A e Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 0 0 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios® 0 5 0,00 4.158,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que Irabaja en al Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 0 22
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad,

TSR Gl Importe /
jGastosnversiones Previsto | Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00€

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00€

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0.00€ 0.00€
fabricacion
Aprovisionamientos 0,00€ 84.636,58 €
Gastos de personal 0,00 € 0,00 €
Otros gastos de |a actividad 0,00 € 8.980,74 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00€ 0,00 €
Deteriora y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00€ 0.00€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 €
financiaros 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00€
Subtotal gastos 0,00 € 03.617,32 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) . , __ i 2amirez A ! 0.00 € 0,00 €

Miguet Fnge”
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Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00€
Ca_m:__e!aci_dn deuda_np comercial U.0.0 E O'QD €
Subtotal inversiones UvW‘E Y ‘U;Qﬂﬁ
TOTAL 0,00€| 93.617,32€
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
: 2 il Lo fe i Previsto | Realizado
Cumnplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple NS BFecais
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion P
prevencién de riesgos
laborales y proteccion B} ik
de datos 2.- Copias de seguridad ii"t:ri;l é‘@,?rado i el % es No procede
Control del Y ’
absentismo laboral
Control del 1.- % de absentismo medio anual a
R R través del sistema de control | Punto 1.-valor< 6= 8% No procede
horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas , i ; Punto 1 = 100% si se logra la
en el Plan Estratégico | 1 Flecucion de las medidas | g0 oy de todas  las 75%
de la FCSF P / medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la } - Bk i
Programas acordes a | Programacion General Anual. Punto 1.~valor> & = 80% 100%
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% vy 0.00%
Medir la satisfaccidn | atendidos. 5%. '
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segtin
et iy Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,73
1.- N° de Incidencias
. Producidas/N° Incidencias Punto 1.- valor = é = 90%. 100%
Garantizar el R It
cumplimiento de los 29529 as't
. .= ENcuesias
GRMIAIe a8 benvicios Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Serviclos.
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos i -
los Centros y | por Centro. Punto:4.<valor=1 !
Programas .
s| Ramire e
ERE Y ol = Bl =
ALIDITORES, <-* ~
ﬁ&?}iiﬁfﬂ:ﬁnﬂ de identificacion et
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ACTIVIDAD 6

A) ldentificacion.

DEL EJERCICIO 2018

Denominacién
de |la actividad

Encomienda de Gestién del Centro de dia para Personas Mayores de Marzagan

Tipo de
actividad*

Propia

Identificacién de | Sector: Personas Mayores.
la actividad por | Actividad: Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y
sectores de promocion de la salud.

Lugar desarrollo

o .
de e actividad Plaza del Cambullonero, n® 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se trata de una aclividad propla o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, situado en la Plaza del Cambullonero, n®
1, Marzagan, en Las Palmas de Gran Canaria, dirige su actividad a persanas mayores de 60 afios
gue sean residentes en Canarias, siendo sus fines los siguientes: prestar a sus usuarios servicios
sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos, promocién de la salud, promaocién e
insercion social, y puntualmente servicios de atencién personal ante problematicas sociales. En la
actualidad el Centro cuenta con 518 socios.

El harario de apertura y cierre del Centro es de lunes a viernes, de 9:15 a 13:30 horas y de 16:00 a
20:00 horas.

Los objetivos que persigue el Centro son:

- Garantizar su funcionamiento maximizando los recursos propios del centro y promoviendo
otros recursos externos.

- Dar a conocer la existencia de este recurso entre los usuarios potenciales de la zona.

= Cumplir y aplicar la normativa en materia de prevencion de riesgo laborales y proteccion de
datos.

- Desarrollar y/o mantener las capacidades fisicas, psiquicas y cognitivas de los usuarios.

- Promover un envejecimiento activo.

- Fomentar el voluntariado entre las personas mayores haciendo gque se sientan Gtiles.

- Mejorar la calidad de la atencién al colective de personas mayores.

- Promover la participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

- Fomentar la participacion personal y en grupo.

- Insertar a las personas mayores en el medio social, sin desprenderse de su ambiente
familiar.

Las actuaciones que se llevan a cabo para cumplir estos objetivos son las siguientes:

- Terapia Qcupacional: Taller de manualidades y reciclaje.
- Educacion: Aula de adultos, vivir en positivo, tardes en compaiia, grandes lectores, cine forum,
vivir como yo quiero y tarde de tertulias o charlas.

- Cultura; Rondalla, grupo de teatro, escala en hifi, visitas culturales y actuaciones folkldricas.

- Salud y Prevencion: Gimnasia de mantenimiento, tajleres de astlmulacmn de la memoria, zumba,

Miguel Angel Ramirez
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taller del dolor, ejercita tu mente, entrena, alimenta tu bienestar, vivir en positivo, charlas de
promocién de la salud, huerto urbano y talleres de estimulacion de la memoria en el Centro de
Salud de Jindmar, acercando el recurso a la comunidad.

- Relaciones Intergeneracionales: Actividades entre distintas generaciones; persocnas con
discapacidad, jovenes, nifios, etc.

- Festejos: Celebracion de acontecimientos sefalados: Carnavales, Dia de Canarias, Dia
Internacional de las Personas Mayores, Fiestas Navidefas, etc. Actuaciones del grupo de teatro,
rondalla y escala en hifi en distintos centros de mayores y residencias.

- Juegos de mesa: Juegos de mesa, bingos altruistas y competiciones.

- Informatica y Nuevas Tecnologias: Gestion del blog del Centro y el Facebook, Iniciate a la
informatica, Crea y disefia documentos de texto, Retoque fotogréfico y presentaciones digitales,
Conéctate a la red, Incorpora la red a tu dia a dia, Curso de fotografia digital y ordenador y Como
utilizar tu Smartphone o Tablet.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero 'N° horas / aho
; | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 3| 4.43520 4.155,20
Personal con contrato de servicios* 2 2 270,00 315,00
Personal voluntario 0 0 0,00

* Personal que frabaja en el Cenlro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niimero | Namero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 518 556
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econdémicos empleados en la actividad.

e Importe
Gastos/Inversiones PVl o T atizato
Gaslos por ayudas vy ofros 0,00€ 000€
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00€
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€
c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00€ 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacién 0,00 € 0,00€
Aprovisionamientos 420894 € 4.143,91 €
Gastos de personal 55.737,11€ 5732384 €
Otros gastos de la actividad 6.053,95¢€ 6.591,34 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €

Miguel Angel Ramirez
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Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacionss de instrumentos
financieros 0,00 € 0.00€
Impuastos sobre beneficios _ 0,00 € o 0,00 €
Subtotal ga gastos 66.000,00€| 68.059,09 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes F‘atrimonlo 2.000,00 € 1.569,00 €
Histérica)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00€ 0,00 €
Cancelacion deuda no cp_mermal 0,00 E_ 0,00 €
Subtotal lnvgrslnnas __2.000,00€|  1.569,00 €
TOTAL i 68.000,00€| 69.628,09€
E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Objetivo _Indicador Cuantificacién s
i s ‘ SIEal ‘ Previsto Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 100%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion ?
prevencion de riesgos
laborales y proteccion
de datos 2.- Copias de seguridad EHp e S mdnBlel e 100%
Control del yor °
absentismo laboral
1.- % de absentismo medio anual a
gt?sn ;:‘c:: S TG dal través del sistema de control | Punto 1.-valor<dé= 8% 8,27%
horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas | , - . Punto 1 = 100% sl se logra la
en el Plan Estratégico ;établlz.ja?:’i:;:;onaradzl e!Z?Cic?;Egrillc‘ilgs gjecucion de todas las 75%
de la FCSF P ] medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la S
Programas acordes a | Programacion General Anual. Punto 1.-valor > 6.= 90% 100%
suS caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N® reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccién | atendidos. 5%. ke
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segun
il ety Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,63
Garantizar el | 1.- N° de Incidencias
cumplimiento de los | Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 80%. 100%
contratos de servlplos y Resueltas:Z
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2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10.
Centros/Servicios.

10,00

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gaslos
los Centros y | por Centro.

Programas

Punto 1.-valor =1

ACTIVIDAD 7

A) ldentificacién.

Denominacién | Convenio para la para la realizacion de actuaciones asignadas a la Comision
de la actividad | Tutelar del Mayor legalmente incapacitado

Tipo de Propia
actividad”

Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo | C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife
de |a actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcian detallada de |a actividad prevista.

Este Convenio tiene como objetivo la gestion de funciones atribuidas a la Comision Tutelar
del Mayor Legalmente Incapacitado, por parte de la Administracion Pulblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias a la Fundacion Canaria Sagrada Familia, respecto a las personas mayores
incapacitadas legalmente, total o parcialmente, vy cuya tutela actualmente tiene atribuida la citada
Comision, asi como las que, por sentencia, sean asl declaradas.

La gestién a realizar por la Fundacion Canaria Sagrada Familia tendra como objetivo
principal el potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados,
de manera que su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de
ellos puedan tener individualmente. Asi, la funcidn a desarrollar por la Fundacion, en general, es
colaborar con la citada Comisién en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores
incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion Autonomica
su tutela.

Con caracter especifico, las funciones objeto de esta encomienda son las siguientes:

A.- Apoyo en las actividades de la vida diaria y realizacion de tareas de atencién
domeéstica en el domicilio del tutelado.

B.- Acompainamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacién de
compras, asistencia a consultas medicas, etc.

C.- Proponer |la adopcién de las medidas precisas para la guarda y proteccion de las
personas y bienes del mayor tutelado.

D.- Propiciar la integracion y normalizacidn del mayor tutelado en su propio medio social y

facilitarle los recursos sociales_idoneos para su desarrollo y bienestar personal, su cuidado
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rehabilitacion o recuperacién.
persona tutelada en actividades socioculturales.
seguimiento periédico.

G.- Prevenir
institucionalizacian.

o disminuir el

favorecer su actividad y participacién en la comunidad.

Administracion Autonomica su tutela.

riego de deterioro psicosocial,

E.- Fomentar la integracién y normalizacién social a través de la paricipacién de la
F.- Seguimiento individual de cada persona tutelada y elaboracion de informes de
marginalizacién o
H.- Mejorar las condiciones de vida de la persona en todos los ambitos de la salud y

I. En general, colaborar con la Comision en dar respuesta a las necesidades de las
personas mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo —_ Namero ___ N°horas/afio

: : e, Wi Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 11| 5.197,50 | 11.729,90
Personal con contrato de servicios” 1 3| 1.012,50 2.835,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero | Numero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 40 161
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdémicos empleados en la actividad.
P ‘ Importe
sagtos/inversiones Previsto | Realizado
(Gastos por ayudas y otros 0,00 € 000€
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y arganos de gobierno 0,00 € 000€
Variacidn de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 21.539,10 € 58.385,60 €
| Gastos de personal 75.119,63€| 154.392,78 €
Otros gastos de la actividad 15.841,27€| 63.60512¢€
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00€ 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieras 0.00€ 0,00 €
Diferencias de cambio e TR 0,00 € 0,00€
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00€ 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € Q\.GQE
Subtotal gastﬂs - 112.500,00 | 276.383, 59 €
Adquisiciones de Inmowhzado (excepto Bienas Patrimonio 0,00& 5.484,35€
Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 000€ 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial Gace)  DW0E
Subtotal Imr_arslunas 0,00 € 5.484,35€
| TOTAL _ ‘ 112.500,00 | 281.867,94 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador ____ Cuantificacién .
: ' ' Pravisto B Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumphr Ia plamflcacmn de la Punto 1 = 100% si se cumple 80%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacién #
prevencion de riesgos
laborales y proteccion i ot
de datos 2.- Copias de seguridad PVl & eoaradd ol el % 88 0%
Control del HIgr o 8ot re
absentismo laboral
1.- % de absentismo medio anual a
ggg;ﬁ:smo laboral da) través del sistema de control | Punto 1.-valor<é6=8% 3,01%
horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas i ; Punto 1 = 100% si se logra la
en el Plan Estratégico ;.Stab%(a:?::::mﬂradzl El.aef‘cic?;egﬁaas ejecucion de todas |las 75%
de la FCSF P 4 medidas establecidas.
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la . e o
Programas acordes a | Programacién General Anual. Punto 1.- valor > 6 = 90% 100%
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N® reclamaciones/N° total de Punto 1.- valor entre 0% y 0 629%
Medir la satisfaccion | atendidos. 5%. p=
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segln
oncuesta. Punto 2.- valor entre 8 y 10. No procede
Garantizar el | 1.- N? de Incidencias
cumplimiento de los | Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor = ¢ = 90%. 100%
contratos de servicios | Resueltas. | ﬁ

=
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2.- Encuestas

Responsables/Directores Funto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Servicios.
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos =
los Centros y | por Centro. i .- alor = 3 1
Programas

[ Il.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

A | A
- Astivisd2 . e L R el
e 3 cantRoDE i R TOTAL
; EDUCACION | CENTR A 4 ATENCION AR e 20
Gastosfinvarsiones FEaretL GEE'”‘“’ gmw ROLos | TEMPRANA N Eune)
'CONCERTAD | HNO.PEDRD | THFERREES “m“u“mm- EN EUROS)
_ OLACASITA R eaaa :
Gaslos per ayudas y 5
by 000¢€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ o00€ o00€ 0,00€ D00 € 000€
3) Ayudas € 0,00€ 0.00€ é 0,00€ € v.00€
monotarias .00 0.00g oond Hili] 00 o000 ,00 0.004 o000 fel
b) Ayudas no s00€ 0,008 0,00€ 0,006 0.00€ 0,00€ B00€ B00€ 0p0€ 0,00€
monetarias
o) Gaslos por
colaboraclones y 0,00€ 0,00& 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,006 0,00 € 0,00€
Grganos de goblemo
Variacion de
exisiencias de pips, co0€ 0.00€ 0.00€ no0€ 0.00€ 0,008 o,00€ 6,006 6.00€ 0.00€
lerminados y en curso
da fabricacién
Apravisignamiantas 11.726,50 € 671.888,62 € 960.392,00 € 153.108,37 € 84636508 414391 € 58.08600€ | 2.24438073¢€ 0,00€ | 2244200736
Gaslos da porsonal 175,508,280 € 364 844,05 € B2 4R1AT4 55.90875¢€ opod s7a78a ¢ 154.302.70 € POD 350,21 € 1324334 04 882,54 &
Ouos gaslos de la -
i) 2827022 € §1.33250¢€ 36.86478€ 2133386 € B.0E074 € 6.501,14 € 63.60512€ | 2208756 € 195.679,88 € azzOoTad €
Amoaortizacién del
AR A o00€ 0,00¢ 0,00€ 000E 0.00¢€ 0.00€ o00€ D0DE | 24483505 € 244.025,05 €
Deleriora y resuliado
por enajenacidn de o00€ 0,00€ 000€ D,00€ 0.00€ 0,00€ o00€ 0,00€ 0,00€ 0004
inmovilizade
Gaslos financieros 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ .00€ D,00€ 0,00€ 038,26 € 938,20 €
Variaclones dal valor
razanabla an
€ L0 € i Y ; a0 00 €
it 0,004 o004 0,004 0,00 0,00 0,004 n.004 0.004 0,00 80
financieras
Diferencias de cambia B.00€ 0.00€ 0,00€ nooE o00¢€ 000€ 0,00€ 0.00€ oo0e oo0€
Delarioro y resullado
af enajenaciones da :
rnalmmantoa o00€ 0,00€ 000€ 0.00€ o00€ 0,00€ 000€ 0,006 000€ 0,00€
financiaras
Impuesios sobre
c00€ o0& 0,00€ 0,00€ 0,00€ o00€ 0,00€ 000€ 0,00€ o00€
baneficias : o
SULtAlgAston 21551408€ | 136786521€ | 1.0mrdnzse | 23043000€ uasi7aze | esosnoee areanasee | aamemsoe | aassmaze | 3miTAmas2e
Adquisiclones de
Inmichillzstic: tercepio oo0€ | 4si7EasiE an000€ oo0E o00€ 1 66000 € 5.4B435€ |  460.00088 € pooe | aoeooesn e
Bienes Patrimonia
Histdrico)
Adquisicionas Bianas ) B00€ 0,0 0,00€ B,00€
Palrimonio Histdrica oond 000¢ 0,004 nood 1 004 o.00¢ no0€ 0 A
Cancelacidn deuda no p
00 00 O0E o0€ 0,00€ 0806 0,008 0006 060 000€
comercial Boos i o i i
Subtotal Inversiones 0,00€ 48175053 € 200,00 € 000€ 0,00¢€ 1.560,00 € 5.484,35 € 480.000,88 € 0,00€ 469.009,88 €
TOTALRECURSDS: 21551400¢ | tameaizde | 1omwpdngse | 230430 € vieiraze | eommone aianrede | asdosinane 000€ | 428830480€
EMPLEADOS ]
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* DBSERVACION: las adquisiciones de inmovilizade imputadas a la Actividad 2, corresponde principalmente a la correccién
valorativa en este ejercicio 2018, de la cesion de derecha de uso del inmueble donde esta ubicada esta Aclividad, per parte de la
Fundacién La Caja de Canarias por importe de 450.000,00 €, para un periodo de diez afies con cardcter retroactivo al afo de
formalizacion de |a cesion 2015, El valer de cesién computado en su dia en el ejercicio 2015, se realizé en base al valor catastral,
estando este por debajo del valor real del inmueble. Este afio 2018, siguiendo la carta de recomendaciones del informe de
auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2017, se ha realizado una correccion de la valoracidon de la cesion de uso de este
inmueble, encargéndose para ella inferme de tasacién a arquitecto colegiado, que ha valerado el precio de mercado actual del
inmueble, de acuerdo a las normas que para tal fin recoge la “Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instiluto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, per la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucralivos y la
“Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,

valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”. (Ver nota 4.1.).

[ - RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD |

A) Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS _ Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 € 0,00 €
Ventas vy prestaciones de servicios de las
actividades propias 697.510,73 € 927.994,84 €
| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 € 0,00€
Subvenciones del sector publico 2.529.538 72 € 2.824.45312 €
Aportaciones privadas 17.328,53 € 69.799,03 €
Otros tipos de ingresos 55918,25 € 26.03588 €
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 3.300.296,23 € 3.848.282,87 €
B) Otros recursos econdémicos obtenidos por la entidad
, OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 € 0,00€
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 € 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 € 0,00€
[ IVv. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES. =)
Dgﬁcripci,ﬁn Ingresos Gastos |\© &L‘:ﬂ;ﬂ: ::x:gm: de
Convenio 1. Con la Entidad ONCE y Fundacién
ONCE, suscrito para la Cooperacion e Inclusién | 8.924,64 € 8.924,64 € 0,00€
Sacial de Personas con Discapacidad.

| V. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS.

(Se detallaran las desviaciones mas significativas que se hayan roducido entre las cantidades previstas en el

plan de actuacién y las efectwamenta,teahzadaﬂ indicando la

—~
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1.- En el total de los recursos econdmicos empleados, la desviacion entre lo ejecutado y lo previsto
asciende a un + 22%, debido principalmente a las desviaciones producidas en las Actividades 2, 5y 7, por los
motivos siguientes:

1.1).- En la Actividad 2, por la correccion valorativa del derecho de cesion de uso del inmueble donde
esta ubicada la Actividad 2 para su valoracién a precio de mercado por importe de 450.000,00 €, por un periodo
de 10 afios con cardcter retroactive al afio de formalizacion de la cesion 2015; por la incorporacion de una
maestra de apoyo a través de pago delegado con la Consejeria de Educacion y Universidades, en cumplimiento
del ratio que establece la normativa educativa para los Centros de Educacién Especial a partir de febrero de
2018; por el aumento retributivo que recoge para los entes con presupuestos estimativos el articulo 18.dos de la
"Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018" por |las desviaciones que
se han producido en los gastos de aprovisionamiento, principalmente por el nuevo contrato de prestacion de
servicios complementarios y auxiliares, adaptado a los cambios y necesidades reales de la Actividad,
formalizado el 20 de diciembre de 2017.

1.2).- En la Actividad 5, por el inicio de esta actividad en el afio 2018, sin estar prevista inicialmente, por
importe de 93.617,32 € (Programa de Atencidon Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita).

1.3).- En Ia Actividad 7, por el aumento del Presupuesto en la Actividad 7, el Convenio para la
realizacion de actuaciones asignadas a la Comision Tutelar del Mayor legalmente incapacitado, en un 59%
sobre el presupuesto inicial del afio 2018, tanto en "gastos de personal’ coma en "gastos de aprovisionamientos”
como en “otros gastos de fa actividad”, debido a las necesidades surgidas en el servicio a lo largo del ejercicio,
por el aumento de las personas tuteladas adscritas a este Convenio, al ser la prevision inicial de 40 personas
tuteladas durante el afio 2018 v siendo el dato real a 31 de diciembre de 2018 de 161 personas tuteladas.

En las restantes actividades 1, 3, 4, 6 y en "gastos no imputados a las actividades” las desviaciones han
sido poco significativas, de las cuales cabe destacar;

1.4).- En la Actividad 1 las desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal’
por el aumento retributive que se recoge para los entes con presupuestos estimativos en el articulo 18.dos de |a
"Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018"; por la adaptacion de la
partida de suministro a las necesidades del servicio.

1.5).- En la Actividad 3 las desviaciones se han producido principalmente en los "gastos de personal'
por el aumento retributive que se recoge para los entes con presupuestos estimativos en el articulo 18.dos de la
“Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018"; por la excedencia no
prevista de una trabajadora; por la desviacion en los ‘gastos de aprovisionamiento” para adaptar las
necesidades surgidas en el servicio de alimentacién; por la desviacién en “ofros gastos de la actividad' por la
necesidad de potenciar las actividades de los usuarios.

1.6).- En la Actividad 4 las desviaciones se han preducido principalmente en los “gastos de personal”
por el aumento retributivo que se recoge para los entes con presupuestos estimativas en el articulo 18.dos de la
“Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018"; por |la excedencia no
prevista de una trabajadora; por la desviacién en los gastos de aprovisionamiento para adaptar el servicio de
transporte a los costes reales por las necesidades de nuevas rutas de los usuarios.

1.7).- En la Actividad 6, |as desviaciones se han producido principalmente en los “gastos de personal”
por el aumento retributivo que se recoge para los entes con presupuestos estimativos en el articulo 18.dos de la

“Ley 6/2018, de 3 de juliade-Riesdpuestos Generalesdel Estado-para el afio 2018"
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1.8).-.En los Gastos no imputados a las actividades de la FCSF, las desviaciones han sido
principalmente por:

1.8.1).- Por el aumento considerable de |la amortizacion derivada de la cesion de uso del
inmueble donde esta ubicada la Actividad 2, para un perlode de diez afos, al ser corregida la valoracion
de la cesidn de uso a valor de mercado con caracter retroactive a 2015, siendo este valor superior al
valor catastral imputado en su dia en 2015, segln el informe de tasacion elaborado por arquitecto
colegiado y siguiendo las normas de valoracion que para tal fin recoge la “Resolucidén de 26 de marzo de
2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Flan de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos” y por la "Resolucién de 28 de mayo
de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

1.8.2).- Por los gastos de personal no previstos, para el abono de la seguridad social
correspondiente al pago de retribuciones en ejecucién de sentencia por diferencias salariales de un
trabajador de una Encomienda que finalizé en julio de 2016 y por el gasto provisionado para una
trabajadora gue ha causado baja en septiembre de 2018 y ha denunciado diferencias salariales.

1.8.3).- Por los gastos extraordinarios producidos por embargos judiciales no previstos,
asumidos por la Fundacién por responsabilidad solidaria con el Gobierno de Canarias, al no asumir la
otra parte condenada las diferencias salariales correspondientes, por cesion ilegal de trabajadores.

1.8.4).- Por el aumento considerable de personas tuteladas por la Fundacion, en el afio 2018 ha
habido un cambio de criterio contable en relacion a los gastos personales de los/as tutelados/as, los
mismos no han sido imputados al grupo 6 de la Fundacidn, con el fin de no desvirtuar la cuenta de
resultados, provocando que la partida "otros gastos de la actividad” haya tenido una desviacion al
disminuir con respecto a lo previsto.

1.8.5).- Por no haberse producido gastos de suministros fuera de las 7 Actividades de la
Fundacién.

2.- En el Total de los Recursos Econdmicos obtenidos, la desviacion entre los previsto y lo realizado
es un + 14%, debido principalmente a las desviaciones que se detallan a continuacion:

2.1).- En las "ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias” las desviaciones han sido
debidas principalmente por el aumento en 2018 de la financiacién en la Actividad 2, al formalizarse el Concierto
Educativo con |la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE
Concertado La Casita, pasando de 6 a 7 unidades en el curso escolar 2018/2019 y por la financiacién no
prevista mediante pago delegado de la Consejeria de Educacion y Universidades de una maestra de educacion
especial de apoyo a partir de febrero de 2018, en cumplimiento del ratio que establece la normativa educativa
para los Centros de Educacién Especial; por el aumento de la financiacion de la actividad 7 en un 59% sobre lo
previsto a través de la firma de un Convenio, debido a las necesidades surgidas en el servicio a lo largo del
gjercicio al ser la previsién inicial de 40 personas tuteladas durante el afio 2018 y siendo el dato real a 31 de
diciembre de 2018 de 161 personas tuteladas.

2.2).- En “las subvenciones del sector publico”, la desviacién ha sido debida a la financiacion no prevista
para la Actividad 5, a través de una Aportacion Dineraria para el Programa de Atencion Temprana Ambulatoria
en el Centro La Casita; por el aumento en las Donaciones y Legados de capital transferidas al excedente del
gjercicio, debido a gue |a valoracion real a precio de mercado del derecho de cesign de uso, mediante informe
de tasacion emitido por arquitecto colegiado, del inmueble donde esta ubicada Aa Actividad 3, el Centro de
Adultos Hno. Pedro, ha sido mayor al valor previsto inicialmente.

Miguel Angel Ramirez @ =
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2.3).- En las “aporfaciones privadas”, por el aumento en las Donaciones y Legados de capital
transferidas al excedente del ejercicio, debido a la correccién de la valoracién a precio de mercado, del derecho
de cesion de uso del inmueble donde esta ubicada la Actividad 2, el Centro La Casita, segun informe de tasacion
encargado a arquitecto colegiado, siguiendo las recomendaciones de valoracién de la auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2017.

24).- Y en “Ofro tipo de ingresos", por el cambio de criterio contable en relacion a los ingresos
personales de los/as tutelados/as, estos no han sido imputados al grupo 7 de la Fundacion, debido al aumento
considerable de los mismos, con el fin de no desvirtuar la cuenta de resultados, provocando que esta partida
haya tenido una desviacién al disminuir con respecto a lo previsto; por el aumento de los ingresos
extraordinarios debido a la devolucién de un embargao del juzgado, ejecutado erréneamente a la Fundacion.

3.- En el resto de Datos, las desviaciones producidas entre las horas previstas trabajadas del personal
propio y las horas reales trabajadas, han sido en la Actividad 2 por dos bajas de larga duracion, por la
contratacion mediante pago delegado con la Consejeria de Educacion y Universidades de una maestra de
apoyo, en cumplimiento de los ratios para los Centros de Educacion Especial y el sjuste de la jornada lectiva de
las maestras, pasando de 32,00 horas semanales a las 29,5 horas semanales que se establece para los Centros
Educativos, en la Actividad 3 por la excedencia voluntaria de una trabajadora; en la Actividad 4 por la
excedencia voluntaria de una trabajadora; en la Actividad 7 por la contratacién temporal de nueves trabajadores
debido al considerable aumento de las personas tuteladas.

Las desviaciones en el numero de beneficiarios han sido principalmente en la Actividad 6 por el aumento
de los usuarios en el Centro de Dia para personas Mayores de Marzagan y en la Actividad 7 por el aumento de
las personas tuteladas.

16.2, APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

a) Bienes y derechos que formen parte de la dotacion fundacional o fondo social, v aquellos vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios, detallando los elementos significativos incluidos en las
distintas partidas del Activo del Balance y las restricciones a las que se encuentren sometidos.

La dotacién fundacional de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia esta constituida por una
aportacion dineraria de los patronos fundadores de 4.808,10 €, no formando parte de la misma los centros en los
que la Fundacion realiza todas sus actividades, al no ser de su propiedad.

El 18 de junio de 2015 la Fundacioén formalizé la cesidn del derecho de uso del Centro La Casita con la
Fundacién La Caja de Canarias, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el valor del
derecho de uso de la cesion del Inmueble en el que esta ubicado el Centro, en base a su valor catastral, por un
periodo de diez afos para el desarrollo de su actividad. Este afio 2018, siguiendo |a carta de recomendaciones
de la Auditoria Externa de Cuentas Anuales de la Fundacion del afio 2017, se ha realizado la correccién de la
valoracion del derecho de uso de la cesion de este inmueble, a precio de mercado, mediante informe de
tasacion encargado a arquitecto colegiado e imputandose contablemente este valor con caracter retroactivo
desde el afio de cesidn 2015.

El 8 de agosto de 2017 la Fundacion formalizé la cesion del derecho de uso del Centro de Adultos Hno.
Pedro con la Consejerla de Empleo, Paliticas Sociales y Vivienda por un periodo de cuatro afios para el
desarrollo de su actividad, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacién el valor del derecho de
uso de la cesién del Inmueble en el que esta ubicado el Centro ge Adultos Hno. Pedro. Para la valoracién de la
cesion de uso de este inmueble se contraté un informe de/tasacién elaborado por arquitecto colegiado,
siguiendo la carta de recomendaciones de la Auditoria Externa/de las Cuentag Anuales de la Fundacion del afo
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Los criterios de registro y valoracién para la activacion de ambos inmuebles se han realizado en base a

las normas que para tal fin recoge la "Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin
fines lucrativos” y por la “Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del
inmoavilizado intangible”.

b) El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios
establecidos en su normativa especifica y seglin el modelo que se adjunta.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e Ingresos de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

Recursos Aplicacién de los recursos d an cumplimients do sus fines |
Excodents Ranfaa destinades a
Bjerclelo del Jlisse. | Mowe | Sl destinar | fines (Gatos + [ 2014 2018 2018 2017 2018 i
ejercicio Invorsiones)
imporie %
3014 71001716 a00E DO0E | 7ie017iE TN E 100% 71,001,716 0,00€ 0,008 D00€ Do0E | *
EO A0.166,69 € 0,004 0.00€ a0, 1§E 80 € 4018860 € 100% 40.160,68 € 0,00 0@1 D.ﬂgl :'.
20 zd'm 138 0008 0.00€ 247813 € 247613 € 100% Zﬂ_u 13 000€ DOo0E
201 21.70741€ 0,00€ 0,00¢ 21707418 2176741 100% 21,707,414 ogog |
2018 31.088.25 € 0,00¢€ 0.00¢ 31,980,725 € 31,086 25 € 100% S T o | S ) ] D JLosnzs€ |
TOTAL M n.g'g £ T 7€ 40.18880 € 247813 € 2170741 € :Ii.ﬂll,il!

* Esfe resultado se ha aplicads al 100% en &f 2015, en |a reduceién del déficit acumulade en afios anteriores.
** Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2018, en la reduccion del déficit acumulado en afios anteriores,
*** Este resultade se ha aplicado al 100% en el 2017, en |a reduccion del déficit acumulado en afos anleriores,
**** Exgia resultado se aplicaré al 100% en el 2018, en la reduccion del déficil acumulado en afios anteriores.
*+*** Este resuliado se aplicard al 100% en el 2019, en la reduceidn del déficit acumulado en afios antarioras.

Se incluird una explicacién detallada de agquellas partidas significativas contenidas en el cuadre que estén afectadas al cumplimiento de fines especificos. Dicha
explicacion se centrara especialmente en las columnas de ajustes en las que se incorporan los sigulentes conceplos:

a) Ajustes negativos, No se Incluirdn como ingresas:

a.1) Ingresos reflejados en la cuenta de resullados procedentes de la enajenacién o gravamen de bienes y derechos aportados por los fundaderes o por
terceros, en concepto de dotacion fundacional,

a.2) Ingresos refiejados en la cuenta de resultados procedentes de la transmision onerosa de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle su actividad
propla, slempre que el Importe obtenido en |a transmisitn se reinvierta en bienes inmuebles destinados al mismo fin,

b) Ajustes posilivos. No se deduciran come gastes:

b.1) Gastos imputados en |a euenta de resultades que estén directamenta relacionados con la actividad propia de la enfidad, incluidas las dotaciones a la
amortizacidn y las perdidas por detericro del inmovilizado afecto a Ia actividad propia,

b.2) Importe proporcional de los gastos comunes a lodas las aclividades desarrolladas per |a enlidad que, de acuerdo con criterios objelivos deducidos de |a
efectiva aplicacidn de recurses a cada actividad, correspendan a |a actividad propia de la entidad. Los gastos comunas incluyen los gastos de administracién, asi
como aquellos gastos por los que tienen derecho a ser resarcidos los patronos.

c) Adicionalmente, se incluirdn come ajusies positivos o negativos, en funcién de su signo, el resultado contabilizade directamente con el palrimonio neto como
cansecuencia de cambios en los eriterios contables o en la subsanacion de errores.

* En el supuesto de que |a enlidad acumule un déficit en |a aplicacion de recursos, en los periodos siguientes las aplicaciones compensaran, en primer lugar, los
déficits de ejercicios anteriores, comenzande por &l mas antigue, y el exceso se computara como recursos aplicados del ejercicio en curso.

2. Recursos aplicados en el ejercicio por la Fundacion Canparia Sagrada Familia

Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines* 3.572.568,97 €
Fondos Propios Subvanglanes Deuda
donaciones y legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines™
(2.1 +2.2) i 0,00€ 254.782,07 € 0,00 €
2.1 Realizadas en el gjercicio / 0,00 € 60.469.37€ 0,00 €

Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.
4 viww.feanaridsagradatimilia
Fundacién Canaria Sagrada

¢/ Goya, n® 6 (Taflra Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas

30

Tel: 928351104
Fax: 928 3542 57



CIF: G-35 405 836

ION CAMARIA SAGRADA FAMILLA:RBg. de Fundaciones Canarias, fnscr. n° 69, nesol. Dir. Gral, de Justicia & Inferior 25195, De interds gensral y sin dnime de fucro.

== e .

e "

]

WSk =

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2018

2.2 Procedentes de ejercicios anteriores k b : APE | 194.312,70 €

a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
gjercicios anteriores

b) Imputacion de subvenciones donaciones : e ‘
y legados de capital procedentes de ejercicios 194.312,70 €
anteriores |

Total (1+2) 3.827.351,04 €

* De acuerdo con lo dispuesto en el arliculo 32,8 del Reglamento de |a ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se considera destinado a los fines
fundacionales el Importe de los gastos e inversiones realizadas en cada ejercicio que efectivaments haya contribuido al cumplimiento de los fines propios de la
fundacién especificados en sus estatutos, excepto las dofaciones a las amorizaciones y provisiones, Cuando las Inversiones destinadas a los fines
fundacionales, hayan sido financiadas con ingresoes que deban distribulrse en varios ejercicios en el excedente, como subvanciones, donacionas y legadas, o
con recursos financieros ajenas, dichas inversiones se cemputarén en la miama proporcién en que lo hubleran sido los ingresos o se amortice la financiacion
ajena,

16.3. GASTOS DE ADMINISTRACION.

_____Detalle de los gastos de administracién* ;
partadela | gy | O HempcIon
N° cuenta cuenta de i Importe
vastiftadas del gasto administracién
e del Patrimonio
NO PROCEDE
Total gastos de administracion
bt i LS ______Gastos de administracion®
Limites alternativos (art. 33
reglamento
Gastos
+
R 1337/2005 directamente Total gastos Supatait)
20% de la base de Gastos No supera (-)
cileuio ocasionados s administracion el limite
Ejercicio 5% de los por la devengados
del Art. 27 Ley los patronos maximo
fondos administracién en el ejercicio
ropios 50/2004 y del patrimonio (4) (5)=(3)+(4) (el mayor de
prep Art. 32.1 Reglamento 3 1y2)-5
(1) RD 1337/05 (3)
(2)
NO PROCEDE

*No procede, al no tener la Fundacién gastos por esle eancepto, Los miembros del Patronato de la Fundacion no reciben refribucion monetaria ni en especie, ni
dietas por |a realizacién de su actividad como Patronos.

17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

La Fundacion no posee activos incluidos en el inmovilizado material, destinados a la minimizacion del impacto
medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni ha incurrido en gastos
durante el ejercicio cuyo fin sea la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo, la entidad no ha dotado
provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente.

No obstante, la Fundacién en su compromiso con el Medio Ambiente, racionaliza la gestion administrativa y
los sewici%@@qﬂijgﬁc@mm{ mgdios de | isrmertedos los Centros/ Programas, estableciendo medidas
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para ello en cuanto a la impresion, tipegrafia, margenes, utilizacién de materiales de facil reciclado, priorizacién de
medios electrénicos y del correo electrénico.

18. HONORARIO DE AUDITORES DE CUENTAS.

Se informa que los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por Miguel Angel
Ramirez Auditores, S.L.P., correspondientes a la auditoria del ejercicio 2018 ascendieron a 3.483,33 euros (2017:
3.483,33 euros), sin IGIC.

19. OTRA INFORMACION,

19.1. Modificaciones en la composicién del Patronato de la Fundacion,

La composicién del Patronato fue modificada en octubre de 2018, debido al nombramiento de varios
miembros del Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia. Por lo que el Patronato quedd constituido en
reunion del Patronato de fecha 8 de octubre de 2018, segun el Art. 14 de los Estatutos de la Fundacion Canaria
Sagrada Familia de la siguiente manera:

= Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Pollticas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.

= Vicepresidente: D. Blas Trujillo Oramas, Presidente de la Fundacién La Caja de Canarias.

= Vocales:

- Dfia. Maria Reyes Rodriguez Escuela, Directora General de Paliticas Sociales e Inmigracion del Gobiemo

de Canarias.

- D. Conrado JesUs Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud del Gobierno de Canarias.

* Secretaria no Patrona, Dfa. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de Subvenciones de la

Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

Esta composicién ha quedado inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha 7 de enero de 2019.

Posteriormente, con fecha de 17 de diciembre de 2018 se celebré reunion extraordinaria del Patronato de la
Fundacion Canaria Sagrada Familia, dénde se aprobdé por unanimidad, supeditado a la posterior autorizacion, en su
caso, del Gobierno de Canarias, la modificacion de log Estatutos de la Fundacién Canaria Sagrada Familia mediante
la modificacién del articulo 8 en su apartado 4 y del articulo 14.

Asi se modificsd la definicion de la Fundacién como medio propio personificado y servicio técnico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades vinculadas o dependientes de |a
misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23UE y 2014/24UE, de 26 de febrero de 2014,

Teniendo en cuenta lo anterior, v en consecuencia se cambid la composicién de los miembros del Patronato,
aceptando en la misma fecha la renuncia de La Caja de Canarias como miembro del mencionado Patronato e
incorporando al mismo al Director/a General de Dependencia y Discapacidad, quedando pendiente de inscripcion en el
Protectorado de Fundaciones de Canarias. Por lo que el Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia ha
quedado constituido a 31 de diciembre de 2018 de la siguiente manera:

Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.

*  Vicepresidenta: Dfia. Maria Reyes Rodriguez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion
del Gobierno de Canarias.

= Vocales:
- Dﬁa Eulalia Garcia Silva, Directora General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias.
5 Copr&dn JewsJ Dormn uez rujillo, Director del Servicio Canario de la Salud del Gobierno rias.
quue nge nrmr
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* Secretaria no Patrona, Dia. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de Subvenciones de la
Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

19.2. Ndmero medio de personas empleadas.
El nimero medio de perscnal empleade por esta Fundacién durante el gjercicio 2018, se expresa, por
categorias y sexo, en el siguiente cuadro:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2018 T RARAARDRESS01T
TOTAL H M TOTAL H M
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 7,44 0 7,44 7,22 0 7.02
ADMINISTRATIVOS 2 0 2 2 0 2
SUBAl TERNOS of o0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 14,44 0 14,44 14,22 0 14,22
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 1,01 0 1,01 0 0 0
TECNICOS SUPERIORES 454 1 354 3,36 0,23 3,13
TECNICOS MEDIOS 1,75] 1,61 10,24 7,31 0 7,31
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 1,73 0 173
g&gfg%%mm 1,29 1,06 0,23 1,01 1 0,01
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 21,59 3,57 18,02 13,41 1,23 12,18
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 4,01 0 4,01 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 5,54 1 454 4,36 0,23 4,13
TECNICOS MEDIOS 1919 1,51 17,68 14,53 14,53
ADMINISTRATIVOS 5 0 5 3,73 0 3,73
QSSAEFT%%;OS 120 1,06 0.23 1,01 1 0,01
TOTAL PERSONAL 36,03| 3,57 32,46 27,63 1,23 26,40

/.—'_"_'_‘\\f!ggaciﬁn Canaria 5agrada Familia
c/ , n° 6 (Tafira Alta) )

El nimero medio de trabajadores durante el ejercicio 2018 ha sido de 36,03, El nimero total de trabajadores
que han prestado sus servicios en la Fundacion en 2018 es de 50. Se han realizado 5 contrataciones para
sustituciones temporales que finalizaron en 2018.Tamblén han causado alta y baja durante el afio 2018 dos
trabajadores para el programa Gestion Tutelar y han causado alta en la entidad 4 trabajadores para el programa
Gestion Tutelary 1 para el Centro de Estancias Diurnas Los Ruisefiores.

El nimera de trabajadores al cierre d_ej_ejemigig_iﬂ'l? y 20[18 en la Fundacion, es el siguiente:
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CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2018 N° TRABAJADORES 2017
TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres

GERENTE

OTROS DIRECTIVOS
TECNICOS SUPERIORES
TECNICOS MEDIOS
ADMINISTRATIVOS
OBREROS Y SUBALTERNOS
TOTAL PERSONAL FLJO
GERENTE

OTROS DIRECTIVOS
TECNICOS SUPERIORES
TECNICOS MEDIOS
ADMINISTRATIVOS
OBREROS Y SUBALTERNOS
TOTAL PERSONAL EVENTUAL
GERENTE

OTROS DIRECTIVOS
TECNICOS SUPERIORES
TECNICOS MEDIOS
ADMINISTRATIVOS
OBREROS Y SUBALTERNOS
TOTAL PERSONAL 50
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20. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. INFORMACION DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

A. Criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto.

En el presupuesto se recogen por separado los ingresos y los gastos presupuestarios, empleando las distintas
partidas de las cuentas anuales de |a entidad sealn se trate de operaciones de funcionamiento, correspondientes a
las partidas de la cuenta de resultados, o de operaciones de fondos, que se corresponden con determinadas partidas
del balance.

En el epigrafe correspondiente a los “Ingresos de la entidad por la actividad propia" se recoge su importe neto,
deducidos los reintegros de subvenciones, donaciones y legados que sean exigibles a la entidad como consecuencia, entre
otros, del incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesién.

El epigrafe "Gastos financieros y gastos asimilados” comprende todos los conceptos de gastos financieros
establecidos en la cuenta de resultados.

En el epigrafe "Ingresos financieros” se recogen todos los conceptos de ingresos financieros recogidos en la
cuenta de resultados.

Las dotaciones para amortizaciones se recogen como gasto por operaciones de funcionamiento.

Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos patrimoniales se registran en
funcion del valor neto contable de los mismos.

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del ej\eu;gicio 3? g@l_t(aqq[?& dos ma nitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o cgpacidad de
endeudarhignteiel ANGE! B p
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B. Criterios de las desviaciones del presupuesto.

De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones
presupuestarias,

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las
correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el
presupuesto presentado vy el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacién del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacién del
presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento. De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las
desviaciones presupuestarias. Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el gjercicio,
con las correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacién de las desviaciones mas significativas
entre el presupuesto presentado vy el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de "Ingresos” en la liquidacion del presupuesto de explotacién son debidas, a un aumento
en general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones o aportaciones del Sector Publico
principaimente, en el apartado de Ingresos de Promociones, patrocinadores y colaboraciones, se producen por la
desviacion producida por error de formato establecido en el SEFLOGIC vy por el aumento del presupuesto del
Convenio para la realizacion de actuaciones asignadas a la Comision Tutelar del Mayor legalmente incapacitado.
Ademas de la formalizacion del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad
educativa mas en el CPEE Concertado La Casita, para el curso escolar 2018/2019 no contemplados en el
presupuesto. Mientras que, en el apartado de Subvenciones de explotacion para la actividad propia incorporadas al
resultado del ejercicio, ha sido mayor al previsto por la incorporacién de la aportacion dineraria para compensar la
ejecucion de actividades y por la Aportacion Dineraria para el programa de Atencién Temprana Ambulatoria en el
Centro La Casita inicialmente no prevista. Por otro lado, el aumento en las cuotas de usuarios y mejoras en la gestion
del cobro de las mismas. Las subvenciones donaciones y legados de capital traspasados, es mayor a la prevista, por
incluir los traspasos correspondientes por un lado de, la correccion valorativa realizada por un tasador del derecho de
cesion de uso del inmueble en donde se ubica el Centro de educacion especial La Casita a precio de mercado con
caracter retroactivo al afio de |a cesién de 2015, y de la aportacion dineraria de una subvencién de capital concedida a
la Fundacion. En ventas y otros ingresos de la actividad mercantil, por el cambio de criterio contable en relacién a los
ingresos personales de los tutelados que no han sido imputados al grupo 7 de la Fundacion, por el aumento
considerable de los mismos para no desvirtuar la cuenta de resultados. En otros ingresos de la actividad,
principalmente por la devolucién de un embargo del juzgado, ejecutado erréneamente a la Fundacion.

Las desviaciones en los "Gastos” se producen por un lado en la partida de aprovisionamientos, como
consecuencia de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos, por aumento del programa de Gestian
Tutelar y el pragrama de Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita. Las desviaciones en otros gastos de
la actividad son consecuencia del aumento del nimero de usuarios, asi como por gastos excepcionales por embargos
del juzgado ejecutado erréneamente a la Fundacién y por aumento del programa de Gestién Tutelar y el programa de
Atencion Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita. En los gastos de personal, las desviaciones son debidas, al
aumento retributivo contemplado en el articulo 18.dos de la Ley 6/2018 de 3 de julio, para los entes con presupuestos
estimativos, por nuevas contrataciones de personal no previstas para el atender a las necesidades del programa de
Gestion Tutelar, por abono de la seguridad social correspondiente al pago de retribuciones en ejecucion de sentencias
por diferencias salariales de una Encomienda que finalizé en julio de 2016, por la baja definitiva de varios
trabajadores, y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comin, excedencias, etc. En la
amortizacion, por aumento, derivado de la correccién a precio de mercado realizada por un tasador de la cesién de
uso del inmueble en donde esta ubicado el Centro de educacion especial La Casita a precio de mercado con caracter
retroactivo al afo de la cesion de 2015,

Las desviaciones en la liquidacién del presupuesto de capital son debidas a que la Fundacién ha tenido un
aumento de efectivo o equivalente menor que el previsto de 42 604,01 euros, Debido a que de los flujos de efectivo de
las actividades de explotacién, que son las transacciones que determinan el resultado de la Fundacién, a pesar de

contEmpIaMQj‘u é.ll‘l Aﬁ@@??ﬁﬁﬁ'ﬁ%% la cuenta de explptacion de 31.088,25 euros no prevista inicialmente, tras
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realizarle los ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo
(amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la
remuneracion de activos y pasivos financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor de 78.445,00 euros,
mayor que el previsto. Tras los ajustes (A.3) generados, por la disminucién de flujos de caja, por el empeoramiento de
los saldos deudores, motivados por menor importe de las becas, y la devalucién de un embargo del juzgado ejecutado
erroneamente a la Fundacion, pendientes de cobro, ¥y que con el aumento de las posiciones acreedoras
principalmente por el crecimiento del programa de Gestién Tutelar por aumento de deudas contraidas en el corto plazo
respecto a la prevista, mas los intereses cobrados o pagados (A.4), dan un "flujo de efectivo de las actividades de
explotacion” por importe positivo de 77.095,15 euros.

Si a este importe, se le afaden los recursos concedidos por entidades financieras o de terceros, en forma de
préstamos u ofros instrumentos de financiacion, o “flujos de efectivo de las actividades de financiacién”, que, en el
caso de la Fundacion, se deben a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos por importe de 288.197,68
auros, y C) 10.a)4. Otras deudas, por importe de 49.939,87 euros, de proveedores y ofras partes vinculantes en donde
se recoge los derechos de los tutelados de ingresos personales de los mismos y C) 10.b)4. Otras Deudas, por valor de
7.957.61suros, las fianzas recibidas y provisiones constituidas para hacer frente a sentencias de trabajadores
Obtenemos un total de 330.179,94 euros, de los cuales la Fundacion ha empleado, “flujos de efectivo de fas
actividades de inversién”, un total de (364.671,08 euros) los cuales se reparten entre inmovilizado intangible
(345.661,20 euros) por actualizacién del valor del inmovilizado inmaterial de la cesién de derecho de uso de uno de
sus inmuebles a precio de mercado y de (19.009,88 euros), en inmovilizado material, generandose un efectivo o
equivalente positivo de 42.604,01 euros,

21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La Fundacion en 2018 ha provisionado a corto plazo la cantidad de 1.258,90 euros para hacer frente a una
reclamacion de abono de indemnizacién y pago de horas extras a una trabajadora que causé baja en septiembre de
2018. Dicho importe fue abonado en enero de 2019.

El saldo de provisiones a largo plazo a 31.12.2017 que ascendia a 9.382,61 euros, fue abonado en su totalidad
en el gjercicio 2018.

No hay contingencias en este ejercicio.

Euros
COSTE SALDO 314247 DOTACIONES APLICACIONES SALDO 31.12.18
Provizién e/p Indemnizacion personal 0,00 1.258,90 0,00 1,258,80
TOTAL 0,00 1.258,90 0,00 1.258,90

Miguel Angel Ramirez
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22. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, se ha aprobado la
Aportacién Dineraria a la Fundacion Canaria Sagrada Familia, por importe de 82.884,00 €, para financiar el proyecto
“Compensacion de Resultados de Ejecucién de Actividades” con N° de Seccion 23, N° de Servicio 2308, N° de
Programa 231N y N° de Proyecto 13700004, de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, publicada en
el TOMO 8 “Anexo de Operaciones de Capital de la Comunidad Auténoma" de los Presupuestos 2019, publicados en
la Web de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Canarias.
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El Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia en fecha de 27 de marzo de 2019 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos de la Fundacién y el art. 25.2 de la Ley de Fundaciones,
proceden a formular las cuentas anuales de peguefnas y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 las cuales vienen constituidas por los
documentos anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES FIRMA

Francisco Gaspar Candil Gonzélez,
Presidente Patronato FTCSF
Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias. é

(en representacién de Maria Reyes Rodriguez Escuela Vicepresidenta Patronato FTCSF
y Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias).

& 1,
Juan Luis Rivero Navarro, ‘
Jefe de Seccién Promocidn y Participacién Centros de Dia de Mayores

Eulalia Garcia Silva,
Vocal Patronato de FTCSF
Directora General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias.

\“‘-\
Esther Monzén Monzén ~
Directora del Area de Salud de Gran Canaria (
(en representacion de Conrado Jesls Dominguez Trujillo, Vocal Patronatu de FCSF y \(_/
Director del Servicio Canario de Salud del Gobierno de Canarias).

i

Inmaculada Pefia Rodriguez,
Secretaria no Patrona de FCSF = =
Jefa de Negociado de subvenciones de la Direccion General de Politicas Soclales e
Inmigracion del Gobierno de Canarias.

RIA SAGRADA FAMILIA:Aeq. de Fundaciones Canarias, inscr. n® 69, resol Dir. Gral. de Jusiicla & inderior 25,1195, De infards gonaral ¥ sin animo da fucro,

FUMDACHIM

Miq“ﬂ Angel Ramirez

‘ AUDITORES, S.LP.
| A efectos de fdt.'i‘ltl[lf_'?au.th
57

www.fcanariasagradafamilia.org  gerencia@fcanariasagradafamilia.org
Fundacidn Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104

¢/ Goya, n° & (Tafira Alta) : Fax: 928 3542 57
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CAMARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canasias, Inscr, n® 89, rasol. D, Gral. de Justicia g Intarior 251135, De infsrds genaral y sin dnima de e,

ke

e

FUNDACION CANARIA

SAGRADA FAMILIA

ANEXO I: INVENTARIO DE INMOVILIZADO
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIO 2018
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CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarlas, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e inferior 25795, De inferds genaral y sin animo de lucro,

+

FUNDACION CANARIA Gobierno

SAGRADA FAMILIA de Canarias

ANEXO II: LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y CAPITAL
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIC 2018

Miguel Angel Ramirez

Q/ AUDITORES, S.LP.
& mfantns de ldenptificacion

www.fcanarigsagradafamilia.org gerencia@fcanariasagmdafamﬂr'a.org

Fundacién Carlari Sn rada Familia—
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alt ‘
35017 Las Palimas de Gran Canaria (L:le“) \P

28351104
1928354257
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INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO-
FINANCIERO QUE ASUME LA FU!‘JDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA, COMO CONSECUENCIA DE
SU PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2018.

En cumplimiento de La ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, la
Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, junto a las cuentas anuales, presenta este informe de cumplimiento de las
obligaciones de caracter economico-financiero del ejercicio 2018. El contenido se ha realizado en base a la Orden de 24 de
febrero de 2011 de la Consejerfa de Economla y Hacienda y su posterior correccién, adjuntdndose al mismo los anexos
correspondientes, de acuerdo al formato facilitado en fecha 30 de enero de 2012 por la Intervencion General de la entonces
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad del Gobierno de Canarias.

1°) INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTARIO.
a) Programa de Actuacién Plurianual.

Este programa se presentard en proximos ejercicios, una vez se desarrolle el procedimiento de elaboracion v la
estructura de los mismos por el Gobierno de la CAC, segun se establece en |a Disposicion Transitoria de la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se regula el contenido del informe al que hace mencion el articulo 116.3 de la Ley 11/20086,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

b) Informacién sobre la liquidacién de los presupuestos de explotacién y capital,

Las desviaciones presupuestarias se obtienen de la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas.

Junto a |os datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacién del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe |las cantidades previstas, las
realizadas, v por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del presupuesto
del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de endeudamiento.
De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de “/ngresos” en la liquidacion del presupuesto de explotacion son debidas, a un aumento en
general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones o aportaciones del Sector Pdblico principalmente, en el
apartado de Ingresos de Promociones, patrocinadores y colaboraciones, se producen por la desviacion producida por error
de formato establecido en el SEFLOGIC y por el aumento del presupuesto del Convenio para la realizacion de actuaciones
asignadas a la Comisién Tutelar del Mayor legalmente incapacitado. Ademas de |la formalizacién del Concierto Educativo
con la Consejeria de Educacion v Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La Casita, para
el curso escolar 2018/2019 no contemplados en el presupuesto. Mientras que, en el apartado de Subvenciones de
explotacion para la actividad propia incorporadas al resultado del ejercicio, ha sido mayor al previsto por la incorporacion
de la aportacién dineraria para compensar la ejecucién de actividades y por la Aportacién Dineraria para el programa de
Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita inicialmente no prevista. Por otro lado, el aumento en las cuotas de
usuarios y mejoras en la gestion del cobro de las mismas. Las subvenciones donaciones y legados de capital traspasados,
@s mayor a la prevista, por incluir los traspasos correspondientes por un lado de, la carreccion valorativa realizada por un
tasador del derecho de cesion de uso del inmueble en donde se ubica el Centro de educacion especial La Casita a precio
de mercado con caracter retroactivo al afo de la cesion de 2015, y de |a aportacion dineraria de una subvencion de capital
concedida a la Fundacién. En ventas y otros ingresos de |a actividad mercantil, por el cambio de criterio contable en relacién
a los ingresos personales de los tutelados que no han sido imputados al grupo 7 de la Fundacién, por el aumento
considerable de los mismos para no desvirtuar la cuenta de resultados, En otros ingresos de la actividad, principalmente
por la devolucion de un embargo del juzgado, ejecutado erroneamente a la Fundacion.

Las desviaciones en los "Gastos" se producen por un lado en |a partida de aprovisionamientos, como consecuencia
de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos, por aumento del programa de Gestion Tutelar y el programa
de Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita. Las desviaciones en otros gastos de la actividad son
consecuencia del aumento del nimero de usuarios, asi como por gastos excepcionales por embargos del juzgado ejecutado
errbneamente a ,Ia Fundacion y por aumento del programa de Gestion Tutelar v el programa de Atencion Temprana
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Ambulatoria en el Centro La Casita. En los gastos de personal, las desviaciones son debidas, al aumento retributivo
contemplado en el articulo 18.dos de la Ley 6/2018 de 3 de julio, para los entes con presupuestos estimativos, por nuevas
contrataciones de personal no previstas para el atender a |las necesidades del programa de Gestion Tutelar, por abono de
la seguridad social correspondiente al pago de retribuciones en ejecucion de sentencias por diferencias salariales de una
Encomienda que finalizé en julio de 2016, por |a baja definitiva de varios trabajadores, y por las variaciones coyunturales
tales como bajas por enfermedad comuin, excedencias, etc. En la amortizacién, por aumento, derivado de la correccion a
precio de mercado realizada por un tasador de la cesién de uso del inmueble en donde esta ubicado el Centro de educacion
especial La Casita a precio de mercado con caracter retroactivo al afo de la cesion de 2015.

Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital son debidas a que la Fundacion ha tenido un aumento
de efectivo o equivalente menor que el previsto de 42.604,01 euros. Debido a que de los flujos de efectivo de las actividades
de explotacién, que son las transacciones que determinan el resultado de la Fundacion, a pesar de contemplar (A.1) un
resultado positivo de la cuenta de explotacién de 31.088,25 euros no prevista inicialmente, tras realizarle los ajustes (A.2)
de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo (amortizaciones, traspasos de
subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la remuneracion de activos y pasivos
financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor de 78.445,00 euros, mayor que el previsto. Tras los ajustes (A.3)
generados, por la disminucién de flujos de caja, por el empeoramiento de los saldos deudores, motivados por menor importe
de las becas, y la devolucién de un embargo del juzgado sjecutado erréneamente a la Fundacién, pendientes de cobro, y
que con el aumento de las posiciones acreedoras principalmente por el crecimiento del programa de Gestion Tutelar por
aumento de deudas contraidas en el corto plazo respecto a la prevista, mas los intereses cobrados o pagados (A.4), dan
un “flujo de efectivo de las actividades de explotacién” por importe positivo de 77.095,15 euros.

Si a este importe, se le afaden los recursos concedidos por entidades financieras o de terceros, en forma de
préstamos u ofros instrumentos de financiacién, o “flujos de efectivo de las aclividades de financiacion”, que, en el caso de
la Fundacion, se deben a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos por importe de 288.197,68 euros, y C)
10.a)4. Otras deudas, por importe de 49.939,87 euros, de proveedores y ofras partes vinculantes en donde se recoge los
derechos de los tutelados de ingresos personales de los mismos y C) 10.b)4. Otras Deudas, por valor de 7.957,61euros,
las fianzas recibidas y provisiones constituidas para hacer frente a sentencias de trabajadores Obtenemos un total de
330.179,94 euros, de los cuales la Fundacién ha empleado, "flujos de efectivo de las actividades de inversién”, un total de
(364.671,08 euros) los cuales se reparten entre inmovilizado intangible (345.661,20 euros) por actualizacion del valor del
inmovilizado inmaterial de la cesién de derecho de uso de uno de sus inmuebles a precio de mercado y de (19.009,88
guros), en inmovilizado material, generdndose un efectivo o equivalente positive de 42.604,01 euros.

Se adjunta la liquidacion del presupuesto de Explotacién y Capital en el ANEXO LAy ANEXO 1.B.

C) Informe por islas de lo ejecutado por actuaciones de inversion real.
Se adjunta la informacién solicitada en ANEXO Il.A y Anexo I1.B, coincidiendo el total de ambos anexos.

2°) INFORMACION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMAS, CONVENIOS,
ENCOMIENDAS, APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

Se adjunta ANEXO lIL.A con la informacién correspondiente a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones recibidas
y ANEXO II.B con la informacién correspondiente a los Convenios y Encomiendas recibidas, en el ejercicio 2018 por la
Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia.

39 INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATACION QUE HAN
DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

Con la entrada en vigor el pasado 8 de marzo de 2018, de la “Ley 9/2017, de & de noviembre, de Contralos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 de 3 de octubre, de contratos del sector pablico (LCSP)", se
suprimen para los poderes adjudicadores gue no son administracion publica, las Instrucciones Internas de Contratacién,
que regulaban la adjudicacion de los contratos no sujetos a regulacion armonizada que, en el caso de la Fundacion,
fueron aprobadas en reunion del Patronato, en fecha 3 de agosto de 2011.

Por tanto, a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley, la Fundacion esté adjudicando contratos por los
migmos procedimientos establecidos para las Administraciones Publicas, si bien se nos permite, utilizar de forma
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indistinta cualquiera de ellos, a excepcion del negociado sin publicidad, que sélo se podra hacer uso de él, en los
mismos supuestos que las citadas Administraciones.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en |la “Resoluciéon de 13 de septiembre de 2013, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo por el que se dictan insirucciones para la correcta ejecucion de los servicios externos
que se conlraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias”.

4°) INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS.
Se adjunta en ANEXO |V detalle de las garantias recibidas por la Fundacian Tutelar Canaria Sagrada Familia, en
vigor durante el ejercicio 2018.

5% INFORMACION SOBRE PERSONAL.

a) Evolucion en los cinco dltimos ejercicios de los sueldos y salarios (incluyendo seguridad social), la
plantilla media y el sueldo medio de personal.

b) Altas, desagregando entre hombre y mujeres. Asi como el mecanismo para el cumplimiento de los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad y objetividad en la contratacion.

¢) Bajas e indemnizaciones, desagregando entre hombres y mujeres.

d) Distribucion por islas del nimero de efectivos reales de la entidad en caso de que esta disponga de
varios centros de trabajo en distintas localidades, distinguiendo entre hombres y mujeres a 31 de
diciembre

Se adjunta en ANEXO V detalle de la informacién de personal solicitado en los apartados anteriores, informandose

con relacién al apartado a) la evolucion de los cinco dltimos afios, del afio 2014 al afio 2018. La informacion facilitada es
relativa a sueldos y salarios, sin incluir los costes de seguridad social a cargo de la empresa.

6°) INFORMACION SOBRE LOS INGRESOS POR VENTAS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
Se adjunta en ANEXO VI la informacién solicitada.

7°) INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
No procede, dado que la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia no ha realizado operaciones de esta indole
durante el ejercicio 2018, no obstante adjunta el ANEXO VI| sin operaciones.

8°) INFORMACION SOBRE EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO A MEDIO PLAZO COMO
CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.

La Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia a 31 de diciembre de 2018, ha logrado sus objetivos para el ejercicio
2018. Por un lado, se ha logrado el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas gestionados por la
Fundacion, desarrollado los mismos conforme a su planificacién y objetivos con pequefias desviaciones no significativas vy
por otro lado se ha continuado con la reduccién del déficit acumulado de ejercicios anteriores,

Para lograr este objetivo, en fecha 25 de mayo de 2012 se aprobd por el Patronato de la Fundacién, la Adaptacién
del Plan Economico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia 2012-2013 que incluye
2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y afos sucesivos hasta el ano 2023, estando previsto no obstante, equilibrar la situacién
patrimonial en un plazo menor al maximo previsto. Con esta Adaptacién se pretende contemplar todos los cambios
acontecidos en la Fundacion con posterioridad a |a aprobacién de Plan Econdmico-Financiero inicial (aprobado por el
Patronato de |la Fundacién en 2011) y estableciendo, en base a estos cambios dos lineas de actuacion, una encaminada a
lograr el Equilibrio Presupuestario Anual en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia y la otra a eliminar el déficit
acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia.

La Fundacion ha ejecutado todas las medidas establecidas en esta Adaptacién para el ejercicio 2018, logrando
reducir el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio 2011, en el afio 2018 en un importe de 31.088,25 €. Este
importe cumple con el objetivo previsto en los Indicadores de Gestion de la Fundacion para 2018, gue se adjunta en el
Anexo IX de este informe, al estar por encima de los 30.869,63 € previsto como resultado del ejercicio 2018, en la Adaptacion
del Plan Economico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia 2012-2013 y afios
sucesivos hasta 2023.

Se adjunta en NENCJ‘VI‘IHa—iancién solicitada sobre el Informe del Resultado Real.
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Se adjunta en ANEXO Xl la Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar
Canaria Sagrada Familia 2012-2013, que incluye afios sucesivos hasta 2023.

9°) PROYECCION AL CIERRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

La evolucién prevista por la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia al finalizar el ejercicio 2018, manteniéndose
la financiacion publica y privada aprobada para el afio 2019, es continuar con las medidas planteadas en la Adaptacion del
Plan Economico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia 2012-2013, que incluye ahos
sucesivos hasta 2023, aportado como ANEXO Xl en el punto anterior. Por un lado, continuar con el equilibrio entre ingresos
y gastos en todos los Centros y Programas de |a Fundacion para el ejercicio 2019, y por otro lado, continuar en el afio 2019
con la reduccién del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia en un
importe aproximado de 82.884,00 €, logrando con ello reducir en el afio 2019 el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta
el afio 2011 en un 99 % aproximadamente, y continuar mejorando con ello la situacion patrimonial de la Fundacion.

Manteniendo esta reduccién anual del déficit acumulado en el afio 2019 y sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en un plazo inferior a los 12 anos previstos inicialmente en la
Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia 2012-2013
y afios sucesivos hasta 2023. No obstante, la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en cumplimiento del “Articulo 71.-
Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto estimativo y entes carentes de personalidad juridica” de
la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019,
presentara la Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia
para el ejercicio 2019, incluido en el Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada
Familia 2012-2013 y afios sucesivos hasta 2023, presentado en el afio 2012 ante las actuales Consejerias de Hacienda y
Consejeria de Empleo, Paliticas Sociales y Vivienda, si se dan las circunstancias descritas en el mismo, tras la rendicion
de cuentas anuales y el informe de auditoria del ejercicio 2018.

Se adjunta en ANEXO Xl Presupuesto de Tesorerla 2019 aprobado por el Patronato de la Fundacion en reunion
exiraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2018.

Se adjunta en ANEXO Xl los gastos de personal previstos para 2019, manteniéndose los mismos en |os términos
que se establece para las entidades con presupuesto estimativo en la “"LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Genersles de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019”.

Se adjunta como ANEXO XIV la previsién de ingresos de la CAC para el ejercicio 2019,

Se adjunta como ANEXO XV los ingresos restantes previstos para el ejercicio 2019.

10°) OTRA INFORMACION.

En relacién a los objetivos establecidos y los indicadores de gestion relacionados con cada objetivo, su grado de
cumplimiento y su incidencia en la mejora desde el punto de vista de la eficacia, eficlencia y economia, se adjunta los datos
solicitados para el ejercicio 2018 en ANEXO IX. Como documento aparte a este Anexo se adjunta el Plan Estratégico de la
Fundacion 2017-2021.

11°) REQUISITOS DE LA INFORMACION A INCLUIR EN EL INFORME.
Se adjunta en ANEXO X, diligencia de la Gerente de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia sobre la
informacion incluida en este informe.

Todas las paginas de este informe y sus Anexos estan firmadas por el responsable y enumeradas correlativamente,
cumpliendo asi con los requisitos establecidos para este informe.

Las F’E’Imas de Gran/ Gé‘harla. a 27-de Marzn de 2019

[

Inmaculada Diaz Ojeda LT

Gerente Fundacion Canarla Sagrada Famt (/

Miguel Angel Rﬂmhe
AUDITORES,

4/69
+ stantns de 1(lt.|ltlf|r c'l"‘" 3
www.fcanariasagradatamilia.org  gerencia@ffcapariasagradafamilia.org
Fundacion Canarla Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 928 3542 57

35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA
ANEXO IV

INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS

EJERCICIO:2018

TIPO DE GARANTIA CAUSA DE LA GARANTIA IMPORTE GARANTIZADO ENTIDAD QUE PRESTA LA GARANTIA

Definitiva Serviclo de Transporie con acompanamiento de los 2.697,75 €|Sociedad de Garantias y Avales de Canarlas,
usuarios del Centro Los Ruisefiores S5GR.

Definitiva Servicio de Alimenlacion en el Centro Los Rulsefiores 1.410,24 € |Compania Espanola de Seguros y Reaseguros de

Creditos y Caucidn, 5.A.

Definitiva Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y 157,50 € |Depositada en ¢/c Fundacion C. Sagrada Familia
Vigilancia de la Salud

Definitiva Servicio de control horario de la FCSF 120,00 € |Depositada en ¢/c Fundacion C. Sagrada Familia

Definitiva Servicio de Mantenimiento Informético de la FCSF 185,82 € |Depositada en ¢/c Fundacion C. Sagrada Familia

Definitiva Servicio de Lavanderia y Tintoreria del Ceniro de Dla 4.516,20 €|Bankia, 5.A.
y Residencia del Cantro de Adulios Hno. Pedro

Definitiva Servicio de Alimentacion en el Centro de Adultos) 8.065,20 € |Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Harmano Pedro

Definitiva Servicios Sociosanitarios para el Servicio Residencial 38.250,08 € |Caixabank, S.A.

y Centro de Dla para personas Dependiantes por
Discapacidad Intelectual del Centro de Adullos
Hermano Pedro

Definitiva Sarvicio de Audiloria Exlerna de las cuenias anuales 622,50 € |Dapositada en c/c Fundacion C, Sagrada Familia
2017, 2018 y 2019

Definitiva Servicio de Geslion, Tamitacién y Asesoramlento 604,80 € |Depositada en c/c Fundacion C, Sagrada Familia
Laboral y Fiscal

Definitiva Mantenimiento ascensor CPEE Concertado La Casila 247 68 €|Bankinter, S.A,
y El Centro de Mayores de Marzagan

Deliniliva Transporte con acompafamiento de los alumnos y 19.127.75 €|Socledad de Garantlas y Avales de Canarias,
menores del CPEE Concertado La Casila 5.G.R.

Definitiva Servicios Complementarios y Auxiliares del CPEE 69.556,87 €[BANCD SANTANDER, 5.A.
Conceriado La Casila

Definitiva Servicio de Atencidn Sociosanitaria en al Centro de| 7.362,00 €|BANCO SANTANDER, S.A.

Dia para personas en Situacion de Dependencla por
Discapacidad Fisica Los Ruisefores

Dafinitiva Arrendamlento sin opclén a compra de equipos 821,40 € |Depositada en ¢/c Fundaclén C. Sagrada Familia
multifuncion

Dafinitiva Contralo servicio prolecclén de datos de cardcter 37,67 €|Depositada en ¢/¢c Fundacién C, Sagrada Familia
personal

Definitiva Servicio de explotacion de la central receptora de 139,80 € |Depositada an c/c Fundacion C, Sagrada Familla
alarma, mantenimiento del sistema de seguridad y de
vidaovigilancia, s@rvicio acuda alarmal

geguridad/alarma incendio y cusiodia de llaves para
varios cenltros de la FCSF

Definitiva Conlrato del Servicio de mantenimiento de limpleza y 206,64 € |Depositada en c/c Fundacion C, Sagrada Familia
mantenimienio de depdsitos y andlisis de aguas para
varios centros de la FCSF

Definitiva Sarvicio Auxiliar de Ayuda a domicilio y servicio de 2.293,11 €|Compafia Espafiola de Seguros y Reaseguros de
trabajo social del Programa Gestion Tulelar Crédilo y Caucion, S5.A,
Definitiva Servicio de suministro y mantenimianto mediante 1,589,80 €|Bankinter, 5.A.

arrendamiento sin opcion de compra de Equipos
Informaticos para varios ceniros de |a FCSF

Definitiva Servicio de desralizacidn y desinseciaclon en el 49,00 € |Dapositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Centro de Adultos Hno. Pedro

Definitiva Sarvicio de Catering en el Centro Los Ruisefiores 1.374,08 €|Dapositada an c/c Fundacion C., Sagrada Familia

Definitiva Servicio de Reparacion y Mantenimlenio Sistema 97,64 € |Depositada en o/c Fundacion C. Sagrada Familia

Contrainciencio y Carga Extintores en los Centros da
la FCSF en Gran Canaria

= 158.433,53 € /1

N |
ﬁ @ Miguel Angel Ramirez

AUDITORES, S.LP

A afertos de Identificacion
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ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2018

1. EVOLUCION EN LOS CINCO ULTIMOS EJERCICIOS DEL GASTO DE PERSONAL, LA PLANTILLA MEDIA Y EL SUELDO MEDIO DE
PERSONAL

Afo Afio Afio Afo Al Tasa de varlaclén
Cencopto 2014 2015 2016 2017 2018 {n)- ‘“'12’9‘ (-1
(1) Sueldos y Salarios TE6.176,00 €| 751.684 _1__1”” _ GAo.71503€|  BE2B2020€|  689.666,91€ 24,75
- Eslructura 15288581 €|  120.025.67 €] 149.00228€| 133.093,66€| 133.100.83€ 0.01
- Convenios y Encomiendas 35943122 €|  336.0BBU2 G| 146.387.20€| 15521782 €| 305.887.79€ 97,07
- Aporiaciones Dinerarias y Subv. | 263869 3G €|  287.670,32€| MM9.426,I0€|  264.617,72€|  260.678,29¢€ 5,23
(2) Sueldas y Salaros 706.176,39 € 751.684.91|  6A6.715.83 552,620,20 GBI.600.9 24.75€
- Consolldable 372,066,08€| 345.830,04 | 300.387,83 264.370,61 260.723,7" 56 €]
- No Consolidable 424.120.01 € 405.854.07|  345.327.90 286.458.50 438.943.1 5217 €
(3) Plantila media £l 33,01 29,68 37,64 36.03 30.40_|
Hombras 3 H 1,23 357 180,24
; ;
Temporales k] 2 1,58 1 #5‘ 3,57 190,24
Fijos 0 0 0 [

Mujores 1,01 28,1 76,40 32,46 22,95
Temporales 27 6.86 15, 2.1 .02 47.95
Fijas = iG 4,18 ——1 14,2 14,44 1,58 |

[Susido madia de porsonal (1)/(3) 13.418,94 € 22.771,43€|  21.75592 € 20.008.30 18.141,46 € 4,33

OBSERVACIONES:

La variacidn an los sueldas y salarios de los Convenios y Encomiendas en 2018, se debe af alfa de una maesira de educacion espaclal de apoyo on
febrera en el CPEE Concertade La Casila, en pago delegado a través del Concierle Educalivo con la Consaferia de Educacion y Universidades para el
clrsa agcolar 2017/2018, al alla de una maesira de aducacidn espacial an el CFEE Concerlada La Casila, an pago delegacdo a fravés dal Conciarlo
Educativo con Ja Conseferla de Educacidn y Universidades para el curso escolar 201872019 a pantlr de septiembre 2018 y a la conlrafacion de 9
frabajadores para fa Encomienda de Geslidn Tulelar del Mayor Legaimente Incapacilado.

La varlacién en fos sueldos y salarios de las Aporiaciones Dinerarias y Subvenciones en 2018 se debe a la baja de una maesira de educaciin especial
en al CPEE Concerlado La Casita, al pasar a paga defegada @ iravds del Conclerto Edugaliva con la Conseferia de Educacion y Universidadas para al
cursn escolar 2018/2019; 8 Ia bafa por excedencia voluntaria da 2 trabajadoras en ¢! Cenjro Hno. Padro y en of Caniro Loz Ruiselores; a la
raaslruccluracion del personsl dal Canlra Rulseiiores pasande J1a educadora del Centro a directora y al cambio de la plaza de educadora del Canlro a
una plaza de psicdloga y a dos bajas por incapacidad ternporal o larga duracidn da 2 frabajadoras én el Ceniro La Casila.

El imperie del (1) y el (2) debardn ecincidir,

{3) De acuarde con la infermacidn que Tigura an |as Cuanias Anualas,

2, ALTAS
Categoria (1) Publicidad (3) |  Forma (4) ':‘““"'(';;'""“ FiloMTemp. | Vinculacién (2) — E'“m‘:ﬂ —
TRABAJADOR SOCIAL PRENSA | BOLSADE 5 TempoRaL | SONVENIOS ¥ - 5 5
MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL |  PRENSA | PO-SADE z TEMPORAL A;ﬂ;mﬂﬁ” - 2 2
MAESTRA DE AUDICION ¥ LENGUAJE|  PRENSA | BOLSADE z TEMPORAL ‘“;mm‘;:a” - 2 2
TECNICO SURERIOR
I
(ADMINISTRACION ¥ DIRECGION DE | PRENSA B&f&%'f 2 TEMPORAL Epﬁ:%ﬁ&r?gn; 2 9 .
EMPRESA)
OFICIAL ADMINISTRATIVD prRensa | BOLSADE 3 TEMPORAL | Sl VERIOS ¥ - 3 3
: BOLSA DE CONVENIOS Y
CONSERIE PRENSA EMPLEO L TEMFORAL | encomienoas J ! :
BOLSA DE APORTACION
EDUCADOR PRENSA i 1 TEMPORAL |~ binERaRIA ! ¥ L
BOLSA DE APORTACION
PSICOLOGO PRENSA gl 1 TempoRaL | ATORTACON 1 1
SERVICIO
ENTREVISTA CONVENIOS Y
ABOGADD canario pe | ENTREVST! 2 TEMPORAL [ SOMVENIDS ¥ 0 2 2
EMPLEQ
Tolal altas del ejercicio 4 16 20

Relacion individualizada da |as allas producidas duranie ol ajercicio denda :
(1) Categoria: Categoria del puesio de lrabajo desempeiada por &l trabajador dado de alla asi coma depariamanto al gua ae |8 adacriba.
{2) Vinculaclén: Si pertenece a la Estruciura de la empresa, o e513 vinculado a la realizacion de una qnmmlandh.q_agomcuén dineraria / subvenclon.

(3) Publicidad; indicar &l madio de publicidad indicado (Balatin, pransa, web. En caso de web-especificar ruta).
[4) Forma: Ingicar si ha side mieniras enirevisia personal, prusbis objelivas, ale., =
{8) Concurreficia: Indicar n? de personas que oplaron al puesio. \[\>

—
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ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXOV

INFORMACION SOBRE PERSONAL 2018

3. BAJAS E INDEMRIZACIONES

Concoplo

Efoclivos

Hombras

Mujores

Total i

I° du bajas en el gjarcicio

con derecho a [ndemnizaeidn. ..

5in anmchn a Mndgmniun!dn

Concepto

Valor

Indemnizaciones fijadas judicialmente

0

0.00€

Imports (*).
Indemnizaciones por despido no fijadas judiciaiments

Importe (*).

1

1.2658.00 €

imporie medio de indemnizacién

0,00 €

|ﬂ12mﬁ de la indqmnlgcgn mas aila...........

Baoe|

{* ) wapaciiicat moneda y magiiiud

4. DISTRIBUCION POR ISLAS DEL PERSONAL (%)

ISLA

Efoctivos

Hombras

Mujeres

b
-3

Total

|
10|

GRAN CANARIA
FUERTEVENTURA

=

LANZAROTE

TENEEIFE

-

LA PALMA

LA GOMERA

e D= R Ll )

DO DO D

EL HIERRQ

(*) efectiyos reales a 31/12/2018

Miguel Angel Ramirez

AUDITORES, S.LP.

8 afartos de Identificacion
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ANEXO VI

INGRESOS DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

INGRESOS IMPORTE (*)
Veantas al Sector Piblico 731.522,33
CAC 731.622,33
Cabildos 0,00
|Ayuntamientos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Ventas al Sector Privado 196.472,51
Convenio Once y Usuarios de los Servicios 196.472,51
Prestaciones de Servicio al Sector Plblico 2.615.866,88

CAC 2.597.166,88
Cabildos 18.700,00
Avyuntamientos 0.00
Estado 0,00
Otros . 0,00
Prestaciones de Servicio al Sector Privado 23.781,84
*1) 23.781,84
Total 3.567.643,56

(*) El importe se detarminara en euros

(*1) donaciones privadas, ingresos por comision y cesion de uso de un inmueble por 1 afio.

Observacién: No se ha incluido en el total de Ingresos de la Entidad-el-traspaso de las subvenciones de capital a resultado del ejercicio

de 254,782,07 € ni los ingresos I'Inanclards [:] Ingrasos extraordinarios- par importe de 25.857,24 €.

Miguel A ”Q’-‘i Ramirez

-

et T

AUDITORES, S.LP,

16 ideﬂtiﬂt:]ClOH
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ANEXO VIiI

FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA EJERCICIO 2018
Plan econémico financiero de saneamiento a medio plazo

Concepto Importe
A. Resultado Contable 31.088,25 €
B. Aportaciones de Socios 0,00 €
Resultado Real (A+B) 31.088,26 €
|Obligacion de presentar plan (SI/NO) | SI|
Indicar si se ha presentado planes en ejercicios anteriores (indicar los gjercicios) 2011-2018

*En el afio 2011 se presentd el Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2011-2013 y un adicional para el
Centro de Adultos Hno. Pedro de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

En el afio 2012 se presentd una Adaptacion del-Plarm Ecﬂ_ltfchinanciero de Saneamiento 2012-2013, que
incluye |os afios 2012-2013 y afios sucesivos hasta 2023,
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ANEXO IX ADICIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. 2017-2021
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0. PRESENTACION.

La Fundacian Canaria Sagrada Familia ha jugado, y sigue jugando, un papel de mucha importancia en la
red de atencion social de nuestra Comunidad Auténoma. Sus recursos, deslinados a las personas que esian en
una situacion de vulnerabilidad, que necesitan de mucho apoyo, y su compromiso constante con la mejora de los
mismos han convertido esta Fundacién en un recurso imprescindible para todos los canarios y las canarias. Por
eso era fundamental ponernos al dia y analizar nuestro propio funcionamiento en un momento de grandes
cambios sociales en los que la lerrible crisis econémica que hemos sufrido, y que muchas familias canarias siguen
sufriendo, nos ha dejado un entorno distinto que requiere que todos y todas demos lo mejor de nosotros mismas
para garantizar mayores niveles de bienestar a quienes mas caro han pagado las consecuencias de esla crisis.

Con este Plan Estratégico la Fundacion Canaria Sagrada Familia hace una revision completa de sus
fortalezas y se marca nuevos objetivos hasta el 2021, es decir, nos aclualizamos para ser mas eficientes en
nuesiro mas que necesario trabajo. Esto es posible gracias a la implicacién de unas profesionales que desde el
primer momento han sido conscienles de |a necesidad de seguir avanzando en la calidad de los servicios que
prestamos. La plantilla es la mayor de las fortalezas de nuestra Fundacion y, por este molivo, son protagonistas
indiscutibles de este Plan. Es un orgullo poder contar con personas que hacen de su trabajo un reto personal que
repercule directamente en la calidad de vida de la gente. Muchas gracias por este esfuerzo.

Isabel Mena Alonso

Viceconsejera de Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias y Presidenta del Patronato
de la Fundacién Ca@_:iifagrada Familia
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1. PROLOGO.

Todo proceso implica un descubrimiento, en este mi descubrimiento se centra en la oportunidad de
“Aprender Juntosfas”. La experiencia como Facilitador de este viaje (el de la elaboracion de la Planificacion
Eslratégica), ha estado lleno de buenos momentos, de oportunidades para avanzar, para reflexionar, para aportar,
para mejorar y, lambién para buscar nuevos caminos.

Esos nuevos caminos, los hemos recorrido juntos/as, con algunas dificultades y algunos “desiertos"; pero
ahi estaba la oportunidad, en ocasiones con ajustes de los ritmos, otras con adaptacion de encuentros y fases del
proceso y, otras dedicando un momento a mirar a la "Persona’. Durante este tiempo de irabajo, hemos repetido
mulras veces el mantras: “Somos personas que prestamos servicios a personas”. Y esa idea recurrente, ha
estado presente en esle recorrido y proceso de trabajo.

Este proceso largo de dos afos, considero que ha puesto a la Fundacion en una revision profunda de
aquellos elementos que necesitaban cambios y, por olro lado, también ha facilitado que se proyecte y descubra

todo el Talento del que ya disponia.

Algunos pensaran que estas palabras tienen una carga emocional o de romanticismo, pero sélo quiero
transmilir un simple Gracias. Gracias a todas las personas que han hecho posible esle proceso rico en
oportunidades y vivencias.

Por tiltimo, las animo a seguir siendo mujeres valientes que han apostado por un desarrollo profesional en
Lo Social.

Juan David Garcia Pérez
Trabajador Soclal
Facilitador del Proceso

AUDITORES, S.LP
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2. INTRODUCCION.

Esle Plan Estratégico nace con la intencién de ser un documenio publico, abierto, vivo, de trabajo y
revisable. A lo largo de los proximos cinco afios, se realizaran evaluaciones trimestrales, que permitan hacer un
seguiniento del cumplimiento de los objetivos marcados y realizar los ajustes necesarios bien por cambios de la
organizacién o por cambios sociales, que afecten significativamente a cada momenlo del proceso de ejecucion.

Este documenlo, pretende ser una herramienta que ayude, por fases, a mirar al futuro. Un fuluro
estruclurado por dreas eslratégicas de trabajo, que aporten orden, rigor y metas claras hacia donde dirigir el
esfuerzo en la accion de la Fundacion.

Canalizar las fuerzas, las eslrategias, la energia y el talenlo, han formado parle de esle proceso de
elaboracién, desde la primera discusion, pasado por el andlisis de la realidad de cada uno de los proyectos,

programas y servicios que han parlicipado.

Como se contempla en el primer parrafo de esta introduccitn "Se trata de un documento publico, abierto,
vivo, de trabajo y revisable”, esto sélo puede ser real y esta pensando desde uno de los valores fundamentales de
todo este proceso: "Personas que desean mejorar profesionalmente para prestar mejores servicios a ofras
personas”. En definitiva, ha sido posible gracias al esfuerzo y talento del equipo humano de la Fundacion.

Por ello, desde este momenlo comienza un nuevo viaje, consistenie an implementar esle nuevo reto.

3. ANTECEDENTES Y PROCESO DE TRABAJO.

En un momento de cambio social y tras una crisis que habia afectado y limitado el funcionamiento de la
Fundacién, la enlidad requeria un cambio organizacional que volviera a poner en valor la labor realizada y que
ayudara a su personal a sentirse motivado. Hace aproximadamente 4 afos se inicia un camino, gue no lenia
inicialmente una hoja de ruta definida, pero que poco a poco va posibilitando un cambio en el personal y en la
organizacion que ha permitido geslionar un proceso parlicipativa con el fin de elaborar el presente Plan

Estralénico.

En el afio 2013, la Fundacion Canaria Sagrada Familia realiza un proceso de andlisis y evaluacion de los
Riesgos Psicosociales de sus Trabajadores, en el que se constataron varios aspeclos negativos gue debian ser
mejorados, Para dar respuesta a estos resultados negativos, se propone realizar un Plan de Formacion dirigido a
todo el personal de la enlidad en aspeclos relacionados con habilidades sociales y prevencion de riesgos
psicosociales. Ademas de implementar medidas que mejoren el sistema erganizativo de esta entidad.

Los indicadores evaluados y lo resultados obtenidos son los siguientes:

-~
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APARTADO | DIMENSION PSICOSOCIAL =T Amadilio 1%

1 Exigencias psicologicas : 3/27 11

2 Trabajo activo y posibilidades | 16 4127 15
de desarrollo 1ok

3 Inseguridad 4/27 15

4 Apoyo social y calidad de 10/27 37

liderazgo
5 Doble presencia 6/27 22
6 Estima ‘ b 5127 19
k! Dl daly

Verde: nivel de exposicién psicosocial mas favorable para la salud.
Amarillo: nivel de exposicion psicosocial intermedio.
Rojo: nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

En un primer momenio se realizé un curso dirigidos a todo el personal, sobre habilidades sociales para
mejorar el entorno laboral. Para ello, se realizaron dos sesiones de trabajo con todo el personal de cada isla, una
en Tenerife y otra en Gran Canaria.

Por ofro lado, a lo largo de 2014 y 2015, el personal direclivo de la Fundacién realizé el curso de
“Direccion y Planificacién de Centros y Servicios Sociosanitarios”, asi como varias sesiones formativas sobre
Liderazgo, en los que entre otros lemas, se Irataron varios contenidos como liderazgo en la prevencién de riesgos
psicosociales, gestidn de equipos de rabajo, organizacion y planificacion de trabajo...

A partir de la realizacion de las formaciones mencionadas, se inicia el camino que ha ido marcando el
proceso de cambio y que nos ha llevado hacia la elaboracion del Plan Estratégico, como medio para mejorar el
modelo organizativo de la propia Inslitucion. El 29 de junio de 2015 se realiza una primera sesion de trabajo de
todo el equipo directivo de la Fundacién en el que cada responsable analiza la situacién en la que se encuentra,
su posicién actual en la Fundacion y como le gustaria verse en el futuro. Y el 17 de sepliembre de 2015, tiene
lugar un encuentro de todo el personal de la Fundacién, tanto de Gran Canaria como de Tenerife, en el Centro de
Mayores de Marzagan, en la que todo el equipo de trabajo de la Fundacion decide elaborar el Plan Estrategico.

Posteriormente y hasta la fecha, ha habido varias sesiones monograficas de todo el personal de la entidad
y del equipo directivo, para reflexionar y elaborar conjuntamente el Plan Estralégico. Estas sesiones o encuentros
han tenido objetivos afiadidos, tales como mejorar el clima laboral, la comunicacion, detectar dificultades y
conocer mejor a la entidad y a los compafieros de los diferentes cenlros de trabajo.

Durante el proceso el personal ha demostrado que esta totalmente comprometido en el desarrollo de su
trabajo. A su vez, lo servicios gozan de "muy buena salud” desarrollando su planificacion con total normalidad,
necesitando de un empuje que ayude a lograr una mayor competilividad, al mismo tiempo que aumenta el
sentimiento de perlenencia y se logra trabajar por un objetive comun.

Cabe resaltar, ademas, que méas del 96% del personal de la Fundacion somos mujeres, por lo que durante
todo el proceso se ha reivindicado su fuerza y su empuje como mujeres luchadoras, que han sacado hacia delante
un proyeclo en el que creemos y al que nos sentimos muy vinculadas. Inclusive se podria decir, que para la
inmensa mayoria de nosolras el servicio que gestionamos, es nuestro principal proyeclo profesional; y estamos en
predisposicion y deseosas de gestionar de forma conjunta, el cambio que se requiere en la Fundacion.

El equipo de trabajo que forma parte de la Fundacion, tiene un gran talento y desarrolla con enlusiasmo su
trabajo. Todas hemos contribuido al crecimiento de los centros y los hemos ido_transformanda y adaplando a las

= —
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para lograr unos servicios mas lrasversales si cabe, unidos por un proyecto comun e inserlado en una red sacial
que es muy colaborativa y que comienza a exlenderse.

El presente documento ha sido posible gracias a la implicacion del personal en todo el proceso de
elaboracion, ha habido una amplia mayoria del personal en las cinco sesiones de trabajo conjunlas que se han

realizado, tal y como se expone en el siguiente cuadro:

Fecha de la sesién de trabajo Asistencia Yo
17 sepliembre 2015 24126 92,31
02 abril 2016 20/26 76,92
28 junio 2016 20/26 76,92
02 septiembre 2016 21/27 77,78
22 octubre 2016 20/28 71,42
MEDIA DE ASISTENCIA 79,07

El Equipo Directivo de la Fundacién; formado por la Gerente, el equipo direclivo de los centros y el
personal técnico responsable de los Servicios Generales, ha mantenide 10 reuniones monograficas para la
elaboracién del Plan, entre los meses de junio de 2015 a diciembre 2016.

4. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE NOS MOVEMOS.

En la actualidad lodos somos conscientes que nos movemos en un entorno cambiante, que el cambio
debe forma parte de nuestra forma de entender la vida y la gestion de las entidades sociales. Desde este punto de
vista, abordamos los cambios de la realidad social actual y con su analisis y estudio, consideramos nuevas

perspectivas para prepararnos para el futuro.

Eslos Gltimos afos, desde muchos organismos macro economicos nos han presentado escenarios de
panico y caos, que nos han puesto en lo peor, con una nueva dimension del conceplo CRISIS. Desde esta vision,
las Organizaciones Sociales y el sector de los Servicios Sociales, siempre han estado en crisis (segun muchos
autores desde |a referencia del Estado de Bienestar); por tanto, estas estaran algo “entrenadas” en la busqueda
de oporlunidades y alternativas en escenarios caoticos. Por ello, la afirmacion: "Cada crisis se convierte en una
oportunidad’. En este caso la Fundacion Canarias Sagrada Familia, se ha planteado varias preguntas y procesos
de cambios en la bisqueda de oporlunidades nuevas para su Fundacion. Esto implica también, analizar e| entorno

soclal y economico que nos rodea.

Todos los estudios consultados para el andlisis econémico apunlan que la economia crece, de forma
moderada y que se enfrenta a grandes retos, como el envejecimiento, la modernizacion y el desempleo de
algunos paises mas empodrecidos. Sin perdernos en cifras macro, la vision del escenario econdmico para la
Fundacion {ambién liene relos, que hemos analizado en este proceso de elaboracion de la Planificacion
Econémica, revertiendo algo de ellos en lineas estratégicas para implementar: Modernizacion de los procesos de
trabajo, Implantacion de nuevas tecnologlas que ayuden a mejorar, Establecer canales de comunicacion mas

eficaces....

Por otro lado, no olvidamas nuestra historia en la intervencion social, es decir comenzamos Irabajando con
personas con necesidades especiales y hemos conslruido nuesira identidad social y 1&€mica en ello, mas concrelo
en la alencion de nifios y personas depandient n elbiluro se n): presantan nuevas o;m?t‘ts idades de atencion
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a colectivos, que con nuestra solvencia lécnica del trabajo realizado, consideramos que estamos mejor
preparadas para afrontarlas. Consideramos, que desde esle punto de visla, cada uno de nuesiros proyectos,
programas y servicios, estan inmersos en la comunidad y, desde esta cercania a la misma, queremos ser
observadoras de los cambios y necesidades de esta. Con esta apertura, estaremos ‘En Tension", para proponer,
ayudar y construir aguellas alternativas que sean necesarias y que se nos requieran desde Ia Fundacidn.

Por tanto, afirmamos que este entorno econémico y social actual, nos ayuda a seguir construyendo un
escenario social mas juslo, mas digno y mas cenlrado en las personas. Asi mismo sin olvidar que estamos
mirando al futuro desde una orientacion de Crecimiento Inteligente y Sostenible.

Migue! Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.
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5. ORGANIGRAMA TECNICO.
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El organigrama técnico que se presenta, se orienta a la implementacion de la mision, vision y valores
trabajados en esta Planificacion Eslratégica. En la misma, se considera de vital importancia estructurar el trabajo
de la Fundacion, en el orden de las areas de trabajo necesarias para cumplir con los procesos y procedimientos
necesarios para conseguir los objetivos y principios fundacionales.

Desde esta idea visual del organigrama, se pretende dar una vision de canjunto, de orden y de aperiura a
lo que ocurre en la realidad de los centros y servicios que gestiona actualmente. Para ello, uno de los principios,
ideas y comentarios que mas han destacado en este procesa de trabajo ha sido la COMUNICACION. Es por ello,
que hemos querido mostrar y reflejar que la comunicacién activa y eficiente nos acompana en cada una de las
acciones que desarrolla la Fundacion, basada en principios de transparencia, aprendizaje y “enganche” con la
realidad de la sociedad de nuestro momento vital.

En este sentido, esta estructura nos ayudara a organizar y desarrollar la cultura de la Fundacion.

6. ANALISIS DE LA FCSF. AREAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO.
6.1. Area de Desarrollo Estratégico.

Contextualizacion:
El Area de desarrollo estratégico de la Fundacion Canaria Sagrada Familia es la encargada de desarrollar

la mision, la visién y los valores que determinen la propia entidad. Para ello, se desarrollara una melodologia
participativa y colaborativa entre todo el personal.

Objetivos:
- Elaborar, desarrollar y evaluar los Planes Estratégicos que determine la Fundacion.
- Velar por el desarrollo e implementacion de la Mision, Visién y Valores de la Fundacion.
- Establecer un observatorio permanente de los cambios sociales que afectan a los fines de la

Fundacién, para su revisién y si procede ajustarlos a dichos cambios sociales.

Funciones:

- Evaluar y revisar la mision, vision y valores de la Fundacion.

- Elaboracitn del andlisis diagnostico de los ceniros y de la Fundacion (aspeclos positivos y negalivos
de los servicios).

- Implementacion, evaluacién y ajustes de Lineas Estratégicas.

- Presentacion del Plan Esiratégico a todo el personal de los centros, servicios y programas y al
Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia,

- Analisis de la entidad para establecer nuevos cauces de informacion y coordinacion entre los
diferentes servicios que faciliten la elaboracién y desarrollo del Plan Eslrategico.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esla area estralégica mantendran encuentros peribdicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuenlro, como minimo, cada dos meses Si fuera
necesario, se pueden establecer reuniones exiraordinarias para Iratar los temas que se consideren. A su vez se
realizaran dos encuentros anuales entre todo el personal de la Fundacion.

Personas vinculadas al Area:
- Gerencia.
Equipo Directivo.
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10.07g oorercion foeu ‘-‘i'.'.'|Fli':]'-'?l?l‘”(]"”f“fl ord

Fundaclén Canaria Sabrada Familia Tel: 928 35171 04
¢/ Goyg, n® 6 (Tafira Alta) Fax: 020 3542 57
55017 Las Palmas de Gran Canatla (Lat Palmas)

Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.




CIF: G-35 405 836

TRCION CAMARIN SAGRADA FAMILIARng. de Fundasiones Cannias, inssr. n” 69, resol. Dir, Gral, da Justicia @ nfsriar 205/ 005, D irtorde gonpral i sin fndma do luers,

FLI¥

Gobierno

FUNDACION CANARIA 1
SAGRADA FAMILIA de Canarias

Evaluacién:
La evaluacion de esta drea estratégica se hard cada semestre, de lal forma que se tendran dos informes
de evaluacidn al ano. Para cada hilo de evaluacién, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de Irabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
Grado de cumplimiento de los objelivos establecidos.

Grado de salisfaccion de |as acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento del orden del dia de las reuniones establecidas.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.

6.2. Area de Gestion de Centros, Programas y Servicios Generales.

Contextualizacién: Este Area es la encargada de velar por el buen funcionamiento de los centros,
programas y servicios de la Fundacion y el cumplimiento de sus respeclivas planificaciones.

Objetivos:

Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados para cada proyecto.

Considerar la gestion de los cenlros, servicios y programas como un proceso continuo de mejora
teniendo como referencia en la gestion la misién, vision y valores; la legislacion vigente y los
mayores estandares de eficiencia y transparencia en todos los procesos de lrabajo.

Facilitar en cada cenlro, servicio y programa el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la

Fundacion.

Funciones:

Elaborar y proponer al Patranalo el Plan de Acluacion de la Fundacion y los programas y proyectos
que hayan de desarrollarse para su ejecucion, informando con la periodicidad que legal o
reglamentariamente se determine de las actividades y resultados de |a gestion de la Fundacion.
Animar, acompanar y asesorar a los/as trabajadores/as de cada centro, servicio o programa en la
consecucion de la vision de la Fundacion.

Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Servicios de |a entidad.

Facilitar en cada centro, servicio o programa las herramientas, recursos para que los trabajadores
puedan desarrollar su labor profesional (gestién de recursos materiales, humanos,...).

Velar por el cumplimienlo de la legislacion sobre Proleccion de Dalos, de lodo el personal y servicios
contratados en los centros, programas y servicios que gestiona la Fundacidn.

Aplicar, informar y hacer un seguimiento del cumplimiento de la legislacion y la politica de
Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud en todos los centros, servicios y
programas que gestiona la Fundacion.

Gestionar los conflictos que se generen en los equipos humanos de cada uno de los cenlros,
servicios y programas de referencia.

Establecer indicadores de evaluacion comunes, para valorar la eficiencia y transparencia en los

procesos de trabajo.

iMetodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esla &rea estralégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se haré un encuentro, como minimo, cada trimeslre. Si fuera

necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tralar los lemas que se considere

Persconas vinculadas al area: =
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Evaluacién:
La evaluacion de esta area estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes

de evaluacién al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:
- N°de reuniones de irabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
. Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.
Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con s5us equipos de referencia.
- Ne¢de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.
- Grado de salisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hilo de evaluacion,

6.3. Area de Colaboraciones externas.

Contextualizacion:
Esta &rea se centrara en ordenar, procedimentar y construir relaciones favorables con los/as

colaboradores exlernos. Se consideran “relaciones favorables”, a todas aquellas alianzas que sumen y aporten
valor al logro de la Misian, Vision y Valores de la Fundacion.

Objetivo:
. Favorecer las alianzas con colaboradores externos que aporten VALOR a los proyeclos de la

Fundacion,
- Dar a conocer los proyectos, servicios y programas de la Fundacion, {rasmitiendo nuestro compromiso

y conocimiento profesional.
- Incrementar nuevas lineas de trabajo exirayendo de las alianzas aprendizajes, que favorezcan nuestro

dia a dia.

Funciones:

- Diagnosticar las necesidades de cada uno de los proyectos de la Fundacion.

- Identificar las posibles colaboraciones que faciliten el crecimiento de los proyectos.

- Creacion de un Guia de Recursos de colaboracion con entidades plblicas y privadas.

- Elaborar los programas de interrelacion con los colaboradores (Acorde a las Lineas Estralégicas de la
Fundacion).

- Elaborar y desarrollar un Programa de colaboradores formales.

- Implantar un sistema de indicadores de evaluacion para valorar futuras colaboraciones.

- Evaluar la colaboracién externa (criterios de evaluacion y temporalizacion).

- Definir la forma de agradecimiento de |as colaboraciones y el cierre de proyectos de colaboracion que

terminen.
- Velar por el buen funcionamiento y cuidados de los colaboradores de cada uno de los centros,

servicios y proyeclos de la Fundacion,

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esla area estralegica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objelivos eslablecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fuera
necesario, se pueden establecer reuniones extracrdinarias para tratar los lemas que sg-Co sideren.

Miguel Angel Ramirez -

AUDITORES, S.LP.
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Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Personas que se determinen como responsables de esta area.

Evaluacion:
La evaluacion de esta rea estratégica se hard semestral, de lal forma que se tendran dos informes de

evaluacion al afo. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguienles indicadores:
- N° de reuniones de trabajo eslablecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objelivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el érea.
- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del drea.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion,
- Grado de salisfaccion obtenida por cada proyeclo de colaboracion ejecutado, tanlo por parte de los/as
personas usuarias, como por |os/as trabajadores/as de la Fundacion.

6.4. Area de Formacion.

Contextualizacion:

Esla 4rea esiralégica esta orientada a la formacion y desarrollo del lalento de los RR.HH de la Fundacion.
Desde la misma, se analizaran y valoraran las necesidades de formacion y desarrollo de lodos/as los
trabajadores/as de la Fundacion, al objeto de mejorar sus competencias profesionales en cada centro, servicio o
programa. Ademas de posibilitar el compartir y mostrar los conocimientos adquiridos a ofros profesionales con

intereses comunes.

Objetivos:
- ldentificar las necesidades de formacion y desarrolio del las personas que trabajan en la Fundacion.

- Desarrollar un Plan de Formacion para el personal de la Fundacion, en base a las necesidades
formativas del personal y buscando dreas de formacion innovadoras.
- Ayudar y contribuir en el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la Fundacion.

Funciones:

- Establecer un Plan de Formacion (cursos presenciales y formacion online).

- Desarrollo de acluaciones formativas especificas para el personal de la Fundacion.

- Eslablecer los mecanismos necesarios para apoyar la formacion exlerna del personal.
- Elabaracion de la Memoria Anual de las acluaciones formativas.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estralégica mantendrén encuentros periddicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos eslablecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fuera
necesario, se pueden esiablecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren. Se elaborara
un procedimiento para el desarrollo de esta area.

Personas vinculadas al area: MquF! AHCJE‘ Ramirez

- Gerencia. = ol =
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- Eguipo de Direccién. ALIDIT MREE, S.LP.

- Responsable de Formacion ﬁ&sarrollo_.__ﬁah - s e Identificacion
Evaluacion: =
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La evaluacion de esta area esiralégica se hard cada semesire, de tal forma que se elaboraran dos
informes de evaluacion al afio. Para cada informe de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo eslablecidas por las personas integrantes en el érea,

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, concretdndolos; a través de una ficha de
evaluacion por cada curso o aclividad de formacion.

- Grado de salisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- N° de acciones de formacién desarrolladas para conseguir los objetivos del plan de formacion y
desarrollo profesional.

- Grado de satisfaccion de losfas parlicipantes en las acciones de formacién y desarrollo

implementadas.
6.5. Area de Recursos Humanos.

Contextualizacion:
Esta &rea estratégica velard por el proceso de seleccion, desarrollo y acompanamientos de los/as

trabajadores/a de la Fundacién. Entendiendo, desde una vision integral, el ajuste y acompafamiento del capital
humano, para que cada trabajador/a desarrolle las compelencias necesarias en su puesto.

Objetivos:
- Seleccionar, contratar y gestionar al personal durante su permanencia en |a Fundacion, de acuerdo a

la normativa vigente.

- Generar un catalogo de funciones y tareas de cada uno de los puestos a cubrir, en funcién de los
requerimientos necesarios y las competencias a desplegar, realizando un acompafamienlo activo.

- Crear indicadores de evaluacién que permitan valorar los planes de desarrollo y progresion en la
Fundacion para los/as trabajadores/as.

Funciones:

- Desarrollar la Politica de Personal de la FCSF.

- Desarrollar el Manual de Gestidn del Personal y actualizar el Manual de acogida del nuevo trabajador.

- Tramitar y gestionar €l drea de personal de acuerdo 2 |la normativa vigente.

- Planificar las plantillas de acuerdo con la organizacion de la Fundacién, disenar los puestos de trabajo,
definir o actualizar las funciones y responsabilidades, analizar los sistemas retributivos y de promocion
interna.

- Gestionar todos los tramites juridico-administrativos que comporla el personal de la Fundacion,
englobados en ambitos como la seleccion y formalizacion de contratos, framitaciéon de nominas y
seguros sociales y control de los derechos y deberes del trabajador.

- Polenciar la promocion interna del personal en la Fundacion,

Evaluacién del nivel de satisfaccién del trabajador dentro de la organizacion y los motivos de

descontento, con la intencion de aplicar medidas correctoras, haciendo especial hincapié en la

conciliacion de |a vida laboral y familiar.

Evaluacion del desempefio y control del personal, los movimientos de plantilla, o las relaciones

laborales.
- Promover la comunicacion enire la Fundacion y sus empleados (direcloras y representantes

sindicales).

Estudio de las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales asociados, implementar medidas de
prevencién y de proteccion, a fin de preservar |a salud de las personas que trabajan en la empresa.
Geslion de |a Bolsa de Empleo, elaboracierde 1a masa salarial del ejercicio y comunicacion al Servicio

nario de, Empl el numero medio anual de trabajadores dea Fundacion
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- Medir el absentismo laboral.
- Elaborar las comunicaciones internas en materia de personal.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periodicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Administracion.

Evaluacion:

La evaluacion de esta area estratégica se hara semestral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Nede reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccién de |as acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion

con sus equipos de referencia.
- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.6. Area de Contratacién con Terceros.

Contextualizacion:

Esta drea esta vinculada a establecer las sinergias y procedimientos orientados a la contratacién de bienes,
servicios y suministros con terceros, que ayuden a cumplir con la Misién, Visién y Valores de |a Fundacién. Esta
area estratégica es de vital importancia en la prestacion de servicios finalistas a las personas vulnerables que se
atienden. Desde esta optica, se hace necesarios establecer un plan de comunicacion, coordinacion y evaluacion
dirigido a terceros que presten servicios a la Fundacion.

Objetivos:

- Proveer a la Fundacion de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que se necesita para
el desarrollo de sus actividades y programas.

- Generar un plan de comunicacion y coordinacion interno dirigido a terceros.

Funciones:

- Diagnosticar las necesidades de los proyectos.

- Identificar las empresas colaboradoras que respondan a las necesidades de los proyectos.

- Elaboracion de los pliegos de contratacion. De contenido juridico: en donde se especifique el objeto del
servicio/suministro, y que regule las condiciones, derechos y obligaciones de las partes del contrato. Y
de contenido Técnico: que especifique las condiciones de la realizacién de la prestacion. Todo ello
seguin |a legislacion vigente aplicable a la Fundacién.

- Procedimiento de Licitacién: publicacion de la licitacion, plazos para presentar ofertas, emitir
certificacion de Registro de Entr & las oferlas presentadas, convocar y designar al personal que
conformaran mesas de contratgcion, elaboracion de aclas, estudio de las propuestas técnicas para la
evaluacion y adjudicacion del/conjratista.

Miguel Angel Ramirez
DITORES, S.LP.
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- Realizacién y envio de notificaciones a los participantes en los procedimientos de licitacién y gestion de
avales.

- Publicacion de la adjudicacion, si procede.

- Elaboracién y firma del contrato.

- Supervisién y control contintio del trabajo ejecutado por el contratista, mediante la designacion por parte
de la Fundacion de un "Responsable” para la supervision del servicio/suministro contratado, verificando
el cumplimiento de lo establecido en el pliego técnico, el cumplimiento de los procedimientos de trabajo
y condiciones de seguridad.

- Evaluar la ejecucién de los contratos (temporalizacion), mediante la “evaluacion del desempefio”, en
donde se tendra en cuenta los aspectos relevantes de la contratacion y del trabajo realizado.

- Implantar un sistema de gestion de la calidad de las contrataciones a terceros.

- Gestionar la actualizacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante la Administracion
Publica de las empresas contratadas.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta drea estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.
- Personal administrativo.
Evaluacion:
La evaluacion de esta drea estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.
- Nivel de cumplimiento de los objetivos marcados con cada proveedor de bienes, servicios 0 suministros.
- Ne°de acciones de mejora desarrolladas con cada proveedor para el logro de la Misién, Vision y Valores
de la Fundacion.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada reunion establecida con el proveedor,
- Cumplimiento del Plan de Coordinacion y Comunicacion.

6.7. Area Desarrollo econémico.

Contextualizacién:
Esta 4rea estralégica es la encargada de la gestién y administracién de los recursos economicos y
financieros de la Fundacion, con el objetivo de cumplir con los fines fundacionales.

Objetivos:
- Administrar los recursos financieros con el fin de alcanzar los objetivos de la Fundacion.
- Definir la estructura contable de la Fundacion.

Miguel Angel Ramirez
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Funciones:
- Gestion, disefo, elaboracion e implantacion de los procedimientos economicos y contables de caracler

anual de la FCSF,

- Planificacidn de los procedimientos economicos y contables de la FCSF.
Asesoramiento técnico de temas diversos relacionados con el cumplimiento de los objelivos
fundacionales.

- Coordinacion de los procedimienios técnicos de trabajo.

- Analisis, investigacion e innovacion en las areas eslratégicas de trabajo de la FCSF.

- Supervision y evaluacion continlla de los procedimientos y resultados del frabajo desarrollado.

- Comunicacion de las gestiones lécnicas a los diferentes centros, programas y servicios afectados.

Metodologia de trabajo:
Se establece una reunion cada dos meses de las personas que trabajan en los servicios generales y una

mensual por isla. A su vez, se trabaja conforme a la planificacion por contenidos.

Personal vinculadas el area:
- Gerencia.

- Eqguipo Direccion técnica.
- Personal Administralivo.

- Equipo Directivo.

Evaluacion:
- Cumplimiento de los plazos establecidos en la planificacién y los exigidos por organismos vinculados a
la Fundacidn.

- Cumplimiento del nimero de reuniones establecidas por los miembros integrantes en el &rea.
- Grado de satisfaccion en el cumplimiento de objetivos y de la planificacion.

- Numero de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

- Definir las mejoras necesarias delectadas para el logro de los objelivos del drea.

6.8. Area de Comunicacién y Coordinacién: Coordinacion interna y externa.

Contextualizacion:
Esla area estratégica engloba los procesos de comunicacion, desde una visidn transversal y universal de

la comunicacion de la Fundacién. Considerando la comunicacion como un proceso, en el que cada una de las
personas implicadas en cada centro, servicio y programa debe estar informado de las incidencias, modificaciones,
reuniones mantenidas, lineas de trabajo aplicadas, procedimientos,. ..

Objetivo:
- Favorecer |a coordinacion y comunicacion enlre todos los miembros de la Fundacion,
Establecer la comunicacion y coordinacion del personal en tiempo y forma entre lodos los miembros

de la Fundacion,
Aprovechar las herramientas técnicas disponibles, que faciliten la buena comunicacién interna y
exlerna de la Fundacion.

Funciones:
Eslablecer niveles de responsabilidad para la comunicacion y la coordinacion.

Eslablecer criterios para determinar Eifentos a-eamunicar.
/2
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Determinar el tipo y elementos que se deben compartir y/o coordinar (posibles elementos a comunicar:
aspectos laborales, lineas o directrices de los centros, programas innovadores y actividades de interés
comun, protocolos comunes, eventos, formacién...).

- Disefar una red de coordinacion y comunicacion.

- Definir los medios & utilizar para la comunicacién y/o coordinacion (e-mail, WhatsApp y Skype).

- Elaborar un Plan de Comunicacion de la Entidad.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta drea estratégica mantendran encuentros periodicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacian.

Evaluacién:

La evaluacion de esla area estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes
de evaluacion al afo, Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

. Grado de satisfaccién de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las lareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion

con sus equipos de referencia en relacion a la mejor comunicacion interna y externa de la Fundacion.
- Nt de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.
- Grado de satisfaccién de las mejoras aplicadas en |a linea de la comunicacion interna y exlerna.

6.9. Area nuevas tecnologias.

Contextualizacion:
Esta area velara por el andlisis, la valoracién y la implementacion de las innovaciones necesarias para

acceder a las oporlunidades que aportan las Nuevas Tecnologias, dirigidas al trabajo que desarrolla la Fundacion.

Objetivos:
- Dotar del equipamienlo necesario para innovar.
- Aplicar las Nuevas Tecnologias para ampliar y facilitar los procesos de trabajo.

Funciones:

Dirigir y Coordinar las areas de desarrollo y sislemas.
Coordinar las actividades que en materia informatica se llevan a cabo en los distintos servicios,
Efectuar la supervision, mantenimiento, implantacién y correcta operacion de todo el equiparniento
informatico como servidores, dispositivos de red, puestos de trabajo, dispositivos de impresion,
dispositivos de copia de respaldo, sistemas de comunicaciones, elc.

Realizar el soporte a usuarios en la resolucion de problemas e incidencias.

Asesorar, formar y resolver las dudas de los usuarios en el uso tanto de equipos como de
aplicaciones.

Definir, gestionar y supervisar los perfiles de lesUsuarios det

: distintos sistemas
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- Estudiar, analizar, disefar, desarrollar, implantar y llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de
informacion,

- Disefar las bases de datos.

- Disefar y manlener aclualizada la pagina Web.

- Investigar, evaluar y plantear, de manera conlinua, nuevas herramientas y tecnologias de mejora.

- Supervisar, coordinar y servir de interlocutor en las relaciones con empresas exlernas de Nuevas
Tecnologias encargadas del desarrollo e implantacion de nuevos sistemas.

- Elaborar y gestionar el presupuesto en el drea de Nuevas Tecnologias.

- Proponer, gestionar y aulorizar la adquisicién o alquiler de equipamiento informatico.

- Mantener los sistemas de seguridad actualizados en los distintos soportes técnicos.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area esiralégica, mantendran encuentros periddicos para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre, Si fuera
necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tralar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Servicios Generales.

Evaluacion:
La evaluacién de esla drea estratégica se hara cada trimestres, de tal forma que se tendran dos informes

de evaluacidn al afo. Para cada informe de evaluacion, se tendran en cuenla los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos eslablecidos.

- Grado de salisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia respecto al uso de las herramientas tecnologicas que implemente la
Fundacion.

- Ne de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.

. Grado de satisfaccion de los/as trabajadores/as con las herramientas tecnologicas aplicadas.

- Deficiencias detectadas en el logro de objelivos.

6.10. Area de Compromiso Social de la Fundacion.

Contextualizacion:
Esta area se define como un complemento al desarrollo de las aclividades fundacionales encaminadas a

las necesidades, tanto de personas como de proyectos sociales, en los que la Fundacion puede aportar valor y
compromiso social.

Objetivos:
- Contribuir a los valores de una sociedad que respete la diversidad y proleja la dignidad de las

personas 3 las que presta servicio.
Impulsar el progreso y €l bienestar y desarrollo de las personas a través de acciones sociales eficaces

y eficientes, sustentadas desde un compromiso con la transparencia de los proyeclos y servicios de la

Fundacian, e
Concienciar y sensibilizar_s-todas las personas-que trabajan en la Fundacion, usuarios/alumnos y

familiares de la imporlaricia del cuidado del medio ambiente.
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Funciones:
- Conocer las redes de ayuda que existen en cada comunidad de referencia de cada uno de los

servicios de la Fundacion.
Aportar y apoyar causas sociales en las comunidades en las que se encuentran los centros, servicios

y programas de la Fundacion.
Documentar, implementar y mantener al dia la politica medioambiental de la empresa, asi como

comunicarla a todos sus empleados.
. Realizar acciones de reciclaje y ahorro energético en los distintos servicios, concienciando y

sensibilizando a todas las personas sobre su importancia.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estralégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los lemas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.

Evaluacion:
La evaluacion de esta drea estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes

de evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- Ne°de reuniones de irabajo establecidas por las personas integrantes en el drea.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.
- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia con su comunidad de origen.
- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacién.

7. HACIA DONDE VAMOS... MISION VISION Y VALORES.

Misién: La Fundacion Canaria Sagrada Familia es una Fundacion Publica que aliende a coleclivos
sociales en situacion de vulnerabilidad, al objelo de mejorar el bienestar de |as personas atendidas a lo largo de su
ciclo vital: a través de la prestacion de servicios profesionales con un acompafamiento activo, en los ambitos

social, educativo y socio-sanilario.

Visién: Ser una Fundacion compromelida con la persona, aporlando conocimiento y experiencia
profesional; implementando proyectos, programas y servicios. A través de la investigacion, innovacion, divulgaciaon

e inclusion.

< www fcanariasagredafamilia.org — gorencias frananio,
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El valor de la persona; trabajar desde el respelo, el reconocimiento vy teniendo en cuenta la globalidad de
la persona,

Innovacion; estudiar, investigar e introducir nuevos modelos de trabajo y nuevas estralegias en los
servicios de la Fundacién.

Confianza; predisposicién al trabajo en equipo, creyendo en el otro y su capacidad de trabajo, necesaria
para lrabajar en una dinamica segura y colaborativa.

Accesibilidad; actitud de apertura y cercania hacia la sociedad, sin barreras.

Transparencia; en todos los procedimientos y en la gestion de los servicios.

Crealividad; capacidad de generar nuevas oportunidades para la Fundacién.

Positivismo; trabajar de forma construcliva desde la motivacion.

Profesionalidad; implicacion, rigor y mejora conlinda de las capacidades; y compromiso con la excelencia.
QUE QUEREMOS HACER: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

8.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.
8.1.1. Unificar y debatir las estrategias, a modo de lluvia de ideas, en cada servicio, programa ¢
centro, que se pondran en marcha, para implementar, en el dia a dia, la Misién, Vision y Valores
de la FCSF,
8.1.2. Valorar las estrategias desarrolladas en los centros, servicios y programas por el equipo
directivo, marcando las prioridades de cada momento, alendiendo a la planificacion operativa
anual.
8.1.3. Elaborar un documento de apoyo y guia para el desarrollo de la cultura de la FCSF.
8.1.4. Comunicar al personal el documenlo resullanie para su aplicacion en cada servicio,
programa o centro. Asi como a los organos de parlicipacién de cada uno de los centros (Segun
RRI).
8.1.5. Colocar en un carlel visible en cada centro la Misidn, Vision y Valores de la FCSF.
8.1.6. Crear dinamicas que favorezcan la comunicacion horizontal y verlical aplicable en lodos los
centros, programas o servicios de la FCSF.
8.1.7. Eslablecer ideas y estrategias compartidas por todos los centros, servicios y programas,
para desarrollar la cultura de la FCSF.
8.1.8. Aprovechar los momentos especiales de cada servicio, programa o cenlro, para favorecer
el clima afectivo en cada una de las perscnas que forma parte de la FCSF (clientes internos y
externos).
8.1.9. Favorecer |la interrelacion entre los profesionales de los distintos Centros.
8.1.10. Realizar un seguimiento y evaluacion en el plazo de seis meses de las actuaciones

anteriores para su mejora.

a.2. Definir y mejorar los canales de comunicacion interna.
8.2.1. Establecer reuniones periodicas transdisciplinares.
8.2.2. Disepar formalos escrilos que permilan recoger las comunicaciones que se produzcan
(aclas, lablones de anuncios. rcglslros J_.‘___
8.2.3. Dotar de los recursos lecnetdicos Necesarios para favorecer la comunicacion,
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8.2.4. Favorecer el acceso del personal a los recursos lecnologicos.

8.2.5. Desarrollar un soporte tecnologico (INTRANET) que favorezca la divulgacion de la
informacion y la comunicacion interna con los/as trabajadores/as.

8.2.6. Desarrollar habilidades comunicativas (escucha, atencién,...), relacionadas con los valores
de la FCSF.

8.2.7. Establecer un canal de comunicacion directa entre los centros, programas y servicios, la
gerencia y los servicios generales de la FCSF.

8.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacion y comunicacién acorde a las caracteristicas
en la Fundacion.

8.3.1. Establecer un flujograma de la comunicacion verlical y horizontal de la FCSF.
8.3.2. Delerminar qué profesionales estan involucrados en los distintos procesos de comunicacion.
8.3.3. Crear instrumentos melodoldgicos que favorezcan la coordinacion y comunicacion.
8.3.4. Establecer calendario anual de todas las reuniones entre los profesionales.
8.3.5. Establecer el orden del dia de las reuniones con una semana de antelacion que permita a
los distintos profesionales trabajar sobre los contenidos.
8.3.6. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacion, coordinacion y
comunicacion externa (familiares, usuarios, alumnos, colaboradores, instiluciones pablicas ylo
privadas, proveedores,...)
8.3.7. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacién, coordinacion y
comunicacion interna.
8.3.8. Definir los instrumentos de comunicacién que faciliten el flujo de la misma en funcion del
personal o profesionales involucrados.

8.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacién.
8.4.1. Establecer |as funciones determinadas de cada departamento.
8.4.2. Protocolizar los procesos de trabajo. riesgos laborales y civiles, seguridad-higiene,
accidentes, urgencias del usuario, incorporacion de nuevos profesionales, incorporacion de
nuevos usuarios, visitas externas, salidas de los cenliros, eventos, elc.
8.4.3. Pautar normas para cada centro, acordes con la Mision, Vision y Valores de la Fundacion.
8.4.4. Planificar la Actividad Preventiva de cada Centro del afio en curso.
8.4.5. Gestionar las Partidas Econémicas; presupuestos, registros, facturacion,...
8.4.6. Fomentar las relaciones personales y laborales a través de formacion, encuentros,
convivenciales,... para mejorar el trabajo en equipo,

8.5. Establecer y desarrollar una politica de gestién de recursos humanos.
8.5.1. Realizar un Manual de Acogida comin a todos los centros que incluya la Mision, Vision y
Valores de la FCSF.
8.5.2. Definir todas las funciones del personal de la Fundacion atendiendo al puesto de trabajo

que desempefa.
8.5.3. Establecer la flexibilidad horaria duranie la jornada laboral, acorde al funcionamiento de los

centros, servicios y programas.
8.5.4. Revision y aclualizacion bianual de |a bolsa de empleo exlerna.
8.5,5. Revision y actualizacion de |a baremacion de mérilos del personal de la Fundacion, cuando

proceda por promocion interna.
856. Contemnplar la compensacion de horas extras realizadas por necesidades del servicio,

estableciendo los mecanismes-internus-para su disfrute
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8.5,7. Realizar una encuesla interna de satisfaccion laboral de los {rabajadores de la Fundacion,

con caracter anual.
8.5.8. Facilitar que los irabajadores propongan las posibles medidas correctoras para aumentar el

nivel de motivacion.

8.5.9. Realizar una valoracion del nivel de satisfaccion del personal de la Fundacidon por una
empresa externa del sector, con una temporalidad trianual.

8.5.10. Crear un correo corporativo para el personal de la FCSF, en funcién de la labor que
desempene.

8.5.11. Abrir un espacio comparlido on-line donde el personal de la Fundacién pueda colgar y
acceder a la informacién aportada por cada profesional.

8.5.12. Garanlizar los canales de comunicacion a través de los érganos de representacian con el
fin de velar por los derechos humanos.

8.5.13. Formar al personal en materia de PRL con cardcler anual.

8.5.14. Garantizar la realizacion de los cambios y adaplaciones de los enlornos de trabajo para
minimizar los riesgos laborales.

8.5.15, Realizar una reunion mensual en cada centro, servicio o programa con la Gerente de la
FCSF, como responsable de Recursos Humanos, con la finalidad de potenciar una politica acliva

de geslion de recursos humanos.

8.6. Mejorar las condiciones econémicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.
8.6.1. Conocer las condiciones econémicas y laborales actuales del personal.
8.6.2. Conocer el convenio regulador de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.3. Informar a los trabajadores de la Fundacion de sus derechos y deberes en base a lo que
establece el convenio de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.4. Evaluar el nivel de salisfaccion laboral-econdmica del personal de la Fundacion.
8.6.5. Estudiar posibilidades de mejora del convenio regulador de cada centro, programa y/o

SETVICios.
8.6.6. Establecer aspeclos de mejora economica y laboral, y darles un orden de prioridades en

consenso con los trabajadores.

8.6.7. Mantener informado al personal de todos los acontecimientos que se van sucediendo.

8.6.8. Definir las acciones necesarias para efectuar las mejoras.

8.6.9. Elaborar un nuevo convenio regulador o modificar el existente con las mejoras establecidas.
8.6.10. Hacer un seguimiento de las condiciones econémicas y laborales del personal.

8.6.11. Negociar acuerdos internos de mejora del nivel de satisfaccion laboral del personal.

8.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacién, como personas gue
“acompanan” a personas.

8.7.1. Favorecer la promocion inlerna a través de nuevos proyeclas,

8.7.2. Establecer programas de formacién adecuados a las necesidades del personal.

8.7.3. Potenciar &l desarrollo profesional de cada trabajador/a de la FCSF.

8.7.4. Fomentar el clima de trabajo en equipo.

8 7.5. Desarrollar habilidades de empatia con las personas a las que se "ACOMPANA".

8.7 6. Plantear en equipo situaciones a resolver (intervenciones con alumnos y/o usuarios), desde

una melodologia de resolucion de conflictos creativa.

8.7.7. Investigar e innovar a través de la implantacién de nuevos programas y proyeclos.

8.7.8. Establecer un procedimiento flexible en |a toma de decisiones.

8.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de la FCSF.
8.8.1. Crear un procedimiento parea gestion yun sislema de coordinacion entre centros
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8.8.2. Hacer una deteccion de las necesidades formativas del personal de la FCSF (a principios de

curso).
8.8.3. Crear un Plan Formativo Plurianual y divulgario a todos los Irabajadores, con independencia

del puesto que ocupen.

8.8.4. Informar y ofertar los diferentes cursos de inlerés promovidos por otras entidades y
empresas dedicadas a la formacion.

8.8.5. Canalizar y estudiar las demandas formativas que se presenten de manera individual.

8.8.6. Establecer indicadores para decidir, facilitar y apoyar la formacion externa.

8.8.7. Diversificar la oferta formativa atendiendo a las competencias necesarias de cada uno de
los puestos establecidos en la FCSF.

8.8.8. Designar un porcentaje econdmico para apoyar ofertas formalivas exlernas a la Fundacion.
8.8.9. Evaluar de forma anual la formacion, elaborar un dossier y difundirlo en los diferentes

centros.

8.9. Generar lineas de financiacién complementarias a las existentes que ayuden a mejorar la
prestacién de servicios y poder adquirir inmovilizado.
8.9.1. Impulsar la creacién de un Plan Formativo para dar a conocer el trabajo realizado en los
centros en entidades publicas y privadas que se dediquen al seclor. Impartir charlas vy
conferencias.
8.9.2. Presentar proyectos a entidades bancarias para dolacion economica.
8.9.3. Impulsar la realizacion de acciones benéficas (carreras solidarias, exposiciones,
actuaciones,...) para oblener beneficios econémicos y dar a conocer los proyectos.
8.9.4. Establecer convenios con entidades publicas o privadas que desarrollen actividades en los
centros con caracler gratuito.
8.9.5. Impulsar la donacién de inmovilizado a través de entidades privadas.
8.9.6. Elaborar un listado de empresas privadas y publicas que ofrecen ayudas economicas a

proyeclos sociales.

8.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
8.10.1. Realizar un estudio de la demanda de cada departamento, como del propio centro,
cenirandose en las necesidades de cada profesional.
8.10.2. Dolar de equipamiento informélico, técnico y mobiliario a cada departamento, asi como,
para cada trabajador.
8.10.3. Actualizar tanto el equipamiento fisico como programas, sislemas, pagina web, redes
sociales, ...
8.10.4. Desarrollar un plan de formacién del personal.
8.10.5. Crear un equipo para gestionar, supervisar y coordinar el area de nuevas tecnologias.

8.11. Mostrar una imagen social de la Fundacién acorde al siglo XXl, apoyada en los medios que
aportan las Nuevas Tecnologias.
8.11.1. Actualizar de forma continuada la pagina web de la Fundacion.
8.11.2. Impulsar |a difusién de cada uno de los centros, programas y servicios de la Fundacion en
las Redes Sociales (Facebook, twitter, YouTube, .. ).
8.11.3. Crear el equipo de profesionales que gestione la promocion y desarrollo de la imagen
social de la Fundacion.
8.11.4. Crear el Programa de Imagen Social a la Fundacion.
8.11.5 Dar a conocer la Vision, Mision y Valores de la Fundacion.

Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP, L '
Dyfeates de (dentificacion 3

4369

www.icanatiasagradafamilia.erg  perencing feanariasegrodaloy

lel: 828 351104

Fundacion Canaria Sagradz Familia
| Fas 9283542 57

¢/ Goya, n* £ (1gfira Alta) )
35017 Las Palmas de Gren Canarie (| as Palmas _,__,_.—._>



CIF: G-35 405 836

FUNDATION CANARIA SAGRADA FEMILIAAng. o Fundaciones Canaring, inser, n® 69, rsol. Dir, Gral. de Justieis o Inferiar 251995, Da inter ds panetnl i sin fnime de luer.

4

7 an
1." . ‘,"":'r p:‘ql
G ooy
\ '\.,:_._.nﬂ?'-:\ ; EH
Tai, AL AR ] i
o J%—-"'A L -

FUNDACION CANARIA Gobierno
EAGHADA FAMILIA de Canarias

8.11.6. Desarrollar campanas de sensibilizacién, fomentando una imagen posiiiva de los

colectivos con los que se trabaja.
8.11.7. Divulgar la imagen de la Fundacion valiéndonos de todos los medios de difusion a nuestro

alcance (prensa, radio, tv, carteleria,...).
8.11.8. Crear un canal de comunicacion interno com(in a todos los centros, programas y servicios.

8.12. Desarrollar un procedimienio para la contratacion, seguimiento y evaluacion de los servicios
contratados a terceros.

8.12.1. Establecer periodicidad de reuniones con las empresas contratadas.

8.12.2. Crear una planificacion de la contratacion anual (nuevas contrataciones, prorrogas,... ).
8.12.3. Asignar personas de referencia para coordinar los servicios conlratados.

8.12.4. Verificar que los términos y el objeto del contrato esta de acuerdo con las condiciones
pacladas.

8.12.5. Velar por el cumplimiento del contrato.

8.12.6. Elaborar un informe final del conlirato para certificar el cumplimiento del mismo.

8.13. Establecer lineas de investigacién e innovacion en las dreas de trabajo de la Fundacidn, con
una estructura participativa que permita compartir los conocimientos.

8.13.1. Favorecer el convenio con alumnos en praclicas de las Universidades y Cenlros
Formativos para realizar proyectos de investigacion en los centros.

8.13.2. Impulsar la investigacion en el ambilo del autismo por observar un aumento de la
incidencia en la poblacion infantil.

8.13.3. Impulsar |a investigacion en el ambito de |a discapacidad fisica, los trastornos de conducla
y enfermedades mentales en personas con diversidad funcional.

8.13.4. Impulsar la investigacion en el ambile de la pedagogia en relacion con la metodologia
didactica, planificacion y evaluacion de proyeclos,

8.13.5. Impulsar la invesligacioén en el ambito del envejecimiento activo.

8.13.6. Impulsar la invesligacion para la mejora de la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional.

8.13.7. Creacion y publicacion de material didaclico por parte de los profesionales de la
Fundacion, adaplado a las personas de los centros.

8.13.8. Creacion de un Banco de Recursos de malerial y documentacién accesible y utilizable por

todo el personal de la FCSF.

8.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
concierios con otras entidades piiblicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de los
servicios prestados a las personas con las que interviene la Fundacidn.
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8.14.1. Crear un sistema de evaluacion para diagnosticar las necesidades de cada uno de los

centros, servicios y/o programas.
8.14.2. Idenlificar y priorizar las necesidades delectadas para cada uno de los centros, servicios

y/o programas.

8.14.3. Establecer una guia de recursos y colaboraciones con entidades publicas y privadas.
8.14.4. Eslablecer un sistema de indicadores de evaluacion para seleccionar aquella entidad que
estén en linea con la mision, vision y valores de la Fundacion y de respuesta a las necesidades
identificadas.

B.14.5. Crear un protocolo de acluacion para desarrollar alianzas, acuerdos, eic.

&.14. 6. Hacer seguimienio del desarrollo de los acuerdos, alianzas y/o programas.
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8.14.7, Establecer un prolocolo para el seguimiento y evaluacion de la alianza, colaboracién y/o
programa, donde se incluyan: 1° Acuerdo establecido, 2° Personas responsables, 3° Metodologia,
4° Registros de seguimiento, 5° Evaluacion, 6° Aspeclos de mejora.

8.14.8. Crear una base de datos por centro de todos los colaboradores.

8.14.9. Crear de un protocolo de selecciéon y gestién de practicas formalivas.

8.15. Analizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.

8.15.1. Elaborar un registro de evaluacién del estado de las infraestructuras y de las necesidades
de adaptacion de cada centro.

8.15.2. Generar un sistema de priorizacion de necesidades de infraestructuras.

8.15.3. Crear una guia de empresas que cubran las necesidades de infraestructura.

8.15.4. Solicitar presupuestos a aquellas empresas que mejor se adecuan a cada necesidad y
valorar cada uno de ellos en funcion de su oferta.

8.15.5. Identificar a la empresa que mejor cubra la oferta y concretar con ella plazos y liempos de
actuacién para la realizacion de la obra.

8.15.5. Determinar un procedimiento para hacer seguimiento de las obras que se desarrollen en la

FCSF.

8.16. Implantar sistemas de gestion de calidad en cada uno de los proyectos, programas y
servicios de la Fundacion.

8.16.1. Crear un equipo de trabajo para desarrollar el sistema de calidad.

8.16.2. Analizar los distintos procedimientos, protocolos y registros de cada area de trabajo dentro
de cada centro, programa o servicio.

8.16.3, Desarrollar los procedimientos, protocolos y registros de cada érea de trabajo dentro de
cada centro, programa o servicio.

8.16.4. Establecer los estandares de calidad.

8.16.5. Iniciar el proceso de puesta en marcha, seguimiento y control de los procedimientos e
instrumentos creados asi como la temporalizacion de dicho proceso.

8.16.6. Evaluar el proceso llevado a cabo.

8.16.7. Modificar, eliminar y/o mejorar los procedimientos y/o instrumentos que se consideren
necesarios para llegar a cumplir los estandares de calidad.

8.16.8. Realizar el seguimiento del sistema establecido para incrementar la satisfaccion de los
usuarios y alumnos mediante el proceso de mejora continua.

8.16.9 Cumplir con las exigencias para certificar el sistema de calidad.

INDICADORES DE EVALUACION.

9.1. Establecer Iz cultura organizacional de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.
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9.2. Definir y mejorar los Cﬁ%ﬁes de comunicacion interna.
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N° de estralegias ejecutadas para implementar la mision, vision y valores de la Fundacion,

N° de actividades ludicas y afeclivas llevadas a cabo en cada centro, programa y servicio.

Grado de reconocimiento del personal de la Fundacién con la cultura de la misma.

N° sinergias de comunicacion interna y externa ejecutadas.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objelivas por

Irimestre.

N° Anesejecutas para el desarrollo de la medida.
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Grado de satisfaccion de Ia comunicacion interna eslablecida desde el punto de vista de los y las

trabajadores/as de la Fundacion.
N° de acciones y recursos técnicos establecidos para fomentar la comunicacion.

% de modernizacion en nuevas lecnologias para la fundacion.
Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para |la implementacion de objetivos por

frimestre.

9.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacién y comunicacion acorde a las caracteristicas
en la Fundacion.

o

CO0O0O0

Ne acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado implicacién por los y las profesionales en el desarrollo de esta medida.

Ne° de procedimiento, protocolos y registros para mejorar la comunicacion interna y externa.

% de reuniones convocadas con una semana de anlelacion al desarrallo de la misma.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por

trimestre.

9.4, Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacion.

[=)
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N° de procedimientos internos establecidos para mejorar en la dinamica de lrabajo de la

Fundacion.
Grado de implementacion de la mision, vision y valores en la normas convivenciales de cada

centro, programa o servicio.
Ne de procedimientos y estrategias de mejora de la prevencion de riesgos laborales del personal,

Mejora del clima laboral de la Fundacion.
Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementaciéon de objetivos por

trimestre.

9.5. Establecer y desarrollar una politica de gestion de recursos humanos.

=]
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N° de profesiogramas establecidos por cada puesto de la fundacion.

% de flexibilidad establecidos en la jornada laboral por cada centro, programa o servicio,

N® acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objelivos por

trimestre.

9.6. Mejorar las condiciones econdémicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.

o

o
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Grado de conocimiento del convenio coleclivo por cada uno de los y las trabajadores/as de la

Fundacion.
N° de acciones eslablecidas para la mejora de las condiciones laborales.
Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacion, como personas que
“acompanan” a personas.

o
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N° estralegias dirigidas a las acciones de empoderamiento del personal,
% de acciones crealivas desarrolladas para la resolucion de confliclos.
N® de acciones vy aclividades de investigacion y desarrollo para los_proyectos de la Fundacion
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o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de la FCSF.
o Nede acciones formativas ejecutadas del plan de formacion.
o Grado de satisfaccion de los trabajadores respecio al plan de formacion.
o N°acciones externas desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

irimestre.

9.9, Generar lineas de financiacion complementarias a las existentes que ayuden a mejorar la
prestacin de servicios y poder adquirir inmovilizado.
o N°de acciones desarrolladas para dar a conocer el talento de la Fundacion.
o % de proyectos presentados en obras sociales de la banca.
o N° de convenios de colaboracién con entidades externas que agreguen valor anadido a los
objetivos de los centros, servios y programas de la fundacion.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de abjetivos por

trimestre.

9.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabzjo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
o Nede sistemas y herramientas implementadas para mejorar el trabajo técnico de la Fundacion.
o % de acciones de mejora y modernizacion de la Fundacion en relacion a las nuevas tecnologias.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por
trimestre.
9.11. Mostrar una imagen social de la Fundacion acorde al siglo XXI, apoyada en los medios que
aportan las Nuevas Tecnologias.
o Nede actualizaciones realizadas en la pagina Web de la Fundacion.
o N°de entradas en las redes sociales establecidas por la Fundacion para cada uno de los centros,
programas y servicios.
o % de participacién en medios de comunicacion para el desarrollo de la mision, vision y valores de

la fundacion.
& Ne°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

frimeslre.

9.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacién, seguimiento y evaluacién de los servicios

coniratados a terceros.
o N de reuniones de seguimiento establecidas con empresas prestadoras de servicios.

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objelivos por

trimestre.

9.13. Establecer lineas de investigacién e innovacion en las éreas de trabajo de la Fundacion, con
una estructura pariicipativa que permita compartir jos conocimientos.

o N°de lineas de investigacion desarrolladas y ejecutadas.

o Grado de mejora en los proyectos técnicos una vez finalizados los process
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o N° de convenidos establecidos con enlidades colaboradoras de investigacion (publicas y
privadas).

o NP acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
conciertos con otras entidades publicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de los
servicios presiados a las personas con las que interviene la Fundacion.

o N° de alianzas desarrolladas con entidades publicas y privadas que aporten mejoras a cada

cenlro, programa o servicio.

o % de satisfaccion de cada una de las alianzas desarrolladas.

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.15. Analizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuesiros servicios.
o N°® de acciones de mejoras de la infraestructura acorde a las necesidades de las personas a las
que prestamos servicios.
¢ % de eficacia de las acciones desarrolladas respecto al problema inicial.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por
trimestre.
9.16. Implantar sistemas de gestion de calidad en cada uno de los proyectos, programas y
servicios de la Fundacion.
o N°¢de acciones desarrolladas para fomentar la cultura de calidad.
N® de reuniones de trabajo desarrolladas para implantar un sislema de calidad.
N° acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
Grado de cumplimientc de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

trimeslre.

10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ocoo

Duranle todo el proceso de elaboracion del Plan Estralégico de la FCSF se ha dado vital importancia a la
comunicacion, siendo destacable la necesidad de establecer nuevas formas de comunicacion, asi como mejorar
las ya existenles; quedando reflejada esta necesidad en todos los apariados del Plan, siendo especialmente
visible en el Organigrama Técnico.

Para difundir e implementar nuestra mision, visién y valores (valor de la persona, transparencia, confianza,
innovacion, profesionalidad,...), la comunicacion debe fluir enfre todos los miembros de la entidad; contribuyendo
de esta manera al sentimienio de pertenencia al proyecto comun de la Fundacion Canaria Sagrada Familia y
generando una nueva cullura colaborativa.

La comunicacion transversal debe estar presente en todas las relaciones de los grupos de interes que
forman parle de esta entidad (profesionales, personas usuarias o alumnos de los centros, programas y servicios,
familias, dirigentes, empresas prestadoras de servicios, entidades y personas colaboradoras,...), generando
espacios de escucha activa y participativa en lodos los procesos de intervencion.

El presente Plan Estralégico surge, entre olros molivos, de la necesidad de mejorar la comunicacion
organizacion interna de la Fundacmn Y para ello se requiere una comunicacion efectiva y que fomente a
confianza de todos sus miembrosT Un nuevo cim interne de irabajo comienza a gestarse que esla posibilitando
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un cambio de actitud en relacion a este proyecto comun. Para logarlo, es necesario fomentar el sentido de trabajo
en equipo en la Fundacion estableciendo nuevas formulas de comunicacion que nos permitan esiar informados y
comunicados en todo momento, mejorar el clima interno y lograr una imagen social propia.

La gestibn de la comunicacion del Plan Estratégico de la Fundacion se desarrollara a fravés de las
siguientes acciones:

- Informe y aprobacion inicial del Plan Estratégico por parte de Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada
Familia. Ademas, el Patronato como 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion estara informado de
forma permanente de todo el proceso de implementacion del Plan y deberd valorar y aprobar todos los cambios y
modificaciones gue se realicen.

- Comunicacion entre el personal de la Fundacién. La participacion de todos los miembros de la Fundacién
es la base para que el Plan Estralégico sea una realidad que se vaya implementando dia a dia, por lo que la
comunicacién entre el personal debe ser punlual y rigurosa para poder trasmitir y compartir con el resto de los
miembros de la entidad todos las decisiones, actuaciones o consultas necesarias. Se trata de fomentar otra forma
de comunicar, donde todos estemos implicados. Para ello, se hara uso del correo electronico; paneles de
comunicacién en cada Centro o Servicio; envio de cartas, o circulares; reuniones periodicas por centro, programa
o servicio, por area de trabajo y con los representantes de los trabajadores; desarrollar un espacio Web comiin
(INTRANET), formacion especifica para fomentar las habilidades comunicativas,...

- La mejora de la pagina Web de la entidad, ir4 encaminada a que esta sea un espacio vivo y participativo,
ampliando los contenidos actuales para lograr un lugar interaclivo en el que confluyan los diferentes grupos de
interés agrupadaos segun su centro, programa o servicio de referencia.

- La difusién de la Visién, Misién y Valores de la entidad es un objetivo prioritario, sobre todo en los
primeros pasos de la implementacion del Plan Estratégico, por lo que se comunicard a toda la comunidad que
forma parte de la Fundacién, a través de los paneles informativos, la pagina Web y envio a los usuarios/alumnos y
familias. Ademas, se hara una presentacion del Plan a las empresas contratadas y a las entidades colaboradoras.

- El Plan Estratégico se entregard a todos los érganos de participacién de los Centros, Servicios y
Programas que gesliona la entidad, mediante sesiones formativas en las que se expongan los contenidos del
mismo y el espirilu parlicipativo con el que ha nacido.

- En los momentos de acogida de nuevos usuarios/alumnos o trabajadores se informara puntualmente de
la misign, vision y valores de la entidad, como parte del Manual de Acogida en el caso de los trabajadores y del
dossier informativo del centro, programa o servicio en el caso los nueves usuarios/alumnos. Fomentando que cada
persona que se incorpora a la entidad, se sienta participe e implicada en el proyecto comun.

Junto a todas estas medidas de caracler interno, se desarrollara un Plan de Comunicacion Externa con
la finalidad de lograr una imagen social innovadora, acorde a nuestra Misién, Vision y Valores en el que se de a
conocer la labor desarrollada en los 20 afios de existencia de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

El seguimiento del Plan Estratégico, se realizara fundamentalmente a través de reuniones trimestrales
del Equipo Directivo, teniendo como referencia los Indicadores de Evaluacion establecidos en el apartado 9.
Ademas, se haran actuaciones evaluativas (encuestas, entrevistas y reuniones anuales de seguimiento) donde
participe todo el personal y los usuarios/alumnos/iamiliares de los diferentes centros, programas y Servicios.

ol Ramirez

o)

Miguel Ang

e e A 1™ L :;r | 0w ”
al DI ORES j ) —
\ afantos de Identificacion - __— —;D
www.fcanariasagradafamilia.org gerenciog frananasadeatinfomihia vry
Fundacién Canaria Sagrada Familia e Tel: 9263511 04

¢/ Goya, n* 6 {Tefira Alta) [ax: G728 35425,
35017 Las Palmas de Gian Canartia (Las Palings) =



ANEXO X

Diligencia del Gerente, Consejero Delegado o similar que acredita la concordancia entre la
informacién suministrada y la que figura en las cuentas anuales aprobadas por la entidad.

DILIGENCIA;

Para hacer constar que toda la informacion contenida en el presente informe de la Fundacion
Tutelar Canaria Sagrada Familia concuerda con la informacién contenida en las cuentas
anuales aprobadas.

En el informe se incluye la siguiente informacioén: (marcar lo que corresponda)

Sl NO
Articulo 3: X
a) Informacién relativa al Programa de actuacion Plurianual
b) Liguidacién de los Presupuestos de Explotacién y Capital
¢) Informacién regionalizada de inversiones &
d) Informacién regionalizada de gastos X
Articulo 4: X

Informacion sobre ejecucion Aportaciones dinerarias,
Subvenciones, convenios y encomiendas

Articulo 5: X
Informacion relativa al cumplimiento de los principios

que en materia de disposicion de fondos han de cumplir las
las entidades del sector publico fundacional

Articulo 6: X
Informacion sobre garantias

Articulo 7: X
Informacion sobre Personal

Articulo 8: X
Informacién sobre ingresos

Articulo 9: X
Informacion sobre endeudamiento

Articulo 10: X
Informacién sobre Plan Econémico Financiero de saneamiento

Articulo 11: X
Informacién sobre proyecciones al cierre del gjercicio

Articulo 12: X

Informacion sobre ObjetIVOS e Indicadores de Gestion

En Las Palmas de Gran Canana a 27 de marzo de.2079
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La Fundacion Canaria Sagrada Familia presentio en febrero de 2011, en estas mismas
dependencias, un Plan Econémico- Financiero de Saneamiento para los gjercicio 2011-2013.

Mediante este escrito la Fundacion Canaria Sagrada Familia, presenta la Adaptacion de este Plan
para los ejercicios 2012-2013, en base a los motivos que se argumentan en el mismo. También se
adjunta certificado donde consta que en reunién extraordinaria de fecha 25 de mayo de 2012, el
Patronato de la Fundacion ha aprobado el mismo.

Las Palmas;de Gran Canaria, 2 28 de f
= iy o i

Inmaculada Diaz Ojed -UNDACM)MGANAF‘
Gerente FC.S.F. SAGRADA FAMILIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
VICECONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

— Avisn die Contic NI alidad:

i_mm exclusivo del destinatario y puede cuntener informacion privilestads y confidencial, S no es V. ¢l destinatario indicado,

quedd infurmado de que L divulpacion, sin autorizacion eosta terminantemente prohibida, En caso de haber recibido esta comunicacion por eror,
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DONA GLORIA RODRIGUEZ GRANADO, JEFA DE NEGOCIADO DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2012, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«3.. Adaptacion del Plan Econémico - Financiero de Saneamiento de la Fundacion
Canaria Sagrada Familia, para los ejercicios 2012-2013. Después de la entrega de la
documentacion referida a dicho extremo, y tras varias deliberaciones, fue aprobado por unanimidad.
Dicha documentacién se incorpora a la presente Acta para su constancia.”

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veinticinco de mayo de dos mil doce.

Vo o q%@

EL PRESIDENTE,

Migue! Angel Ramirez
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ADAPTACION DEL PLAN ECONOMICO — FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION
CANARIA SAGRADA FAMILIA, PARA LOS EJERCICIOS 2012-2013.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia, elaboré en febrero de 2011 un Plan Econémico- Financiero de
Saneamiento para los ejercicio 2011-2013 (en adelante P.EF.S. 2011-2013), en cumplimiento de los
establecido en el acuerdo del Gobierno de Canarias del 13 de enero de 2011 por el que se aprueban medidas
a adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011 y en cumplimiento de lo que establece la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la CAC para 2011,

Sin embargo, como consecuencia de los cambios acaecidos en la Fundacion Canaria Sagrada Familia
desde la fecha de elaboracion del P.E.F.S. 2011-2013 hasta la actualidad, con respecto a las premisas con las
que se elaboré este P.E.F.S. 2011-2013, se hace necesaria una adaptacion del mismo a la realidad actual de
esta entidad para los ejercicio 2012 y 2013, estructurando esta adaptacion en los tres puntos gue se exponen a

continuacion.

1.- Justificacién de la Adaptacion del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento para los

ejercicios 2012-2013.
Los molivos para esta adaptacion son varios:

a) Las desviaciones al cierre del ejercicio 2011 con respecto a las previsiones realizadas en el
P.E.F.S. para el ejercicio 2011. En el P.E.F.S. 2011-2013 se tenia previsto unas pérdidas por importe de -
51.943,03 €, siendo el Resultado Real de la Fundacion Canaria Sagrada Familia al 31.12.2011 -122.242,25 €,
sin considerar en la cuenta de pérdidas y ganancias del mencionado P.E.F.S. 2011-2013, las amortizaciones,
la imputacion de subvenciones de inmovilizado, otros resultados y gastos/ingresos financieros. Detallandose
estas desviaciones en el cuadro siguiente:

CONCEPTO PLAN DE DATOS REALES AL | DESVIACIONES
VIABILIDAD 2011 31.12.11 2011
Total Gastos de Personal - 065.808,86 € - 984.698,15 € - 18.799,29 €
Total Gastos Generales de Mantenimienlo .223303587 € -2.249.981,18 € -16.045,31 €
Tolal Ingresos Aporaciones Dinerarias,
Convenio y Encomiendas CAC 2.881.784.73 € 2.877.11117 € __467356€
D. Gral, De Palilicas Sociales (Subvencion de
Capital) 20.000,00 € 0.00 € -20.000,00 €
Cabildo Insular de Gran Canaria 1868817 € 18.688,17 € __0p00€
Cuotas Usuarios e 169.783,00 € 169.280.91€ | -502,09 €
La Caja de Canarias+Convenio ONCE 55.700,00 € 40.296,32 € -15403.68 €
Donaciones 1935B0€( ~ 369165€ 1.75585 €
Otros resultados 2011 000€ - 1.868,91 € -1.868,91
Amaortizacion del inmovilizado 2011 0.00€ -32846,78 € _-32.846.78
Imputacién de Subvenciones de Inmovilizado
_no financiero y otras 000€ 33.30399€ 33.303.99 €
| Ingresos financieros 2011 b EINOE] 4.780.56 € 478056 €
TOTALES 5194303 ¢ -122.242,25 € -70.299,22 €

Estas desviaciones entre el P.E.F.S. 2011-2013 y los dalos reales al cierre del ejercicio 2011, se
deben principalmente a:

- La minoracion de los ingresos reales sobre lo previste gn 38.823.48 € como consecuencia de la
de las aportaciones dinerarias privadas dervada de la coyunt economica aclial y a la
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imputacion en el P.E.F.S. 2011-2013 de 20.000,00 € mas de ingreso, correspondiente a una subvencian de
capital y que por tanto no se debe considerar como ingreso.
- Unos mayores gastos reales de explotacion sobre lo previsto por importe 34.844,60 €, de los cuales
una parte se debe a los importes que se llevaron a gastos de reparacion y conservacion sufragados con una

parte de la subvencion de capital 2011 y al incremento derivado de la actualizacion del IPC anual de algunos
contratos.

b) Las situaciones sobrevenidas en el ejercicio 2012,

b.1) Para el ejercicio 2012, el Gobierno de Canarias mediante acuerdo en reunién del dia 21 de abril de
2012 (pendiente de publicacién), ha tomado una seria de medidas que afectan a los presupuesto de la
Fundacién con respecto a lo previsto por la Fundacion en el P.E.F.S. 2011-2013, debido principalmente al
acuerdo de las retribuciones del personal de la Administracién Autonomica de Canarias y a las modificaciones
de los tributos derivados del Régimen Econodmico y Fiscal de Canarias en lo que respecta al incremento de los
tipos de gravamen del Impuesto General Indirecto Canario.

b.2) Los ingresos privados de la Fundacion para el ejercicio 2012, ante la situacion economica siguen
teniendo una tendencia decreciente, no contemplada en el P.E.F.S. 2011-2013.

b.3) Las cuotas de usuarios de la Fundacion también estan experimentado una disminucion, como
consecuencia del empeoramiento de la situacion socio-econémica de las familias, lo cual tampoco estaba
contemplada en el P.E.F.S. 2011-2013.

c) La Comunicacién de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, de la
Propuesta Provisional para el Concierto Educativo de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el
curso escolar 2012-2013. En el P.EF.S. 2011-2013 se contemplaba la posibilidad de concierto para las 8
unidades educativas del C.E.E. La Casita, debiendo replantearse el Plan para el concierto de 1 sola unidad
educativa.

d) La Naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacion. El P.E.F.S. 2011-2013 no
considero la naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacién, lo que supone una limitacion a la hora
de reducir el desfase patrimonial de la Fundacion, acumulado desde el ejercicio 2008 y que abre la necesidad
de adaptar el P.EF.S. 2011-2013 para contemplar otras vias de solucion.

e) Consideracion de cémo afectan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la Fundacion, una
parte de las Amortizaciones, Otros Resultados, los Ingresos/Gastos Financieros y la cuenta de la
usuaria no tutelada de la Fundacién M? del Mar Garcia Linares. Ninguno de estos conceptos se contemplo
en el P.E.F.S. 2011-2013, considerando conveniente la Fundacion, para ajustar mas esta Adaptacion a la

realidad, incluirlos.

2.- Medidas para el Equilibrio Presupuestario Anual en la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

En la Memoria abreviada de las cuentas anuales de la Fundacion Canaria Sagrada Familia a 31 de
diciembre de 2011, aprobada por el Patronato de la Fundacion en reunion de fecha 28 de marzo de 2012, se
establece coma uno de los objetivo prioritario de la Fundacion para el ejercicio 2012, el equilibrio entre ingresos
y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion, y en consecuencia para los ejercicios sucesivos,
siendo necesario la adaptacion del P.E.F.S. 2011-2013 para lograr este objetivo, ante los cambios expuestos en

el punto anterior.
Para el gjercicio 2012 esta prevista la viabilidad en la financiacion de todos los Centros y Programas
de la Fundacion a excepcion del C.E.E. La Casita que tiene previsto cerrar con un déficit aproximado de -

18.500,00 €, lo que supone una reduccion del 83% con respecto al deficit obtenido en el 2011 y cuyo importe
ascendio a - 110.353,80 € La mejora considerable del C.EE—taCasila_para el 2012, es debido a los

siguientes motivos.
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- Las medidas contempladas en el P.E.F.S. 2011-2013, con el cierre de |a Residencia del CEE. La
Casita desde el 1 de septiembre de 2011.

- Alaredistribucion de los gastos de explotacion para el gjercicio 2012,
- Al concierto provisional de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el curso escolar 2012-2013.

No obstante, se hace necesario adaptar el P.E.F.S. 2011-2013, para lograr el equilibrio entre ingresos y
gastos en el C.E.E. La Casita para el gjercicio 2012, proponiendo para ello la Fundacién en esta Adaptacion del
Plan 2012-2013, Ia reduccién del contrato de servicios complementarios y auxiliares del C.E.E. La Casita por
un importe de -18.500,00 €, materializada en el servicio de Pedagogia y en el Servicio de Cuidados Basicos y
Apoyo Técnico Educativo en el érea de hidroterapia, de manera que los servicios no se vean afectados. Se
adjunta en ANEXO |, Presupuesto del C.E.E. La Casita para el ejercicio 2012 que refleja el déficit mencionado
y la situacion de equilibrio con la reduccion planteada.

Para dar continuidad y garantizar el Equilibrio Presupuestario, la Fundacion Canaria Sagrada Familia,
considera importante establecer unos indicadores de evaluacion de la gestion como ejes que permitan medir,
controlar y lograr el equilibrio presupuestario anual para el ejercicio 2012 y sucesivos, adjuntandose a
continuacion tabla con estos indicadores.

OBJETIVOS PARAEL “INDICADOR DE GESTION VALOR PREVISTO FECHA
EQUILIBRIO
PRESUPUESTARIO
Equilibrio de Gastos & Ingresos | Gastos por Centro ) 161> 3nz2nz y
de los Centros y Programas. Programas/Ingresos por Centro o SUCesivos
Programas.
Llevar a cabo un control del | % de absentismo medio anual. 8% anual 3nzhz y
absentismo laboral. sucesivos
Cumplir con las medidas de | Reducir costes de los servicios -18,500,00 € anz2nz
Adaplacion del Plan de | subconiratados con la empresa
Vigbilidad 2012-2013 CLECE, SA. en el CEE La
Casita.
Desaceleracion del | Obtener ingresos que no lengan Decremento anual del desfase 31213 y
desequilibrio patrimonial. caracter finalista. palrimonial por importe de 18.808,31 € | sucesivos
en 2012, 30.869,63€en 2013y
valor= 30.868,63 € en afios sucesivos.
Las relribuciones del personal | Masa salarial 2011 versus 2012, 0 incremento, a excepcion de nuevos | 31/12/12
para 2012 no experimentaran trienios. Reduccién anual de un 5% de
incremenio con respecto a las la retribucion y complemento de
eslablecidas para el afio 2011, anligliedad maximo 28,59 €.
asl como cumplir con las
medidas de reduccidn en
materia de personal.
Aplicar la Resolucion de 13 de | Control de gastos de Centros y | Ejecucion del Presupuesta de Gaslos 31712112 y
diciembre de 2011, por la que | programas lrimesiralmente para conforme 5 los Ingresos 2012 y 5UCESIVOS
se dispone la publicacién del | 2012 y sucesivos. sSuCcesivos.
acuerdo relative a las medidas
y acciones extraordinarias para
la reduccion del gasto en
fundaciones publicas.
Reducir  los  gastes de | Gastes de explolacion  con 161> para 2012 y sucesivos 3inz2nz y
explolacion de Jorma que | incremento de los  lipos de SUCESIVDS
puedan absorber el incremenlo | gravamen u olras
de los lipos de gravamen del | variables/ingresos de explotacion.
Impueste  General Indirecto
Canario para 2012 y sucesivos,
asi  como cualquier otra
variable. s
MiguetAngetRamirez— ~ 5
e : ALINITADES o) @
q_-i'_;,__-——wxwdrami;:_mgmclafamilia.d:\_ju‘!%ig 5 M r_fji-[g_aiftﬁwli{MEZ"ﬁu.-jtir. oy

Fundacion Canaria Sagrada ﬁﬁl—g“:

o/ Goya, n 6 (Tafira Ala)
7 Las Palmaz ran

trs de Identifics

Canaria (Las Palmas)
o3 :

D

H

il
55/69



CIF: G-35 405 836

TALA FALILEN Beg dn Fyrdacipnns Canarns, msee n® 693 resol, B, Geal, do Justion e Inforior 2501995 Do interds genoral y sin finéno co luero

N CAMARLY SAGE

S AT T 5 B o 3504 7 .
¢ AUDITORES™ 8}

—
-

. fC_*&_ .

FUNDACION CANARIA | Guhier'n_n
SAGRADAFAMILIA de Canarias

Con respecto a la aportacion dineraria por importe de 411.869,00 € para el Programa "Centro de
Estancias Diurnas Los Ruisefores, Hogar Funcional para Personas con Discapacidad y Servicio de Atencion
Residencial y Respiro Familiar de Fin de Semana Hno. Pedro” del ejercicio 2012, como consecuencia de las
medidas de recorte aprobadas por el Gobierno Estatal, se ha retraido desde el actual Ministeric de Sanidad,
Servicios Saociales e Igualdad parte de la financiacién de este Programa. Quedando pendiente otra via de
financiacion desde la Consejeria de Cullura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias.
En caso de no obtenerse dicha financiacién, |a Fundaciéon debera tomar en el gjercicio 2012, las medidas
necesarias para que el Programa no resulte deficitario en aras a lograr el equilibrio presupuestario.

3.- Medidas Alternativas para reducir o eliminar_el déficit acumulado de_ejercicios anteriores en la

Fundacién Canaria Sagrada Familia.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia informo en el PE.F.S. 2011-2013, la existencia de un déficit
acumulado desde el ejercicio 2008 por la creacién del Servicio Educativo del Centro de Educacion Especial La
Casita sin financiacion propia, al no haberse materializado el acuerdo de concierto educativo entre la entonces
Consejeria de Educacion Universidades, Cultura y Deportes y La Fundacion. Al cierre del ejercicio 2011, este
desfase patrimonial es - 353.356,63 €, siendo necesario y fundamental replantearse la solucién del mismo en
esta Adaptacion del Plan considerando:

- El caracter finalista de todos los ingresos de la Fundacion.
- Los problemas de liquidez que genera este déficit para los pagos del ejercicio 2012.

- La no autorizacion para el ejercicio 2012, de anticipos de las aportaciones dinerarias, alargandose
como consecuencia de ello los plazos de pagos, con respecto a lo establecido en la Ley 15/2070, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra Ia
morosidad en las operaciones comerciales.

Es por ello que la Fundacion mediante esta Adaptacion del Plan para 2012-2013, plantea las siguientes
medidas para su solucion:

a) Para el ejercicio 2012, una vez tomadas las medidas mencionadas en el apartado 2 de esta Adaptacion, se
va a lograr el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la
Fundacion, lograndose incluso excedente en uno de los Programas y en dos Encomiendas, Este excedente
alcanzaria un importe total aproximado de 28.176,83 € para el ejercicio 2012,

La Fundacion a través de esta Adaptacion del Plan de Viabilidad 2012-2013, plantea como medida
para reducir el déficit acumulado de la Fundacion, que manteniéndose las misma financiacion publica para la
Fundacion en el ejercicio 2013 y sucesivos, el excedente generado en el Programa y las dos Encomiendas de
referencia, se reinvierta anualmente hasta reducir el déficit acumulado 2008-2011. Se adjunta en Anexo I,
cuadro de financiacion del Programa y las dos Encomiendas que tienen una prevision de excedente a 31 de
diciembre de 2012, en concreto el Programa Gestién y Mantenimiento de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia 2012, la Encomienda para la Elaboracion de Informes y Dictamen de Reconocimiento del Grado de
Discapacidad 2012 y la Encomienda para la Gestién del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan

2012,

b) Una vez se equilibren los gastos e ingresos del C.E.E. La Casila para 2012, tras adoptar las medidas del
punto 2 de esta Adaplacicn, logrado el Concierto Educativo de 1 unidad para el curso escolar 2012-2013 y
partiendo de las premisas de que se mantiene tanto la misma financiacion publica comao privada para el
ejercicio 2013 y sucesivos, asi como la renovacion del concierto educativo para el curso escalar 2013-2014 y
sucesivos, se estima un excedente anual de 10.300,72 € en el C.E.E. La Casita.

La Fundacion a través de este Adaplacion del Plan de Viabilidad 2012-2013, plantea como medida para
reducir el deficit acumulado de la Fundacion, la reinversion anual del excedente del C.E.E. La Casita a partir
del afio 2013 y sucesivos, solicitando para ello que unos 6.000,00 € aproximadamente de la financiacion
privaga anual que originan gste excedente, tenga como caracter finalista la reduccién del défieit acumulado

——

pwiedepnnriah

& it L ‘undagion Canglr
© Miguel Angel RARTFSY ot

\

Hou

~fantos de ldentificacion



CIF: G-35405 836

wHen. de Fundacaaos Canaris, inser 2° 89, rosol DU Gral, de Jusficia o Inferior 2580985 Do intards gomaval ) sin fimdmo do kecr.

ACION CARARIA SAGRADN FANSILIA

oy,

FLrt

(Lin
-
B
e

Gobierno

de Canarias

| FUNDACION CANARIA
IEAGFI.AI:IA FAMILIA

2008-2011 y el resto del excedente anual del C.E.E. La Casita también se reinvierta anualmente hasta reducir
este déficit. Se adjunta en Anexo lIl, cuadro de financiacion del C.E.E. La Casita que tiene una prevision de
excedente a partir del 31 de diciembre de 2013.

Se adjunta cuadro con el excedente previsto para los ejercicios 2012, 2013 y sucesivos por Centro,
Programa y Encomienda:

Origende la Excedente Excedente Excedente anos
Financiacidn 2012 2013 Sucesivos
C.E.E. La Casita | Aportacion 000¢€ 4.300,72 € 430072 €
dineraria D.G.P.S. ,
Aportacién privada 000€ 6.000,00 € 6.000,00 €
Gestidn y Aportacién 16.830,56 € 16.830,56 € 16,830,656 €
Mantenimiento | dineraria D.GP.S.
F.C.S.F. Aportacién privada 000 € 0,00 € 0,00 €
Encomienda Aporlacion 987548 € 9.8754B € 987548 €
Discapacidad | dineraria D.GP.S. -
Aporlacion privada 000€ D00€ 0,00€
Encomienda | Aporiacion 1470,79 € 147079 € 1.470,79 €
Centro de dineraria D.GP.S. _
Mayores de Aporlacion privada 0,00 € D00€E 0,00 €
Marzagan
SUBTOTAL Aporiacion privada 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
SUBTOTAL Aporacion 28.176,83 € 32.477,55€ 30.663,14 €
A dineraria D.GP.S.
TOTAL EXCEDENTE 28.176,83 € 3847755 € 3B.477,55€

Para poder reducir el déficit acumulado 2008-2011, la Fundacion propone a partir del afio 2012 y

sucesivos, el estudio de formulas, que permitan a través de estos excedentes, la reduccion del déficit, dado el
caracter finalista las Aportaciones Dinerarias y Encomiendas de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda, y de |as aportaciones privadas que los generan.

Esta propuesta para la solucion del déficit acumulado 2008-2011, no supone un incremento de la
financiacion que recibe la Fundacion de la Consejeria de Cultura, Deportes Politicas Sociales y Vivienda,
siendo imprescindible que el Patronato de la Fundacion apruebe estas medidas para solventar la viabilidad de
la Fundacion, al llevar dos afos consecutivos con fondos propios inferiores a la dotacion fundacional, con lo
que ello supone en el equilibrio patrimonial de la misma y en consecuencia en su futura viabilidad, de no

solventarse tal situacién.

A efectos de ajustar el importe de la reduccion anual del déficit scumulado en la Fundacion hay que
tener en cuenta los siguientes conceptos que afectan a la cuenta de Pérdidas y Ganancias, como es el caso de
las amortizaciones que no estan consideradas en |a Imputacién anual de la Subvencion de capital a resultados
y a la cuenta a nombre de la Fundacion de una usuaria no tutelada, detallandose una previsién de los mismos

en el cuadro siguiente:

~ CONCEPTO [ Ano 2012 Ao 2013 Afos Sucesivos.
Amortizaciones no incluidas en -10.168,52 € -8.407 92 € Decreciente
la Subvencién de Capital p— e ST
Cuenta Usuaria de la Fundacion 110000€|  110000€) _1.100.00 €
Gastos/ingresos Financieros L -700.00 € -700,00 € _ -700.00 €
Otros Resultados R 40000€|  40000€ | ~ 400,00 €

R TOTAL | -8.36852¢€ _7.607.82€ | Valor>-7.607,92¢
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Considerando los conceptos del cuadro anterior, la Fundacion Canaria Sagrada Familiz tendria una
prevision aproximada de resultados segln cuadro siguiente:

CONCEPTO

~Aho 2012

Afio 2013

Anos Sucesivos

Resultado Previsto del ejercicio

18.80831 €

30.869,63 €

Valor= 30.869,63 €

Considerando las medidas planteadas para reducir el déficit, con los importes previstos como
resultados del ejercicio en el cuadro anterior y manteniéndose la financiacién actual, se lograria equilibrar el
desfase patrimonial de la Fundacién en un plazo aproximado de 12 afios.

Tal y como se plantet en el P.E.F.S. 2011-2013, en esta Adaptacion del Plan 2012-2013, la Fundacion
sigue en la linea de solventar la viabilidad de la Fundacién sin solicitar nuevos creditos, ni lineas de
financiacion, que supongan un incremento de la deuda del sector pablico autonémico, dada la coyuntura actual,
de débil crecimiento econémico, manteniéndose en el compromiso de control, racionalizacion y priorizacion del
gasto, seglin las necesidades, desde la que se pretende el mantenimiento y mejora, en funcion de los recursos
disponibles, de la prestacion de los servicios de carécler social y asistencial propios de la actividad de la

Fundacion.
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ANEXO |
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “LA CASITA",

PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTQ AL PLAN DE
2012 2012

1. Total Gastos de Personal. 220.216,75€| 220.216,75€
8 Profesores de Educacién Especial 164.538,76 €]  164.538.76 €|
2 Profesores de Audicion y Lenguale 37.88157 €]  37.881,57 €
1 Profesora de taller 1 7.795.@%"
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 028.861,85
Sarvicioz Complementarios y Auxiliares (Serv. Subcontratados) 692.689,31 €
ﬁmnspnrte (Serviclos subcontratados). 229.639,12 €

|Anausis Fiscina zﬁg'un. =
Farmacia, Pafales. Malarial Orlopédico, Material Fungible.

Gaslos de Gestion y Administracion

ua.

Electricidad.
Teléfono.
Mantenimiento Ascensor. ; !
Desinsectacion. 0,00 € 0,00 €
|Seguro Responsabilidad Civil y Seguridad Centro. 0,00€ 0,00 €
Imprevistos. 600,00 € 600.00 €]
Mantanlrnlanto Sisiema Contraincendios. 0,00 € 0,00 €
Material Fungible. _ “0,00€ 5.00 €|
TOTALES. 1.145.078,60 €| 1.130.578,60 €|

PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
_ P 2012 _ 2012

1.-C.E.E. La Casita 1.130.578,60 €| 1.130.678,60 €
D. Gral. de PFoliticas Socisles 676.622,62 €| 676.62262 €
Conv. O.N.C.E. 23.000,00 € 23.000.00 €
Encomianda Gaslidn Servicio Canario de Salud 350.772.31€| 350.772,31 €
Subvencion Cablldo Insular de Gran Canaria 16.686,17 €| 18.688.1
Aportacitn Usuaros 28.406,51 € 20.406,51 €
Consejerla de Educacion (Concierlo a partir del 01.09.12) 17.0BB,99 € 17.088,99 €
Ayuds La Cajs da Canarias 6.000,00 € 6.000,00 €

DEFICIT -18.500,00 € 0,00 €

—  Miguel A nqrﬂi P‘ amirez
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ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

EXCEDENTE
PROGRAMA/ENCOMIENDA
2012

Gestion y Mantenimiento F.C.S.F. 16.830,56 €
Encomienda de Geslion para la Elaboracién
de Informes y Dictamen de Reconocimiento
del Grado de Discapacidad. 9.875,48 €
Encomienda de Gestion del Centro de Dla
para Personas Mayores de Marzagan. 1.470,79 €

X TOTAL _28.176,83 €
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ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

GESTION Y MANTENIMIENTO FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

IMPORTES
ADAPTADOS AL
CONCEPTO PLAN DE
VIABILIDAD
- 2012
1. Total Gastos de Personal, 232.660,69 €
Gerente. 48.625,00 €
[Directora Pedagoga. 37.140,87 €
Trabajador Soclal, 2242863 €
3 Técnicos Superiores. 74.040,95 €
3 Administratlvaa._ 50.425,16 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 63.63241€
|Gastos de Gestién, Administracidn, Asesorla y Auditorla, 9.000,00 €
I?glaterial de oficina y Fungible. 2.880,00 €
Prevencién de Riesgos Laborales 468810 €
Mantenimiento Ascensor 2.202.40 €
|Agua. 230500 €
Electricidad. 5.600,00 €
Teléfono. _ 4.480,00 €
Mantenimiento Folocopiadora. 1.834,29 €
Mantenimiento Fax. 126,11 €|
I_M_a_nlanlmienlu Sistera Conltraincendio y Extintores, 681,51 €
|Desinsectacion 43285 €
Seguros Responsabilidad, médicos, elc... 5.054.84 ¢
Mantenimiento de Equipo Informatico. 1.163,00 ¢
Proteccion de Datos. 1.672,17 €
Pasajes y Dislas 1.670,00 €
Imprevistos 291158 €
D. Gral. de Pollticas Sociales (Excedente al déficil scumulado 2008-2011) 16.830,56 €
[TOTALES. 296.193,00 €
PLAN DE FINANCIACION
EJERCICIO 2012
~ IMPORTES
ADAPTADOS AL
CONCEPTO
PLAN DE
VIABILIDAD
B — — T 2012
[Mantenimlento F. Canaria Sagrada Familia i “~. 296.193,00 €
D. Gral._ds Pollticas Sociales e ~296.193,00 €
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ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION PARA LA ELABORACION DE INFORMES Y DICTAMEN DE

RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
|_VIABILIDAD |
2012
1. Total Gastos de Personal. 300.447,32 €
Psicélogos 145,599,94 €
Trabajadores Sociales. 41.2561,14 €
Personal Apoyo Auxiliar. 96.603,45 € |
Auxiliar Informatico. 16.992,80 €
2, Total Gastos Generales Mantenimiento. 81.396,00 €
Material Fungible, Gastos de gestion, Imprevistos. 19.527,00 €
Servicio Grabacion Expedientes 5199362 €
D. Gral. de Pollticas Sociales (Excedente al déficit acumulado 2008-2071) 9.8754B €
[TOTALES. 381.843,32 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
- 2012
CONVENIO DISCAPACIDAD ‘ o 381.843,32 €

D. Gral, Roliticas Sociales.

381.843,32 €

o ——
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ANEXO I

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS MAYORES DE

MARZAGAN
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012
1. Total Gastos de Personal. 52.733,37 €
Trabajadora Social. . 26.195,63 €
Animadora Sociocultural/Educadora. 14.923,46 €
Conserje. _ 11.614,27 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 5.631,00 €
Gastos diversos (Actividades, Mat. Fungible, Suministros, 416021 €
Gastos Mantenimiento e Imprevistos). B i
D. Gral. de Pollticas Sociales (Excedente al déficit acumulado 2008-2011) 1.470,79 €
TOTALES. 58.364,37 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
- 2012

CONVENIO MARZAGAN 58.364,37 €
D. Gral. Pgliticas Sociales = ~.5B8.364,37 €
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ANEXO Il
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “LA CASITA".

IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2013

1. Total Gastos do Parsonal. 221.117,83 €|
8 Profesores de Educaclén Especlal 164.538,76 €
2 Profasores de Audicién y Lenguaja 38.782,65 €
1 Profesora de taller 17.786,43 €|
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 920.662,57 €
Servicios Complementarios y Auxillares (Serv. Subconlratados) 674.189,31 €
[Transporie (Servicios subcontratados). 229,639.12 €|
|Anﬂlla£s Piscina y Agua. _ 1.200,00 €
Farmacia, Pafiales, Material Ortopédico, Material Fungible. 1.887.82 €
Gastos de Gestién y Administracion 0.00€
. 720,00 €
1.575,60 €

550,00 €

0,00 €

Desinsectacién. 0,00€
Seguro Responsabilidad Civil y Seguridad Centro. 0,00 €
imprevistos. 600,00 €|
Mantenimiento Sistema Conlraincendios. 0.00€
Material Fungible. =i 0,00 €
D. Gral. de Polllicas Sociales (Excedente al déficit acumulada 2008-2011) 10.300,72 €

1.141.780,40 €

[TOTALES.

PLAN DE FINANCIACION

(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO

201

1.-C.E.E. L= Casita

1.141.780 4

[D_Gral_de Polllicas Sociales

Conv. O.N.CE.

Encomienda Gestion Servicio Canario de Salud

Subvencion Cablido Insular de Gran Csnaria

Aporiacion Usuarios e |
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FUNDACION CANARIA GﬂblEl’ll_D
SAGHADA FAMILIA de Canarias

ANEXO XII

DONA INMACULADA PENA RDDRIGUEZ JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION CON DNI 52.857.578-
J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que en reunién extraordinaria del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia, celebrada el dia 17 de diciembre de 2018, estuvieron presentes los miembros que a

continuacion se relacionan:

* Presidente: limo. Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda, D. Francisco Gaspar Candil

Gonzalez.
» Vicepresidente: D. Fernando Ferndndez Morales, en representacion del Presidente de la

Fundacion La Caja de Canarias.
¢ Vocal: Dha. Maria Reyes Hernandez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e

Inmigracién.
* Vocal: Dfia. Esther Monzén Monzén, en representacion del limo. Director del Servicio Canario

de la Salud.
= Secretaria, Dfa. Inmaculada Pena Rodriguez, Jefa de Negociado de Subvenciones de la

Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracian.

El Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en esta reunién adopté entre otros, el
siguiente acuerdo, con N° de certificado P11/2018:

“7.- Estudio y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Tesoreria de la Fundacién
Canaria Sagrada Familia, para el ejercicio 2019, en cumplimiento de la Orden de 7 de abril de
2008, por la que se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracion del
presupuesto de tesoreria de los sujetos integrantes del sector pliblico con presupuesto
estimativo. Después de la entrega de la documentacion referida a dicho extremo, y tras varias
deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacién se incorpora a la presente Acta

para su constancia.”

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a 17 de diciembre de 2018.

Ve B® EL F’RESIDENTE, LA SEGRETARIA,

F ANCISC‘.D GASF‘AF\‘ CANDIL GONZALEZ/ VDINMWA PENA RODRIGUEZ

Miguel Angel Rfammﬂ?
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ANEXO Xill

DETALLE DE GASTOS DE PERSONAL DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA 2019

TOTAL SALARIO SEG.S0CIAL
L CONuERTO 2018 2019 2019
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA 173.043,88 € ‘1@2.931.?4 € 4208214 €
1 Gerente. 53.271.06 € 40,464,165 €| 12.806,80 €
2 Tacnicos Superiores (1 al 78%, 1 al 75%). 53.038,61 E_| 39.924.34 € 13.115,18 €
3 Adminisiratlvas, _ 66,733,311 € 50.573,26 € 16.160,06 €
CENTRO PRIVADO DE EEUEACION ESPECIAL CONCERTADO "LA CASITA" 366.735,30 € 277.399,52 €| B9.33570¢€
1 Directora (Maestra de Educacién Especial con conciero) 31.565.05€ 23.968,86 € 7.586,10 €
1 Orientadora (sin conciero) 36.25045 € 27.52932€] 8.730,14 €
2 Maestras de Educacion Especial (sin concierlo), 1 a parir del 01.09.19 40.903, 35_1 30.789,28€| 10.114,07 €
& Maestras de Educacion Especial (con conclerio), 7 a partir del 01.00.19 163.676,96 € 12410286 €| 38.574,12 €
1 Maestra de Educaclén Especial de refuarzo segun normativa (con concierto). 24.550,47 € 18.479.96 € 607051 €
2 Maestras de Audicion y Languaje (sin conclerto) 47.246,59 € 35.560,24 €] 11.686.34¢€
1 Maeslra de taller (sin conclerio) 2254343 € 16.969.01 € 557442 €
CENTRO DE ADULTOS HERMANO FEDRO (RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA 95.116,12 € 7224038 €| 2286673 ¢
TUACION DE DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD
1 Directora. 39.700,70 §| 30,163,02 € 9.546.68 €
|2 Educadoras-Coordinadoras. 56.406,42 € 42.08636 €] 13.32005¢
[CENTRO DE DiA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEFENDENCIA POR 85.674,46 € 40.885,65 €| 15.788,81 (|
1 Directora-Orientadora 30.171,70 € 29,754,46 € 9.417,33 ¢
1 Educadora 26.502,67 € 2013119 € 537148 €
ENCOMIENDA DE zfgz":’lﬁl\l DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS 56.015,73 € 42.180,35 € 13.826,38 €
1 Directora-Trabajadora Social. 28.582,24 € 21,614,79 € 7.06746€
11 Monitora/Educadora (jornada al 75%). 15.635,27 € 11.71842 € 3.81685€
1 Conserje (jormada al 75%). 11.898,22 € 8,956,14 € 294208 €
ENCOMIENDAS DE ATENCION Y GESTION TUTELAR DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA/DISCAPACIDAD LEGALMENTE 269.506,79 € 202.698,97 €| 66.807,81¢€
INCAPACITADAS.
1 Director/Abogado 36.322,46 € 27.340,98 € 898148 €
2 Abogadas B1.552&9 € 46.332,83 € 15.210,86 €
2 Diplomados en Ciencias Empresariales 45.335,47 € 3412544 €| 11.210,04 €
3 trabajadoras sociales 73.848,34 € 55.587,73€| 1B.260.61¢€
3 Administrativas 5244782 € 39.312,00 € 1313582 €
S:i'::gg DE PERSONAL NO IMPUTADOS A LOS CENTRDS/PROGRAMAS DE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALES | _——|—1:026.092,27 € 775.384,61 €| 250.707,67 €
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ANEXO XIV

FINANCIACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS A LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DIRECTIVO / CONCEPTO PRESUPUESTO %
= = ANO 2019 ANO 2019

A) Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. 2.580.980,10 € 76,80%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 212.438,00 € 6,33%
Gestion y Mantenimiento Fundaclén Tutelar Canaria Sagrada Familia. 212.438,00 € 6,33%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 40.000,00 € 1.19%
Aportacién Dineraria de Capital 40.000,00 € 1,18%
Aportacién Dineraria de Ampliacion de Capital 0,00 € 0,00%
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. 75.042,00 € 2,24%
Donacion cesion de uso de los inmuebles del Centro de Marzagan y de Vegueta, 75.042,00 € 2,24%
Cesion de Derecho de uso del Inmueble del Centro Hno. Pedro 000€ 0,00%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 1.775.712,00 € 52,90%
Centro Privado de Educacion Especial Concertado la Casita. 572.744,02 € 17.06%
Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para Personas en
Situacion de Dependencia por Discapacidad Intelectual). 900.689,90 £ 29.51%
Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
Ruisefiores. 212.278,08 € 6,32%|
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 82.884,00 € 2,47%|
Compesacion de Resultados de Ejecucién de Actividades. B82.884,00 € 2.47%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 0,00 € 0,00%
Servicio de Atencion Temprana y Psicomofricidad Ambulatoria CPEE Cencertado La Casita

0,00 € 0,00%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracion. 66.000,00 € 1,97%
Encomienda de Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan. 66.000,00 € 1 ,97:@_
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracion. 216.404 10 € 6,45%
Encomienda de Atencién y Gestion Tutelar de Personas Mayores Legalmente
Incapacitadas. 216.404,10 € 6,45%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracién. 112.500,00 € 3,35%
Encomienda de Atencion y Gestion Tutelar de Personas en Situacion de
Dependencia/Discapacidad Legalmente Incapacitadas. 112.500,00 € 3,35%
B) Consejeria de Sanidad. 337.270,00 € 10,05%
Aportacitn Dineraria para |a Prestacion de los Serviclos Terapéuticos de Rehabilitacion en
el CPEE Concertado La Casita. 337.270,00 € 10,05%
C) Consejeria de Educacion y Universidades. 43B.560,17 € 13,06%
Concierto Educativo CPEE Concertado La Casita. 438.560,17 € 13,06%
TOTALES | 3.356.810:27 € 100,00%

= >
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ANEXO XV

PLAN DE FINANCIACION
RESTO DE INGRESOS FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANO 2019
CENTRO DIRECTIVO/CONC EPTO PRESUPUESTO|
- ANO 2019

2.- Centro Privado Concertado de Educacion Especial la Casita 73.709,81 €
Convenio O.N.C.E. 10,904,509 €
Cabildo Insular de Gran Canaria. 18.700,00 €
Aportacidn Usuarios. 42.000,00 €
Donacion Privada 210522 €

3.- Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para
Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Intelectual). 111.000,00 €
| Aportacién Usuarios. 111.000,00 €

4.- Centro de Dia para Personas en Sltuacién de Dependencia por

idad Fisica Las fiores. 45.010,00 €
Aportacion Usuarios. 32.000,00 €
Donacién Privada de la Cesion del derecho de uso de inmusbla 17.010,00 €

TOTALES e = :) 233.719,81 €17

Miguel Anael Ramire:
AUDITORES, S.LP

A afprtos fe l(jEl'1?'lﬂf7'a‘3.1f.""‘

69/69



Miguet Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.

' wtertos de Identificacion



CIF: G-35 405 836

FUNDACIOM CANARIA SAGRADA FAMILIA:Rag. da Fundacionas Canarias, inser. n® 69, resol. Dir, Gral. de Justicia & Interior 251995, De interés general i sin dnimo de [uero.

-+
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FUNDACION CANARIA Gﬂbi@mﬁ
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. EJERCICIO 2018.

CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA.

e

Beneficiarios: Alumnos y usuarios, de 0 afios a 21 afos, con necesidades educativas especiales.
Centro de Educacion Especial (8 aulas, de las cuales 6 son de atencion basica y 7 de Transito a la
Vida Adulta). Cuenta ademas con Servicio de Atencién Temprana y Servicios Complementarios
(Sanitario, Rehabilitador y Pedagégico).

N° Plazas: 60, de las cuales 54 son escolares y 6 de Atencidén Temprana.

N° Plazas ocupadas: 56. i

Ubicacién: C/ Gaya, n° 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

UNIDAD ATENCION TEMPRANA AMBULATORIA DEL C.P.E.E. CONCERTADO LA CASITA.

* ® & @

Beneficiarios: Nifios de 0 afios a 6 afios, con necesidades de atencion temprana y/o psicomotricidad.
Servicio de Atencién Temprana y Psicomaotricidad.

N.? Plazas: 26

N.° Plazas ocupadas: 23.

Ubicacidn: C/ Goya, n® 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO.
Centro de atencion residencial para personas en situacién de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece alojamiento y manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion
integral, desde enfoque centrado en la persona (Programa de habilidades sociales y convivencia;
Programa de estimulacién multisensorial; Programa de inclusién social, Programa de recuperacion,
mantenimiento, recuperacion y promocion de la autonomia funcional; Programa de Apoyo conductual
positivo; Programa de huerto y jardineria; Programa de educacién emocional y gestion de las
emociones; Programa de estimulacion cognitiva y Programa de colaboraciones externas).

N° de plazas: 34.

N° de plazas ocupadas: 33.

Ubicacién: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

Centro de dia para personas en situacién de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion integral, desde
enfoque centrado en la persona (Programa de habilidades sociales y convivencia; Programa de
estimulacién multisensorial; Programa de inclusién social; Programa de recuperacion, mantenimiento,
recuperacién y promocion de la autonomia funcional, Programa de Apoyo conductual positivo,
Programa de huerto y jardineria; Programa de educacion emocional y gestion de las emociones;
Programa de estimulacién cagnitiva y Programa de colaboraciones externas).

N° de plazas: 10.

N° de plazas ocupadas: 6.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

CENTRO DE DIA LOS RUISENORES.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad fisica,
Servicios: Manutencién; Transporte; Programa de promocién, mantenimiento y recuperacion de la
Autonomia Funcional, Servicio de cuidados de atencidn personal en las actividades basica de la vida
diaria, Servicio de asesoramiento y orientacion, Programa de atencién socioeducativa y Programa de
nuevas tecnologias.

N° de plazas: 16.

N°® de plazas ocupadas: 16.

Ubicacién: C/ Francisco Hernandez Guerra, s/n Urb. Los Ruisefiores, Las Palmas de Gran

www.fcanariasagradafamilia.org ge;encfﬂ@fcanariﬂsagradafamma arg
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CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inser. n° 89, resol. Dir. Gral, de Justicls & nterior 20571995, De interds general y sin dnimo de luere,

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

L]
(32

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES EN LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan: se desarrollan diferentes proyectos
en cada una de las dreas de actuacibn del Centro: Promocién a la Salud, Relaciones
Intergeneracionales, Informatica y Nuevas Tecnologias, Manualidades, Juegos de Mesa, Festejos,
Cultura y Educacion.

Beneficiarios: 556 socios.

Ubicacion: Plaza del Cambullonero, n® 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA/CONVENIO PARA LA GESTION DE FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION TUTELAR
DEL MAYOR LEGALMENTE INCAPACITADO.

Potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados, de manera que
su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener
individualmente; entendiéndose que dicha gestion ha de concretarse en actividades de caracter
material, téchico o de servicios no suponiendo cesion de la titularidad de la competencia tutelar,
asimismo no se traduce en actos juridicos con sustantividad propia, ni pudiendo tampoco ejercer
potestades publicas sujetas a Derecho Administrativo.

Beneficiarios: 168.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias—Santa L‘)ruz Tenenfa y Felipe Massieu, n® 7 1°
Las Palmas de Gran Canaria.

wwuw.fcanariasagradafamilia.org  gerencig@fcanariasagradafamifia.org

Fundacidn Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta) Fax:928 354257
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) 2/



