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Al Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos
adjuntas de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, que comprenden el balance a 31 de
diciembre de 2016, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato de la Fundacion es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de Fundacion Canaria Sagrada Familia, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la
memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulaciéon por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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Opinidn

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacién financiera de la Fundaciéon Canaria Sagrada Familia a 31 de diciembre de 2016, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién vy,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Pdrrafo de énfasis

Llamamos la atencion a lo sefialado en la nota 9 de la memoria adjunta que indica que la
Fundacion a 31 de diciembre de 2016 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en
6.692,15 euros, a pesar de presentar unos Fondos Propios negativos por importe de
128.763,83 euros. Asimismo, resulta destacable lo expresado en la nota 2.2 A) de la memoria
adjunta que indica que la Fundacion recibe la mayor parte de sus ingresos, de aportaciones y
subvenciones concedidas por organismos y administraciones de caracter publico vy,
principalmente, de la Comunidad Auténoma de Canarias. La continuidad de la Fundacién esta
por tanto sujeta al mantenimiento futuro de estas aportaciones y subvenciones y, en ultima
instancia, del apoyo financiero y patrimonial de su Patronato. Esta cuestion no modifica
nuestra opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de cardcter econdmico-financiero, asi
como los Anexos desde el I.A hasta el XV, que asume la Fundacién Canaria Sagrada Familia,
como consecuencia de su pertenencia al sector publico, en cumplimiento de la Ley 11/2006 de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, contiene las
explicaciones que la Gerencia considera oportunas segin la Orden 24 de febrero de 2011 de la
Consejeria de Economia y Hacienda y su posterior correccion. Hemos verificado que la
informacion contable que contiene el citado informe econdémico-financiero concuerda con la
de las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
2016. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion de dicho informe con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de la Fundacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de marzo de 2017

Migukl Angel Ramirez AUDITORES, S.L.P. AUDITORZ=S
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2015Y 2016 (Expresado en Euros)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I.  Inmovilizado intangible.

lIl.  Inmovilizado material.

VI. Inversiones financieras a largo plazo.

B) ACTIVO CORRIENTE

I.  Existencias.

Il.  Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
TOTAL ACTIVO

www.fcanariasagradafamilia.org

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

Nota 2016 2015
195.375,88 222.994,75

5 96.289,09 119.739,61

5 99.086,79 103.255,14
7 0,00 0,00
354.762,04 378.834,12

18,06 0,00

6,7 13.103,02 17.224,94
7,10 13.680,05 42.328,69
581,99 1.815,25

327.378,92 317.465,24

550.137,92 601.828,87
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2015Y 2016 (Expresado en Euros)

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

I. Dotacion Fundacional/ fondo social

Il. Reservas

lll. Excedentes de ejercicios anteriores

IV. Excedente del ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo.
Il.  Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

Il.  Deudas a corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
VI. Periodificaciones a corto plazo

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
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Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

Nota 2016 2015
6.692,15 33.739,74

9 (128.763,83) (131.239,96)
4.808,10 4.808,10

6.679,54 6.679,54

(142.727,60) (182.894,29)

3.2 2.476,13 40.166,69
13 135.455,98 164.979,70
65.395,81 10.398,01

54.534,48 0,00

8 10.861,33 10.398,01
478.049,96 557.691,12

8 7.371,09 3.471,87
8,10 460.442,91 542.224,05
10.235,96 11.995,20

550.137,92 601.828,87

2

gerencia@fcanariasagradafamilia.org

. "~ Tel: 928351104
// 7 Fax: 928354257



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canatias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral, de Justicia @ Interior 2/5/1995. De interés general y sin &nimo de lucro.

\“
\
3 R

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
. DEL EJERCICIO 2016
1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia (en adelante FCSF o la Fundacién) con CIF: G-35.405.836, inscrita en
el Registro de Fundaciones Canarias con el nimero 69, es una Fundacién Publica del Gobierno de Canarias,
constituida el 11 de abril de 1995, con domicilio social en la calle Goya n° 6, (Tafira Alta) y domicilio administrativo
(Servicios Generales) en C/ Felipe Massieu Falcén, n°® 7, 12 planta (Vegueta), del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.
Forma parte del Gobierno de Canarias como entidad con presupuesto estimativo, estando incluida en la cuenta de los
presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrita a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales
y Vivienda.

Las Actividades de la Fundacion se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Canarias, tienen por objeto el
desarrollo de actuaciones tendentes a la promocién del bienestar social de todos aquellos colectivos que presenten
necesidades sociales, haciendo especial hincapié en los menores y jovenes con discapacidad psiquica profunda y en
los menores y jévenes afectados por trastornos de conducta o con dificultades en el aprendizaje. Igualmente es
objetivo de la Fundacion la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con todos aquellos
colectivos a los que se presta atencion.

Durante el ejercicio 2016, y en atencion a su objeto, la FCSF ha llevado a cabo la gestion de Centros y
Programas, que a continuacién se detallan, dedicados a la atencién y el tratamiento a personas en situacion de
dependencia por discapacidad, tanto fisica como psiquica; Centro Privado Concertado de Educacién Especial La
Casita (Gran Canaria), Centro de Adultos Hermano Pedro para personas dependientes por discapacidad intelectual
(Tenerife), Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores (Gran
Canaria).

Asimismo, y en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de
Canarias, ha desarrollado los siguientes Convenios:

- Prorroga Convenio para la Encomienda de Gestion de la Actividad consistente en la Elaboracion de
Informes y Dictamen del Reconocimiento del Grado de Discapacidad, Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de
Tenerife.

- Prorroga del Convenio para la Encomienda de Gestién del Centro de Dia para Personas Mayores de
Marzagan, Las Palmas de Gran Canaria.

- Encomienda de Gestion de las Funciones Asignadas a la Comision Tutelar del Mayor Legalmente
Incapacitado, Santa Cruz de Tenerife.

Y con la Direccién General De Politicas Sociales e Inmigracién, se inici¢ y finalizé en el segundo semestre de
2016, un Programa para la Prevencion y Atencion a La Soledad de las Personas Mayores en Canarias.

En el marco del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades, el CPEE Concertado
La Casita de la FCSF imparti6 4 unidades de educacion especial concertada, hasta agosto de 2016 (curso 2015-2016)
y 5 unidades de educacion especial concertada, a partir del 1 de septiembre (curso 2016-2017).

Y, en colaboracion con la Consejeria de Sanidad y dentro de la actividad del CPEE Concertado La Casita, se
ha desarrollado:

- Prérroga de la Encomienda de la Gestion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacién Ambulatoria a
Menores y Jovenes Escolarizados.

La Fundacién no participa en ninguna sociedad, ni tiene relacion alguna con otras entidades con las cuales se
pueda establecer una relacion de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Cédigo
de Comercio y en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por |
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.

- s i // ,/A\
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES! é 7 A7 \
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2.1. Imagen fiel. # ‘/D H/ /Y

Las cuentas anuales han sido obtenidas a part'g_,,,de 'sUS registros contables; formul
arreglo a las siguientes normativas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimoni
del resultado econémico patrimonial y de la ejecucion del presupuesto de la Fundée'
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CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015Y 2016
(Expresado en Euros)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia

a)lngresos de encomiendas

b)Aportaciones de usuarios
c)Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d)Subvencione, donaciones y legados imputados al excedente del
ejercicio

2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

3. Gastos por ayudas y otros

5. Aprovisionamientos

6. Otros ingresos de la actividad

7. Gastos de personal

8. Otros gastos de la actividad

9. Amortizacion del inmovilizado

10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
al excedente del ejercicio

11. Otros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuesto sobre el beneficio

A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente del
ejercicio

B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos
directamente en el patrimonio neto

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente
del ejercicio

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO

(\

www.fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagréda Familia
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35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas}—"

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

Nota 2016 2015
11.2 3.284.623,46 3.296.532,26
0,00 0,00

195.097,06 196.385,51

730.697,29 923.783,48

14 2.358.829,11 2.176.363,27
55.638,56 43.165,94

(26.358,95) (8.007,70)

1.1 (2.035.512,20) (2.005.514,96)
11.2 275,46 129,18
11.1 (821.895,12) (1.000.660,59)
1.1 (438.056,49) (262.969,01)
111 (34.263,96) (43.491,90)
11.2 29.523,72 33.412,09
11.1y11.2 (1.714,28) (7.611,94)
12.260,20 44.983,37

11.2 206,18 565,78
11.1 (9.990,25) (5.382,46)
(9.784,07) (4.816,68)

2.476,13 40.166,69

0,00 0,00

2.476,13 40.166,69

13 0,00 105.238,80
13 (29.523,72) (33.412,09)
(27.047,59) 111.993,40
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

La Fundacién recibe la mayor parte de sus ingresos de aportaciones y subvenciones concedidas por
organismos y administraciones de caracter publico y principalmente, de la Comunidad Auténoma de Canarias en su
condicion de Patrono. La continuidad de la Fundacién estd por tanto sujeta al mantenimiento futuro de estas
aportaciones y subvenciones y, en tltima instancia, al apoyo financiero y patrimonial de su Patronato.

B) Cuentas Anuales para pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales, el balance de situacion, la
cuenta de resultados y esta memoria, se presentan bajo formato PYMES, cumpliendo asi con lo establecido por la
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

La aplicacion de la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, y legislacion
posterior, no afecta al principio de uniformidad y requisito de comparabilidad.

2.3. Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2016, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establezca
que no es necesario.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2016.

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio.

Durante el ejercicio 2016, se han llevado a cabo diversas actuaciones contenidas en la Adaptacion del Plan
Econdmico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 que han permitido el cumplimiento de los objetivos de no existencia
de déficit en ninguno de los centros y programas de la Fundacién. Adicionalmente, la aportacion dineraria recibida
durante el 2016 para la compensacion de resultados de ejercicios anteriores, ha permitido cerrar el ejercicio con un
menor déficit acumulado de afios anteriores, sin que suponga dicha aportacién un aumento de la financiacion recibida.

3.2. Propuesta de aplicacion contable del excedente del ejercicio.

Tal y como se refleja en la cuenta de resultados, al cierre del ejercicio 2016, la FCSF presenta un resultado
excedente del ejercicio positivo de 2.476,13 euros (2015: 40.166,69 euros), siendo la propuesta de distribucién del
excedente la siguiente:

Euros
Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio. 247613
Aplicacion Importe
A compensacion de excedentes negativos de ejercicios anteriores. 2.476,13

3.3. Limitaciones para la aplicacién de los excedentes. A

De acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que sg
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, no se han detectado limitaciones para la aplicacién d h
los excedentes. z=

v (,
G \_/ /
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

- Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
- Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién
a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores
en operaciones comerciales.
- Resolucion del 28 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.
- Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.
- Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizaciéon vy
funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.
- Ley 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias.
- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
- Ley 49/2002 de 23 de diciembre de, Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos.
- Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.
. Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal.
No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.
Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a aprobacion del Patronato de la Fundacion, estimandose que
seran aprobadas sin modificacion alguna.
Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron formuladas por el Patronato de la Fundacion el 29 de marzo
de 2016.

2.2. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

No existen hechos significativos a la fecha de cierre del ejercicio que lleven asociados un riesgo importante
que pueda suponer cambios significativos en el valory pasivos en €l ejercicio siguiente.

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacion de ciertas estimaciones y juicios
en relacién con el futuro que se evallian continuamente y se basan en la experiencia historica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaréan a los correspondientes resultados
reales. Las principales estimaciones realizadas por la Fundacion corresponden a la vida atil del inmovilizado.

A) Empresa en Funcionamiento.

La Fundacién presenta a 31 de diciembre de 2016 un fondo de maniobra negativo y un patrimonio neto
positivo. No obstante, la Fundacién ha realizado las cuentas anuales siguiendo el principio de empresa en
funcionamiento. Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacion
Especial La Casita, situacion que mejora en 2010 por una Aportacion Dineraria que recibe la Fundacion, de forma
puntual, por parte de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda para compensar la ejecucion de
actividades hasta 2009, y se prolonga hasta 2011.

Con el objetivo de solventar esta situacion, la evolucion prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2017,
manteniéndose la financiacion publica y privada aprobada para el 2017, es continuar con las medidas de la
Adaptacién del Plan Econémico- Financiero de Saneamiento 2012 — 2013 y sucesivos. Por un lado, continuar con el
equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el ejercicio 2017 y, por otro
lado, continuar con la reduccion del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Canaria Sagrada
Familia en un importe de 82.884,00 euros, logrando con ello reducir el déficit acumulado desde el afio 2009 en un 84%
mejorando la liquidez de la Fundacién y la situacion patrimonial.

Si se mantiene esta reduccion afual ,del déficitdacumulado en afios
patrimonial de la FCSF en un plazo inferipr 0s/1 Vi
Financiero de Saneamiento de la FC/SFJ201 201 3 'y afios sucesjvos.
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4. NORMA DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado intangible.
Cesion de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado. .

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de
uso cedido. Asimismo, registrara un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del
ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de la cesion. Adicionalmente, las inversiones
realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran como inmovilizados
materiales cuando cumplan la definicién de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcion de su vida util, que sera el plazo de la cesion —incluido el periodo
de renovacion cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir—, cuando ésta sea inferior a su
vida economica. En particular, resultara aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad
edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la entidad.

Aplicaciones informaticas.

Se registran por su coste de adquisicién y/o produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos,
seglin proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
Dichos activos se amortizan en funcién de su vida util.

La Fundacién reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos
con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su
caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los
aplicados para los activos materiales.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren. La dotacion anual para amortizaciones se calcula de forma lineal en funcién de la vida
util de dichos activos.

4.2. Inmovilizado material.

Coste.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al coste de
produccion. En el precio de adquisicion se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes correspondientes a la financiacién de los proyectos de
construcciones cuyo periodo de construccion supere el afio, hasta la preparacion del activo en condiciones de
funcionamiento para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacién de su vida util.

Los costes periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Amortizacion.
La amortizacion de estos activos comienza cuando estan listos para el uso para el que fueron proyectados? La
amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su valor
residual: entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una Vi
atil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.
Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales-seTeatizan-con contrapartid
en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a Iqs“p%rcentajes de amoftizacion determinados en~funcion de
los afios de vida util estimada, como-promedio, d('loﬂ?if entes elem

tos, atendiendo a la depremacB
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normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica
o comercial que pudiera afectarlos:

ELEMENTOS AMORTIZABLES VIDA UTIL MAXIMA

Instalaciones 12,50 ainos
Construcciones 50 anos
Mobiliario 12 anos
Equipos Informaticos 8 afnos
Otro inmovilizado material 14 anos

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un coste
significativo en relacién con el coste total del elemento y una vida util distinta del resto del elemento.

Los valores residuales y las vidas utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada balance.
Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el método de amortizacion de estos
activos, se contabilizan como cambios en las estimaciones contables, salvo que se trate de un error.

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacion, la Fundacién revisa los importes en libros de sus activos materiales
e intangibles para determinar si existen indicios que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
perdida por deterioro de valor si la hubiera. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean
independientes de otros activos, la Fundacion calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor valor entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se han descontado a su valor actual utilizando un tipo
de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Las proyecciones de flujos de efectivo se basan en hipétesis razonables y fundamentadas; normalmente Ia
cuantificacion o la distribucion de los flujos de efectivo estan sometidas a incertidumbre, considerandose ésta
asignando probabilidades a las distintas estimaciones de flujos de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo o una unidad generadora de efectivo es inferior a su
importe en libros o valor contable, el importe del activo, o de la unidad generadora de efectivo, se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros o valor contable del
activo, o de la unidad generadora de efectivo, se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable, pero
de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo o la unidad generadora de efectivo en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

4.3. Créditos y débitos de la actividad propia.
Los créditos y débitos de la actividad de la Fundacién se detallan a continuacién:
a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad
propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.
b) Deébitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.
Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores,
con vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizara por su valor nominal. Si el

vencimiento supera el citado plazo, se rec; nP@\erén por su fvalor actual. La diferencia entre el valor actu>nomna

del crédito se registrara como un lngrev finar/ciéro en lajc é{na de resultados acuerdo con el criteriondel coste
amortizad /
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Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés
de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después
de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizara como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de
aplicacion los criterios recogidos en el Plan de Contabilidad de pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos
para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo,
originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periodicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos.

4.4. Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

4.5. Ingresos y gastos.
Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la
entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.
En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.
Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

c) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacion en cuestion dara lugar a
un activo, que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente
real.

d) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de los periodos
debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para
los gastos de caracter plurianual.

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

e) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el importe acordado.

f) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que correspondan.

g) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaborgciones
se reconoceran cuando las campanas y actos se produzcan.

h) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

4.6. Provisiones y contingencias.
La Fundacién reconocera como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los criterios de régistro\o
reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la contabilidad, resulten indeterminados respectoa s
importe o a la fecha en que se cancelaran. A =
Las provisiones se valoraran a la fecha de cierre de%a};erciciq,por el valor

al de la mejor estimacion~pgosible

del importe necesario para transferir a un tercero la obligacian, egistrandose g€ ajuste que surjan por la actualizaciqn
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de la provisién como un gasto financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con
vencimiento igual o inferior a un afio, y el efecto financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a cabo ningtin
tipo de descuento.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente
bajo el control de la Fundacion y aquellas obligaciones presentes, también surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se puedan
valorar con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en la
memoria, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.7. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacién de las subvenciones recibidas la Fundacion sigue los siguientes criterios:

Las subvenciones, donaciones y legados se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las
condiciones establecidas para su concesién, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a una finalidad
especifica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos de la Fundacién hasta que
adquieren la condicién de no reintegrables.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando. Las subvenciones recibidas para adquirir
activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a su amortizacion.

En el ejercicio 2016, las subvenciones recibidas han sido contabilizadas por el importe concedido. Las
subvenciones de explotacion, de naturaleza oficial y caracter finalista, se destinan a la financiacion de las actividades
desarrolladas por la Fundacion. Se han imputado en su totalidad a resultados del gjercicio. En este ejercicio no se han
recibido subvenciones o donaciones de capital.

En cuanto a los patrocinadores, donaciones y legados representados en la cuenta 442 y 447 se detalla en la
nota 11.

Todos los ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, asi como de subvenciones, donaciones
y legados de la actividad propia para el ejercicio cumplen las condiciones a las que estaban sujetas y quedan
explicadas con mayor detalle en la Memoria de Actividades.

4.8. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Considerandose esta Fundacién como una parte vinculada del Gobierno de Canarias, en las transacciones
realizadas con éste se siguen los mismos criterios que con el resto de terceros, considerandose esta Fundacion como
prestadora de servicios del Gobierno Auténomo, el cual financia a través de aportaciones dinerarias, convenios de
colaboracién y encomiendas de gestion.

4.9. Registro de Gastos de Personal.
La Fundacion, para el desarrollo de su actividad, contrata personal, al que debe remunerar y con el que
adquiere los compromisos propios de la relacion laboral.

5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Los movimientos del inmovilizado intangible durante el ejercicio 2016 y 2015 son los siguientes:

Euros
Saldo Saldo
J 31,1215 Altas Bajas Traspasos 31.12.16
Coste
Aplicaciones informaticas 1.338,75
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Derechos sobre activos cedidos en uso 156.405,31 - - - 156.405,31
157.744,06 - - - 157.744,06

Amortizaciéon acumulada
Aplicaciones informaticas (1.338,75) - - - (1.338,75)
Derechos sobre activos cedidos en uso (36.665,70) (23.450,52) - - (60.116,22)
(38.004,45) (23.450,52) - - (61.454,97)
Valor Neto contable 119.739,61 (23.450,52) 96.289,09
Euros
Saldo Saldo
31.12.14 Altas Bajas Traspasos 31.12.15

Coste

Aplicaciones informaticas 1.338,75 - - - 1.338,75
Derechos sobre activos cedidos en uso 52.066,51 104.338,80 - - 156.405,31
53.405,26 104.338,80 - - 157.744,06

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (1.338,75) - - - (1.338,75)
Derechos sobre activos cedidos enuso  (18.055,34) (18.610,36) - - (36.665,70))
(19.394,09) (18.610,36) - - (38.004,45)
Valor Neto contable 34.011,17 85.728,44 119.739,61

La Fundacién adquirié el Derecho sobre activos cedidos en uso, en el pasado ejercicio de 2015, por parte de
la Fundacién La Caja de Canarias, un inmueble donde esta ubicada la actividad del “Centro Concertado de Educacion
Especial La Casita”, para llevar a cabo un servicio de educacion dirigido a menores dependendientes por discapacidad
fisica e intelectual. El plazo de duracion de la autorizacion de la ocupacién es de 10 afios.

El inmovilizado intangible en uso y totalmente amortizado a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2016 31.12.2015

Aplicaciones informaticas 1.338,75 1.338,75
Derechos de cesion - -
TOTAL 1.338,75 1.338,75

Los movimientos del inmovilizado material durante el ejercicio 2016 y 2015 son los siguientes:

Saldo Saldo
31.12.15 Altas Bajas Traspasos 31.12.16
Coste
Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado materal 461.187,85 6.645,09 (28.610,81) - [@%\222,1 3
461.187,85 6.645,09 (28.610,81) - K 439\§@2;13
Amortizacion acumulada e
Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material (357.952,71) (10.813.44) 28.610,81 : (340.135,3¢)

(357.932,71) //@4:81”,5,44) 28,610,81 - (380.935,34)
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Valor Neto contable 103.255,14 (4.168,35) - - 99.086,79

El inmovilizado dado de baja en 2016 por valor de 28.610,81 euros, se corresponde, principalmente, a
mobiliario y equipos para procesos de informacién de diferentes centros de la Fundacion, que han quedado obsoletos
y/o deteriorados.

Euros
Saldo Saldo
31.12.14 Altas Bajas Traspasos 31.12.15
Coste
Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material 452.545,33 8.642,52 = - 461.187,85
452.545,33 8.642,52 - - 461.187,85
Amortizacion acumulada
Magquinaria, instalaciones otro
inmqoviliza i roterial y (333.051,17) (24.881,54) - . (357.932,71)
(333.051,17) (24.881,54) - - (357.932,71)
Valor Neto contable 119.494,16 (16.239,02) 103.255,14

Las dotaciones a la amortizacién se han actualizado segun lo dispuesto en la Ley 27/2014 de 27 de
noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

El inmovilizado material totalmente amortizado y en uso a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2016 31.12.2015

Inmovilizado material 196.052,96 212.301,21
TOTAL 196.052,96 212.301,21

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El epigrafe de usuarios y otros deudores de la actividad propia, contiene los saldos deudores por las cuotas
de usuarios y los saldos deudores de los patrocinadores, afiliados y otros deudores, segun se detalla en el cuadro
siguiente desglosado por programas y aportaciones:

Euros
2016 2015

Cuotas de usuarios
CPEE Concertado La Casita 1.541,20 2.212,33
Centro de Adultos Hno. Pedro 7.418,78 7.307,42
Centro de Dia Los Ruisefiores 0,00 633,62
Otras cuotas usuarios 0,00 1.919,69
Usuarios otros gastos e ingresos — (45,50) ———0,00
Total cuotas de usuarios / /‘/ , 8.914 8/ 12.073,06
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Patrocinadores, afiliados y otros deudores*

Fundacion ONCE 4.188,54 5.151,88
Total patrocinadores, afiliados y otros deudores 4.188,54 5.151,88
Total usuarios y otros deudores de la actividad 13.103,02 17.224,94
El movimiento habido durante el ejercicio de las cuotas de usuarios es el siguiente:
Euros
Saldo Saldo
N . Final
31.12.15 Aumentos Disminuciones 31.12.16
Cuotas de usuarios 12.073,06 198.600,62 201.759,20 8.914,48
12.073,06 198.600,62 201.759,20 8.914,48
Euros
Saldo Saldo
31.12.15 Aumentos Disminuciones Finel
T 31.12.16
Pafrocinadores, afiliados y otros 5.151,88 772.371,46 773.334,80 4.188,54
deudores
5.151,88 772.371,46 773.334,80 4.188,54

*Al cierre del ejercicio se regulariza la cuenta 448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores, por la parte pendiente de cobro y se lleva a la
4708 HP Deudora por subvenciones concedidas.

7. ACTIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracion de “Instrumentos financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

Instrumentos de Valores representativos Créditos, derivados y otros Total
patrimonio de deuda ! y
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Activos financieros no corrientes - - - - - - - -
TOTAL - - - - s -
Nota: La Fundacion, no tiene instrumentos financieros a largo Plazo.
Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)
Instrumentos de Valores representativos Créditos, derivados y otros Total
patrimonio de deuda ’ y
2015 2014 2015 2014 2016 2015 2016 2015
Activos financieros corrientes - - - - 14.499,37 | 17.766,88 14.499,37 17.766.,88
TOTAL - - - - 14.499,37 | 17.766,88 14.499,37 X7.766,88

El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:
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2016 2015
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo
- Depositos y fianzas 0,00 0,00
Total a largo plazo 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo
- Anticipos a proveedores 18,06 0,00
- Clientes 1.378,29 0,00
- Anticipos de remuneracion 0,00 541,94
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia 8.914,48 12.073,06
- Patrocinadores, afiliados y otros deudores * 4.188,54 5.151,88
Total a corto plazo 14.499,37 17.766,88

8. PASIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracion de “Instrumentos Financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

Obligaciones y

Deudas con entidades

de crédito otros valores Derivados y otros Total
negociables
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Pasivos financieros no corrientes 65.395.81|  10398,01| 65.395.81 | 10.398.01

65.395,81 10 398,01 65.395,81 | 10 398,01

TOTAL s s -

Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)

Deudas con entidades Obligaciones y

de crédito otros v_alores Derivados y otros Total
negociables
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Pasivos financieros corrientes - - »
TOTAL - - &

407.234,29 504 036,85 | 407.234,29 | 504 036,85
407.234,29 504 036,85 | 407.234,29 | 504 036,85

El desglose de los pasivos financieros anteriores es el siguiente:

Euros

2016 2015
Provisiones a largo plazo
- Provisiones a largo plazo 54.534,48 0,00
Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Fianzas recibidas 10.861,33 10.398,01
Total a Implazo 65.395,81 10.398,01
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Proveedores 348.852,62 459.564,68
- Acreedores varios 50.323,81 38.815,02
- Personal 4 686,77

5.946, 560,48

(1.272,96)

- Proveedores inmovilizado corto plazo

AR
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- Fianzas recibidas 1.425,00 4.184,35
Total a corto plazo 407.234,29 504.036,85
A continuacién, se presenta el desglose de los pasivos financieros por vencimiento a 31 de diciembre de
2016:
Euros
Pasivos financieros

Anos Total
2016 2017 2018 2019 gozg Fosteriores o
Pasivos financieras 407.234,29 1.511,41 8.528,52 0,00 821,40 - 418.095,62
a coste amortizado 407.234,29 1.511,41 8.528,52 0,00 821,40 - 418.095,62

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Interior 2/5/1995. De interés general y sin &nimo de lucro.

9. FONDOS PROPIOS.

En relacion a los fondos propios se distinguen, entre la dotacion fundacional, no dividida en participaciones;
reservas, las dotadas por imposicion normativa, los excedentes, positivos y negativos, de ejercicios anteriores y, por
ultimo, el resultado del ejercicio al que pertenecen las cuentas. A continuacién se presenta el detalle de las mismas:

Euros

2016 2015

1. Dotacion fundacional/Fondo social 4.808,10 4.808,10

1. Dotacién/Fondo desembolsado 4.808,10 4.808,10

Il. Reservas 6.679,54 6.679,54
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores (142.727,60) (182.894,29)

1. Remanente 327.556,95 327.556,95

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) (470.284,55) (510.451,24)

IV. Otras aportaciones de fundadores/asociados 0,00 0,00
V. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 2.476,13 40.166,69
FONDOS PROPIOS (128.763,83) (131.239,96)
VI. Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos 135.455,98 164.979,70
PATRIMONIO NETO 6.692,15 33.739,74

La dotacion fundacional se mantiene en 4.808,10 euros (2015: 4.808,10 euros), aportados por el Gobierno de
Canarias y La Caja Insular de Ahorros de Canarias.

La Fundacion en 2016 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 6.692,15 euros (2015: 33.739,74
euros) a pesar de mantener unos Fondos Propios negativos por importe de (128.763,83) euros (2015: (131.239,96)
euros), mejorando el desequilibrio patrimonial generado en ejercicios anteriores.

Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacion Especial
Concertado La Casita, desciende en 2010 por una Aportacion Dineraria que recibe la Fundacién, de forma puntual, por
parte de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda para compensar la ejecucion de actividades
hasta 2009, y se prolonga en 2011. r\i)

Desde el ejercicio 2012 hasta el ejercicio 2016, una vez aplicadas las medidas establecidas en la Adaptaci on
del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, se ha logrado de forma continuada ‘¢l
cierre del ejercicio con una reduccion del déficit acumulado en afos anteriores, mejorando con ello la situacio
patrimonial de la Fundacion. )
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Euros

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Resultado del ejercicio  (214.931,11) 32.270,99  (122.242,25) 27.600,97 70.959,66 71.901,71 40.166,69 2.476,13
Fondos Propios (251.897,73) (219.626,74) (341.868,99) (314.268,00). (243.308,36)  (171.406,65) (131.239,96) (128.763,83)

Tal y como se explica en el apartado A) “Empresa en Funcionamiento” del Punto 2.2 de esta Memoria, la
evolucion prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2017, manteniéndose la financiacion publica y privada aprobada
para el 2017, es continuar con las medidas de la adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento. Por un
lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacién para el
ejercicio 2017 y, por otro lado, continuar con la reduccién del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la
Fundacién Canaria Sagrada Familia en un importe de 82.884,00 euros, logrando con ello reducir el déficit acumulado
desde el afio 2009 en un 84% y mejorando la liquidez de la Fundacién y la situacién patrimonial.

Si se mantiene esta reduccién anual del déficit acumulado en afios sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la FCSF en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la Adaptacién del Plan Econémico-
Financiero de Saneamiento de la FCSF 2012-2013 y afnos sucesivos.

Por ofro lado, detallamos la evolucién del Fondo de Maniobra para el ejercicio 2015 y 2016 en la siguiente

tabla:
Euros
Activo corriente Pasivo corriente Fondo de maniobra
Ejercicio 2015 378.834,12 557.691,12 (178.857,00)
Ejercicio 2016 354.762,04 478.049,96 (123.287,92)

10. SITUACION FISCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacién estd
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

En relacion al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) la Fundacién Canaria Sagrada Familia tiene la
consideracion de entidad de carécter social a efectos de Ia aplicacion de la exencion del articulo 10.1, apartado 8 de Ia
Ley 20/1991.

En materia de retenciones, cotizaciones a la Seguridad Social y demas tributos, la Fundacién Canaria
Sagrada Familia ha cumplido con las obligaciones fiscales ante la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Estatal y la
Administracion Tributaria Canaria.

El detalle de "Otros créditos con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

Euros
2016 2015
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas 12.301,76 41 786,75
12.301,76 41 786,75
El detalle de “Otras deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:
\ Euros
- P
ED A/ 2016 — 2015
20.754,23 17.224,31

Hacienda Publica, acreedora por coné{/a/bt s fisCales (IRPF

(IRPF)
"TPNT
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Seguridad Social, acreedora 13.466,49 16.427,06
Hacienda Publica por subvenciones a reintegrar 26.358,95 8.007,70
60.579,71 41.659,07
11. INGRESOS Y GASTOS.
11.1. Gastos.
Se detalla a continuacion el desglose de gastos:
Euros
2016 2015
Aprovisionamientos: (2.035.512,20) (2.005.514,96)
-Consumo de Mercaderias. 0,00 0,00
-Compras de otros aprovisionamientos. (4.226,53) (2.657,84)
-Trabajos realizados por otras empresas. (2.031.285,67) (2.002 857,12)
Gastos por ayudas y otros (26.358,95) (8.007,70)
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (26.358,95) (8.007,70)

Gastos de Personal:
- Sueldos, salarios y asimilados.

(821.895,12)
(591.181,35)

(1.000.660,59)
(751.684,91)

- Indemnizaciones (54.534,48) 0,00
- Cargas Sociales. (174.394,29) (243.871,91)
- Otros gastos sociales. (1.785,00) (5.103,77)

Otros gastos de la actividad: (438.056,49) (262.969,01)
- Servicios exteriores. (429.745,10) (255.174,85)
- Tributos. (6.142,35) (5.994,29)
- Perdidas por créditos incobrables (2.169,52) (1.782,82)
- Otros gastos en gestion corriente. 0,48 (17,05)
Amortizacion del inmovilizado: (34.263,96) (43.491,90)
-Amortizacion de inmovilizado Intangible. (23.450,52) (18.610,36)
-Amortizacion del inmovilizado material. (10.813,44) (24.881,54)
Gastos Excepcionales: (3.469,10) (12.991,51)
Gastos Financieros: (9.990,25) (5.382,46)
Total (3.369.546,07) (3.339.018,13)

La FCSF no concede ayudas monetarias, cumpliendo sus finalidades mediante la realizacion de prestaciones
de servicios que lleva a cabo a través de la contratacién de dichos servicios, cuyo importe se refleja en el punto 5.
“Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias, y cuyo importe ascendio en el ejercicio 2016 a
2.035.512,20 euros (2015: 2.005.514,96 euros). En “Otros gastos de la Actividad”, estan contabilizados el alquiler por
la cesion del uso de los inmuebles en donde se ubican: el Centro de Dia de Mayores de Marzagan (Las Palmas de
Gran Canaria), Servicios Generales de la Fundacién (Las Palmas de Gran Canaria), y Centro de Dia Los Ruisefjores
(Las Palmas de Gran Canaria), actualizados segun tasacion elaborada por un experto independiente (Arqulite
Colegiado n°® 1294 Juan Fernandez Dominguez) en fecha de 19 de diciembre de 2016, y contabilizados en la
621, en base a la misma y siguiendo la ley de cesién de uso. Los gastos en servicios exteriores en 20
429.745,10 euros (2015: 255.174,85 euros). Las pérdidas por créditos incobrables proceden de cuotas de usua
importe en 2016 de 2.169,52 euros (2015: 1.782,82 euros). Los “gastos excepcionales” de 2016 de 3.469,10
(2015: 12.991,51 euros). Y los gastos financieros de 2016 de 9.990,25 euros (2015: 5.382,46 euros).

La FCSF cuenta con personal propio para la realizaciéon de sus actividades, reflejandese_su coste en la'
partida 7. “Gastos de personal” de la cuenta de Pérdidas y Ga ancias, y cuyo impo Scendi6 en el ejercicie 2016 a
821.895,12 euros (2015: 1.000.660,59 euros). 7 '

)

Con respecto a los gastos de personal, su desgl s? 2e\l\/'
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Euros
Concepto 2016 2015
Sueldos, salarios y asimilados (591.181,35) (751.684,91)
Indemnizaciones (54.534,48) 0,00
Seguridad Social a cargo de la empresa (174.394,29) (243.871,91)
Otros Gastos Sociales (1.785,00) (5.103,77)

(821.895,12) (1.000.660,59)

Durante el ejercicio 2016 no se ha llevado a término acuerdos de mejoras sociales. Ademas, no se ha
realizado aportaciones al plan de pensiones por parte de los trabajadores y de la Fundacion. La variacion en gastos de
personal se da principalmente como consecuencia de la aplicacion en el ejercicio 2016 de sentencias judiciales
individuales por diferencias salariales en una Encomienda, y por la baja definitiva de seis trabajadores a 31 de
diciembre de 2015 y dos trabajadores a 31 de julio de 2016, no sustituidas.

En relacion a los importes consignados en “Otros Gastos Sociales”, corresponden a gastos de formacién en
su mayoria bonificados.

11.2. Ingresos.

El desglose de ingresos se detalla a continuacion:

Euros

2016 2015

Ingresos de la actividad propia 3.284.623,46 3.296.532,26
Cuotas de asociados y afiliados* 0,00 0,00
Aportaciones de usuarios 195.097,06 196.385,51
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 730.697,29 923.783,48
Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 2.358.829,11 2.176.363,27
Ventas y otros ingresos de la actividad propia 55.638,56 43.165,94
Otros ingresos de la actividad 275,46 129,18
Ingresos por comisiones 275,46 129,18
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 29.523,72 33.412,09
Ingresos Excepcionales 1.754,82 5.379,57
Ingresos Financieros 206,18 565,78
Total’ 3.372.022,20 3.379.184,82

Los ingresos de la actividad propia de la FCSF provienen mayoritariamente de subvenciones, donaciones y
legados imputados al excedente del ejercicio, principalmente por aportaciones dinerarias concedidas por la Consejeria
de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, ascendiendo sus aportaciones al total en 2016 de 2.246.034,00 euros (2015:
2.101.034,00 euros). Por otro lado, el Cabildo de Gran Canaria aportd en 2016 la cantidad de 18.700,00 euros (2015:
18.700,00 euros). Los ingresos por donaciones publicas a la actividad proceden de la contabilizaciéon del derecho de
uso y disfrute de los inmuebles donde se ubica los Servicios Generales de la Fundacién por importe de 33.792,00
euros y el Centro Marzagan por importe de 41.250,00 euros, y donacion privada por el mismo concepto para el Centro
Ruisefiores por importe de 17.010,00 euros en 2016. Las subvenciones, donaciones y legados se completan por
ingresos de donaciones de instituciones privadas por importe de 2.043,11 euros para 2016.

Asimismo, constituyen un considerable porcentaje, los ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones, materializados en convenios de colaboracion con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, con la Consejeria de Sanidad y con/la ,Consejeria(d ducacion y Universidades, que durante el ejercicio

2016 ascendieron a 719,187,30 euros (2015 90/7.7;6,76 eliro \ El Convenio con la_EundacitmONESE-aporté unos
ingresos de 11.509,99 euros (2015: 16.%6;7/2 uros).
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Los ingresos de los usuarios de los servicios correspondientes al ejercicio 2016 supusieron un total de
195.097,06 euros (2015: 196.385,51 euros).

También, se hace necesario mencionar ingresos en 2016 de 55.638,56 euros (2015: 43.165,94 euros),
correspondientes a usuarios del Centro de Adultos Hermano Pedro, tutelados de la FCSF. Su incremento se debe al
aumento del namero de tutelados.

Los ingresos por traspaso de subvenciones de capital al resultado del ejercicio suponen un importe total en
2016 de 29.523,72 euros (2015: 33.412,09 euros), de los cuales corresponden, al sector publico 16.993,80 euros y al
sector privado 12.529,92 euros.

El resto de ingresos, suponen un porcentaje muy reducido sobre el total de los ingresos de la Fundacién, los
ingresos por comisiones en 2016 de 275,46 euros (2015: 129,18 euros), los ingresos excepcionales en 2016 por
importe de 1.754,82 euros (2015: 5.379,57 euros) y los ingresos financieros en 2016 de 206,18 euros (2015: 565,78
euros).

12. INFORMACION SOBRE EL PEBiODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA, “DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.”

Esta Fundacion, que tiene la consideracion de Fundacion Publica, segin legislacion vigente, informa que, los
plazos de pago a sus proveedores se han ido ajustando al calendario transitorio, especificados en la Ley 15/2010 de 5
de Julio que “modifica” la Ley 3/2004 de 29 de Diciembre sobre medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales, e informa que, los plazos de pagos a sus proveedores, segun articulo 33.1 de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, que modifica la redaccion dada por la Ley 15/2010 de 5 de julio, para todos los contratos que no sean de obra,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 es, de 60 dias naturales, si asi se establece por pacto
entre las partes.

En aplicacién de la Ley 15/2010 de 5 de julio, donde se sefiala en su disposicion adicional tercera la
obligatoriedad de informar en la memoria de las cuentas anuales sobre los plazos de pagos a los proveedores,
mediante la “Resolucién del 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relaciéon con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales”, se determina la informacién a suministrar sobre el periodo medio de pago
para las memorias abreviadas, adjuntado dicha informacion en el cuadro anexo:

Ejercicio 2016

Dias
Periodo medio de pago a proveedores 71,47
Importe euro
Total pagos realizados en 2016 2.620.564,71
Total de pagos pendientes en 2016 467.814,00

No obstante hacer mencion, que segun el Modelo de Morosidad 72 en base a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre y del Modelo 70 en base al Real Decreto 635/2014 de 25 de julio por el que se desarrolla la metodologia de
céalculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, presentados por la Fundacion ante la Copsejgria
de Hacienda, a 31 de diciembre de 2016, los datos para el plazo medio de pago y plazo medio pendiente de pago sgn
los siguientes:

1.- Plazo medio de pago. Modelo 72 = 78,59
Modelo 70 = 48,59
2.- Plazo medio pendiente de pago. Modelo 72 46,77

- . ‘7/\-\\/;/ Modelg 70 = -13,23
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13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

A continuacién, se muestra un detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los ejercicios
2016 y 2015 de las recibidas en ejercicios anteriores, que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Euros

Ejercicio 2015 Saldo inicial Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 93.152,99 105.238,80 (33.412,09) 164.979,70
93.152,99  105.238,80 (33.412,09) 164.979,70

Euros

_Ejercicio 2016 Saldo inicial _Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas Y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 164.979,70 0,00 (29.523,72) 135.455,98
164.979,70 0,00 (29.523,72) 135.455,98

A 31 de diciembre de 2016, la FCSF ha cumplido con las condiciones asociadas a las distintas subvenciones
y donaciones.

14. SUBVENCIONES Y APORTACIONES DINERARIAS DE EXPLOTACION.

La FCSF ha recibido las siguientes subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacion a lo largo de los
ejercicios 2016 y 2015:

Euros

2016 2015

Administracion Autonémica 2.321.076,00 2 .147.834,00
Administracion Local 18.700,00 18.700,00
Instituciones Privadas 19.053,11 9.829,27
TOTAL 2.358.829,11 2.176.363,27

El detalle de las subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacion recibidas durante 2016 y 2015 es el
siguiente:

Euros

Entidad Concepto  Importe recibido Importe recibido

2016 2015
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Aportacién dineraria 2.163.150,00 2.018.150,00
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Aportacion genérica 82.884,00 82.884,00
Cabildo de Gran Canaria Subvencién 18.700,00 18.700,00
Asociacion Servicio Humanitario Tenerife Ram A pd ~__Donativo 195,70 257,50
Andrés Diaz Hernandez ~Th 1/ \ Donativo 0,00 360,00
Donativos privados Al \Donativo _~ 847,41 1.016,84
Asociacion No Lucrativa Cuenta Conmigs— - || / Ronative” 700,00 0,00
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Halgasid S.L. Donativo 300,00 0,00
Donacién a la actividad FCSF Donacion 33.792,00 14.400,00
Donacion a la actividad CM Donacion 41.250,00 32.400,00
Donacién a la actividad CR Donacion 17.010,00 8.254,96
TOTAL 2.358.829,11 2.176.363,27

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El sueldo del personal de alta direccion de la Fundacion Canaria Sagrada Familia durante el afio 2016
ascendi6 a 40.334,02 euros (2015: 39.076,84 euros), correspondiente a la retribucién de la Gerente de la Fundacion,
sin que se haya percibido dietas, ni prima de seguro de vida o plan de pensiones como retribucion a su labor.
Inmaculada E. Diaz Ojeda continua ejerciendo las funciones de Gerente, desde el 6 de octubre de 1999, fecha en la
que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia la nombré Gerente.

Los miembros del Patronato no reciben dietas ni remuneraciones de cualquier clase por la realizacion de su
labor como miembro del érgano de gobierno, sean econdémicas o en especies, ni en materia de pensiones o como
primas de seguro de vida, ni indemnizaciones por cese en su labor.

La practica totalidad de los ingresos de la FCSF provienen de aportaciones del Gobierno de Canarias, como
parte integrante del sector publico fundacional de la Comunidad Auténoma de Canarias. Estos ingresos se articulan a
través de aportaciones dinerarias para el mantenimiento de los servicios que presta la Fundacion en cumplimiento de
su objeto fundacional, a través de encomiendas en las que la Fundacién actua como empresa prestadora de servicios
para el desarrollo de diferentes programas de colaboracién, todos ello con la actual Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Educacion y Universidades.

Todos los ingresos estan sujetos a su posterior justificacion ante el ente concedente, asi como al control de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Euros
INGRESOS GOBIERNO DE CANARIAS ANO 2016 ANO 2015
Aportaciones Dinerarias 2.246.034,00 2.101.034,00
Encomiendas 719.187,30 907.726,76
Convenios 0,00 0,00
TOTAL 2.965.221,30 3.008.760,76

16. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

16.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
l.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
ACTIVIDAD 1.

A) ldentificacion.

Denominacion de | Gestion y Mantenimiento de la Fundacion Canaria Sagrada Familia
la actividad

Tipo de actividad* |~ ToP!a

/ L~
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Identificacion de la
actividad por
sectores

Asistencial

Sede Social: C/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

Lugar desarrollo | sy Agministrativa: G/ Felipe Massieu, Falogn, o¢ 7, 1° (Vegueta) CP 35001 Las Palmas de

de la actividad

Gran Canaria

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia fue constituida mediante Escritura Publica de fecha 11 de abril de mil
novecientos noventa y cinco. Esta clasificada como asistencial e inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias
con el numero de inscripcion registral 69, siendo su finalidad de interés general, y sin animo de lucro.

Sus fines son la atencién y tratamiento de todos aquellos colectivos que presenten necesidades sociales,
contemplados en el Ley de Servicios Sociales de Canarias y en el Plan General de Servicios Sociales de Canarias,
menores y adultos, grandes dependientes en su mayoria con discapacidades fisicas y psiquicas y/o sensoriales;
haciendo especial referencia a la atencion y tratamiento de menores y jovenes con discapacidad psiquica profunda,
asi como de menores y jévenes afectados por trastornos de conducta o con dificultades en el aprendizaje.
Igualmente, sera objetivo de la Fundacion la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con
todos aquellos colectivos a los que se presta atencién.

El horario del personal al servicio de esta actividad es de 8:00 a 16:00 horas.

Objetivos:

- Garantizar el funcionamiento y la coordinacién de todos los Centros y Programas de la Fundacion.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa que afecta a la gestion de Fundacién, dado su caracter no lucrativo, y
su naturaleza Publica y Autonémica, a través de una Programacion Anual que abarca todos los campos de gestion,
acorde a sus caracteristicas, recursos, capacidades y necesidades.

- Cumplir y aplicar la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Cumplir y aplicar la normativa en proteccion de datos.

- Desarrollar y aplicar las recomendaciones establecidas por la Audiencia de Cuenta de Canarias para la
Fundaciones Publicas en el Informe de Fiscalizacion de la Estructura organizativa, Procedimiento Contables y
Controles Implantados en la Fundaciones de la Comunidad Auténoma, ejercicios 2006-2009.

Actuaciones:

Las actividades a desarrollar durante el afio 2016, estan diferenciadas por diferentes areas.

-Area de Formacion:

Tramitar los cursos online, formacién online adaptada a las necesidades formativas de actualizacion del personal y a
las necesidades legales exigidas, tramitar cursos presenciales cuando el contenido de los mismos lo requieran,
todos ellos preferentemente, con cargo a bonificaciones de la Seguridad Social.

-Area de Personal:

Tramitar y gestionar el area de personal de acuerdo a las nuevas normativas en la materia en relacién a los entes
con presupuesto estimativos y en base a los que establece el Convenio de referencia, realizacién de medidas de
control de absentismo, mantener las relaciones con los organos de representacion del personal al servicio de la
Fundacion, organizacion del personal de la Fundacién de acuerdo a las necesidades de los servicios, aplicar y
desarrollar procedimientos internos de gestion de personal, gestionar el personal concertado en pago delegado con
la Consejeria de Educacion y Universidades, elaboracién de la masa salarial del ejercicio, actualizacién de la bolsa
de trabajo y comunicacién al Servicio Canario de Empleo del nimero medio anual de trabajadores de la Fundacién
por provincia.

-Proteccion de Datos:

Aplicar, informar y controlar el cumplimiento de la legislacion sobre Proteccion de Datos, en todos los centros y
programas que gestiona la Fundacién.
-Prevencién de Riesgos: -
Aplicar, informar y controlar el cumpli iénite

/’\’d  la g bolitica(prrevencién de riesgos | ales m tros y
rogramas que gestiona la Fundaciony /sj 7/ \ el ‘eﬂ\
5. 4
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-Gestion de Centros y Programas:

Gestionar y administrar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacién, de acuerdo con las atribuciones que al
respecto le haya conferido el Patronato, elaborar y proponer al Patronato el Plan de Actuacioén de la Fundacion y los
programas y proyectos que hayan de desarrollarse para su ejecucion, informar con la periodicidad que legal o
reglamentariamente se determine de las actividades y resultados de la gestién de la Fundacion.

-Area de Contratacion con Terceros:

Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y los suministros de la Fundacion dentro de las cantidades y
limites que, a este respecto, haya aprobado el Patronato, sin perjuicio de las delegaciones que éste Ultimo le haya
atribuido, y de acuerdo a la Ley de Contratos del Sector Publico, informando puntualmente a la Audiencia de
Cuentas de Canarias, en base a la normativa de aplicacion.

-Area Econémica-Financiera:

Elaborar el presupuesto de tesoreria, el estado de ejecucion del mismo, la ordenacion de pagos, la gestion de la
tesoreria, la elaboracion del plazo medio de pago v la solicitud de liquidez, en base al plan de tesoreria elaborado de
acuerdo con los criterios aprobados por el Patronato o, en su defecto, con criterios de un buen gestor.

Supervisar la contabilidad de la Fundacién, las conciliaciones bancarias, las conciliaciones con terceros, las
conciliaciones del periodo medio de pago, elaborar las cuentas anuales, el informe de cumplimiento de las
obligaciones econémico-financiera y vigilar el correcto cumplimiento de los principios y criterios que resulten
aplicables.

Elaborar el presupuesto anual de la Fundacion, el plan de actuacion correspondiente, realizar el control mensual de
ingresos y gastos de cada uno de los Centros y Programas, elaborar andlisis de costes para optimizar los recursos
de los servicios, cumpliendo para ello con lo que establece la normativa de aplicacion al respecto.

Elaborar y gestionar los expediente de solicitud de las aportaciones dinerarias, subvenciones, ayudas econémicas,
encomiendas de gestion y concierto educativo.

-Area de Contabilidad:

Elaborar la contabilidad de La Fundacion, el cierre mensual y anual, siguiendo las directrices de la normativa que le
es de aplicacion, de acuerdo al Plan General de Contabilidad y su adaptacion a las entidades sin animo de lucro,
emision de facturas, pagos a proveedores y acreedores, gestion de cobro de cuotas de usuarios de los Centros o
Programas, pago de ndéminas, elaborar las conciliaciones bancarias, cuadrar la caja menor, las conciliaciones con
terceros, las conciliaciones del periodo medio de pago, las liquidaciones de impuestos, el cuadro de amortizacién e
inventario codificado y realizar el inventario fisico anual.

-Area de Recepcion y Administracion:

Preparar la justificacion economica de las aportaciones dinerarias, subvenciones, ayudas econémicas y concierto
educativo ante las instituciones correspondientes y todas aquellas funciones propias (atencion telefonica, recepcion
de pedidos, elaboracion de cartas y documentos, archivos, registro de entrada y salida de correspondencia,...).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 6 9.555,55 9.509,77
Personal con contrato de servicios 2 2 388,50 388,50
Personal voluntario 0 0 0,00 /O\OO
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. ( \
Tipo Namero
Previsto Realizado / \\

Personas fisicas ANl 1/’364’, \4.897\

Personas juridicas 1/ / 0 N0
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00€ 0,00 €
Aprovisionamientos 11.095,49 € 11.906,50 €
Gastos de personal 170.341,27 € 170.245,56 €
Otros gastos de la actividad 31.001,24 € 30.307,89 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 212.438,00 € 212.459,95
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico) Gon< 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 212.438,00 € 212.459,95

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Cuantificacion

Objstlye Indicador ~ Previsto Realizado

Punto 1a.- valor = 80 % si
1.- Realizacién de Simulacro en | s rea\iza 1 simulacro NO PROCEDE

cada Centro de Trabaj/o‘l / ~|a ual.\
e\ /\/ \

Cumplir con la normativa
en Prevencion de
Riesgos Laborales

\
\
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/
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Punto 1b.- valor = 100 %
si se realizan 2 simulacros
anuales.
2.- Gestion Preventiva Servicios | Punto 2.-= 6> 80%.
Contratados (coordinacién 71%
empresarial).
3.- Formacion basica a todo el | Punto 3.- valor = 100%
Personal en Materia de | todo el personal tiene la 100%
Prevencion. formacién basica.
4.- Formacion periodica en | Punto 4.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formaciéon a 100%
todos los trabajadores.
5.- Vigilancia de la Salud. | Punto 5.- = 100% si se
Comunicacioén Revisiones | ofrece la revisién anual a 100%
Médicas a toda la plantilla. todos los trabajadores.
6.- Entrega de ficha informativa a | Punto 6.- = 100% si se
todos los trabajadores. entrega a todos los 100%
trabajadores.
1.- Cambio periddico de claves. Punto 1.- = 100% si todos
los traba_jadoreg' r_eallzan NO LOGRADO
el cambio periédico de :
claves.
2.- Copias de seguridad. Punto 2.- = 100% si se
reallzgan las copias de LOGRADO
seguridad en todos los
centros.
Cumplir con la normativa | 3.- Custodia de expedientes de | Punto 3.- = 100% si se
en proteccion de datos caracter personal. realizan en todos los LOGRADO
centros.
4.- Compromiso de | Punto 4.- = 100% si
f:onfldeq0|alldad y circular Iogra@o con todos los LOGRADO
informativa a todos los | trabajadores.
trabajadores.
5.- Actualizar contratos de cesién | Punto 5.- valor = 6 > )
de datos. 80%. EN TRAMITE
1.- % de absentismo medio anual | Punto 1.- valor < 6 = 8%.
con respaldo documental. 4,08% (
Llevar a cabo un control \
del absentismo laboral 2.- Establecer sistemas de | Punto 2.- = 100 % si se
control horario en todos los | establece en todos los LOGRADO
Centros y Programas. Centros y Programas.
— 0, 1
Desarrollo del Manual de g: En't(rjega cfgl tMatTl{Zldorgz Putrrltoad1 ol nlog/"l s; \
procedimientos para la lenvenida a los trabay end €9 IO a'uda LOGRADO
gestion de personal nuevos. todos los trabajadores
nuevos.
2.- Planificacion Anual de | Punto 2 = 100-% si
Horario, Funciones y Tareas del | lograda la planificacion de LOGRADO
Personal. = /7/4 tedo el-persondl.
— = /A a 25
# "/(
AN 3 } A \
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3.- Plan de formacion continua.

Punto 3 = 100% si logrado

la planificacion anual de la LOGRADO
formacion.
Desarrollo del Manual o | 1.- Disefio del indice y desarrollo | Punto 1 = 100% si logrado
Suia de_ ,procedimientos de todo el contenido. el des_arrollo ’de' todo el EN TRAMITE
e gestion y control contenido del indice.
Interno
Garantizar unos servicios
a los usuarios de los
distintos Centros y|1.- Cumplimiento de la ;o
Programas acordes a sus | Programacion General Anual. Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de | Punto 1.- valor entre 0% y
Medir la satisfaccion de | 2tendidos. 5%. 0%
le5 Usiarias 2.- Nivel de satisfaccion segun | Punto 2.- valor entre 8 y 8.96
encuesta. 10. '
1.- N° de Incidencias | Punto 1.- valor > 6 = 90%.
Garantizar el | Producidas/N° Incidencias 08%
cumplimiento de los | Resueltas.
contratos de servicios
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8 y
Responsables/Directores 10. 9
Centros.

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de los
Centros y Programas

1.- Ingresos por Centro / Gastos
por Centro.

Punto 1.- valor = 1.

Reducir el Déficit

Acumulado

1.- Reduccién del Resultado
negativo acumulado de ejercicios
anteriores.

Punto 1.- Reduccién =

10%.

2.476,13 € (1,73%)

Cumplir con los plazos de
pago establecidos para
las entidades con
presupuesto estimativo

1.- Plazo medio de pago.

Punto 1.- Plazo medio de
pago = 6 < 60 dias.

Modelo 72 = 78,59
Modelo 70 = 48,59

2.- Plazo medio pendiente de
pago.

Punto 2.- Plazo medio
pendiente de pago = 6 <
60 dias.

Modelo 72 = 16,77
Modelo 70 =-13,23

No realizar operaciones
de endeudamiento

1.- Gastos financieros por
operaciones de endeudamiento.

Punto 1.- Gastos
financieros por
operaciones de

endeudamiento = 0,00 €.

*Observacion: Los datos para el plazo medio de pago y plazo medio pendiente de pago ha sido obtenidos del Modelo
de Morosidad 72 en base a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y del Modelo 70 en base al Real Decreto 635/2014 de
25 de julio por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de

financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
Financiera, presentados por la Fundacion ante la Consejeria de\Hacienda, a 31 de digie

ACTIVIDAD 2.
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A) Identificacion.

Denominacién de | Centro Privado Concertado de Educacién Especial La Casita

la actividad
Tipo de actividad* | ToPi2
Identificacion de la Educativo

actividad por
sectores

Lugar desarrollo C/Goya, n° 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro La Casita es un Colegio de Educacion Especial Concertado, que presta sus servicios a nifios y jovenes en
edades comprendidas entre los 0 y los 21 afios. El Centro posee, en la actualidad, una Unidad de Atencién
Temprana (UAT); para nifios entre 0 y 3 afios y ocho aulas escolares para alumnos entre los 3y 21 afos.

El Centro, ademas de ofrecer Servicio Educativo y la atencién necesaria para las Actividades de la Vida Diaria,
posee Servicio sanitario y Servicio de Rehabilitacion Neuroldgica (fisioterapia, hidroterapia y terapia ocupacional).La
intervencion rehabilitadora y sanitaria, se realizan de manera transversal a la accion educativa; ya que la poblacion
que acude al Centro, tiene unas caracteristicas que hacen imprescindible la atencion especializada y los cuidados
en las AVD, como base de estabilidad y confort personal para poder desarrollar la accién educativa.

El CPEE Concertado La Casita, presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,30 horas.

El Centro cuenta con 60 plazas, 52 de las cuales son escolares y 8 de Atencién Temprana.

En la actualidad, la ocupacion es la siguiente:

27 Plazas Concertadas de Educacion Especial Basica.

12 Plazas Privadas de Educacion Especial Basica.

13 Plazas Privadas de Educacion Especial Transito a la Vida Adulta.

7 Plazas Privadas de La Unidad de Atencion Temprana (UAT).

Objetivos:

1.- Dar respuesta educativa y social adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y cada uno de los
alumnos y usuarios del Centro.

2.- Apoyar de forma continuada a la familia para lograr una integracion plena del alumno y usuario del Centro.

3.- Continuar con la mejora en la adaptacion y acondicionamiento del Centro.

Los objetivos se desarrollan a través de las siguientes actuaciones:

Valoracién individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo interdisciplinar (Orientadora,
Maestra de Audicion y Lenguaje, Pedagoga, Médico Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T. Ocupacional, Trabajadora
Social y DUE).

Planificacion y valoracién de los servicios (Servicio Educativo, Servicio de Rehabilitacién Neuroldgica, Servicio de
Pedagogia).

Atencion y Cuidados Basicos personalizados e individualizados.

Acogimiento, seguimiento y orientacion a las familias por parte de la Orientadora.

Orientacion a las familias, en las diferentes situaciones que se presentan a sus hijos en lo cotidiano.

Informacion y asesoramiento por parte del servicio de Atencion Socio familiar a las familias, de los distintos recursos
y ayudas existentes.

Elaboracion y/o actualizacion las ACUS de todos y cada uno de los alumnos, con el objeto de dar respue
educativa acorde a su nivel competencial.

4, :
Comunicacion a las familias por parte de la tutora, la maestra de Audicion y Lenguaje”y la Pedagoga, los
objetivos a alcanzar con su hijo durante el curso; asi como conocer las exp/e\c}tativ , que éstas tienen sobreel
proceso educativo y las vivencias educativas en familia. \M/ ,//
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Desarrollo de programas individuales o en pequefios grupos, para favorecer la comunicacion y el lenguaje.

Vigilancia y seguimiento del estado de salud de los alumnos/usuarios.
Exigencia a las familias de las correspondientes
medicacion y/o cuidados sanitarios.

prescripciones facultativas, ante la administracion de cualquier

Seguimiento e intervencién individualizada del Departamento de Rehabilitacion a los alumnos y usuarios del Centro.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas / aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 12 15 14.588,80 14.042,58
Personal con contrato de servicios 28 28 16.612,20 16.615,20
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 60 59
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones - Importe -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion
915.878,80 €
Aprovisionamientos 896.955,95 €
Gastos de personal 310.400,61 € 323.923,20 €
Otros gastos de la actividad 43.554,47 € 63.770,95 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros QA0 € cHos
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos N\ )259—83r7 €|  1:283.650,10 €
Adquisiciones de Inmovilizado F )/ /'\ / \ \\ 0,00 € @9@\0 €
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Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 1.269.833,87 € 1.284.349,10 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

. . Cuantificacion
Ohjativo Indie=dor Previsto Realizado
Punto 1a.- valor = 80 %
si se realiza 1 simulacro
anual.
1.- Realizacién de Simulacro en 100%
cada Centro de Trabajo. Punto 1b.- valor = 100 %
si se realizan 2
simulacros anuales.
2.- Gestion Preventiva Servicios | Punto 2.-= 6 > 80%.
Contratados (coordinacion 100%
Cumplir con la normativa en empresarial). __
Prevencion de Riesgos 3.- Formacion basica a todo el | Punto 3.- valor = 100%
Laborales Personal en Materia de | todo el personal tiene la 100%
Prevencion. formacion basica.
4.- Formacion periédica en | Punto 4.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formacion a 100%
todos los trabajadores.
5.- Vigilancia de la Salud. | Punto 5.- = 100% si se
Comunicaciéon Revisiones | ofrece la revision anual a 100%
Médicas a toda la plantilla. todos los trabajadores.
6.- Entrega de ficha informativa a | Punto 6.- = 100% si se
todos los trabajadores. entrega a todos los 100%
trabajadores.
1.- Cambio periddico de claves. Punto 1.- = 100% si
todqs los trabajadorgs NO LOGRADO
realizan el cambio
periédico de claves.
2.- Copias de seguridad. Punto 2.- = 100% si se
reallzgn las copias de NO LOGRADO
seguridad en todos los
centros.
Cumplir con la normativa en | 3.- Custodia de expedientes de | Punto 3.- = 100% si se
proteccion de datos caracter personal. realizan en todos los LOGRADO
centros.
4.- Compromiso de | Punto 4.- = 100% si
gonfideqcialidad y  circular | logrado con todos los LOGRADO /
informativa a todos los | trabajadores.
trabajadores.
5.- Actualizar contratos de cesion | Punto 5.- valer=_0 > \Nﬂ* L=l
de datos -80%. EN TRAMIR

[ www. fcan;nasagradafamllla org gerena?
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Programas

1.- % de absentismo medio | Punto 1.- valor < 6 = 8%.
anual con respaldo documental. 8,58%
Llevar a cabo un control del
absentismo laboral 2.- Establecer sistemas de | Punto 2.- = 100 % si se
control horario en todos los | establece en todos los LOGRADO
Centros y Programas. Centros y Programas.
1.- Entrega del Manual de |Punto 1 = 100% si
bienvenida a los trabajadores | entregado el malnual a LOGRADO
nuevos. todos los trabajadores
nuevos.
Desantlle el Manual de S eeatn  Anual de | Puno 2 = 100 % &
procedimientos para la . : : »
e Horario, Funciones y Tareas del | lograda la planificacion LOGRADO
gestion de personal
Personal. de todo el personal.
3.- Plan de formacion continua. Punto 3 = 100% si
logrado la planificacion LOGRADO
anual de la formacion.
Desarrollo del Manual o Guia | 1.- Disefio del indice y desarrollo | Punto 1 = 100% si
de procedimientos de gestién | de todo el contenido. logrado el desar.rollo de EN TRAMITE
y control Interno todo el contenido del
indice.
Garantizar unos servicios a
los usuarios de los distintos - .
1.- Cumplimiento de la | Punto 1.- valor > ¢ =
Centros y Programas acordes = o 100%
g i caracteristicas, Programacion General Anual. 90%.
capacidades y necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de | Punto 1.- valor entre 0%
) . . atendidos. y 5%. 0%
Medir la satisfaccion de los
usuarios
2.- Nivel de satisfaccion segtn | Punto 2.- valor entre 8 y
8,52
encuesta. 10.
1.- N° de Incidencias | Punto 1.- valor > ¢ =
Garantizar el cumplimiento de | Producidas/N°® Incidencias | 90%. 5
o 100 %
los contratos de servicios Resueltas.
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8 y
Responsables/Directores 10. 8
Centros.
Lograr el equilibrio de Gastos | 1.- Ingresos por Centro / Gastos | Punto 1.- valor = 1.
e Ingresos de los Centros y | por Centro. 1

ACTIVIDAD 3.

A) Identificacion.

Denominacién de la
actividad
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Tipo de actividad* Propia

Identificacién de la Asistencial
actividad por sectores

Lugar desarrollo

de 1 actividad C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Adultos Hermano Pedro, esta situado en la calle Gara y Jonay, trasera s/n Las Delicias, Santa Cruz de
Tenerife. Es un recurso de caracter sociosanitario dirigido a la atencion de personas dependientes por
discapacidad intelectual, al amparo de lo regulado en la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia y demas normativa que la desarrolla.
Ofrece de forma permanente manutencion, alojamiento, convivencia y atencion integral a personas con
discapacidad intelectual y que estan en situacion de dependencia. Tiene la funcion sustitutiva del hogar familiar,
teniendo en cuenta la naturaleza de la dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise la
persona, conforme a su Programa Individual de Atencion. Siendo su objeto satisfacer las necesidades basicas de
las personas usuarias, y alcanzar su plena integracién, garantizando la convivencia y el respeto mutuo entre
ellos/as. Dentro de la modalidad de atencién residencial, se ofrece el programa de Respiro Familiar con caracter
temporal, durante estancias de convalecencia o durante las vacaciones, fines de semana y/o enfermedades o
periodos de descanso de las personas cuidadoras no profesionales.
El objetivo general del Centro es ofrecer una mejor calidad de vida a las personas en situacion de dependencia por
discapacidad intelectual, potenciando el maximo desarrollo posible de sus capacidades, fomentando su autonomia e
independencia personal y favoreciendo su integracion en el entorno social. Tiene como objetivos especificos
prevenir el agravamiento del grado de dependencia a través de los programas desarrollados para promover, mejorar
y mantener la autonomia funcional de las personas usuarias y atenderlas y apoyarlas para cubrir las necesidades
basicas y desarrollar sus capacidades residuales, a través de una atencion integral.
En la actualidad el Centro de Adultos Hermano Pedro atiende a 42 personas en situacion de dependencia por
discapacidad intelectual. En su modalidad de Atencion Residencial estan ocupadas 36 plazas y en el servicio de
Centro de Dia 6 plazas.
El Centro de Adultos Hermano Pedro incluye la prestacion de una atencion integral a las personas usuarias en el
Centro de Dia (lunes a viernes de 08:00h-15:00h) y de Atencion Residencial con caracter interrumpido de lunes a
domingo los 365 dias del afo.
Los programas que se ofrecen son:

- Programa de estimulacion cognitiva.

- Programa de habilidades sociales y convivencia.

- Programa de educacién emocional y gestion de las emociones.

- Programa de estimulacion multisensorial y psicomotricidad relacional.

- Programa de educacién en valores. /

- Programa de ocio y tiempo libre.

- Programa de habilidades en la vida diaria.

- Programa de ayudas técnicas.

- Programa de mantenimiento y promocion de la autonomia funcional.

- Programa de recuperacion funcional.
- Programa de logopedia. -~
- Programa de terapia ocupacional (taller de huerto y,-japd‘merib,/téﬂer de aponig, taller de costura).
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- Programa familia.

- Programa de integracion social.

- Programa de solidaridad.

- Programa de accion tutelar.

- Programa de respiro familiar.

- Programa de alimentacién y lavanderia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 4 5.128,20 4.966,33
Personal con contrato de servicios 37 37 20.568,30 20.568,30
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 46 42
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00€ 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacién 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 937.152,06 € 936.541,59 €
Gastos de personal 91.855,46 € 88.050,67 €
Otros gastos de la actividad 32.300,57 € 63.973,73 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado \ /GEO’E\QQO €
Gastos financieros //\/ N/ (\\ // 0,00 € 0,00
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2016
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

Impuestos sobre beneficios

1.061.308,09 €

1.088.565,99 €

Subtotal gastos

Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 € 5.946,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0.00€ 0,00€
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €

TOTAL

1.061.308,09 €

1.094.512.08 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Cuantificacion

Qhbjathvo imalfaslior Previsto Realizado
Punto 1a.- valor = 80 %
si se realiza 1 simulacro
i : anual.
1.- Realizacién de Simulacro en 100%
cada Centro de Trabajo. SrTe 1he valor = 100
% si se realizan 2
simulacros anuales.
2.- Gestidn Preventiva | Punto 2.-= 6 > 80%.
Servicios Contratados 100%
(coordinacién empresarial).
: ’ 3.- Formacién basica a todo el | Punto 3.- valor = 100%
o erovecindo | ool &1 Mateia e | lodo o persn erela | 100%
Riesgos Laborales 4.- Formaciéon periédica en | Punto 4.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formacion a 100% L
todos los trabajadores.
5.- Vigilancia de la Salud. | Punto 5.- = 100% si se
Comunicacion Revisiones | ofrece la revision anual
Médicas a toda la plantilla. a todos los 100%
trabajadores.
6.- Entrega de ficha informativa | Punto 6.- = o Si se e
a todos los trabajadores. entrega todos 100% \
—\: / traba dores.

1/
4
www.fcafiariasagradafamilia.org Qg/erenc:a( cariarias
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

1.- Cambio periédico de claves. | Punto 1.- = 100% si
todc_;s los trabajadorgs NO LOGRADO
realizan el cambio
periédico de claves.
2.- Copias de seguridad. Punto 2.- = 100% si se
realizan las copias de
seguridad en todos los LOGRADG
centros.
Cumplir con la normativa | 3.- Custodia de expedientes de | Punto 3.- = 100% si se
en proteccién de datos caracter personal. realizan en todos los LOGRADO
centros.
4.- Compromiso de | Punto 4.- = 100% si
confidencialidad y  circular | logrado con todos los
informativa a  todos los | trabajadores. LOGRADO
trabajadores.
5.- Actualizar contratos de | Punto 5.- valor = 6 >
cesion de datos. 80%. EN TRAMITE
1.- % de absentismo medio | Punto 1.- valor < 6 =
anual con respaldo documental. | 8%. 25,43%
Llevar a cabo un control
del absentismo laboral 2.- Establecer sistemas de | Punto 2.- =100 % si se
control horario en todos los | establece en todos los LOGRADO
Centros y Programas. Centros y Programas.
1.- Entrega del Manual de [ Punto 1 = 100% si
bienvenida a los trabajadores | entregado el mgnual a LOGRADO
nuevos. todos los trabajadores
nuevos.
Ef)sciréi"r:?eﬁgs“"apl‘g' %¢ |2~ Planificacien Anual de | Punto 2 = 100 %
- Horario, Funciones y Tareas del | lograda la planificacion LOGRADO
gestion de personal P
ersonal. de todo el personal.
3.- Plan de formacién continua. | Punto 3 = 100% si
logrado la planificacién LOGRADO
anual de la formacion.
Desarrollo del Manual o | 1.- Disefio del indice y | Punto 1 = 100% si
Guia de procedimientos | desarrolio de todo el contenido. logrado el desarrollo de EN TRAMITE
de gestion y control todo el contenido del
Interno indice.
Garantizar unos
servicios a los usuarios
de los distintos Centros y | 1.-  Cumplimiento de la | Punto 1.- valor > ¢ =
Programas acordes a | Programacion General Anual. 90%. 100%
sus caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de | Punto 1.- valor entre
Medir la satisfaccion de SIS, 0% ¥ 5%. 2%
los usuarios | \
2.- Nivel de atnsfaccn é\gun Punto 2 Ior entre 8y 86;\
encuesta’ [ 7 '
é ’/ 34
/ 5
w wfcaﬁarlasagradafaml org gerencia@fcgnariasagra PX >
Fundacién Canaria SagradaF milia Tel: 928351104
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

1.- N° de Incidencias | Punto 1.- valor > 6 =
Garantizar el | Producidas/N° Incidencias | 90%. 88Y%
cumplimiento de los | Resueltas. °
contratos de servicios
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8 y
Responsables/Directores 10. 8
Centros.
Lograr el equilibrio de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos | Punto 1.- valor = 1.
Gastos e Ingresos de los | por Centro. 1
Centros y Programas

ACTIVIDAD 4.

A) ldentificacion.

Denominacion de | Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Fisica
la actividad Los Ruisefiores

Tipo de Propia

actividad*

Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo | C/ Francisco Hernandez Guerra s/n, Urbanizacion Los Ruisefiores, Miller Bajo, CP
de la actividad 35014.Las Palmas de Gran Canaria

*Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia Los Ruisefiores esta situado en la c/Francisco Hernandez Guerra, s/n (Urbanizacién Los
Ruisefiores), en Las Palmas de Gran Canaria. Tiene como fin continuar mejorando la calidad de vida de las
personas adultas con discapacidad fisica, mediante un conjunto de actuaciones que fomenten la autonomia
y la integracion en el entorno social. En el mismo, se atiende a 16 personas, que conforman un grupo muy
heterogéneo que necesita de una intervencion acorde a sus posibilidades de recuperacion, de lunes a
viernes en horario de 7:00 a 17:00 horas, incluyendo el servicio de transporte.

Objetivos:

1.- Promover una mejor calidad de vida a las personas con discapacidad fisica, potenciando el maximo
desarrollo posible de las capacidades, fomentando su autonomia e independencia personal y favoreciendo
su integracion en el entorno social.

2 -Ofrecer rehabilitacion fisioterapéutica a los usuarios del Centro.

3 _Estimular su desarrollo personal e intelectual a través de programas socioeducativos.

4.-Atender todas las necesidades basicas apoyando sus capacidades residuales.

Programas y Servicios:

- Programa de Estimulacion Cognitiva.

- Programa de Promocion, Mantenimiento y Recuperacién de la Autonomia Funcional.

- Programas de Atencién Socioeducativa, encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y actitudes
para el aumento de la competencia personal y social, desenvolvimiento en la comunidad, resolucion de
problemas cotidianos, autocuidado, asumir responsabilidades y participacion iva en el p eeto\dz

centro.
- Programa de Servicio de Manutencion. 7N -
AW

Al - /
www.féanariasagradafamilia.prg gerq’ ala@

- Programa de Servicio de Transporte™
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nidmero N° horas / afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 3.418,80 3.271,00
Personal con contrato de servicios 6 6 3.241,20 3.241,20
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 16 17
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 133.525,57 € 131.761,12 €
Gastos de personal 63.422,96 € 62.432,63 €
Otros gastos de la actividad 14.856,26 € 22.436,03 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
; , . , ) . 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
211.804,79 € 216.629,78 €
Subtotal gastos
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 € 0,00€
Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 000€ _____ 000€
Subtotal inversiones ] 0,00 € _0,00.€
TOTAL R 211.804,79 € 216.629,78 €

www.fcanariasa{radafamifia.org

Fundacién CanariaSagrada Familia
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Cuantificacion

DpisYe dicacer Previsto Realizado
Punto 1a.- valor = 80 %
si se realiza 1 simulacro
L . anual.
1.- Realizacion de Simulacro 100%
en cada Centro de Trabajo. Furts 1. i = 100
% si se realizan 2
simulacros anuales.
2.- Gestion Preventiva | Punto 2.-= 6 > 80%.
Servicios Contratados 0%
(coordinaciéon empresarial).
Cumplir con la normativa | 3.- Formacion basica a todo el | Punto 3.- valor = 100%
en Prevencién de Riesgos | Personal en Materia de | todo el personal tiene la 100%
Laborales Prevencion. formacion basica.
4.- Formacion periddica en | Punto 4.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formacion a 100%
todos los trabajadores.
5.- Vigilancia de la Salud. | Punto 5.- = 100% si se
Comunicacion Revisiones | ofrece la revision anual 100%
Médicas a toda la plantilla. a todos los
trabajadores.
6.- Entrega de ficha | Punto 6.- = 100% si se
informativa a todos los | entrega a todos los 100%
trabajadores. trabajadores.
1.- Cambio periédico de | Punto 1.- = 100% si
claves. todqs los trabajadore_s NO LOGRADO
realizan el cambio
periddico de claves.
2.- Copias de seguridad. Punto 2.- = 100% si se
reallzgn las copias de LOGRADO
seguridad en todos los
centros.
Cumplir con la normativa | 3.- Custodia de expedientes | Punto 3.- = 100% si se
en proteccién de datos de caracter personal. realizan en todos los LOGRADO
centros.
4.- Compromiso de | Punto 4.- = 100% si
_confnden_cualldad y circular IograQo con todos los LOGRADO
informativa a todos los | trabajadores.
trabajadores.
5.- Actualizar contratos de | Punto 5.- valor = 6 >
cesion de datos. 80%. EN TRAMITE
1- % de absentismo medio | Punto 1.- valor < 6_= : :
Llevar a cabo un control | anual con respaldo /8%. ,m
7 3 (o]
del absentismo laboral documental. =

wWwWw. fcanauasagradafamllla oruerenc:a@ cananasag:adafam:ha org
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2.- Establecer sistemas de | Punto 2.- = 100 % si se
control horario en todos los | establece en todos los LOGRADO
Centros y Programas. Centros y Programas.
1.- Entrega del Manual de | Punto 1 = 100% si
bienvenida a los trabajadores | entregado el manual a
nuevos. todos los trabajadores LOGRADG
nuevos.
pesartollo del Manual de | e e Thuto 3 = 100 % &
procedimientos para Ia H io. Funci T | da [a planificacis LOGRADO
gestion de personal orario, Funciones y Tareas | lograda la planificacion
del Personal. de todo el personal.
3.- Plan de formacién | Punto 3 = 100% si
continua. logrado la planificacion LOGRADO
anual de la formacion.
Desarrollo del Manual o | 1.- Disefio del indice y | Punto 1 = 100% si
Guia de_'procedlmlentos desarrc_)llo de todo el | logrado el desar'rollo de EN TRAMITE
de gestion y control | contenido. todo el contenido del
Interno indice.
Garantizar unos servicios
a los usuarios de los
distintos Centros y | 1.- Cumplimiento de la | Punto 1.- valor > 6 =
Programas acordes a sus | Programacion General Anual. | 90%. 100%
caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total | Punto 1.- valor entre
. . » de atendidos. 0%y 5%. 0%
Medir la satisfaccién de
los usuarios
2.- Nivel de satisfaccion segtin | Punto 2.- valor entre 8 y 034
encuesta. 10. ’
1- N° de Incidencias | Punto 1.- valor > 6 =
Garantizar el cumplimiento | Producidas/N® Incidencias | 90%. 100%
0
de los contratos de | Resueltas.
servicios
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8 y
Responsables/Directores 10. 9
Centros.
Lograr el equilibrio de | 1.- Ingresos por Centro /| Punto 1.- valor=1.
Gastos e Ingresos de los | Gastos por Centro. 1
Centros y Programas

ACTIVIDAD 5.

A) Identificacion.

Denominacién de

la actividad Grado de Discapacidad

Encomienda de Gestién para la E boramon de Informes y Dictamen de Reconocimiento del

Tipo de actividad*

™ A | N

——

\\

il

b
y
www.fcanariaspgradafamilialorg

gerencia
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Identificacion de la
actividad por
sectores

Asistencial

de la actividad Gran Canaria

Lugar desarrollo En el Centro de Valoracion de la Discapacidad de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El desarrollo de esta encomienda se centra en la actividad técnica consistente en la elaboracion de informes y
dictamen técnico facultativo del reconocimiento del grado de discapacidad.
Objetivos:

- Valoracién y calificacion del grado de discapacidad (elaboracién de informes y dictdmenes del reconocimiento

del grado de discapacidad) que afecte a las personas, garantizando con ello la igualdad de condiciones para el

acceso del ciudadano a los beneficios, derechos econoémicos y servicios que el érgano publico otorgue,
conforme a la normativa vigente que le afecta y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera
dictarse.

- Valoracién de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida diaria y

de la dificultad de utilizar transportes publicos colectivos, asi como los referentes a diagnosis, valoracion y

orientacion de las personas con discapacidad.

- Participar y apoyar a todo el procedimiento administrativo que se lleva a cabo en el centro.

- Soporte informatico a la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda.

Area Psicologica:

- Reconocer, explorar y efectuar pruebas que juzgue necesarias sobre las deficiencias del estado
psicolégico y especificaciones de las causas determinantes de las mismas.

- Especificaciones del grado de discapacidad derivado de las deficiencias recogidas.

- Aplicacién del R.D. 1971/1999 de 23 de diciembre y correccion de errores capitulo 14, 15y 16 y los anexos
Il (Baremo para determinar la necesidad de asistencia de otra persona) y lll (Baremo para determinar la
existencia de dificultades para utilizar transportes colectivos).

- Aplicacién de baremos de centros.

- Visitas a domicilio.

- Realizacién de adecuaciones a puestos de trabajo.

- Participacién en Juntas de Valoracion.

Area de Trabajo Social:

- Valoracién de la situacion personal de su entorno social, familiar (factores sociales complementarios).
Aplicacion del Anexo 1 B del R.D. 1971/1999.

- Transmitir las decisiones del EVO al solicitante o a su familia.

- Conocimiento de los recursos propios y ajenos.

- Visitas a domicilio.

- Participacién en Junta de Valoracion.

Area Administrativa:

- Elaboracién, programacion y envio de las citas.

- Registro de entrada de solicitudes antiguas y nuevas.

- Mecanizacion de los Dictamenes Técnicos Facultativos.

Area Informatica:

- Reparacion fisica de cualquier desperfecto que pueda surgir en los ordenadores o impresoras, tanto en la

parte de hardware como de software.
- Solucién de problemas de conectividad. /

B) Recursos humanos empleados en la actividad. )
/ 4 7T L L ‘
’ (/// A / - \ 39
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Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 2 9.324,00 1.904,00
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
_ Nimero
I Previsto Realizado
Personas fisicas 950 200
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 0,00 € 0,00 €
Gastos de personal 226.580,50 € 29.045,17 €
Otros gastos de la actividad 2.758,06 € 938,77 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 229.338,56 € 29.983,94 €
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL / \ 22933856 €|  20.083,94 €

E) Objetivos e indicadores de realiz9c%6

< < )

/
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Cuantificacion

Gastos e Ingresos de los

Centros y Programas

Gastos por Centro.

Dpistivo Lielierloy Previsto Realizado
1.- Gestion Preventiva | Punto 1.-= 6> 80%.
Servicios Contratados NO PROCEDE
(coordinacion empresarial).
2.- Formacion basica a todo el | Punto 2.- valor = 100%
Cumplir con la normativa en | Personal en Materia de todo el personal tiene la 100%
Prevencion de Riesgos | Prevencion. formacion basica.
Laborales 3.- Formacion periédica en | Punto 3.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formacién a 100%
todos los trabajadores.
4- Vigilancia de la Salud. | Punto 4.- = 100% si se
Comunicacion Revisiones | ofrece la revision anual 100%
Médicas a toda la plantilla. a todos los ?
trabajadores.
5.- Entrega de ficha | Punto 5.- = 100% si se
informativa a todos los | entrega a todos los 100%
trabajadores. trabajadores.
1.- Compromiso de | Punto 1.- = 100% si
Cumplir con la normativa en | confidencialidad y circular | logrado con todos los 100%
o . . . (o]
proteccion de datos informativa a todos los | trabajadores.
trabajadores.
1- % de absentismo medio | Punto 1.- valor < 0 =
anual con respaldo | 8%. o
documental 0%
Llevar a cabo un control del '
absenfisme lakarel 2.- Establecer sistemas de | Punto 2.- =100 % si se
control horario en todos los | establece en todos los NO PROCEDE
Centros y Programas. Centros y Programas.
1- Entrega del Manual de | Punto 1 = 100% si
bienvenida a los trabajadores | entregado el manual a
Desarrollo del Manual de | nuevos. todos los trabajadores LOGRADO
procedimientos para la nuevos.
gestion de personal 2- Plan de formacion | Punto 2 = 100% si
continua. logrado la planificacion LOGRADO
anual de la formacién.
Lograr el equilibrio de | 1.- Ingresos por Centro /| Punto 1.-valor = 1.

i

ACTIVIDAD 6.

A) ldentificacion.

Denominacion de | Encomienda de Gestion del Centro de dia para Personas Mayores de Marzagan
la actividad
7
Tipo de Propia 5
actividad* 77 /7 /
& o ‘ \*J
= U /
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SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

[Identificacion de Sector: Personas Mayores.

la actividad por | Actividad: Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y de
sectores promocién de la salud.

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Plaza del Cambullonero, n° 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, situado en la Plaza del Cambullonero, n°1, Marzagan, en
Las Palmas de Gran Canaria, dirige su actividad a personas mayores de 60 afios que sean residentes en
Canarias, siendo sus fines los siguientes: prestar a sus usuarios servicios sociales, asistenciales, culturales,
recreativos, educativos, promocién de la salud, promocion e insercién social, y puntualmente servicios de
atencion personal ante problematicas sociales. En la actualidad el Centro cuenta con 469 socios.

El horario de apertura y cierre del Centro es de lunes a viernes, de 9:15 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00 horas.

Los objetivos que persigue el Centro son:

- Garantizar su funcionamiento maximizando los recursos propios del centro y promoviendo otros recursos
externos.

- Dara conocer la existencia de este recurso entre los usuarios potenciales de la zona.

- Cumplir y aplicar la normativa en materia de prevencion de riesgo laborales y proteccion de datos.

- Desarrollar y/o mantener las capacidades fisicas, psiquicas y cognitivas de los usuarios.

- Mejorar la calidad de la atencion al colectivo de personas mayores.

- Promover la participacién de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

- Fomentar la participacién personal y en grupo.

- Insertar a las personas mayores en el medio social, sin desprenderse de su ambiente familiar.

Las actuaciones que se llevan a cabo para cumplir estos objetivos son las siguientes:

- Promocién de la Salud (gimnasia de mantenimiento, zumba, taller de baile, charlas de prevencién de la
salud, huerto urbano).

- Juegos de Mesa (juegos de mesa, bingo y competiciones).

- Cultura (rondalla, grupo de teatro, curso de fotografia, visitas culturales y exposiciones).

- Educacién (aula de Adultos, tarde de Tertulias /Grandes Lectores, formacién de Voluntariado, Habilidades
Sociales, Mejorando Dia a Dia).

- Festejos y Bailes (Celebracion de acontecimientos sefialados: Carnavales, Dia de Canarias, Dia
Internacional de las Personas Mayores, Fiestas Navidefias, etc.; Bailes y Jornadas de Convivencia).

- Actividades Ocupacionales (taller de Manualidades, taller de Mdsica Folklérica: Guitarra y Timple, taller de
Maquillaje)

- Informatica y Nuevas Tecnologias (talleres de: Iniciacion a las Nuevas Tecnologias, Proyectos Digitales |,
Proyectos Digitales Il, Redes Sociales, la Red en Nuestro dia a dia, Aula Abierta, Creacién y Gestion del Blog
del Centro.

- Salud y Prevencion (talleres de Estimulacion de la Memoria, Activa La Mente, Suefio: Despertar con una
sonrisa, Envejecimiento Activo y Taller de Dolor).

- Relaciones Intergeneracionales (taller de Relaciones Intergeneracionales, actuacién de la Rondalla del
Centro en distintos eventos para el fomento de las Relaciones Intergeneracionales, Cuentacuentos, Juegos
Tradicionales).

B) Recursos humanos empleados enla ak:tividad.
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Tipo Nimero N° horas / aio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 4 4.273,50 4.236,75
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Ti Numero
1po Previsto Realizado
Personas fisicas 469 502
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones - Importe -
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion gage 0,00 €
Aprovisionamientos 0,00 € 0,00 €
Gastos de personal 54.633,34 € 55.597,79 €
Otros gastos de la actividad 11.366,66 € 10.413,66 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacioén de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €.
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 000 € O’OO%
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00
Subtotal gastos 66.000,00 € 66.011,45 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 66.000,00-€— 66:011,45 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actw.d\ai? % / D
www.fcanafiasagradafamilia.org ge_ﬁnc:a@fcananasagradafam:l:a org
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Cuantificacion

Ohjetive Hiferday Previsto Realizado
Punto 1a.- valor = 80 %
si se realiza 1 simulacro
anual.
1.- Realizacion de Simulacro 100%
en cada Centro de Trabajo. Punto 1b.- valor = 100
% si se realizan 2
simulacros anuales.
2.- Gestion Preventiva | Punto 2.-= 6> 80%.
Servicios Contratados 100%
(coordinacién empresarial).
Cumplir con la normativa | 3.- Formacién basica a todo el | Punto 3.- valor = 100%
en Prevencién de Riesgos | Personal en Materia de | todo el personal tiene la 100%
Laborales Prevencién. formacion basica.
4.- Formacion periddica en | Punto 4.- = 100% si se
riesgos psicosociales. realiza la formacion a 100%
todos los trabajadores.
5.- Vigilancia de la Salud. | Punto 5.- = 100% si se
Comunicacion Revisiones | ofrece la revisién anual
Médicas a toda la plantilla. a todos los 100%
trabajadores.
6.- Entrega de  ficha | Punto 6.- = 100% si se
informativa a todos los | entrega a todos los 100%
trabajadores. trabajadores.
1.- Cambio periédico de | Punto 1.- = 100% si
claves. todos los trabajadores
realizan el cambio NO LOGRADO
periédico de claves.
2.- Copias de seguridad. Punto 2.- = 100% si se
realizan las copias de
seguridad en todos los LOGRADD
centros.
Cumplir con la normativa | 3.- Custodia de expedientes | Punto 3.- = 100% si se
en proteccién de datos de caracter personal. realizan en todos los LOGRADO
centros.
4.- Compromiso de | Punto 4.- = 100% si
lconﬂden_mahdad y circular logragﬂo con todos los LOGRADO
informativa a todos los | trabajadores.
trabajadores.
5.- Actualizar contratos de | Punto 5.- valor = 6 >
cesion de datos. 80%. EN TRAMITE
1.- % de absentismo medio | Punto 1.- valor < 6 =
Llevar a cabo un control | anual con respaldo | 8%. 2 44
del absentismo laboral docum;n\tal [\ / '
i /

A
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2016

2.- Establecer sistemas de

Punto 2.- = 100 % si se

Gastos e Ingresos de los
Centros y Programas

Gastos por Centro.

control horario en todos los | establece en todos los LOGRADO
Centros y Programas. Centros y Programas.
1.- Entrega del Manual de | Punto 1 = 100% si
bienvenida a los trabajadores | entregado el mqnual a LOGRADO
nuevos. todos los trabajadores
nuevos.
Desarrpllg del Manual de 2.- Planificacién Anual de | Punto 2 = 100 % si
procedimientos para la s Funes T | da 1a plasifieacisn LOGRADO
gestion de personal Horario, Funciones y Tareas | lograda la planificacio
del Personal. de todo el personal.
3- Plan de formaciéon | Punto 3 = 100% si
continua. logrado la planificacién LOGRADO
anual de la formacién.
Desarrollo del Manual o | 1.- Disefio del indice y |Punto 1 = 100% si
Guia de procedimientos | desarrollo de todo el | logrado el desarrollo de EN TRAMITE
de gestion y control | contenido. todo el contenido del
Interno indice.
Garantizar unos servicios
a los usuarios de los
distintos Centros y | 1.- Cumplimiento de la | Punto 1.- valor > 6 =
Programas acordes a sus | Programacion General Anual. | 80%. 100%
caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total | Punto 1.- valor entre
. i » de atendidos. 0% y 5%. 0%
Medir la satisfaccion de
los usuarios
2.- Nivel de satisfaccion segin | Punto 2.- valor entre 8 y 935
encuesta. 10. )
1- N° de Incidencias | Punto 1.- valor > 6 =
Garantizar el cumplimiento | Producidas/N° Incidencias | 90%. 100%
de los contratos de | Resueltas. ?
servicios
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8 y
Responsables/Directores 10. 10
Centros.
Lograr el equilibrio de | 1.- Ingresos por Centro / | Punto 1.-valor=1.

ACTIVIDAD 7.

A) Identificacion.

Denominaciéon de
la actividad

Encomienda de Gestion de las Funciones Asignadas a la comision tutelar del mayor
legalmente incapacitado.

Tipo de actividad* Fropia

ol

ww.fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2016

Identificacion de la
actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo

de la actividad

C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Esta Encomienda tiene como objetivo la gestién de funciones atribuidas a la Comision Tutelar del Mayor
Legalmente Incapacitado, por parte de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a la
Fundacion Canaria Sagrada Familia, respecto a las personas mayores incapacitadas legalmente, total o
parcialmente, y cuya tutela actualmente tiene atribuida la citada Comision, asi como las que, por sentencia, sean
asi declaradas.
El desarrollo de esta Encomienda esta dirigido a la guarda y proteccién de las personas mayores tutelas y sus
bienes asi como a propiciar la integracién y normalizacién en su propio medio social o, alternativamente, facilitar
los recursos sociales idéneos para su desarrollo y bienestar personal.
La gestién a realizar por la Fundacién Canaria Sagrada Familia tendréa como objetivo principal el potenciar las
habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados, de manera que su modo de vida se
adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener individualmente. Asi, la funcién a
desarrollar por la Fundacién, en general, es colaborar con la citada Comisién en dar respuesta a las necesidades
de las personas mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion
Autondmica su tutela.
Con caracter especifico, las funciones objeto de esta encomienda son las siguientes:

A.- Apoyo en las actividades de la vida diaria y realizacién de tareas de atencién doméstica en el
domicilio del tutelado.

B.- Acompaiiamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacion de compras,
asistencia a consultas médicas, etc.

C.- Proponer la adopcién de las medidas precisas para la guarda y proteccion de las personas y bienes
del mayor tutelado.

D.- Propiciar la integracién y normalizacion del mayor tutelado en su propio medio social y facilitarle los
recursos sociales idéneos para su desarrollo y bienestar personal, su cuidado, rehabilitacion o recuperacion.

E.- Fomentar la integracion y normalizacion social a través de la participacion de la persona tutelada en
actividades socioculturales.

F.- Seguimiento individual de cada persona tutelada y elaboracién de informes de seguimiento periédico.

G.- Prevenir o disminuir el riego de deterioro psicosocial, marginalizacion o institucionalizacion.

H.- Mejorar las condiciones de vida de la persona en todos los ambitos de la salud y favorecer su
actividad y participacion en la comunidad.

I. En general, colaborar con la Comision en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores

incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion Autonémica su tutela.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 2 2.464,20 2.464,20

Personal voluntario 0 ;007 0,00

[ . $ii: | ] . . i
www.fcanarias g\r_ag,afamlha./org gerencia@fcanariasqgradafamilia.org
|/
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 23 27
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00€ 0,00 €
Aprovisionamientos 49.141,21 € 47.964,00 €
Gastos de personal 0,00 € 0,00 €
Otros gastos de la actividad 800,00 € 1.977,87 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 49.941.21 € 49.941,87 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 49.941.21 € 49.941,87 €

E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo indicador : Cuantificacion :
Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en | 1.- Gestion Preventiva | Punto 1.-= 6 > 80%.
Prevencion de Riesgos | Servicios Contratados |, / 1009
Laborales 094\

(coordinacién empresarial). A

www.fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Tel: 928351104
Fax: 928 35 42 57
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Garantizar el cumplimiento
de los contratos de servicios

1.- Ne de Incidencias | Punto 1.- valor > ¢ =

Producidas/N° Incidencias | 90%. &
100%

Resueltas.

2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8

Responsables/Directores y 10. 10

Centros.

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de los
Centros y Programas

1.- Ingresos por Centro /

Gastos por Centro.

Punto 1.-valor = 1.

ACTIVIDAD 8. (NO PREVISTA EN EL PLAN DE ACTUACION).

A) Identificacion.

Denominacion de

Programa para la Prevencion y Atencién de la Soledad de las Personas Mayores en

la actividad Canarias.
Tipo de actividad* Propia
Identificacion de la Asistencial

actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

Plaza del Cambullonero, n® 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa para la Prevencion y Atencion a la Soledad de las Personas Mayores en Canarias se crea para dar
respuesta a situaciones de soledad que puedan vivir las personas mayores en Canarias.

A través de este programa se pretende promover el envejecimiento activo, saludable y en compaiiia; con una
participacion activa en la sociedad. Este programa propone una serie de actuaciones e intervenciones de apoyo
al desarrollo del proyecto de vida de la persona mayor, con una atencion integral, coordinada y cooperativa de
los distintos ambitos implicados en la vida de las personas (atencion social, sanitaria, acceso a los bienes
culturales y de ocio, participacion social y comunitaria y nuevas tecnologias,...)
El Programa repercutira en todos los Centros de Dia de Mayores que tiene la Comunidad Auténoma de Canarias
en todas las Islas del Archipiélago, desarrollando acciones mas concretas en 8-10 Centros.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

: Nimero N° horas / afio
Tipo Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 2 0,00 1.241,70
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario i 0 0 0,00 0,00

v

< . ; . s
www.fcanariasagradafamilia.org \‘gerenaa@fcananasa radafamilia.org
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

i Namero
PO, Previsto Realizado
Personas fisicas 0 1.250
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 0,00 € 7.286,70 €
Gastos de personal 0,00 € 15.091,91 €
Otros gastos de la actividad 0,00 € 06.262,44 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 0,00 € 118.641,05 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €/
TOTAL 0,00 € 118.641,05 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo ! Cuantificacion
: Indicador, Previsto Realizado
Cumplir con la normativa en | 1.- Gestién Preventiva | Punto 1.-= 6> 80%—]
Prevencion de Riesgos | Servicios Contratados m
Laborales (coordinacion empresarial). "f)ﬁ /] //OJ
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1.- Ne de Incidencias | Punto 1.- valor > 6 =
Garantizar el cumplimiento | Producidas/N° Incidencias | 90%. 100%
5 i ()
de los contratos de servicios | Resueltas.
2.- Encuestas | Punto 2.- valor entre 8
Responsables/Directores y 10. 10
Centros.
Lograr el equilibrio de | 1.- Ingresos por Centro /| Punto 1.- valor = 1.
Gastos e Ingresos de los | Gastos por Centro. 1
Centros y Programas
Actividad 5 Actividad 7 Actividad 8
At t P para
ftuaad Actividad 2 de Gestién peaad® | deGestiénde | IaPrevenciény
Yy Centro Privado Actividad 3 ; para la ncom! las funciones | Atencion de la No imputados
Mantenimiento Actividad 4 de Gestién del Total Total
Gastos C de Centro de elaboracién de asignadas a la Soledad de las alas
3 F Centro los Centro dia Actividades de (importes en
Canaria Educacién Adultos Hno. Rilsanores informes y. AT comisién Personas \aFCSF actividades de ouros)
S Especial Pedro dictamen de "ma ""m e tutelar del Mayores en laFCSF.
Fﬁnllla La Casita reconocimiento M:o 4n mayor Canarias
del grado de 1280 legalmente
discapacidad incapacitado
Gastos por
ayidasyalive 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
a) Ayudas
ontarias 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
b) Ayudas no
i el 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
c) Gastos por
colaboraciones y
ergahios A 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
gobierno
Variacién de
existencias  de
plos. terminados 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€
y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos 11.906,50 € 806.702,03 € 936.541,50 € 131.761,12 € 0,00€ 0,00€ 47.964,00 € 7.286,70€ | 2.026.824,75€ 0,00€ | 2.026.824,75€
S:;g’: al de 170.245,56 € 323.923,20€ 68.050,67 € 62.432,63 € 29.045,17 € 55.507,70 € 0,00€ 15.091,91 € 744.386,93 € 77.508,19 € 621.895,12 €
g‘:’;iv%f;"s de 30.307,80 € 62.934,67 € 63.973,73 € 22.436,03 € 938,77 € 10.413,66 € 1.977.87 € 96.262,44 € 202.672,45 € 181.899,54 € 474.571,90€
Amortizacién del
el 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 34.263,96 € 34.263,06 €
Deterioro y
resultado por
enajenacién de 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
inmovilizado
fGas"’.s 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 9.990,25 € 9.990,25 €
inancieros
Variaciones  del
valor  razonable
T s 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€
financieros
E:;’beigdas 98 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€
Delerioro
resullado por
enajenaciones de 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
instrumentos
financieros
Impuestos sobre
boneficios 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
Subtotal gastos 212.450,95€ | 1.283.650,10€ | 1.088.565,99€ 216.629,78 € 29.983,94 € 66.011,45 € 49.941,87 € 118.641,05€ | 3.065.884,13 € 303.661,94 € | 3.369.546,07 €
Adquisiciones de
Inmovilizado
(exceplo Bienes 0,00€ 699,00 € 5.946,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 6.645,09 € 0,00€ 6.645,00 €
Patrimonio
Histérico) — i
Adaquisiciones é ~]
Bienes
Patrimenic 0,00€ 0,00€ ) 0,00 €/ 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
Histérico /A f
&
X . 50
//;( 7 ; /) ‘
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Cancelacién
deuda no
comercial

0,00 €

0,00€ 0,00 €

0,00€

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 € 0,00 €

Subtotal
inversiones

0,00 €

699,00 € 5.946,09 €

0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

6.645,09 €

0,00€ 6.645,00 €

TOTAL
RECURSOS
EMPLEADOS

212.459,95 €

1.284.349,10 € 1.094.512,08€

216.629,78 €

20.983,94 € 66.011,45€

49.941,87 € 118.641,05 €

3.072.529,22€

303.661,94 € 3.376.191,16 €

Ill. RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

A) Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 € 0,00 €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.060.826,35 € 081.432,91 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 € 0,00 €
Subvenciones del sector publico 2.144.686,02 € 2.339.776,00 €
Aportaciones privadas 12.306,77 € 19.053,11 €
Otros tipos de ingresos 29.815,42 € 31.760,18 €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.247.634,56 € 3.372.022,20 €
B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 € 0,00 €
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 € 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00 € 0,00 €
IV. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES.
Descripcion Ingresos Gastos po gir::et;c; :::‘r,;g?;: ge
Convenio 1. Con la Entidad ONCE y Fundacién ONCE,
suscrito para la Cooperacion e Inclusién Social de 11.509,99 €| 11.509,99 € 0,00 €
Personas con Discapacidad.

V. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS.

(Se detallaran las desviaciones mas significativas que se hayan producido entre las cantidades previstas en €
actuacion y las efectivamente realizadas, indicando las causas que las han ocasionado).

En el total de los recursos econémicos empleados la desviacion entre lo ejecutado y lo previsto es un 3,96%,
debido principalmente a la ejecucion de la Actividad 8 (Programa para la Prevencié oledad de las
Personas Mayores), no prevista en el Plan de Actuacién de 2016 y a la reduceion de un 87 % del importe €
la Actividad 5 (Encomienda de Gestién para la elabo/ra i()? ‘de Informe
discapacidad). o ) |/

e - 4 \. [Z ; i
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La desviacion entre lo ejecutado y lo previsto por actividades ha sido muy poco significativa al suponer un -
1,12%.

Por actividades, las desviaciones mas significativas en el total de los recursos econémicos empleados, se ha
producido en la actividad 5. Las desviaciones en esta actividad han sido por la reduccién del nimero de trabajadores
adscritos a esta encomienda al pasar a la CAC a finales de 2015 y la finalizacién del servicio a 31 de julio de 2016,
causando baja en la Fundacion en esta fecha los dos tltimos trabajadores de este servicio.

En las restantes actividades 1, 2, 3, 4, 6 y 7 las desviaciones han sido poco significativas, de las cuales cabe
mencionar:

- En la Actividad 2 las desviaciones se han producido principalmente por las necesidades de reparaciones que
se han producido durante el ejercicio 2016 en el inmueble donde se ubica la actividad 2, por gastos de personal por
sustitucion de una baja de larga duracion y por aumento en un contrato de prestacion de servicios formalizado
mediante addenda.

- En la Actividad 3 las desviaciones se han producido por las necesidades de reparaciones que se han
producido durante el ejercicio 2016 en el inmueble donde se ubica la actividad 3, por la variacién de costes en los
servicios de la actividad y por menos costes en los gastos de personal por una baja por riesgo de embarazo y
maternidad sustituida.

- En la Actividad 4 las desviaciones se han producido principalmente por un permiso sin sueldo no sustituido y
por la variacién de costes en los servicios de la actividad.

En los Gastos no imputados a las actividades de la FCSF, se han producido desviaciones por gastos de
personal por el abono y provisiones por ejecucion de sentencias de la actividad 5, por la contabilizacion de los
inmuebles de las Actividades 1, 4 y 6, por menos amortizaciones de lo previsto, por gastos financieros derivados de
costas e intereses judiciales y por un reintegro de la aportacion dineraria de la Actividad 8

En el ejercicio 2016 no estaba previsto adquisiciones de inmovilizado material, dado que no se ha obtenido la
subvencién de capital del Gobierno de Canarias con la que la Fundacion contaba en otros afios. Las adquisiciones de
inmovilizado material en las actividades 2 y 3 necesarias para la ejecucion de los servicios, han sido de muy poco
importe.

En los Recursos Econdmicos a emplear las desviaciones entre los previsto y lo realizado son principalmente:

- En las ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias, por la formalizacién del Concierto
Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La
Casita para el curso escolar 2015/2016, por aumento de cuotas de usuarios y mejora en la gestion de las mismas y
por la reduccién de la Encomienda de la Actividad 5.

- En las subvenciones del sector publico, por la contabilizacion del derecho de uso de dos inmuebles donde
estan ubicadas la Actividad 1 y la Actividad 6, al reconocerse el derecho de uso como una subvencién/donacion y a su
vez como un gasto de acuerdo a su naturaleza, por un periodo de un afio y por las Aportaciones Dinerarias destinadas
a la Actividad 8 y a compensar la ejecucion de actividades.

- En las aportaciones privadas, por la contabilizacién del derecho de uso del inmueble donde esta ubicada la
Actividad 4 al reconocerse el derecho de uso como una subvencién/donacion y a su vez como un gasto de acuerdo a
su naturaleza, por un periodo de un afio.

- Y en menor medida la desviacion en otros ingresos es por el aumento de ingresos financieros e ingresps
excepcionales.

La valoracién y contabilizacion de los inmuebles de las Actividades 1,4y 6 se ha realizado en base a lo qu
se establece en la “Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequeiias y medianas entidades sin fines lucrativos” y la “Resolucién de 2
de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de/Cuentas, por e se dictan norimas-de registro;
valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado- nyta gible” .
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16.2. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

a) Bienes y derechos que formen parte de la dotacion fundacional o fondo social, y aquellos vinculados directamente
al cumplimiento de los fines propios, detallando los elementos significativos incluidos en las distintas partidas del
Activo del Balance y las restricciones a las que se encuentren sometidos.

La dotacién fundacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia esta constituida por una aportacion
dineraria de los patronos fundadores de 4.808,10 €, no formando parte de la misma los centros en los que la
Fundacion realiza todas sus actividades, al no ser de su propiedad.

En Agosto del afio 2013 ha pasado a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacién el valor del derecho de
uso de la cesion del Inmueble en el que esta ubicado el Centro de Adultos Hno. Pedro, de la Fundacion, por un
periodo de cuatro afos para el desarrollo de su actividad

En Junio del afio 2015 ha pasado también a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el valor del
derecho de uso de la cesion del Inmueble en el que esta ubicado el Centro Privado Concertado de Educacion Especial
La Casita, de la Fundacién, por un periodo de diez afios para el desarrollo de su actividad.

Los criterios de registro y valoracion para la activacion de ambos inmuebles se han realizado en base a las
normas que para tal fin recoge la “Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos™y por
la “Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

b) El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios
establecidos en su normativa especifica y seguin el modelo que se adjunta.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
destinados a
Excedente Renta a
Ajustes Ajustes Base de fines (Gatos Importe
Ejercicio del negativos positivos Calculo destinar * 2012 2013 2014 2015 2016 pendiente
ejercicio In iones
Importe %

2012 27.600,97 € 0,00 € 0,00 € 27.600,97 € 27.600.97 € 00% 0€ 27.600,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
2013 70.959,66 € 0,00 € 0,00 € 70.959,66 € 70.950,66 € 00% 70.859,66 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
2014 71.901.71 € 0,00 € 0,00 € 71.901,71 € 71.801,71€ 00% 71.801.71 € 0,00€ 0,00€
2015 40.166,69 € 0,00 € 0,00 € 40.166,69 € 40.166,69 € 100% 40.166,69 € 0,00 €
2016 2.476,13 € 0,00 € 0,00 € € 2.476.13 € 100% 2.476,13 €
TOTAL 213.105,16 € 0,00 € 27.600,97 € 70.959,66 € 71.801,71 € 40.166,69 € 2.476,13 €

*Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2013, en la reduccion del déficit acumulado en afios anteriores.
*Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2014, en la reduccién del déficit acumulado en afios anteriores.
*+Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2015, en la reduccion del déficit acumulado en afos anteriores.
s**Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2016, en la reduccion del déficit acumulado en afos anteriores
x++Este resultado se aplicara al 100% en el 2017, en la reduccion del déficit acumulado en afos anteriores.

Se incluira una explicacion detallada de aquellas partidas significativas contenidas en el cuadro que estén afectadas al cumplimiento de fines especificos. Dicha

explicacion se centrara especialmente en las columnas de ajustes en las que se incorporan los siguientes conceptos:
s aportados por los fundadores \por

a) Ajustes negativos. No se incluirdn como ingresos:
a.1) Ingresos reflejados en la cuenta de resultados procedentes de la enajenaciony
£ I

terceros, en concepto de dotacion fundacional. :
A /,'),--— ;
e
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a.2) Ingresos reflejados en la cuenta de resultados procedentes de la transmision onerosa de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle su actividad
propia, siempre que el importe obtenido en la transmisidn se reinvierta en bienes inmuebles destinados al mismo fin.

b) Ajustes positivos. No se deduciran como gastos: )

b.1) Gastos imputados en la cuenta de resultados que estén directamente relacionados con la actividad propia de la entidad, incluidas las dotaciones a la
amortizacion y las perdidas por deterioro del inmovilizado afecto a la actividad propia.

b.2) Importe proporcional de los gastos comunes a todas las actividades desarrolladas por la entidad que, de acuerdo con criterios objetivos deducidos de la
efectiva aplicacion de recursos a cada actividad, correspondan a la actividad propia de la entidad. Los gastos comunes incluyen los gastos de administracién asi
como aquellos gastos por los que tienen derecho a ser resarcidos los patronos.

c) Adicionalmente, se incluiran como ajustes positivos o negativos, en funcién de su signo, el resultado contabilizado directamente con el patrimonio neto como
consecuencia de cambios en los criterios contables o en la subsanacién de errores.

* En el supuesto de que la entidad acumule un déficit en la aplicacion de recursos, en los periodos siguientes las aplicaciones compensaran, en primer lugar, los
déficits de ejercicios anteriores, comenzando por el mas antiguo, y el exceso se computara como recursos aplicados del ejercicio en curso.

2. Recursos aplicados en el ejercicio por la Fundacion Canaria Sagrada Familia

Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines* 3.280.747,63 €
Fondos Propios Su_bvenciones Deuda
donaciones y legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines*

2.1 +2.2) 0,00 € 29.523,72 € 0,00 €
2.1 Realizadas en el ejercicio 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores R R 29.523,72 € 0,00 €
a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 7 e s 0,00 €
ejercicios anteriores '

b) Imputacién de subvenciones donaciones
y legados de capital _ :

rocedentes de ejercicios anteriores** SR 29.523,72 € S

Total (1+2) 0,00 € 3.310.271,35 € 0,00 €

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.6 del Reglamento de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se considera destinado a los fines
fundacionales el importe de los gastos e inversiones realizadas en cada ejercicio que efectivamente haya contribuido al cumplimiento de los fines propios de la
fundacion especificados en sus estatutos, excepto las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines
fundacionales, hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como subvenciones, donaciones y legados, o
con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se computaran en la misma proporcién en que lo hubieran sido los ingresos o se amortice la financiacion
ajena.

16.3. GASTOS DE ADMINISTRACION. /

Detalle de los gastos de administracion* X

Partida de la Criterio de imputacién

Detalle del a la funcion de

0

N°® cuenta ::;i?:: d(cj)es gasto administracién Importe
del Patrimonio

NO PROCEDE e

Total gastos de administracién =
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Gastos de administracién*
Limites alternativos (art. 33
reglamento
RD 1337/2005
Gastos
0,
23 a/ ° gz;a directamente Gastos Total gastos Nﬁl;zerear(;)(_)
célsculo apaslonades resarcibles a administracion el li;:nite
Ejercicio por la devengados en el z i
o hdetos | del AL 2T Loy | agministacion | 1% PLeno® | T lerico | (e
) Art. 32.1 del pa(tgl)monlo (5)=(3)+(4) 1y2)-5
Reglamento
RD 1337/05
(2
NO PROCEDE

*No procede, al no tener la Fundacion gastos por este concepto. Los miembros del Patronato de la Fundacion no reciben retribucion monetaria ni en especie, ni
dietas por la realizacién de su actividad como Patronos.

17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

La Fundacién no posee activos incluidos en el inmovilizado material, destinados a la minimizacion del impacto
medioambiental y a la protecciéon y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni ha incurrido en gastos
durante el ejercicio cuyo fin sea la proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, la entidad no ha dotado
provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente.

No obstante, la Fundacion en su compromiso con el Medio Ambiente, racionaliza la gestién administrativa y
los servicios de telecomunicaciones y medios de informacion en todos los Centros/ Programas, estableciendo medidas
para ello en cuanto a la impresion, tipografia, margenes, utilizacion de materiales de facil reciclado, priorizacion de
medios electronicos y del correo electronico.

18. HONORARIO DE AUDITORES DE CUENTAS.

Se informa que los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por Miguel Angel
Ramirez Auditores, S.L.P., correspondientes a la auditoria del ejercicio 2016 ascendieron a 3.483,33 euros {2015:
3.483,33 euros), sin IGIC.

19. OTRA INFORMACION.

19.1. Modificaciones en la composicion del Patronato de la Fundacion.

La composicién del Patronato constituida, segun el Art. 14 de los Estatutos de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia, en fecha 16 de octubre de 2015, se ha mantenido durante todo el ejercicio 2016 d iguiente manera:

= Presidenta: Dfia. Isabel Mena Alonso, Viceconsejera de Politica
Canarias. | f P
= Vicepresidente: D. Blas Trujillo Oramas, Pre?@te‘d a Furidagion La Caja de Canarias.

ociales y Vivienda del Gobier
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=  Vocales:
o Dna Carmen Maria Acosta Acosta, Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno
de Canarias.

o D. Roberto Moreno Diaz, Director del Servicio Canario de la Salud del Gobierno de Canarias.
*  Secretaria no Patrona, Dfia. Eusebia Nuez Garcia, Jefa de Seccion de Programas de la Direccion General de
Politicas Sociales e Inmigracién del Gobierno de Canarias.
Esta composicion quedoé inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha 20 de enero de 2016.
19.2. Nimero medio de personas empleadas.

El ndmero medio de personal empleado por esta Fundacion durante el ejercicio 2016, se expresa, por
categorias y sexo, en el siguiente cuadro:

R N° TRABAJADORES 2016 N° TRABAJADORES 2015
TOTAL H M TOTAL H M
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 0 0 0 1,03 0 1,03
TECNICOS MEDIOS 7 0 7 6 0 6
ADMINISTRATIVOS 2 0 2 3,12 0 3,12
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 13 0 13 1415 0 14,15
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 0 0 0 0,02 0 0,02
TECNICOS SUPERIORES 3,01 0 3,91 412 0 412
TECNICOS MEDIOS 9,86 0 9,86 10,72 0 10,72
ADMINISTRATIVOS 1,91 0.58 133 3 1 2
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTEA\';E'LET'TJS;\?_NAL 16,68 1,58 15,1 18,86 2 16,86
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3,02 0 3,02
TECNICOS SUPERIORES 3,91 0 3,91 5,15 0 5,15
TECNICOS MEDIOS 16,86 0 16,86 16,72 0 16,72
ADMINISTRATIVOS 3,91 0,58 3,33 6,12 1 5,12
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL 20,68 1,58 28,1 33,01 2 31,01

El nimero medio de trabajadores durante el €j
que han prestado sus servicios en la Fundacion

ercicio 2016 ha sido de 29,68. El numero total de tr bajadores
en 2016 es de 34. Se han realizado—5—contrataci

sustituciones temporales (dos de ellas se contrataron en 20,1?h\)y/{ir)alizaron en 2016) también han causado
durante el afio 2016 dos trabajadores/_en un programa_nuevo y han sado baja definitiva en la

trabajadores de la plantilla de la FundaCion. 72—~ %
Pl b /
!"/ \ /
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El numero de trabajadores al cierre del ejercicio 2015y 2016 en la Fundacion, es el siguiente:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2016 N° TRABAJADORES 2015
TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres

GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 0 0 0 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 7 0 7 6 0 6
ADMINISTRATIVOS 2 0 2 3 0 3
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 13 0 13 14 0 14
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 0 0 0 0 0 0
TECNICOS SUPERIORES 3 0 3 4 0 4
TECNICOS MEDIOS 10 0 10 12 0 12
ADMINISTRATIVOS 1 0 1 3 1 2
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 15 1 14 20 2 18
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 3 0 3 5 0 5
TECNICOS MEDIOS 17 0 17 18 0 18
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 6 1 5
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL 28 1 27 34 2 32

20. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. INFORMACION DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

A. Criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto: En el presupuesto se recogen por
separado los ingresos y los gastos presupuestarios, empleando las distintas partidas de las cuentas anuales de la
entidad segun se trate de operaciones de funcionamiento, correspondientes a las partidas de la cuenta de resultados,
o de operaciones de fondos, que se corresponden con determinadas partidas del balance.

En el epigrafe correspondiente a los “Ingresos de la entidad por la actividad propia” se recoge su importe neto,
deducidos los reintegros de subvenciones, donaciones y legados que sean exigibles a la entidad como consecuencig,
entre otros, del incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion.

El epigrafe “Gastos financieros y gastos asimilados” comprende todos los conceptos de gastos finan ieros
establecidos en la cuenta de resultados.

En el epigrafe “Ingresos financieros” se recogen todos los conceptos de ingresos financieros recogidos en la
cuenta de resultados.

Las dotaciones para amortizaciones se recogen como gasto por operaciones de funcionamiento.

Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos patrimoniales se registran en
funcién del valor neto contable de los mismos. )

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cadg-épigrafe las cantidades previst

realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviacione§//q/‘u e Han préducido. Del estado de liquidacion

las
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presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento.

B. Criterios de las desviaciones del presupuesto: De la diferencia entre las cantidades previstas y las
realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las
correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el
presupuesto presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacién del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento. De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las
desviaciones presupuestarias. Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio,
con las correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas
entre el presupuesto presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de ingresos en la liquidacion del presupuesto de explotacién son debidas, por un aumento
en general de los mismos, por un lado, en las subvenciones del Sector Publico motivado por la contabilizacion del
derecho de uso de dos inmuebles de la Fundacion al reconocerse el derecho de uso como una subvenciéon/donacion
por un periodo de 1 afio, por el aumento en las aportaciones dinerarias destinadas a un Programa para la Prevencion
y Atencién de la Soledad de las Personas Mayores en Canarias y para compensar la ejecucion de actividades. Por
otro lado, por la formalizacion de concierto educativo de una nueva aula, no contemplados en el presupuesto. Ademas
de aumento, en las cuotas de usuarios y mejoras en la gestion del cobro de las mismas. En las aportaciones privadas,
por la contabilizacién del derecho en uso de otro inmueble de la Fundacion, y en menor medida por ingresos
financieros e ingresos excepcionales. Las desviaciones en los gastos, se producen principalmente en la partida de
aprovisionamientos como consecuencia de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos.

Las desviaciones en otros gastos de la actividad son consecuencia del aumento del numero de usuarios y la
realizacion de trabajos de reparacion para el mantenimiento de dos de los centros de la Fundacion no previsto debido
a la antigliedad de los mismos y por la actualizacién del gasto de la cesién de uso de varios inmuebles de la
Fundacion, los cuales han sido tasados por un profesional. En los gastos de personal las desviaciones son debidas al
pago de sentencias individuales por diferencias salariales en una Encomienda, por la baja definitiva de varios
trabajadores, y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comun, excedencias, efc.

Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital, son debidas a que la Fundacion ha tenido un
efectivo o equivalente menor que el previsto de 9.913,68 euros. Importe de la suma, por un lado, de los flujos de
efectivo de las actividades de explotacién, que son las transacciones que determinan el resultado de la Fundacion en
donde se contempla (A.1) un resultado positivo de la cuenta de explotacion de 2.476,13 € no prevista inicialmente, que
tras realizarle los ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de
efectivo (amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado
de la remuneracion de activos y pasivos financieros: ingresos y gastos financieros) y los ajustes (A.3) generados,
principalmente, por la generacién de flujos de caja por mejoras en la gestién de cobro de los saldos deudores,
traducidas, en una disminucion de las posiciones acreedoras en el corto plazo respecto a la prevista mas los intereses
cobrados o pagados (A.4), dan un “flujo de efectivo de las actividades de explotacién” por importe negativo de
(42.338,25) euros. Si a este importe, se le afiaden los recursos concedidos por entidades financieras o de tgrceros, en
forma de préstamos u otros instrumentos de financiacion, o “flujos de efectivo de las actividades de financiacion’, por
importe de 58.897,02 euros, en el caso de la Fundacién, por C) 10.4. Otras Deudas, por valor de 54.534,48F ros, por
dotacién de una provisién para hacer frente a futuros pagos por sentencias de trabajadores no contemplado en el
presupuesto inicial, las fianzas recibidas (463,32 euros) y deudas con terceros (1.014,88 euros). Obtenemo total

de 16.558,77 euros, de los cuales la Fundacién ha emplcjauj)f“i i s
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total de 6.645,09 euros, en inmovilizado material por importe de 6.645,09 euros, generandose un efectivo o
equivalente positivo de 9.913,68 euros.

21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La Fundacién ha abonado, tanto por reclamaciones de diferencias salariales de sus empleados como por
cesion ilegal, todas las sentencias firmes, a fecha de cierre del ejercicio.

El importe que la Fundacién ha pagado de sentencias firmes a 31 de diciembre de 2016, corresponde a
17.294,43 euros.

Se ha aprovisionado en 2016, por la cantidad de 54.534,48 euros, para hacer frente a sentencias no
firmes, cuyos importes se abonaran, en el caso que el recurso interpuesto, fuese desfavorable a esta entidad,
previa resolucién de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, computédndose el gasto en el
ejercicio correspondiente.

No hay contingencias en este ejercicio.

Euros

SALDO SALDO

COSTE 31.1215 DOTACIONES APLICACIONES 31.12.16
Provisién sentencias personal 0,00 54.534,48 0,00 54.534,48
TOTAL 0,00 54.534,48 0,00 54.534,48

22. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

Desde el cierre del ejercicio, a la formulacion de las presentes cuentas anuales, se modificé la composicion del
Patronato, quedando el mismo constituido, en enero de 2017, como se detalla a continuacion:
= Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.
= Vicepresidente: D. Blas Trujillo Oramas, Presidente de la Fundacion La Caja de Canarias.
= Vocales:
- Dfa. Maria Reyes Rodriguez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del
Gobierno de Canarias.
- D. Conrado Jesus Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud del Gobierno de
Canarias. ;
= Secretaria no Patrona, Dia. Eusebia Nuez Garcia, Jefa de Seccion de Programas Integrales ‘de la
Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

Los nuevos miembros del Patronato han aceptado su cargo ante el Protectorado de Fundaciones Canar
No obstante, esta composicion esta pendiente de ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Con fecha 27 de marzo de 2016, se recibe Orden de la Consejera de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda n® LOR2017CA00130, de fecha 24 marzo de 2017, por la que se acuerda la Aportacion Dineraria a la
Fundacion Canaria Sagrada Familia, por importe de 82.884,00 €, para financiar el proyecto “Compensacion de
Resultados de Ejecucion de Actividades”.

CC:_’__,_,,,
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2016

El Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia en fecha de 30 de marzo de 2016 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos de la Fundacién y el art. 25.2 de la Ley de Fundaciones,
proceden a formular las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016 las cuales vienen constituidas por los

documentos anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES

Francisco Gaspar Candil Gonzélez,
Presidente Patronato FCSF
Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias.

Eusebia Nuez Garcia,
Secretaria del Patronato y Jefa de Seccién de Programas Integrales de la
Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracién.

Fernando Fernandez Morales

Director de la Fundacién La Caja de Canarias

(En representacion de Blas Trujillo Oramas, Vicepresidente Patronato F.C.S.F.y
Presidente de la Fundacion de La Caja de Canarias)

Maria Reyes Rodriguez Escuela,
Vocal Patronato de FCSF
Directora General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

Esther Moann Monzoén
Directora de Area de Salud de Gran Canaria

(En representacion de Conrado JesUs Dominguez Trujillo, Vocal Patronato de FCSF

y Director del Servicio Canario de Salud del Gobierno de Canarias).
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ANEXO I: INVENTARIO DE INMOVILIZADO
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CIF: G-35 405 830

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n°69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Interior 2/5/1995. De interés general y sin &nimo de lucro.

e

FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA

ANEXO II: LIQUIDAC!ON DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y CAPITAL
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIO 2016

www.fcanariasagradafamilia.org ~ gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO-
FINANCIERO QUE ASUME LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA, COMO CONSECUENCIA DE SU
PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2016.

En cumplimiento de La ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado
116.3, la Fundacién Canaria Sagrada Familia, junto a las cuentas anuales, presenta este informe de cumplimiento
de las obligaciones de caracter econdémico-financiero del ejercicio 2016. El contenido se ha realizado en base a la
Orden de 24 de febrero de 2011 de la Consejeria de Economia y Hacienda y su posterior correccion,
adjuntandose al mismo los anexos correspondientes, de acuerdo al formato facilitado en fecha 30 de enero de
2012 por la Intervencion General de la entonces Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad del Gobierno de

Canarias.

1°) INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTARIO.

a)

b)

Programa de Actuacion Plurianual.

Este programa se presentara en proximos ejercicios, una vez se desarrolle el procedimiento de
elaboracién y la estructura de los mismos por el Gobierno de la CAC, segun se establece en la
Disposicion Transitoria de la Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se regula el contenido del
informe al que hace mencion el articulo 116.3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.

Las desviaciones presupuestarias se obtienen de la diferencia entre las cantidades previstas
realizadas.

Informacién sobre la liquidacion de los presupuestos de explotacion y capital. :\y\\
Jas
/
V\*{‘\
En la liquidacién del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantida\ggi_

previstas, las realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del

T

estado de liquidacién del presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superé\/
previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el
presupuesto presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de ingresos en la liquidacion del presupuesto de explotacion son debidas, por un
aumento en general de los mismos, por un lado, en las subvenciones del Sector Publico motivado por la
contabilizacién del derecho de uso de dos inmuebles de la Fundacién al reconocerse el derecho de uso
como una subvencién/donacion por un periodo de 1 afio, por el aumento en las aportaciones dinerarias
destinadas a un Programa para la Prevencion y Atencion de la Soledad de las Personas Mayares en
Canarias y para compensar la ejecucién de actividades. Por otro lado, por la formalizacién de jcoRcierto
educativo de una nueva aula, no contemplados en el presupuesto. Ademas de aumento, en las cuot
usuarios y mejoras en la gestion del cobro de las mismas. En las aportaciones privadas, p
contabilizacién del derecho en uso de otro inmueble de la Fundacion, y en menor medida por iRgp
financieros e ingresos excepcionales.

Las desviaciones en los gastos, se producen principalmente en la partida de aprovisionamiento com
consecuencia de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos. Las desviaciones § otros
gastos de la actividad son consecuencia del aumento del namero de usuarios y la realizacion de trapajos de
reparacion para el mantenimiento de dos de los centros de la Fundacién no prevista debido a la antigiiedad
de los mismos y por la actualizacion del gasto de la cesion de uso de varios inmuebles de la Fundacion, los
cuales han sido tasados por un profesional. En los gastos de personal las desviaciones son debidas al pago

S

1/69
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de sentencias individuales por diferencias salariales en una Encomienda, también por la baja definitiva de
varios trabajadores, y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comun,
excedencias, etc.

Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital, son debidas a que la Fundacién ha tenido
un efectivo o equivalente menor que el previsto de 9.913,68 euros. Importe de la suma, por un lado, de los
flujos de efectivo de las actividades de explotacion, que son las transacciones que determinan el resultado
de la Fundacion en donde se contempla (A.1) un resultado positivo de la cuenta de explotacion de 2.476,13
€ no prevista inicialmente, que tras realizarle los ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han
supuesto una entrada o salida real de efectivo (amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de
resultados, como aquellas operaciones resultado de la remuneracion de activos y pasivos financieros:
ingresos y gastos financieros) y los ajustes (A.3) generado, principalmente, por la generacion de flujos de
caja por mejoras en la gestion de cobro de los saldos deudores, traducidas, en una disminucién de las
posiciones acreedoras en el corto plazo respecto a la prevista mas los intereses cobrados o pagados (A.4),
dan un “flujo de efectivo de las actividades de explotacion” por importe negativo de (42.338,25) euros. Si a
este importe, se le afiaden los recursos concedidos por entidades financieras o de terceros, en forma de
préstamos u otros instrumentos de financiacion, o “flujos de efectivo de las actividades de financiacién”, por
importe de 58.897,02 euros, en el caso de la Fundacion, por C) 10.4. Otras Deudas, por valor de 54.534,48
euros, por dotacién de una provisién para hacer frente a futuros pagos por sentencias de trabajadores no
contemplado en el presupuesto inicial, las fianzas recibidas (463,32 euros) y deudas con terceros (1.014,88
euros). Obtenemos un total de 16.558,77 euros, de los cuales la Fundacion ha empleado, “flujos de efectivo
de las actividades de inversién”, un total de 6.645,09 euros, en inmovilizado material por importe de
6.645,09 euros, generandose un efectivo o equivalente positivo de 9.913,68 euros.

Se adjunta la liquidacion del presupuesto de Explotacion y Capital en el ANEXO I.A y ANEXO 1.B.

c) Informe por islas de lo ejecutado por actuaciones de inversién real.
Se adjunta la informacién solicitada en ANEXO II.A y Anexo 11.B, coincidiendo el total de ambos
anexos.

2°) INFORMACION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMAS, CONVENIOS,
ENCOMIENDAS, APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

Se adjunta ANEXO III.A con la informacion correspondiente a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones
recibidas y ANEXO Ill.B con la informacién correspondiente a los Convenios y Encomiendas recibidas, en el
ejercicio 2016 por la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

3°) INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATACION
QUE HAN DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

En reunion del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, celebrada con fecha 14 de septiembre
de 2010, se aprobo informe relativo a las Instrucciones Internas de Contratacion de la Fundacién Canaria Sagrada
Familia, y posteriormente en reunién de fecha 3 de agosto de 2011 el Patronato aprobé la modificacion de las
instrucciones internas de contratacion en respuesta a la solicitud de la Intervencién General de la CAC, dada la
entrada en vigor en septiembre de 2010 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto que modifica entre otras la Ley
30/2007, de 3 de octubre, de contratos del sector publico (LCSP), teniendo la Fundacién la condicién de poder
adjudicador integrante del Sector Publico, sin caracter de administracion Publica, a los efectos de su aprobacion.

Asi mismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la “Resolucién de 13 de Septiembre de 2013, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo por el que se dictan instrucciones para la correcta ejecucion de los
servicios externos que se contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias’, para
los nuevos contratos de servicios formalizados por la Fundacion a.partir de su publicacion.

El informe sobre las Instrucciones de contratagion d,ei’ a_Fundaciéon Canaria Sagrada Familia esta

publicagdo en la Web del Gobierno de Canarias, y aﬂsgo icién de los itadores en la sede de la Fundacion.
e,
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4°) INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS.
Se adjunta en ANEXO IV detalle de las garantias recibidas por la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en
vigor durante el ejercicio 2016.

5°) INFORMACION SOBRE PERSONAL.

a) Evolucion en los cinco ultimos ejercicios de los sueldos y salarios (incluyendo seguridad
social), la plantilla media y el sueldo medio de personal.

b) Altas, desagregando entre hombre y mujeres. Asi como el mecanismo para el cumplimiento de
los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y objetividad en la contratacion.

c) Bajas e indemnizaciones, desagregando entre hombres y mujeres.

d) Distribucién por islas del numero de efectivos reales de la entidad en caso de que esta
disponga de varios centros de trabajo en distintas localidades, distinguiendo entre hombres y
mujeres a 31 de diciembre

Se adjunta en ANEXO V detalle de la informacion de personal solicitado en los apartados anteriores,
informandose con relacion al apartado a) la evolucion de los cinco Ultimos afios, del afo 2012 al afo 2016. La
informacion facilitada es relativa a sueldos y salarios, sin incluir los costes de seguridad social a cargo de la
empresa.

6°) INFORMACION SOBRE LOS INGRESOS POR VENTAS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
ENTIDAD.
Se adjunta en ANEXO VI la informaci6n solicitada.

7°) INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
No procede, dado que la Fundacion Canaria Sagrada Familia no ha realizado operaciones de esta indole
durante el ejercicio 2016, no obstante adjunta el ANEXO VIl sin operaciones. \

8°) INFORMACION SOBRE EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO A MEDIO P\L '
COMO CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO. T

La Fundacién Canaria Sagrada Familia a 31 de diciembre de 2016, ha logrado sus objetivos para (el )
ejercicio 2016. Por un lado, se ha logrado el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas /-
gestionados por la Fundacién, desarrollado los mismos conforme a su planificacion y objetivos con pequeias:
desviaciones no significativas y por otro lado se ha continuado con la reduccion del déficit acumulado de ejercicios
anteriores.

Para lograr este objetivo, en fecha 25 de mayo de 2012 se aprobo por el Patronato de la Fundacion, la
Adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Canaria Sagrada Familia 2012-2013
que incluye 2014, 2015 y afios sucesivos. Con esta Adaptacion se pretende contemplar todos los cambios
acontecidos en la Fundacién con posterioridad a la aprobacién de Plan Econdmico-Financiero inicial (aprobado
por el Patronato de la Fundacion en 2011) y estableciendo, en base a estos cambios dos lineas de actuacion, una
encaminada a lograr el Equilibrio Presupuestario Anual en la Fundacion Canaria Sagrada Familia y la otra a
eliminar el déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

La Fundacion ha ejecutado todas las medidas establecidas en esta Adaptacién para el ejercicio 2016,
logrando reducir en el afio 2016 el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio 2011 en un imperte de
2.476,13 €. Sin embargo, el importe destinado a dicha reduccion ha sido menor de lo esperado, debi o\a la
provisién de gastos de ejecucion de sentencias y a la modificacion de los coeficientes de las amortizaciones. \

Se adjunta en ANEXO VIII la informacién solicitada sobre el Informe del Resultado Real.
Se adjunta en ANEXO XI la Adaptacion del Plan Economico-Financiero de Saneamiento de la Fundgdion

Canaria Sagrada Familia 2012-2013, que incluye afios suce%
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9°) PROYECCION AL CIERRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

La evolucién prevista por la Fundacién Canaria Sagrada Familia al finalizar el ejercicio 2016,
manteniéndose la financiacién publica y privada aprobada para el afio 2017, es continuar con las medidas
planteadas en la Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia 2012-2013, que incluye afos sucesivos, aportado como ANEXO Xl en el punto anterior. Por un lado,
continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el
ejercicio 2017, y por otro lado, continuar en el afio 2017 con la reduccion del déficit acumulado de ejercicios
anteriores en la Fundacién Canaria Sagrada Familia en un importe aproximado de 82.884,00 €, logrando con ello
reducir en el afio 2017 el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio 2011 en un 84 % aproximadamente, y
continuar mejorando con ello la situacion patrimonial de la Fundacién.

Manteniendo esta reduccion anual del déficit acumulado en el afio 2017 y sucesivos, se lograria el
equilibrio patrimonial de la Fundacién Canaria Sagrada Familia en un plazo inferior a los 12 afios previstos
inicialmente en la Adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacién Canaria Sagrada
Familia 2012-2013 y afios sucesivos.

Se adjunta en ANEXO XII Presupuesto de Tesoreria 2017 aprobado por el Patronato de la Fundacién en
reunion de fecha 26 de octubre de 2016.

Se adjunta en ANEXO XIIl los gastos de personal previstos en los Presupuestos de la Fundacién para
2017, aprobado por el Patronato de la Fundacién en reunion de fecha 26 octubre de 2016, manteniéndose los
mismos en la misma linea que el ejercicio 2016 y en los términos que se establece para las entidades con
presupuesto estimativo en la “LEY 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2017".

Se adjunta como ANEXO XIV la previsién de ingresos de la CAC para el ejercicio 2017.
Se adjunta como ANEXO XV los ingresos restantes previstos para el ejercicio 2017.

10°) OTRA INFORMACION.

En relacién a los objetivos establecidos y los indicadores de gestion relacionados con cada objetivo, su
grado de cumplimiento y su incidencia en la mejora desde el punto de vista de Ia eficacia, eficiencia y economia,
se adjunta los datos solicitados para el ejercicio 2016 en ANEXO IX. Como documento aparte a este Anexo se
adjunta el Plan Estratégico de la Fundacién 2017-2021.

11°) REQUISITOS DE LA INFORMACION A INCLUIR EN EL INFORME.
Se adjunta en ANEXO X, diligencia de la Gerente de |a Fundacion Canaria Sagrada Familia sobre la
informacién incluida en este informe.

Todas las paginas de este informe y sus Anexos estan firmadas por el responsable y enumeradas
correlativamente, cumpliendo asi con los requisitos establecidos para este informe.

} W.:« B ."'. W < ,/ “"I‘l“-"l [
Las Palmas de Gran Ganaria, 4 30 deiiarzo de 2017
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ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V ,
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2016

Afo Tesa de variacién

2013 2016 {(n}- ‘";‘gé"""”
697.271,06 € 748.412,67 €| 796.176.35 € 751.684.91€|__ 645.715.83 €[ -14,10 |
- Estructura 171.76642€]  144.069.31 €| 152,885,861 € 128.025.67 €] 149.902,26 €| 17,09 |
- Convenios y Encomiendas 25806219 €] 303.028.01 € 359.431.22 ¢ 336.088.92 €| 46.367,20 €| -56,44
- Apartaciones Dinerarias y Subv, 267.443,35¢€ 301.31535€|  283.859.36 € 287.570.32€|  349.425,35 €| 21,51
(2) Sueldos y Salarios - - - -
- Consoidable . . - |
- No Consolidable | | - - B
[ [ ]
3) Plantila media | 41 41] 41 33,01 29,65 -10,09
| ]
[Hombres 3 3% 3] 2 1,58] -21,00
Temporales 3 3 3 | 1,58] -21,00
0 o 0 [} o]
|
38| 38 38 31,01] 28,1 -9,38
Temporalos 25 23 22| 16.86| 15,1 -10,44
Fias 13] 5 18] 14,15] 13 8.13
Sueldo medio de personal (1)(3) 17.006,63 €[ 1825367€] 1941394 €] 22.77143€[ 21.75592¢ 4,46

OBSERVACIONES:

La variacion en sueldos y saleros do esbuclura en 2016 se dobe af sbono Corespondente 8 la Pags oxtra de 2012, que estaba pendente; a Ia provision
del pago de sentancias do Ja dieclora de programa Gue ha causado bajo en 2015, y & que la economists Que tenia jornada de 30 horas Pasa a parti dy
abri a 28,88 horas, ademas solicita un Permiso sin sueldo de! 26 0516 al 0506 16 Y causa incapacidad lemporal dol 10.11.16 a/ 31.12 16 sin ser
suslivida

La variacién en los Suveldos y salerios do los Convenios ¥ Encomiendas en 2016, se deds al abono corespondenle a la Paga exira de 2012, qua estaba

pendiente; a la baja de cusiro trab ) ©5 8dseritos @ Ja Encomi 00 Gestidn para la elaboracion de Informes y Dictsmenes de Reconocimiento del

Elimponte del (1) y el {2) daberan concicir,

(3) De acuerdo con 1a informacion que figura en las Cuentas Anvales

2. ALTAS
Categoria (1) Publicidad (3) ’ Forma (4) (c““;’;;“"' FijoTemp. | Vinculacion (2) -
MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL L PRENSA BE%PS:E%E , 1 TEMPORAL -
COORDINADORA - EDUCADORA l PRENSA I BEC:;SZ‘E%E ] 1 TEMPORAL --
ANIMADORA SOCIOCULTURAL ,vPRENSA I ot

BOLSA DE

OFICIAL ADMINISTRATIVO EMPLEQ

CONVENIOS Y

TEMPORAL | o OMIENDAS

CONVENIOS Y

- TP ORAL | OMIENDAS

APORTACION
DINERARIA

BOLSA DL
EMPLEO

MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL PRENSA

Tolal altas del ejerciclo

Relacién Individualizada de las altas producidas durante el ejercicio donde §
(1) Categoria: Calegoria vel puesto ge trabajo cesempenado por el trabajador dado e a3 asi €Omo depanamento al que
se ke adscnbe

{2) Vinculacién: si penenece & 1z Estructura de 1z EMPIELE, 0 B514 winculado a g reahzacién de una encomienda ¢
3ponBLbtn dinerana / subvencion

(3) Publicidad: Indicar e medo ce pubhcidad ndicado {Boietin, prensa, web En €250 de web. especificar rula)

(4) Forma: Incicar 51 ha 5130 mientras entrevisty personal pruebas objetivas elc

(53) Concurrgneia: Ingcar n* 0€ personat que oplaron al puesto




ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
ANEXO IV

EJERCIC!0:2016

INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS

TIPO DE GARANTIA

CAUSA DE LA GARANTIA

IMPORTE GARANTIZADO

ENTIDAD QUE PRESTA LA GARANTIA

Definitiva Servicio de Transporie con Acompananie de los 3.370,79 €|Caixabank, S.A.
Usuarios del Centro Los Ruisenores

Definitiva Servicio de Alimentacion en el Centro Los Ruisenores 1.410,24 € |Compaiia Espaola de Seguros y Reaseguros de

Créditos y Caucion. S.A.

Definitiva Servicio de Alimenlacion en el Cenlro de Adullos 8.065.20 € |Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Hermano Pedro

Definitiva Servicios Sociosanilanos para el Servicio Residencial 75.877.85 €|Compaiia Espafiola de Seguros de Créditos a la
y Centro de Dia para personas Dependientes por Exportacion, S.A
Discapacidad Intelectual del Centro de Aduhos
Hermano Pedro

Definitiva Servicio de Audiloria Externa de las cuentas anuales| 522,50 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
2014, 2015y 2016

Definitiva Servicio de LavanderiafTintoreria del Centro de Dia ] 1.203,75 €|Bankia, S.A.
Residencia de Adultos Hno. Pedro

Delfiniliva Servicio de Geslion, Tamilacion y Asesoramiento 604,80 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Laboral y Fiscal

Definitiva Mantenimienio ascensor CPEE Concertado La Casita 247 68 €|Bankinter, S.A.
y El Centro de Mayores de Marzagan

Definitiva Transporte con acompaiamienio de los alumnos Y| 19.127,75 €|Sociedad ce Garantias vy Avales de Canarias,
menores del CPEE Concertado La Casita S.G.R.

Definitiva Servicios Complementarios y Auxitiares del CPEE 64.614.93 €|GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y]
Concertado La Casila REASEGUROS

Definitiva Servicio de Atencion Sociosanitaria en el Cenlro de| 7.058,82 €|GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y|
Dia para personas en Siluacion de Dependencia por] REASEGUROS
Discapacidad Fisica Los Ruisefores

Definitiva Artendamiento sin opcidn a compra de equipo 821,40 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
mutifuncion

Definitiva Conlralo servicio proleccion de dalos de caracler] 37.67 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
personal

Definitiva Servicio de explotacion de la cenlral receplora de 139,80 € |Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Famitia
alarma, manlenimiento del sislema de seguridad y de

Definitiva Conlralo del Servicio de manienimiento de limpieza y] 206,64 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
mantenimiento de depositos y analisis de aguas para
varios centros de la FCSF

Definitiva Servicio de Gestion Tutelar 2.020.58 €|Compania Espanola de Seguros de Crédilo ala

Exportacion, S.A.

Definitiva Servicio de suministro y manlenimienlo mediante 1.589,80 € [Bankinter, S.A.
arrendamiento sin opcion de compra de Equipos|
Informaticos para varios centros de la FCSF

i TOTAL 186.920,20 €




ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V ‘
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2016

3. BAJAS E INDEMNIZACIONES

Conceplo Stecthvos
P Hombres Muleres Total
N° de bajas en ¢l gjercicio S 6
con derecho 2 indemnizacitn... ... 1 0 1
sin derecho 3 i Zacion.... 0 5 5
Conceplo Valor
7
71.828.91 €
Importe {*) ... -
Imporie media de indemnizacidn....... 10.261,27 €
{Importe de la indemnizacidn mas alt 20.082,08 €

(") espacdicar moneds y magntud

Las indemnizaciones tjadas judicielmente coresponden 8 seis trebajadores Que habian causado baje en le Fundacion enterior !
2016 y a un rabajador que causd baja e! 31 ds julo de 2016

4. DISTRIBUCION POR ISLAS DEL PERSONAL ()

Efectivos
ISLA H Mujeres Total

R

ola|ojo|=

GRAN CANARIA
FUERTEVENTURA
LANZAROTE
TENERIFE

LA PALMA

LA GOMERA

EL HIERRO

o|plolojolo

=]

(*) efectivos realgs a 31/12/2016




ANEXO VI

INGRESOS DE LA ENTIDAD

INGRESOS IMPORTE (*)
Ventas al Sector Publico 719.187,30
CAC 719.187,30
Cabildos 0,00
Ayuntamienlos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Ventas al Sector Privado 262.245,61
Convenio Once y Usuarios de los Servicios 262.245,61
Prestaciones de Servicio al Sector Publico 2,339.776,00
CAC 2.321.076,00
Cabildos 18.700,00
Ayuntamientos 0.00
Estado 0,00
Olros 0,00
Prestaciones de Servicio al Sector Privado 19.328,57
*q 19.328,57
Total 3.340.537,48

(°) Elimporte se determinara en euros

(*1) donaciones privadas, ingresos por comision y cesion de uso de un inmueble por 1 afo.
Observacion: No se ha incluido en el total de Ingresos de la Enlidad el tras
por importe de 29.523,72 € ni los ingresos financieros e ingresos extraordin

paso de las subvenciones de capilal a resultado del ejercicio
arios por importe de 1.961,00 €. &

16/69
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ANEXO Vil

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA EJERCICIO 2016
Plan econémico financiero de Saneamiento a medio plazo

Concepto Importe
A. Resullado Contable 247613 €
B. Aporlaciones de Socios 0,00 €
Resultado Real (A+B) 2.476,13 €
[Obligacién de presentar plan (SUNO) | SI*]
Indicar si se ha presentado planes en ejercicios anleriores (indicar los ejercicios) 2011-2013

‘En el ano 2011 se presenté el Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2011-2013 y un adicional para el
Centro de Adultos Hno. Pedro de ia Fundacion Canaria Sagrada Familia.
En el afo 2012 se presents una Adaptacién del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2012-2013,

incluye los afios 2012-2013 Y sucesivos.
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0. PRESENTACION.

Isabel Mena Alonso

Viceconsejera de Politicas Sociales ¥ Vivienda del
Gobierno de Canarias Y Presidenta del Patronato
de la Fundacién Canaria Sagrada Familia

www.fcanariasagradafami laorg  gerencioa f ananasogeadalamiha.org

Fundacion Canaria Sagrada Familia Tel: 9283511 04
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1. PROLOGO.

Todo proceso implica un descubrimiento, en este mi descubrimiento se centra en la oportunidad
de “Aprender Juntos/as”. La experiencia como Facilitador de este viaje (el de la elaboracion de la
Planificacion Estratégica), ha estado lleno de buenos momentos, de oportunidades para avanzar, para
reflexionar, para aportar, para mejorar y, también para buscar nuevos caminos.

Esos nuevos caminos, los hemos recorrido juntosfas, con algunas dificultades y algunos
“desiertos”; pero ahi estaba la oportunidad, en ocasiones con ajustes de los ritmos, otras con adaptacion
de encuentros y fases del proceso y, otras dedicando un momento a mirar a la “Persona”. Durante este
tiempo de trabajo, hemos repetido mutras veces el mantras: “Somos personas que prestamos
servicios a personas”. Y esa idea recurrente, ha estado presente en este recorrido y proceso de trabajo.

Este proceso largo de dos anos, considero que ha puesto a la Fundacion en una revision profunda
de aquellos elementos que necesitaban cambios y, por otro lado, también ha facilitado que se proyecte y
descubra todo el Talento del que ya disponia.

Algunos pensaran que estas palabras tienen una carga emocional o de romanticismo, pero so6lo
quiero transmitir un simple Gracias. Gracias a todas las personas que han hecho posible este proceso rico
en oportunidades y vivencias.

Por ultimo, las animo a seguir siendo mujeres valientes que han apostado por un desarrollo
profesional en Lo Social.

Juan David Garcia Pérez
Trabajador Social
Facilitador del Proceso

wwwi.fcanariasagradafamilia.org ~ gerencias fcananasagradatami ia.00y

Tel: 928 3511 0

Fundacién Canaria Sagrada Familia
Fax:928 354257

¢/ Goya, n® 6 (Tafirz Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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2. INTRODUCCION.

Este documento, pretende ser una herramienta Que ayude, por fases, a mirar al futuro. Un futuro
estructurado por areas estratégicas de trabajo, que aporten orden, rigor y metas claras hacia donde dirigir
el esfuerzo en la accion de la Fundacién.

Como se contempla en el primer parrafo de esta introduccién “Se trata de un documento publico,
abierto, vivo, de trabajo y revisable”, esto solo puede ser real y esta pensando desde uno de los valores
fundamentales de todo este proceso: “Personas que desean mejorar profesionalmente para prestar
mejores servicios a otras personas”. En definitiva, ha sido posible gracias al esfuerzo y talento del equipo

humano de Ia Fundacion.

3. ANTECEDENTES Y PROCESO DE TRABAJO.

En un momento de Cambio social y tras una crisis que habia afectado y limitado el funcionamiento
de la Fundacién, |a entidad requeria un cambio organizacional que volviera a poner en valor la labor
realizada y que ayudara a su personal a sentirse motivado. Hace aproximadamente 4 afios se inicia un
camino, que no tenia inicialmente una hoja de ruta definida, pero Que poco a poco va posibilitando un
Cambio en el personal Y en la organizacién que ha permitido gestionar un proceso participativo con el fin
de elaborar el presente Plan Estratégico.

En el afio 2013, |3 Fundacion Canaria Sagrada Familia realiza un proceso de analisis y evaluacion
de los Riesgos Psicosociales de sus Trabajadores, en e que se constataron varios aspectos negativos
que debian ser mejorados. Para dar respuesta a eslos resultados negativos, se propone realizar un Plan
de Formacion dirigido a todo el personal de la entidad en aspectos relacionados con habilidades sociales
Y prevencion de riesgos psicosociales. Ademas de implementar medidas que mejoren el sistema
organizativo de esta entidad.

Los indicadores evaluados y lo resultados obtenidos son Ios siguientes:

__ PUNTUACION

APARTADO | DIMENSION PSICOSOCIAL

ﬁg&_L_“éﬂ

1 Exigencias psicologicas 23427 78
/ 2 -‘TTrsTbaJ'cJax\ctiWy* posibilidade _7/§T§'_5é i

| de desarrollo

www.fcana riasagradafamiﬁa.org

Tel: 928351103
Fax: 928 35 42 57

Fundacidn Canaria Sagrada Fam/;lla

¢/ Goya, nv 6 (Tafirz Alta) _— 7
35017 Las Palmas de Gran’(ar/m"r‘hi Vs B Imas)
A
AL
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3 Inseguridad 1127 4 4/27

4 Apoyo social y calidad de 6/27 | 22 10/27
liderazgo

5 Doble presencia 2/27 8 6/27

6 Estima 327 | 11 5/27

Verde: nivel de exposicion psicosocial mas favorable para la salud.
Amarillo: nivel de exposicion psicosocial intermedio.
Rojo: nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

En un primer momento se realizé un curso dirigidos a todo el personal, sobre habilidades sociales
para mejorar el entorno laboral. Para ello, se realizaron dos sesiones de trabajo con todo el personal de
cada isla, una en Tenerife y otra en Gran Canaria.

Por otro lado, a lo largo de 2014 y 2015, el personal directivo de la Fundacion realizé el curso de
“Direccion y Planificacion de Centros y Servicios Sociosanitarios”; asi como varias sesiones formativas
sobre Liderazgo, en los que entre otros temas, se trataron varios contenidos como liderazgo en la
prevencion de riesgos psicosociales, gestion de equipos de trabajo, organizacion y planificacion de

trabajo,...

A partir de la realizacion de las formaciones mencionadas, se inicia el camino que ha ido
marcando el proceso de cambio y que nos ha llevado hacia la elaboracion del Plan Estratégico, como
medio para mejorar el modelo organizativo de la propia Institucion. El 29 de junio de 2015 se realiza una
primera sesién de trabajo de todo el equipo directivo de la Fundacion en el que cada responsable analiza
la situacion en la que se encuentra, su posicion actual en la Fundacion y como le gustaria verse en el
futuro. Y el 17 de septiembre de 2015, tiene lugar un encuentro de todo el personal de la Fundacion,
tanto de Gran Canaria como de Tenerife, en el Centro de Mayores de Marzagan, en la que todo el equipo
de trabajo de la Fundacion decide elaborar el Plan Estratégico.

Posteriormente y hasta la fecha, ha habido varias sesiones monograficas de todo el personal de la
entidad y del equipo directivo, para reflexionar y elaborar conjuntamente el Plan Estratégico. Estas
sesiones o encuentros han tenido objetivos afnadidos, tales como mejorar el clima laboral, la
comunicacion, detectar dificultades y conocer mejor a la entidad y a los companeros de los diferentes
centros de trabajo.

Durante el proceso el personal ha demostrado que esta totalmente comprometido en el desarrollo
de su trabajo. A su vez, lo servicios gozan de "muy buena salud” desarrollando su planificacion con total
normalidad, necesitando de un empuje que ayude a lograr una mayor compelitividad, al mismo tiempo
que aumenta el sentimiento de pertenencia y se logra trabajar por un objetivo comun. =

Cabe resaltar, ademés, que mas del 96% del personal de la Fundacion somos mujeres, por lo que
durante todo el proceso se ha reivindicado su fuerza y su empuje como mujeres luchadoras, que han
sacado hacia delante un proyecto en el que creemos y al que nos sentimos muy vinculadas. Inclusive se
podria decir, que para la inmensa mayoria de nosotras el servicio que gestionamos, es nuestro principal
proyecto profesional; y estamos en predisposicion y deseosas de gestionar de forma conjunta, el cambio
que se requiere en la Fundacion.

El equipo de trabajo que forma parte de la Fyungacion, tiene un gran talento y desarrolla con
entusiasmo su trabajo. Todos hemos contribuido gl \c
transformando y adaptando a las necesidades y lej

www.fcanariasagradafamilia.org  gerenciae feanaugsogin

- Tel: 928351104

Fundacidn Canaria Sagrada Familia
[x:928 3542 57

¢/ Goya, n© 6 (Tafirz Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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extenderse.

El presente documento ha sido posible gracias a la implicacion del personal en todo el proceso de
elaboracién, ha habido una amplia mayoria del personal en las cinco sesiones de trabajo conjuntas que
se han realizado, tal y como se expone en el siguiente cuadro:

Fecha de la sesion de trabajo
17 septiembre 2015

02 abril 2016

28 junio 2016

02 septiembre 2016
22 octubre 2016

El Equipo Directivo de la Fundacion; formado por la Gerente, el equipo directivo de los centros y el
personal técnico responsable de los Servicios Generales, ha mantenido 10 reuniones monograficas para
la elaboracién del Plan, entre los meses de junio de 2015 a diciembre 2016.

4. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE NOS MOVEMOS.

En la actualidad todos somos conscientes que nos movemos en un entorno cambiante, que el
cambio debe forma parte de nuestra forma de entender la vida y |a gestion de las entidades sociales.
Desde este punto de vista, abordamos los cambios de la realidad social actual Y con su analisis y estudio,
consideramos nuevas perspectivas para prepararnos para el futuro.

Estos Gltimos afios, desde muchos organismos macro economicos nos han presentado escenarios
de panico y caos, que nos han puesto en Io peor, con una nueva dimension del concepto CRISIS. Desde
esta vision, las Organizaciones Sociales y el sector de los Servicios Sociales, siempre han estado en
crisis (seglin muchos autores desde la referencia del Estado de Bienestar); por tanto, estas estaran algo
‘entrenadas” en |a bisqueda de oportunidades y alternativas en escenarios caéticos. Por ello, la
afirmacion: “Cada crisis se convierte en una oportunidad”. En este caso la Fundacién Canarias Sagrada
Familia, se ha planteado varias preguntas y procesos de cambios en la busqueda de oportunidades
nuevas para su Fundacion. Esto implica también, analizar el entorno social y econémico que nos rodea.

Todos los estudios consultados para el analisis econoémico apuntan que la economia crece, de
forma moderada Y que se enfrenta a grandes retos, como el envejecimiento, la modernizacion y el
desempleo de algunos paises mas empodrecidos. Sin perdernos en cifras macro, la vision del escenario
economico para la Fundacion también tiene retos, que hemos analizado en este proceso de elaboracion
de la Planificacion Econémica, revertiendo algo de ellos en lineas estratégicas para implementar:
Modernizacion de los procesos de trabajo, Implantacion de nuevas tecnologias que ayuden a mejorar,

Establecer canales de comunicacion mas eficaces, . .
Por otro lado, no olvidamos nuestra historia en la intervencion social, es decir comenzamos
trabajando con personas con necesidades especiales y hemos construido nuestra identidad social y

técnica en ello, mas concreto en la atencién de nifos Yy personas dependientes. En el futuro se nos
presentan nuevas oportunidades de alencion a colectivos
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y, desde esla cercania a la misma, queremos ser observadoras de los cambios y necesidades de esta.
Con esta apertura, estaremos “En Tensién”, para proponer, ayudar y construir aquellas alternativas que
sean necesarias y que se nos requieran desde la Fundacion.

Por tanto, afirmamos que este

entorno economico y social actual, nos ayuda a seguir

construyendo un escenario social mas justo, mas digno y mas centrado en las personas. Asi mismo sin
olvidar que estamos mirando al futuro desde una orientacion de Crecimiento Inteligente y Sostenible.

5. ORGANIGRAMA TECNICO.
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El organigrama técnico que se presenta, se orienta a Ia implementacion de la mision, vision y
valores trabajados en esta Planificacion Estratégica. En Ia misma, se considera de vital importancia
estructurar el trabajo de la Fundacion, en el orden de las areas de trabajo necesarias para cumplir con los
procesos y procedimientos necesarios para conseguir los objetivos y principios fundacionales.

Desde esta idea visual del organigrama, se pretende dar una visién de conjunto, de orden y de

transparencia, aprendizaje y “enganche” con |a realidad de la sociedad de nuestro momento vital.
En este sentido, esta estructura nos ayudara a organizar y desarrollar la cultura de la Fundacién.

6. ANALISIS DE LA FCSF. AREAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO.
6.1. Area de Desarrollo Estratégico.

Contextualizacion:
El Area de desarrollo estratégico de la Fundacién Canaria Sagrada Familia es la encargada de

desarrollar la mision, la vision y los valores que determinen Ia propia entidad. Para ello, se desarrollara
una metodologia participativa y colaborativa entre todo el personal.

Objetivos:
- Elaborar, desarrollar y evaluar los Planes Estratégicos que determine Ia Fundacion.
- Velar por el desarrollo e implementacion de Ia Mision, Vision y Valores de Ia Fundacion.
- Establecer un observatorio permanente de los cambios sociales que afectan a los fines de la
Fundacién, para su revision y si procede ajustarlos a dichos cambios sociales.

Funciones:

- Evaluary revisar Ia mision, vision y valores de la Fundacion.

- Elaboracién del analisis diagnéstico de los centros y de la Fundacion (aspectos positivos y
negativos de los servicios).

- Implementacién, evaluacién y ajustes de Lineas Estratégicas.

- Presentacion del Plan Estratégico a todo el personal de los centros, servicios Y programas y
al Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

- Anadlisis de la entidad para establecer nuevos cauces de informacion y coordinacion entre los
diferentes servicios que faciliten la elaboracion y desarrollo del Plan Estratégico.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada dos meses. Si
fuera necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.
A su vez se realizaran dos encuentros anuales entre todo el personal de la Fundacion.

Personas vinculadas a| Area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo. .
- Todo el personal dg,la, undacion.
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Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara cada semestre, de tal forma gue se tendran dos

informes de evaluacién al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccién de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento del orden del dia de las reuniones establecidas.

- N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

6.2. Area de Gestion de Centros, Programas y Servicios Generales.

Contextualizacion: Este Area es la encargada de velar por el buen funcionamiento de los

centros, programas y servicios de la Fundacion y el cumplimiento de sus respectivas planificaciones.

Objetivos:
- Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados para cada proyecto.
- Considerar la gestion de los centros, servicios y programas como un proceso continuo de
mejora teniendo como referencia en la gestion la mision, vision y valores; la legislacion
vigente y los mayores estandares de eficiencia y transparencia en todos los procesos de

trabajo.
- Faciltar en cada centro, servicio y programa el desarrollo profesional de los/as

trabajadores/as de la Fundacion.

Funciones:
- Elaborar y proponer al Patronato el Plan de Actuacion de la Fundacion y los programas y

proyectos que hayan de desarrollarse para su ejecucion, informando con la periodicidad que
legal o reglamentariamente se determine de las actividades y resultados de la gestion de la
Fundacion.

- Animar, acompahar y asesorar a los/as trabajadores/as de cada centro, servicio o programa
en la consecucién de la vision de la Fundacion.

- Ejecucién, seguimiento y evaluacion de los Servicios de la entidad.

- Facilitar en cada centro, servicio o programa las herramientas, recursos para que los

trabajadores puedan desarrollar su labor profesional (gestion de recursos materiales,

humanos,...). :

Velar por el cumplimiento de la legislacion sobre Proteccion de Datos, de todo el personal y

servicios contratados en los centros, programas y servicios que gestiona la Fundacion.

- Aplicar, informar y hacer un seguimiento del cumplimiento de la legislacion y la politica de
Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud en todos los centros, servicios y
programas que gestiona la Fundacion.

- Gestionar los conflictos que se generen gn los equipos humanos de cada uno de los centros,
servicios y programas de referencia.

- Establecer indicadores de evaluacion ¢

los procesos de trabajo./_\ '
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Personas vinculadas al area:
- Gerencia,
- Equipo Directivo.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estrategica se hard cada semestre, de tal forma que se tendran dos

informes de evaluacién al ano. Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccién de lag acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de

direccion con sus equipos de referencia.
- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.3. Area de Colaboraciones externas.

Contextualizacion:
Esla area se centrara en ordenar, procedimentar Y construir relaciones favorables con los/as
adores

colabor exiernos. Se consideran “relaciones favorables”, a todas aquellas alianzas que sumen y
aporten valor al logro de la Mision, Visién y Valores de la Fundacion.

Objetivo:
- Favorecer las alianzas con colaboradores externos que aporten VALOR a los proyectos de la

Fundacion.

- Dar a conocer los proyectos, servicios y programas de la Fundacién, trasmitiendo nuestro
compromiso y conocimiento profesional.

- Incrementar nuevas lineas de trabajo extrayendo de las alianzas aprendizajes, que favorezcan

nuestro dia a dia.

Funciones:
- Diagnosticar las necesidades de cada uno de los proyectos de la Fundacion.

- Identificar las posibles colaboraciones que faciliten el crecimiento de los proyeclos.

- Creacion de un Guia de Recursos de colaboracion con entidades publicas y privadas.

- Elaborar los programas de interrelacién con los colaboradores (Acorde a las Lineas
Estratégicas de la Fundacion).

- Elaborar y desarrollar un Programa de colaboradores formales.

- Implantar un sistema de indicadores de evaluacion para valorar futuras colaboraciones.

- Evaluarla colaboracion externa (criterios de evaluacion y temporalizacion).

- Definir la forma de agradécimiento de las colaboraciones y el eigtre de proyectos

colaboracion que tenyin np
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- Velar por el buen funcionamiento y cuidados de los colaboradores de cada uno de los centros,
servicios y proyectos de la Fundacion.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros perioédicos, para velar por
el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada semestre. Si
fuera necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Personas que se delerminen como responsables de esta area.

Evaluacion:

La evaluacion de esta area estratégica se hara semestral, de tal forma que se tendran dos
informes de evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

- Grado de satisfaccion obtenida por cada proyecto de colaboracion ejecutado, tanto por parte

de los/as personas usuarias, como por los/as trabajadores/as de la Fundacion.

6.4. Area de Formacion.

Contextualizacion:
Esta area estratégica esta orientada a la formacion y desarrollo del talento de los RR.HH de la

Fundacion. Desde la misma, se analizaran y valoraran las necesidades de formacion y desarrollo de
todos/as los trabajadores/as de la Fundacion, al objeto de mejorar sus competencias profesionales en
cada centro, servicio o programa. Ademas de posibilitar el compartir y mostrar los conocimientos
adquiridos a otros profesionales con intereses comunes.

Objetivos:

- Identificar las necesidades de formacion y desarrollo del las personas que trabajan en la
Fundacion.

- Desarrollar un Plan de Formacion para el personal de la Fundacion, en base a las
necesidades formativas del personal y buscando areas de formacion innovadoras.

- Ayudary contribuir en el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la Fundacion.

Funciones:
- Establecer un Plan de Formacion (cursos presenciales y formacion online).

- Desarrollo de actuaciones formativas especificas para el personal de la Fundacion.
- Establecer los mecanismos necesarios para apoyar la formacion exter
- Elaboracion de la Memoria Anual de las gctuaciofes formativas.
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Se elaborara un procedimiento para el desarrollo de esta area.
Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo de Direccion.
- Responsable de Formacion y Desarrollo.

Evaluacion:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, concretandolos; a través de una ficha de
evaluacién por cada curso o actividad de formacion.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- N°de acciones de formacion desarrolladas para conseguir los objetivos del plan de formacion
y desarrollo profesional.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes en las acciones de formacion y desarrollo

implementadas.
6.5. Area de Recursos Humanos.

Contextualizacion:
area estratégica velara Por el proceso de seleccién, desarrollo y acompanamientos de los/as
/

Esta
trabajadores/a de la Fundacion. Entendiendo, desde una visién integral, el ajuste y acompanamiento del
capital humano, para que cada trabajador/a desarrolle Jas competencias necesarias en su puesto.

Objetivos:

- Seleccionar, contratar y gestionar al personal durante su permanencia en la Fundacion, de
acuerdo a la normativa vigente.

- Generar un catalogo de funciones y tareas de cada uno de los puestos a cubrir, en funcién de
los requerimientos necesarios y las competencias a desplegar, realizando un acompanamiento
activo.

- Crear indicadores de evaluacion que permitan valorar los planes de desarrollo y progresion en
la Fundacion para los/as trabajadores/as.

Funciones:
- Desarrollar la Politica de Personal de Ia FCSF.
- Desarrollar el Manual de Gestion del Personal Y actualizar el Manual de acogida del nuevo
trabajador.
- Tramitar y gestionar el rea de personal de acuerdo a la normativa vigente.
- Planificar las plantillas de acuerdo con la organizacion de la Fundacic i
trabajo, definir o actualizar las funciones y responsabilida
y de promocién interna,—.
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. Gestionar todos los tramites juridico-administrativos que comporta el personal de la Fundacion,
englobados en ambitos como la seleccion y formalizacion de contratos, tramitacion de
néminas y seguros sociales y control de los derechos y deberes del trabajador.

- Potenciar la promocion interna del personal en la Fundacion.

- Evaluacion del nivel de satisfaccion del trabajador dentro de la organizacion y los motivos de
descontento, con la intencion de aplicar medidas correctoras, haciendo especial hincapié en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Evaluacién del desempefio y control del personal, los movimientos de plantilla, o las relaciones

laborales.
. Promover la comunicacion entre la Fundacion y sus empleados (directoras y representantes

sindicales).

. Estudio de las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales asociados, implementar
medidas de prevencion y de proteccion, a fin de preservar la salud de las personas que
trabajan en la empresa.

. Gestién de la Bolsa de Empleo, elaboracion de la masa salarial del gjercicio y comunicacion al
Servicio Canario de Empleo del nimero medio anual de trabajadores de la Fundacion.

- Medir el absentismo laboral.

- Elaborar las comunicaciones internas en materia de personal.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si
fuera necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Administracion.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara semestral, de tal forma que se tendran dos

informes de evaluacion al afo. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de

direccion con sus equipos de referencia.
- Ne° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.6. Area de Contratacion con Terceros.

Contextualizacion: ,
Esta area esta vinculada a establecer las sinergias-y procedimientos orientados a la contratacion

de bienes, servicios y suministros con terceros, que ayuden cumplir con la Mision, Mision y Valores de la
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Fundacion. Esta area estratégica es de vital importancia en la prestacion de servicios finalistas a las
personas vulnerables que se atienden. Desde esta oOptica, se hace necesarios establecer un plan de
comunicacion, coordinacion y evaluacion dirigido a terceros que presten servicios a la Fundacion.

Objetivos:

Proveer a la Fundacion de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que se

necesita para el desarrollo de sus actividades y programas.
Generar un plan de comunicacién y coordinacion interno dirigido a terceros.

Funciones:

Propuestas técnicas para la evaluacion y adjudicacion del contratista.
Realizacion y envio de notificaciones a los participantes en los procedimientos de licitacion y
gestion de avales.

Publicacién de Ia adjudicacion, si procede.

Elaboracion y firma del contrato.

Supervision y control contindo del trabajo ejecutado por el contratista, mediante la designacion
por parte de la Fundacién de un ‘Responsable” para la supervision del servicio/suministro
contratado, verificando el cumplimiento de lo establecido en el pliego técnico, el cumplimiento
de los procedimientos de trabajo y condiciones de seguridad.

Evaluar la ejecucién de los contratos (temporalizaci(‘)n), mediante la “evaluacion del
desempefio”, en donde se tendra en cuenta los aspectos relevantes de Ja contratacion y del
trabajo realizado.

Implantar un sistema de gestion de la calidad de las contrataciones a terceros.

Gestionar la actualizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante |a
Administracién Publica de las empresas contratadas.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periodicos, para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre, Si
fuera necesario, se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:

Evaluacién: I

Gerencia.

Equipo Directivo.

Responsable de Comunicacion.
Personai administrativo. /
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La evaluacion de esla area estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos
informes de evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de los objetivos marcados con cada proveedor de bienes, servicios o
suministros.

N° de acciones de mejora desarrolladas con cada proveedor para el logro de la Mision, Vision
y Valores de la Fundacion.

Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada reunion establecida con el
proveedor.

Cumplimiento del Plan de Coordinacion y Comunicacion.

6.7. Area Desarrollo econémico.

Contextualizacion:
Esta area estratégica es la encargada de la gestion y administracion de los recursos econoémicos y

financieros de la Fundacion, con el objetivo de cumplir con los fines fundacionales.

Objetivos:

Administrar los recursos financieros con el fin de alcanzar los objetivos de la Fundacion.
Definir la estructura contable de la Fundacion.

Funciones:

Gestion, disefo, elaboracion e implantacion de los procedimientos econémicos y contables de
caracter anual de la FCSF.

Planificacion de los procedimienlos econémicos y contables de la FCSF.

Asesoramiento técnico de temas diversos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
fundacionales.

Coordinacion de los procedimientos técnicos de trabajo.

Analisis, investigacion e innovacion en las areas estratégicas de trabajo de la FCSF.
Supervision y evaluacion continia de los procedimientos y resultados del trabajo desarrollado.
Comunicacion de las gestiones técnicas a los diferentes centros, programas y servicios

afectados.

Metodologia de trabajo:
Se establece una reunion cada dos meses de las personas que trabajan en los servicios generales

y una mensual porisla. A su vez, se trabaja conforme a la planificacion por contenidos.

Personal vinculadas el area:

Evaluacion:

Gerencia.

Equipo Direccion técnica.
Personal Administrativo.
Equipo Directivo.

Cumplimiento de los plazos establecidos
vinculados a la Fundacion.
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- Cumplimiento del nimero de reuniones establecidas por los miembros integrantes en el area.

- Grado de satisfaccion en el cumplimiento de objetivos y de la planificacion.

- Numero de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

- Definir las mejoras necesarias detectadas para el logro de los objetivos del area.

6.8. Area de Comunicacion y Coordinacién: Coordinacién interna y externa.

Contextualizacién:

Objetivo:

- Favorecer la coordinacion Y comunicacion entre todos los miembros de la Fundacién.

- Establecer la comunicacion y coordinacion del personal en tiempo y forma entre todos los
miembros de la Fundacion,

- Aprovechar las herramientas técnicas disponibles, que faciliten la buena comunicacion interna

y externa de la Fundacion.

Funciones:

- Establecer niveles de responsabilidad para la comunicacién y la coordinacion.

- Establecer criterios para determinar los elementos a comunicar.

- Determinar el tipo y elementos que se deben compartir y/o coordinar (posibles elementos a
comunicar:; aspectos laborales, lineas o directrices de los centros, programas innovadores y
actividades de interés comun, protocolos comunes, eventos, formacién...).

- Disefar una red de coordinacion y comunicacion.

- Definir los medios a utilizar para la comunicacion y/o coordinacion (e-mail, WhatsApp y Skype).

- Elaborar un Plan de Comunicacién de la Entidad.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periodicos, para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si
fuera necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.,

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.

Evaluacion:

—
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Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de
direccion con sus equipos de referencia en relacion a la mejor comunicacion interna y externa
de la Fundacion.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas en la linea de la comunicacion interna y

externa.

6.9. Area nuevas tecnologias.

Contextualizacion:
Esta area velara por el andlisis, la valoracion y la implementacion de las innovaciones necesarias

para acceder a las oportunidades que aportan las Nuevas Tecnologias, dirigidas al trabajo que desarrolla
la Fundacion.

Objetivos:

Dotar del equipamiento necesario para innovar.
Aplicar las Nuevas Tecnologias para ampliar y facilitar los procesos de trabajo.

Funciones:

Dirigir y Coordinar las areas de desarrollo y sistemas.

Coordinar las actividades que en materia informatica se llevan a cabo en los distintos
servicios.

Efectuar la supervision, mantenimiento, implantacién y correcta operacion de todo el
equipamiento informatico como servidores, dispositivos de red, puestos de trabajo, dispositivos
de impresion, dispositivos de copia de respaldo, sistemas de comunicaciones, etc.

Realizar el soporte a usuarios en la resolucidén de problemas e incidencias.

Asesorar, formar y resolver las dudas de los usuarios en el uso tanto de equipos como de

aplicaciones.
Definir, gestionar y supervisar los perfiles de los usuarios de los distintos sistemas y bases de

datos.

Estudiar, analizar, disenar, desarrollar, implantar y llevar a cabo el mantenimiento de los
sistemas de informacion.

Disefar las bases de datos.

Disenar y maniener actualizada la pagina Web.

Investigar, evaluar y plantear, de manera continua, nuevas herramientas y tecnologias de
mejora.

Supervisar, coordinar y servir de interlocutor en las relaciones con empresas externas de
Nuevas Tecnologias encargadas del desarrolio e implantacion de nuevos sistemas.

Elaborar y gestionar el presupuesto en el area de Nuevas Tecnologias.

Proponer, gestionar y autorizar la adquisiciéon o alquiler de equipamiento informatico.

Mantener los sistemas de seguridad actualizados en los distintos soportes técnicos.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area esiratégica, mantendran encuentros penodlcos para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se h ra un encuentro, com An\mgztre Si
fuera necesario, se puede establecer reunignes extrao r los lemas que se consi n.

N
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- Equipo Directivo.
- Servicios Generales.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se harg cada trimestres, de tal forma que se tendran dos

informes de evaluacion al ano. Para cada informe de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de
direccion con sus equipos de referencia respecto al uso de las herramientas tecnolégicas que
implemente la Fundacién.

- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del rea,
Grado de satisfaccion de los/as trabajadores/as con las herramientas tecnolégicas aplicadas.
- Deficiencias detectadas en el logro de objetivos.

6.70. Area de Compromiso Social de Ia Fundacion.

Contextualizacion:
Esta area se define ¢omo un complemento al desarrollo de las actividades fundacionales

encaminadas a las necesidades, tanto de personas como de proyectos sociales, en los que la Fundacién
puede aportar valor Yy compromiso social.

Objetivos:

personas a las que presta servicio.
- Impulsar el progreso y el bienestar y desarrollo de las personas a través de acciones sociales

eficaces y eficientes, Sustentadas desde un Compromiso con la transparencia de los proyectos
Yy servicios de la Fundacion.

- Concienciar y sensibilizar a todas las personas que trabajan en |a Fundacion,
usuarios/alumnos y familiares de Ia importancia del cuidado del medio ambiente.

Funciones:
- Conocer las redes de ayuda que existen en cada comunidad de referencia de cada uno de los

servicios de la Fundacion.

- Aportar y apoyar causas sociales en las comunidades en las que se encuentran los centros,
servicios y programas de la Fundacion.
Documentar, implementar y mantener al dia la politica medioambiental de |a empresa, asij

Como comunicarla a todos sus empleados.
- Realizar acciones de reciclaje y ahorro energético en los distintos Servicios, concienciando y

sensibilizando a todas las personas sobre su importancia.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por

el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como ada trimestre. Si
fuera necesario, se pueden eslablecer reuniones & traordinarias para tratar los temas que se Consj
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Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.

Evaluacion:
La evaluacién de esta area estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos

informes de evaluacion al afo. Para cada hilo de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.
- Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de
direccion con sus equipos de referencia con su comunidad de origen.
- N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

7. HACIA DONDE VAMOS... MISION VISION Y VALORES.

Mision: La Fundacién Canaria Sagrada Familia es una Fundaciéon Publica que atiende a
colectivos sociales en situacién de vulnerabilidad, al objeto de mejorar el bienestar de las personas
atendidas a lo largo de su ciclo vital; a través de la prestacion de servicios profesionales con un
acompanamiento activo, en los ambitos social, educativo y socio-sanitario.

Vision: Ser una Fundacién comprometida con la persona, aportando conocimiento y experiencia
profesional; implementando proyectos, programas y servicios. A través de la investigacion, innovacion,
divulgacion e inclusién.

Valores:

- El valor de la persona; trabajar desde el respeto, el reconocimiento y teniendo en cuenta la
globalidad de la persona.

- Innovacién; estudiar, investigar e introducir nuevos modelos de trabajo y nuevas estrategias en los
servicios de la Fundacién.

- Confianza; predisposicion al trabajo en equipo, creyendo en el otro y su capacidad de trabajo,
necesaria para trabajar en una dindmica segura y colaborativa.

- Accesibilidad; actitud de apertura y cercania hacia la sociedad, sin barreras.
- Transparencia; en todos los procedimientos y en la gestion de los servicios.
- Creatividad; capacidad de generar nuevas oportunidades para la Fundacion.

- Positivismo; trabajar de forma constructiya\desde la motivacion.

compromiso con la
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8. QUE QUEREMOS HACER: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

Mision, Vision y Valores de la FCSF.

8.1.2. Valorar las estralegias desarrolladas en los centros, servicios Y programas por el
equipo directivo, marcando las prioridades de cada momento, atendiendo a Ja planificacion
operativa anual.

8.1.3. Elaborar un documento de apoyo y guia para el desarrollo de la cultura de la FCSF.
8.1.4. Comun al personal el documento resultante para su aplicacion en cada servicio,
programa o centro. Asi como a los organos de participacién de cada uno de los centros
(Segun RRI).

8.1.5. Colocar en un cartel visible en cada centro |a Misién, Visién y Valores de la FCSF.
8.1.6. Crear dinamicas que favorezcan la comunicacién horizontal y vertical aplicable en
todos los centros, programas o servicios de la FCSF.

8.1.7. Establecer ideas y estrategias compartidas por todos los centros, servicios y
programas, para desarrollar la cultura de la FCSF,

8.1.8. Aprovechar los momentos especiales de cada servicio, programa o centro, para
favorecer el clima afectivo en cada una de las personas que forma parte de la FCSF
(clientes internos y externos).

8.1.9. Favorecer Iz interrelacion entre los profesionales de los distintos Centros.

8.1.10. Realizar un seguimiento y evaluacion en el plazo de seis meses de las actuaciones

anteriores para su mejora.

8.2. Definir y mejorar los canales de comunicacién interna,

8.2.1. Establecer reuniones periodicas transdisciplinares,

8.2.2. Disefar formatos escritos que permitan recoger las comunicaciones que se
produzcan (actas, tablones de anuncios, registros,.. ).

8.2.3. Dotar de los recursos tecnolégicos necesarios para favorecer la comunicacion.
8.2.4. Favorecer el acceso del personal a los recursos tecnoldgicos.,

8.2.5. Desarrollar un Soporte tecnoldgico (INTRANET) que favorezca la divulgacion de Ia
informacién y Ia comunicacion interna con los/as trabajadores/as.

8.2.6. Desarrollar habilidades comunicativas (escucha, atencion,...), relacionadas con los

8.2.7. Establecer un canal de comunicacion directa entre los centros, programas vy
servicios, la gerencia y los servicios generales de la FCSF.

8.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacién ¥ comunicacion acorde a /as
caracteristicas en la Fundacion.

17

8.3.1. Establecer un flujograma de la comunicacion vertical y horizontal de la FCSF,
8.3.2. Determinar qué profesionales estan involucrados en los distintos procesos de

comunicacion.
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8.3.6. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacion, coordinacion y
comunicacion externa (familiares, usuarios, alumnos, colaboradores, instituciones publicas
y/o privadas, proveedores,...)

8.3.7. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacién, coordinacion y
comunicacion interna.

8.3.8. Definir los instrumentos de comunicacion que faciliten el flujo de la misma en funcion
del personal o profesionales involucrados.

8.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas
cuestiones generales y transversales que afectan a la Fundacion.
8.4.1. Establecer las funciones determinadas de cada departamento.
8.4.2. Protocolizar los procesos de trabajo: riesgos laborales y civiles, seguridad-higiene,
accidentes, urgencias del usuario, incorporacion de nuevos profesionales, incorporacion
de nuevos usuarios, visitas externas, salidas de los centros, eventos, etc.
8.4.3. Pautar normas para cada centro, acordes con la Misién, Visién y Valores de la
Fundacion.
8.4.4. Planificar la Actividad Preventiva de cada Centro del aino en curso.
8.4.5. Gestionar las Partidas Economicas; presupuestos, registros, facturacion,. ..
8.4.6. Fomentar las relaciones personales y laborales a través de formacion, encuentros,
convivenciales,... para mejorar el trabajo en equipo.

8.5. Establecer y desarrollar una politica de gestién de recursos humanos.
8.5.1. Realizar un Manual de Acogida comin a todos los centros que incluya la Mision,
Vision y Valores de la FCSF.
8.5.2. Definir todas las funciones del personal de la Fundacion atendiendo al puesto de
trabajo que desempena.
8.5.3. Establecer la flexibilidad horaria durante la jornada laboral, acorde al funcionamiento
de los centros, servicios y programas.
8.5.4. Revision y actualizacion bianual de la bolsa de empleo externa.
8.5.5. Revision y actualizacion de la baremacion de méritos del personal de la Fundacion,
cuando proceda por promocidn interna.
8.5.6. Contemplar la compensacion de horas extras realizadas por necesidades del
servicio, estableciendo los mecanismos internos para su disfrute.
8.5.7. Realizar una encuesta interna de satisfaccion laboral de los trabajadores de la
Fundacion, con caracter anual.
8.5.8. Facilitar que los trabajadores propongan las posibles medidas correctoras para
aumentar el nivel de motivacion.
8.5.9. Realizar una valoracion del nivel de satisfaccion del personal de la Fundacion por
una empresa externa del sector, con una temporalidad trianual.
8.5.10. Crear un correo corporativo para el personal de la FCSF, en funcidon de la labor
que desempene.
8.5.11. Abrir un espacio compartido on-line donde el personal de la Fundacion pueda
colgar y acceder a la informacion aportada por cada profesional.
8.5.12. Garantizar los canales de comunicacion a través de los 6rganos de representacion
con el fin de velar por los derechos humanos
8.5.13. Formar al personal en materia de PRLcon caracter anual.
8.5.14. Garanlizar la realizacion de los cambiog y adaptaciones de los entornos de trabajo
para minimizar los riesgos lab rq|es,.,»
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8
de la FCSF, como responsable de Recursos Humanos, con la finalidad de potenciar una
politica activa de gestién de recursos humanos.

8.6. Mejorar las condiciones econémicas Y laborales de los trabajadores de la FCSF.
8.6.1. Conocer las condiciones econémicas y laborales actuales de| personal.
8.6.2. Conocer el convenio regulador de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.3. Informar a los trabajadores de la Fundacién de sus derechos y deberes en base a lo
que establece el convenio de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.4. Evaluar el nivel de satisfaccion laboral-economica del personal de la Fundacion.
8.6.5. Estudiar posibilidades de mejora del convenio regulador de cada centro, programa
y/o servicios.
8.6.6. Establecer aspectos de mejora economica y laboral, y darles un orden de
prioridades en consenso con los trabajadores.
8.6.7. Mantener informado al personal de todos los acontecimientos que se van
sucediendo.
8.6.8. Definir las acciones necesarias para efectuar las mejoras.
8.6.9. Elaborar un nuevo convenio regulador o modificar el existente con las mejoras
establecidas.
8.6.10. Hacer un seguimiento de las condiciones econdmicas y laborales del personal.
8.6.11. Negociar acuerdos internos de mejora del nivel de satisfaccion laboral del

personal.

8.7. Promocionar Y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacién, como personas
que "acomparian” a personas,

8.7.1. Favorecer la Promocion interna a través de nuevos proyectos.

8.7.2. Establecer programas de formacion adecuados a las necesidades del personal.

8.7.4. Fomentar el clima de trabajo en equipo. )
8.7.5. Desarrollar habilidades de empatia con las personas a |as que se "ACOMPANA",
8.7.6. Plantear en equipo situaciones a resolver (intervenciones con alumnos y/o

8.7.8. Establecer un procedimiento flexible en |a toma de decisiones.

8.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de la FCSF,
8.8.1. Crear un procedimiento para la gestion y un sistema de coordinacion entre centros.
8.8.2. Hacer una deteccion de las necesidades formativas del personal de la FCSF (a
principios de curso).
8.8.3. Crear un Plan Formativo Plurianual y divulgarlo a todos los trabajadores, con
independencia del puesto que ocupen,
8.8.4. Informar y ofertar Jos diferentes cursos de interés promovidos por otras entidades y
empresas dedicadas a la formacion.
8.8.5. Canalizar Y estudiar las demandas formativas que se presenten de manera
individual.
8.8.6. Establecer indicadores para decidir, facilitar y apoyar Ia formacin externa.
8.8.7. Diversificar Ia oferta formativa atendiendo a las competencias| ne¢esarias de cada
uno de los puestos establecidos en la F / / g

/¢
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8.8.8. Designar un porcentaje econémico para apoyar oferlas formativas externas a la
Fundacion.
8.8.9. Evaluar de forma anual la formacién, elaborar un dossier y difundirlo en los

diferentes centros.

8.9. Generar lineas de financiacion complementarias a las existentes que ayuden a mejorar
la prestacién de servicios y poder adquirir inmovilizado.
8.9.1. Impulsar la creacién de un Plan Formativo para dar a conocer el trabajo realizado en
los centros en entidades publicas y privadas que se dediquen al sector. Impartir charlas y
conferencias.
8.9.2. Presentar proyectos a entidades bancarias para dotacion econémica.
8.9.3. Impulsar la realizacion de acciones benéficas (carreras solidarias, exposiciones,
actuaciones,...) para obtener beneficios econémicos y dar a conocer los proyectos.
8.9.4. Establecer convenios con entidades publicas o privadas que desarrollen actividades
en los centros con caracter gratuito.
8.9.5. Impulsar la donacién de inmovilizado a través de entidades privadas.
8.9.6. Elaborar un listado de empresas privadas y publicas que ofrecen ayudas

economicas a proyectos sociales.

8.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las
nuevas tecnologias (TICs).
8.10.1. Realizar un estudio de la demanda de cada deparlamento, como del propio centro,
centrandose en las necesidades de cada profesional.
8.10.2. Dotar de equipamiento informatico, técnico y mobiliario a cada departamento, asi
como, para cada trabajador.
8.10.3. Actualizar tanto el equipamiento fisico como programas, sistemas, pagina web,
redes sociales,...
8.10.4. Desarrollar un plan de formacion del personal.
8.10.5. Crear un equipo para gestionar, supervisar y coordinar el area de nuevas

tecnologias.

8.11. Mostrar una imagen social de la Fundacion acorde al siglo XX|, apoyada en los medios
que aportan las Nuevas Tecnologias.
8.11.1. Actualizar de forma continuada la pagina web de la Fundacion.
8.11.2. Impulsar la difusion de cada uno de los centros, programas y servicios de la
Fundacion en las Redes Sociales (Facebook, twitter, YouTube,...).
8.11.3. Crear el equipo de profesionales que gestione la promocién y desarrollo de la
imagen social de la Fundacion.
8.11.4. Crear el Programa de Imagen Social a la Fundacion.
8.11.5. Dar a conocer la Vision, Mision y Valores de la Fundacion.
8.11.6. Desarrollar campafias de sensibilizacion, fomentando una imagen positiva de los
colectivos con los que se trabaja.
8.11.7. Divulgar la imagen de la Fundacion valiéndonos de todos los medios de difusion a
nuestro alcance (prensa, radio, tv, carteleria,...).
8.11.8. Crear un canal de comunicacién interno comun a todos los centros, programas y

Servicios.
1

8.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacion, s nto y evaluacion de los

servicios contratados a terceros.
(\
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8.12.1. Establecer periodicidad de reuniones con las empresas contratadas.

8.12.2. Crear una planificacién de |a contratacion anual (nuevas contrataciones,
prorrogas,...).

8.12.3. Asignar personas de referencia para coordinar los servicios contratados.

8.12.4. Verificar que los términos y el objeto del contrato esta de acuerdo con las

condiciones pactadas.
8.12.5. Velar por el cumplimiento de| contrato.
8.12.6. Elaborar un informe final del contrato para certificar el cumplimiento del mismo.

diversidad funcional.

8.13.7. Creacién y publicacién de material didactico por parte de los profesionales de |a
Fundacidn, adaptado a las personas de los centros.

8.13.8. Creacion de un Banco de Recursos de material y documentacién accesible y

utilizable por todo el personal de la FCSF,

los centros, servicios y/0 programas.
8.14.2. Identificar y priorizar las necesidades detectadas para cada uno de los centros,

Servicios y/o programas.
8.14.3. Establecer una guia de recursos y colaboraciones con entidades publicas y

privadas.
8.14.4. Establecer un sistema de indicadores de evaluacion para seleccionar aquella
entidad que estén en linea con la mision, vision y valores de la Fundacion y de respuesta a
las necesidades identificadas.
8.14.5. Crear un protocolo de actuacion para desarrollar alianzas, acuerdos, efc.
8.14.6. Hacer seguimiento del desarrollo de los acuerdos, alianzas y/o programas.
8.14.7. Establecer un protocolo para el seguimiento y evaluacién de la alianza,
colaboracién y/o programa, donde se incluyan: 1° Acuerdo establecido, 2° Personas
responsables, 3° Metodologia, 4° Registros de seguimiento, 5° Evaluacion! 6 Aspeclos de
mejora.
8.14.8. Crear una base de datos por centro de todos los colaboradores. \
8.14.9. Crear de un protocolo de seleccio’n/y/gesliOn de practicas formativas.

4l
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8.15. Analizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.

8.15.1. Elaborar un registro de evaluacion del eslado de las infraestructuras y de las
necesidades de adaptacion de cada centro.

8.15.2. Generar un sistema de priorizacion de necesidades de infraestructuras.

8.15.3. Crear una guia de empresas que cubran las necesidades de infraestructura.
8.15.4. Solicitar presupuestos a aquellas empresas que mejor se adecuan a cada
necesidad y valorar cada uno de ellos en funcion de su oferta.

8.15.5. Identificar a la empresa que mejor cubra la oferta y concretar con ella plazos y
tiempos de actuacion para la realizacion de la obra.

8.15.5. Determinar un procedimiento para hacer seguimiento de las obras que se
desarrollen en la FCSF.

8.16. Implantar sistemas de gestion de calidad en cada uno de los proyectos, programas y
servicios de la Fundacion.

8.16.1. Crear un equipo de trabajo para desarrollar el sistema de calidad.

8.16.2. Analizar los distintos procedimientos, protocolos y registros de cada area de
trabajo dentro de cada centro, programa o servicio.

8.16.3. Desarrollar los procedimientos, protocolos y registros de cada area de trabajo
dentro de cada centro, programa o servicio.

8.16.4. Establecer los estandares de calidad.

8.16.5. Iniciar el proceso de puesta en marcha, seguimiento y control de los
procedimientos e instrumentos creados asi como la temporalizacion de dicho proceso.
8.16.6. Evaluar el proceso llevado a cabo.

8.16.7. Modificar, eliminar y/o mejorar los procedimientos y/o instrumentos que se
consideren necesarios para llegar a cumplir los estandares de calidad.

8.16.8. Realizar el seguimiento del sistema establecido para incrementar la satisfaccion de
los usuarios y alumnos mediante el proceso de mejora continua.

8.16.9 Cumplir con las exigencias para certificar el sistema de calidad.

9. INDICADORES DE EVALUACION.

9.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

O

O 00O

N° de estrategias ejecutadas para implementar la misién, vision y valores de la Fundacion.
N° de actividades ludicas y afectivas llevadas a cabo en cada centro, programa y servicio.
Grado de reconocimiento del personal de la Fundacion con la cultura de la misma.

N° sinergias de comunicacion interna y externa ejecutadas.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.2. Definir y mejorar los canales de comunicacion interna.

O
O

N° de reuniones ejecutas para el desarrollo de la medida.

Grado de satisfaccion de la comunicacion interna establecida desde el punto de vista de

los y las trabajadores/as de la Fundacion.

N° de acciones y recursos técnicos establecidos para fomentar la comunicacion.

% de modernizacion en nuevas tecnologias para la fundacion.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implem

trimestre. ~ L
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9.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacion Y comunicacion acorde a Jas
caracteristicas en la Fundacion,

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado implicacion por los y las profesionales en el desarrollo de esta medida,

o N° de procedimiento, protocolos y registros para mejorar la comunicacién interna y

externa.
o % de reuniones convocadas €on una semana de antelacion al desarrollo de la misma.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas
cuestiones generales Y transversales que afectan a ja Fundacién.
o N°de procedimientos internos establecidos para mejorar en la dinamica de trabajo de la
Fundacion.
o Grado de implementacién de la mision, vision y valores en la normas convivenciales de
cada centro, programa o servicio.
o N° de procedimientos y estrategias de mejora de Ia prevencion de riesgos laborales del
personal.
o Mejora del clima laboral de Ia Fundacion.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.5. Establecer y desarrollar una politica de gestién de recursos humanos.
o N°de profesiogramas establecidos por cada puesto de Ia fundacién.
o % de flexibilidad establecidos en la jornada laboral por cada centro, programa o servicio.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
© Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.6. Mejorar las condiciones economicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.
o Grado de conocimiento del convenio colectivo por cada uno de los y las trabajadores/as de

la Fundacion.
o N°de acciones establecidas para la mejora de las condiciones laborales.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.7. Promocionar Y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacion, como personas

que “acomparnan” a personas.
o N°estrategias dirigidas a las acciones de empoderamiento del personal.
© % de acciones creativas desarrolladas para la resolucién de conflictos.
o N° de acciones y actividades de investigacion y desarrollo para los proyectos de |a
Fundacién.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de bjetivos por

trimestre.

9.8. Generar un plan de formacion para los trabajadores de la FCSF,
o N°de acciones formativas ejecutaqas del plan de formacion.
o Grado de satisfaccion de los lrabaje?gores respecto al plan de formacion.

D
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o N° acciones externas desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por

trimestre.

9.9. Generar lineas de financiacién complementarias a las existentes que ayuden a mejorar
la prestacion de servicios y poder adquirir inmovilizado.
o N°de acciones desarrolladas para dar a conocer el talento de la Fundacion.
o % de proyectos presentados en obras sociales de la banca.
o N°de convenios de colaboracién con entidades externas que agreguen valor anadido a los
objetivos de los centros, servios y programas de la fundacién.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las

nuevas tecnologias (TICs).
o N° de sistemas y herramientas implementadas para mejorar el trabajo técnico de la

Fundacion.

o % de acciones de mejora y modernizacion de la Fundacion en relacion a las nuevas
tecnologias.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.11. Mostrar una imagen social de la Fundacion acorde al siglo XXl, apoyada en los medios
gue aportan las Nuevas Tecnologias.
o N°de actualizaciones realizadas en la pagina Web de la Fundacion.
o N° de entradas en las redes sociales establecidas por la Fundacion para cada uno de los
centros, programas y servicios.
o % de participacion en medios de comunicacion para el desarrollo de la mision, vision y
valores de la fundacion.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacion, seguimiento y evaluacion de los

servicios contratados a terceros.
o N°de reuniones de seguimiento establecidas con empresas prestadoras de servicios.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.13. Establecer lineas de investigacion e innovacion en las dreas de trabajo de la
Fundacién, con una estructura participativa que permita compartir los conocimientos.
o N°de lineas de investigacion desarrolladas y ejecutadas.
o Grado de mejora en los proyectos técnicos una vez finalizados los procesos de
investigacion.
o N° de convenidos establecidos con entidades colaboradoras de investigacion (publicas y
privadas).
o N°acciones desarrolladas para el cumplimientp de esta medida.
o Grado de cumpllmlemo de-Jog plazos establecidos para la implementacion de

) 5
trimestre. £y
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9.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
conciertos con otras entidades publicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de los
servicios prestados a las personas con las que interviene Ja Fundacion,
o N° de alianzas desarrolladas con entidades publicas y privadas que aporten mejoras a
cada centro, programa o servicio.
o % de satisfaccion de cada una de las alianzas desarrolladas.
o NP acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

a las que prestamos servicios.
o % de eficacia de las acciones desarrolladas respecto al problema inicial.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por
trimestre.
9.16. Implantar sistemas de gestién de calidad en cada uno de Jos proyectos, programas y
servicios de la Fundacion,
o N°de acciones desarrolladas para fomentar la cultura de calidad.
o N°de reuniones de trabajo desarrolladas para implantar un sistema de calidad.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA,

Durante todo el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la FCSF se ha dado vital
importancia a Ia comunicacion, siendo destacable la necesidad de establecer nuevas formas de

Para difundir e implementar nuestra mision, vision y valores (valor de la persona, transparencia,
confianza, innovacién, profesionalidad, ...), Ia Ccomunicacion debe fluir entre todos los miembros de |a
enlidad; contribuyendo de esta manera al sentimiento de pertenencia al proyecto comun de Ia Fundacion
Canaria Sagrada Familia Y generando una nueva cultura colaborativa.

La comunicacion transversal debe estar presente en todas las relaciones de los grupos de interés
que forman parte de esta entidad (profesionales, personas usuarias o alumnos de los centros, programas
Y servicios, familias, dirigentes, empresas prestadoras de servicios, entidades Yy personas
colaboradoras,...), generando espacios de escucha activa y participativa en todos los procesos de
intervencion.

que esta posibilitando un cambio de actitud en relacion a este proyecto comun. Para logarlo, es necesario
fomentar el sentido de trabajo en equipo en la Fundacion estab) cie;do nuevas formulas comunicacion
que nos permitan estar informados Yy comunicados en todomomentd, mejorar el clima int y lograr una

imagen social propia. ] M-/
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La gestion de la comunicacion del Plan Estratégico de la Fundacién se desarrollara a través de las
siguientes acciones:

- Informe y aprobacion inicial del Plan Estratégico por parte de Patronato de la Fundacion Canaria
Sagrada Familia. Ademas, el Patronato como 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion
estara informado de forma permanente de todo el proceso de implementacién del Plan y debera valorar y
aprobar todos los cambios y modificaciones que se realicen.

- Comunicacion entre el personal de la Fundacion. La participacién de todos los miembros de la
Fundacion es la base para que el Plan Estratégico sea una realidad que se vaya implementando dia a
dia, por lo que la comunicacion entre el personal debe ser puntual y rigurosa para poder trasmitir y
compartir con el resto de los miembros de la entidad todos las decisiones, actuaciones o consullas
necesarias. Se trata de fomentar otra forma de comunicar, donde todos estemos implicados. Para ello, se
hara uso del correo electronico; paneles de comunicacion en cada Centro o Servicio; envio de cartas, o
circulares; reuniones periodicas por centro, programa o servicio, por area de trabajo y con los
representantes de los trabajadores; desarrollar un espacio Web comin (INTRANET), formacion especifica
para fomentar las habilidades comunicativas;...

- La mejora de la pagina Web de la entidad, ird encaminada a que estd sea un espacio Vivo y
participativo, ampliando los contenidos actuales para lograr un lugar interactivo en el que confluyan los
diferentes grupos de interés agrupados segun su centro, programa o servicio de referencia.

- La difusién de la Vision, Mision y Valores de la entidad es un objetivo prioritario, sobre todo en los
primeros pasos de la implementacion del Plan Estratégico, por lo que se comunicara a toda la comunidad
que forma parte de la Fundacion, a través de los paneles informativos, la pagina Web y envio a los
usuarios/alumnos y familias. Ademas, se hara una presentacion del Plan a las empresas contratadas y a

las entidades colaboradoras.

- El Plan Estratégico se entregara a todos los érganos de participacion de los Centros, Servicios y
Programas que gestiona la entidad, mediante sesiones formativas en las que se expongan los contenidos
del mismo y el espiritu participativo con el que ha nacido.

- En los momentos de acogida de nuevos usuarios/falumnos o trabajadores se informara
puntualmente de la mision, vision y valores de la entidad, como parte del Manual de Acogida en el caso
de los trabajadores y del dossier informativo del centro, programa o servicio en el caso los nuevos
usuarios/alumnos. Fomentando que cada persona que se incorpora a la entidad, se sienta participe e

implicada en el proyecto comun.

Junto a todas estas medidas de caracter interno, se desarrollara un Plan de Comunicacién
Externa con la finalidad de lograr una imagen social innovadora, acorde a nuestra Mision, Vision y
Valores en el que se dé a conocer la labor desarrollada en los 20 afios de existencia de la Fundacion

Canaria Sagrada Familia.

El seguimiento del Plan Estratégico, se realizard fundamentalmente a través de reuniones
trimestrales del Equipo Direclivo, teniendo como referencia los Indicadores de Evaluacion establecidos en
el apartado 9. Ademas, se haran actuaciones evaluativas (encuestas, entrevistas y reuniones anuales de
seguimiento) donde pariicipe todo el personal y los usuarios/alumnos/familiares de los diferentes centros,

programas y Servicios. ‘ /%
) \
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ANEXO X

Diligencia del Gerente, Consejero Delegado o similar que acredita la concordancia entre Ia
informacion suministrada y la que figura en las cuentas anuales aprobadas por la entidad.

DILIGENCIA;
Para hacer constar que toda la informacion contenida en el presente informe de Ia

Fundacion Canaria Sagrada Familia concuerda con la informacion contenida en las cuentas
anuales aprobadas.

En el informe se incluye la siguiente informacién: (marcar lo que corresponda)

[ s | NO

[ Articulo 3: X
a) Informacion relativa al Programa de actuacion Plurianual

b) Liquidacién de los Presupuestos de Explotacién y Capital L

X| X

¢) Informacion regionalizada de inversiones

d) Informacion regionalizada de gastos X

Articulo 4: X _]
Informacion sobre ejecucion Aportaciones dinerarias,

Subvenciones, convenios y encomiendas
Articulo 5: X
Informacion relativa al cumplimiento de los principios

que en materia de disposicion de fondos han de cumplir las
las entidades del sector publico fundacional

Articulo 6: X
Informacion sobre garantias
Articulo 7: X
Informacion sobre Personal
Articulo 8: X
Informacién sobre ingresos
Articulo 9:

Informacién sobre endeudamiento
Articulo 10: X
Informacion sobre Plan Econémico Financiero de saneamiento
1: X |
n sobre proyecciones al cierre del ejercicio

2: X
n sobre Objetivos e Indicadores de Gestion , [

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de marzo de 2017

—
laz

Gerente Fundécién Canaria Sagrada Familia
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La Fundacién Canaria Sagrada Familia presenté en febrero de 2011, en estas mismas
dependencias, un Plan Econdmico- Financiero de Saneamiento para los ejercicio 2011-2013.

Mediante este escrito la Fundacion Canaria Sagrada Familia, presenta la Adaptacion de este Plan
para los ejercicios 2012-2013, en base a los motivos que se argumentan en el mismo. También se
adjunta certificado donde consta que en reunién extraordinaria de fecha 25 de mayo de 2012, el
Patronato de la Fundacién ha aprobado el mismo.

CIF: G-35 405 836

Las Palmas;de Gran Canaria,la’

(”_::f}:;—’—\ = |l--°. vt Xy ¥

) e . i
Inmaculada Diaz Ojeda-uncaciom CAnegRia
Gerente FCS.F. SAGRADA FAMILIA

CONSEJERIA DE QCONOM]A, HACIENDA Y SEGURIDAD
VICECONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION
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Esle COmUNICACION €5 para uto exclusivo gel destinalanu y puede contener nlorn
3. En casc ge haber recindo esta comunicacion por error,

gueda informado de que la divulgacion, SN autotizaCtion €3 terminantemente
hiranuslo saber inmediatamente.
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DONA GLORIA RODRIGUEZ GRANADO, JEFA DE NEGOCIADO DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la  Fundacion Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2012, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

“3.- Adaptacion del Plan Econdmico - Financiero de Saneamiento de la Fundacién
Canaria Sagrada Familia, para los ejercicios 2012-2013. Después de Ia entrega de Ia
documentacion referida a dicho extremo, y tras varias deliberaciones, fue aprobado por unanimidad.
Dicha documentacion se incorpora a la presente Acla para su constancia.”

Y para que conste Yy surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veinticinco de mayo de dos mil doce.

\/° Bo %;

EL PRESIDENTE,

\\.'L-.'v.xf(annriasugr.‘:d.alumilimorg Getenaa s teanangsagraghion

Tel: 92635 11 04
Fa»:928 3547 57

Fundacidn Canaria Sagrada Familia
¢/ Goyz, n° 6 (1afira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canania (Las Palmas)
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ADAPTACION DEL PLAN ECONOMICO — FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION

CANARIA SAGRADA FAMILIA, PARA LOS EJERCICIOS 2012-2013.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia, elaboro en febrero de 2011 un Plan Economico- Financiero de
Saneamiento para los ejercicio 2011-2013 (en adelante P.EF.S. 2011-2013), en cumplimiento de los
establecido en el acuerdo del Gobierno de Canarias del 13 de enero de 2011 por el que se aprueban medidas
a adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011 y en cumplimiento de lo que establece la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Sin embargo, como consecuencia de los cambios acaecidos en la Fundacion Canaria Sagrada Familia
desde la fecha de elaboracion del P.E.F.S. 2011-2013 hasla la actualidad, con respecto a las premisas con las
que se elaboro este P.E.F.S. 2011-2013. se hace necesaria una adaptacion del mismo a la realidad actual de
esta entidad para los ejercicio 2012 y 2013, estructurando esta adaptacion en los tres puntos gue se exponen a

continuacion.

1.- Justificacion de la Adaptacion del Plan Economico-Financiero de_Saneamiento para los
ejercicios 2012-2013.

Los motivos para esla adaptacion son varios:

a) Las desviaciones al cierre del ejercicio 2011 con respecto a las previsiones realizadas en el
P.E.F.S. para el ejercicio 2011. En el P.EF.S. 2011-2013 se lenia previsto unas pérdidas por importe de -
51.943,03 €, siendo el Resultado Real de la Fundacion Canaria Sagrada Familia al 31.12.2011 -122.242,25 C,
sin considerar en la cuenta de pérdidas y ganancias del mencionado P.E.F.S. 2011-2013, las amortizaciones,
la imputacion de subvenciones de inmovilizado, otros resultados y gastos/ingresos financieros. Detallandose
estas desviaciones en el cuadro siguiente:

CONCEPTO PLAN DE DATOS REALES AL DESVIACIONES
VIABILIDAD 2011 31.12.11 201
Tolal Gastos de Personal - 965.898.86 € - 984.698.15 € - 18.799,29 €
Total Gaslos Generales de Mantenimiento .2.233.93587 € .2.249.981,18 € - 16.045,31 €
Tolal Ingresos Aporlaciones Dinerarias,
Convenio y Encomiendas CAC 2.881.784,73 € 2.877.111,17 € -4.673.56 €
D. Gral. De Politicas Sociales (Subvencion de
Capilal) 20.000.00 € 0,00 € -20.000,00 €
Cabildo Insular de Gran Canaria o 18.688.17 € 18.688,17 € 0.00¢€
Cuolas Usuarios . 169.783.00€ |  169.280,91 € - 502,09 €
La Caja de Canarias+Convenio ONCE 55.700,00 € | 40.296,32 € - 15.403,68 €
Donaciones B 1.935,80 € _ 3.691,65 € 1.755,85 €
Otros resultados 2011 0,00 € 1.868,91 € -1.868,91
Amortizacion del inmovilizado 2011 0,00 € - 32.846,78 € -32.846.78
Imputacién de Subvenciones de Inmovilizado
no financiero y otras R __booc€. 33.303.99 € 33.303,99 €
Ingresos financieros 2011 - 0.00 €  478056€ | 478056 ¢€
TOTALES ~ ~ -51.943,03 ¢ -122.242,25 € ~ -70.299,22 € |

Estas desviaciones entre el P.E.F.S. 2011-2013 y los datos reales al cierre del ejercicio 2011, se
deben principalmente a

ACION CANARIA CAGR . B . R ,
NCIOM CAMATIA SAGRADA FALULIA Rog do Sundasionas Cananns, inser, 1° 69, resol. Oir. Gral. de Justicin o Intedior 2/521905. Do intarss gonersal y sin animo de fucro.

- La minoracion de los ingresos reales sobre lo preyislo en 38.823.48 € como consecuencia de le
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imputacion en el P.E.F.S. 2011-2013 de 20.000,00 € mas de ingreso, correspondiente a una subvencion de
capital y que por tanto no se debe considerar como ingreso.

- Unos mayores gastos reales de explotacion sobre lo previsto por importe 34.844,60 €, de los cuales
una parte se debe a los importes que se llevaron a gastos de reparacion y conservacion sufragados con una
parte de la subvencion de capilal 2011 y al incremento derivado de la actualizacion del IPC anual de algunos

contratos.

b) Las situaciones sobrevenidas en el ejercicio 2012,

b.1) Para el ejercicio 2012, el Gobierno de Canarias mediante acuerdo en reunion del dia 21 de abril de
2012 (pendiente de Publicacion), ha tomado una seria de medidas que afectan a los presupuesto de la
Fundacién con respeclo a lo previsto por la Fundacién en el P.EF.S. 2011-2013, debido principalmente al
acuerdo de las retribuciones del personal de la Administracion Autondmica de Canarias y a las modificaciones
de los tributos derivados del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias en lo que respecta al incremento de los

tipos de gravamen del Impuesto General Indirecto Canario.
b.2) Los ingresos privados de la Fundacién para el ejercicio 2012, ante la situacion economica siguen

teniendo una tendencia decreciente, no contemplada en el P.E.F.S. 2011-2013.
b.3) Las cuolas de usuarios de la Fundacion también estan experimentado una disminucion, como

consecuencia del empeoramiento de Ia situacion socio-econdmica de las familias, lo cual tampoco estaba
contemplada en el P.E.F.S. 2011-2013.

c) La Comunicacién de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, de Ia
Propuesta Provisional para el Concierto Educativo de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el
curso escolar 2012-2013. En el P.EF.S. 2011-2013 se contemplaba la posibilidad de concierto para las 8
unidades educativas del C.E.E. La Casita, debiendo replantearse el Plan para el concierto de 1 sola unidad

educativa.

d) La Naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacion. El P.E.F.S. 2011-2013 no
considero la naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacién, lo que supone una limitacion a Ia hora
de reducir el desfase patrimonial de Ia Fundacion, acumulado desde el ejercicio 2008 y que abre Ia necesidad
de adaptar el P.E.F.S 2011-2013 para contemplar otras vias de solucion

e) Consideracion de como afectan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de Ia Fundacion, una
parte de las Amortizaciones, Otros Resultados, los Ingresos/Gastos Financieros y la cuenta de la
usuaria no tutelada de la Fundacion M del Mar Garcia Linares. Ninguno de estos conceptos se contempld
en el P.EF.S. 2011-2013, considerando conveniente la Fundacion, para ajuslar mas esta Adaptacion a la

realidad, incluirios.

2.- Medidas para el Equilibrio Presupuestario Anual en la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

En la Memoria abreviada de las cuenlas anuales de la Fundacién Canaria Sagrada Familia a 31 de
diciembre de 2011, aprobada por el Patronato de la Fundzcion en reunion de fecha 28 de marzo de ?012. Se

Para el ejercicio 2012 esta previsia la viabilidad en la financia
de la Fundacion a excepcion del C.E.E La Casita que liene previslo cerrar con un deficit apro mado de -

18.500,00 €. lo que supone una reduccion del 83%
ascendio a - 110.353.80 C. La mejora consider
siguientes molivos:

wv.".-.'.(mnari.‘l5ngvadal.)miliu.org
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. Las medidas contempladas en el P.E.F.S. 2011-2013, con el cierre de la Residencia del C.EE. La

Casita desde el 1 de septiembre de 2011.
- Ala redistribucion de los gastos de explotacion para el gjercicio 2012.
Al concierlo provisional de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el curso escolar 2012-2013.

No obstante, se hace necesario adaptar el P.EF.S. 2011-2013, para lograr el equilibrio entre ingresos y
gastos en el C.E.E. La Casita para el ejercicio 2012, proponiendo para ello la Fundacion en esta Adaptacion del
Plan 2012-2013, la reduccion del contrato de servicios complementarios y auxiliares del C.E.E. La Casita por
un importe de -18.500,00 €, materializada en el servicio de Pedagogla y en el Servicio de Cuidados Basicos y
Apoyo Técnico Educativo en el area de hidroterapia, de manera que los servicios no se vean afectados. Se
adjunta en ANEXO |, Presupuesto del C.E.E. La Casita para el ejercicio 2012 que refleja el déficit mencionado
y la situacion de equilibrio con la reduccion planteada.

Para dar continuidad y garantizar el Equilibrio Presupuestario, la Fundacion Canaria Sagrada Familia,
considera importante establecer unos indicadores de evaluacion de la gestion como ejes que permitan medir,
controlar y lograr el equilibrio presupuestario anual para el ejercicio 2012 y sucesivos, adjuntandose &
continuacion tabla con estos indicadores.

OBJETIVOS PARA EL INDICADOR DE GESTION VALOR PREVISTO FECHA
EQUILIBRIO
PRESUPUESTARIO
Equilibrio de Gastos e Ingresos | Gastos pot Centro c 101> 3112112 y
de los Cenlros y Programas. Programas/ingresos por Centro o sucesivos
Programas
Ulevar a cabo un control del | % de absenlismo medio anval. 8% anual 311212 y
absentismo laboral. sucesivos
Cumplir con las medidas de | Reducir cosles de los servicios -18.500,00 € 3171212
Adaplacion del Plan de subconlralados con la empresa
Viabilidad 2012-2013 CLECE, SA en e CEE Lz
Casila.
Desaceleracion del | Oblener ingresos que no tengan Decremento anual del desfase 311213 y
desequilibrio patrimonial. caracter finalista patrimonial por importe de 18.808.31 € sucesivos
en 2012, 30.869,63 €en 2013y
valor> 30.869,63 € en aios sucesivos
Las retribuciones del personal | Masa salarial 2011 versus 2012. 0 incremento, a excepcion de nuevos | 31/12/12
para 2012 no expefrimentaran \rienios. Reduccion anual de un 5% de
incremenlo con respecto a las la retribucion y complemento de
establecidas para el ano 2011, antigiiedad maximo 28,59 €.
asi como cumplir con las
medidas de reduccion en
materia de personal.
Aplicar I3 Resolucion de 13 de | Conlro! de gastos de Centios y | Ejecucion del Presupuesto de Gastos 311212 y
diciembre de 2011, por lz que | programas lrimesiralmente para conforme 3 los Ingresos 2012 y sucesivos
se dispone la publicacion del | 2012y sucesivos sucesivos
acuerdo relativo a las medidas
y acciones exlraordinarias para
la reduccion del gasto en
fundaciones publicas
Reducir los  gastos de | Gaslos de explolacion  con 101> para2012y sucesivos 311212 y
explotacion de forma que | incremento de los lipos de suCesivos
puedan absorber el incremento | gravamen u otrzs
| de los tipos de gravamen cel | vanables/Ingresos de cxpioiacion
Impuesto  General  Indirecto
Canario para 2012 y sucesivos,
asi como cualguier otra
varnable

wwwsfcanariasagradafamilic.org grreno foarn
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Con respecto a Ia aportacion dineraria por importe de 411.869,00 € para el Programa "Centro de
Est;ncias Diurnas Los Ruiserores, Hogar Funcional para Personas con Discapacidad y Servicio de Atencion
Resx‘dencial y Respiro Familiar de Fin de Semana Hno. Pedro” del ejercicio 2012, como consecuencia de las

En caso de no obtenerse dicha financiacion, la Fundacién debera lomar en el gjercicio 2012, las medidas
necesarias para que el Programa no resulle deficitario en aras a lograr el equilibrio presupuestario.

3.- Medidas Alternativas para reducir o _eliminar el déficit acumulado de ejercicios anteriores en la
Fundacion Canaria Saqgrada Familia.

desfase patrimonial es - 353.356,63 €, siendo necesario y fundamental replantearse la solucion del mismo en
esta Adaptacion del Plan considerando:

- El caracter finalista de todos los ingresos de la Fundacion.
- Los problemas de liquidez que genera esle déficit para los pagos del ejercicio 2012.

- La no autorizacion para el gjercicio 2012, de anticipos de las aportaciones dinerarias, alargandose
como consecuencia de ello |os plazos de pagos, con respeclo a lo establecido en |a Ley 15/2010, de 5 de Julio,
de modificacion de fa Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra Ia
morosidad en las operaciones comerciales

Es por ello que la Fundacion mediante esta Adaptacion del Plan para 2012-2013, plantea las siguientes
medidas para su solucién:

La Fundacion a través de esta Adaplacién del Plan de Viabilidad 2012-2013, plantea como medida
para reducir el déficit acumulado de |Ia Fundacion, que manteniéndose las misma financiacion publica para la

cuadro de financiacion del Programa y las dos Encomiendas que tienen una prevision de excedente a 31 de
diciembre de 2012, en concreto el Programa Gestion y Mantenimiento de Iz Fundacion Canaria Sagrada
Familia 2012, la Encomienda para la Elaboracion de Informes y Dictamen de Reconocimiento del Grado de
Discapacidad 2012 y Iz Encomienda para la Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan

2012.

b) Una vez se equilibren los gastos e ingresos del C.E.E. La Casila para 2012, tras adoplar las medidas del
punto 2 de esta Adaptacicn, logrado el Concierto Educativo de 1 unidad para el curso escolar 2012-2013 »
partiendo de las premisas de que se mantiene fanlo lz2 misma financiacion publica como privade para el
ejercicio 2013 y sucesivos, asi como |z renovacion del concierto educativo para el curso escolar 2013-2014 y
sucesivos, se estima un excedente anual de 10 300,72 €en el CE.E. La Casita,

La Fundacion a lravés de este Adaptacion del Plan de Viabilidad 2012-2013. plantea e
reducir el deficit acumulado de la Fundacion. fa reinversion anpzl del excedenle del C.E.E L C
del ano 2013 y sucesivos, solicitando para elio que unos\G-
privede anual que originan este excedenle, tenga como’cs

medida pare
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2008-2011 y el resto del excedente anual del C.E.E. La Casita también se reinvierta anualmente hasta reducir
este deficit. Se adjunta en Anexo IlI, cuadro de financiacion del C.E.E. La Casila que tiene una prevision de
excedente a partir del 31 de diciembre de 2013.

Se adjunta cuadro con el excedente previslo para los ejercicios 2012, 2013 y sucesivos por Centro,
Programa y Encomienda:

Origen de la Excedente Excedente Excedente anos
Financiacion 2012 2013 Sucesivos
C.E.E. La Casita | Aportacion 0,00 € 4.300,72 € 4.300,72 €
dineraria D.G.P.S.
Aportacion privada 0,00 € 6.000,00 € 6.000.00 €
Gestion y Aportacion 16.830.56 € 16.830,56 € 16.830,56 €
Mantenimiento | dineraria D.G.P.S.

F.C.S.F. Aporiacion privada 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Encomienda Aporiacion 9.87548 € 9.875,48 € 9.875,48 €
Discapacidad | dineraria D.G.P.S. o o

Aporiacion privada 0.00 € 0,00 € 0,00 €
Encomienda Aporiacion 1.470,79 € 1.470,79 € 1.470,79 €
Centro de dineraria D.G.P.S. -
Mayores de Aporiacion privada 0,00 € 0,00 € 0,00 €
| Marzagan )
SUBTOTAL Aporiacion privada 0.00 € 6.000,00 € 6.000.00 €
SUBTOTAL Aporiacion 28.176,83 € 32.477,55€ 30.663,14 €
- dineraria D.G.P.S.
L TOTAL EXCEDENTE 28.176,83 € 38.477,55 € 38.477,55 €

Para poder reducir el déficit acumulado 2008-2011, la Fundacion propone a parlir del ano 2012 y
sucesivos, el estudio de formulas, que permitan a través de estos excedentes, la reduccion del deficit, dado el
caracter finalista las Aportaciones Dinerarias y Encomiendas de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas

Sociales y Vivienda, y de las aportaciones privadas que los generan.

Esta propuesta para la solucion del déficit acumulado 2008-2011, no supone un incremento de la
financiacion que recibe la Fundacion de la Consejeria de Cultura, Deportes Politicas Sociales y Vivienda,
siendo imprescindible que el Patronato de la Fundacion apruebe estas medidas para solventar la viabilidad de
la Fundacion, al llevar dos afos consecutivos con fondos propios inferiores a la dotacion fundacional, con lo
que ello supone en el equilibrio patrimonial de la misma y en consecuencia en su futura viabilidad, de no

solventarse tal situacion.

A efeclos de ajuslar el importe de la reduccion anual del déficit acumulado en la Fundacion hay que
{ener en cuenta los siguientes conceptos que afectan a Iz cuenta de Pérdidas y Ganancias, como €s el caso de
las amortizaciones que no estén consideradas en la Imputacion anual de la Subvencion de capital a resultados
y a la cuenta 2 nombre de la Fundacion de una usuaria no tutelada, detallandose una previsidon de los mismos

en el cuadro siguiente:

[~ CONCEPTO | Aho2012 | Ano2013 [ Anos Sucesivos |
Amortizaciones no incluidas en | -10 168,52 € | -8.407,92 € | Decreciente |
la Subvencion de Capital L 17 R R 1
Cuenta Usuaria de la Fundacion [ ~ 110000€!  110000€) 1.10000¢€

Gastosfingresos Financieros | -70000€ | 70000C [ -70000C |

| Otros Resultados | 40000 € | a000¢ | 40000€. /

.~ TotAL|  -8.38B52(] -7.607,92€ | Valor>-7.607.92 ¢,

wwiw.fcanatiasagradafomilia.org gerenci oo onarenagn Xl
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Considerando los conceptos del cuadro anterior, la Fundacion Canaria Sagrada Familia tendria una

prevision aproximada de resuitados seguin cuadro siguiente:
Anos Sucesivos
Valor> 30.869,63 €

18.808,31 €

Considerando las medidas planteadas Para reducir el déficit, con los importes previstos como
resultados del ejercicio en el cuadro anterior y manleniéndose la financiacion actual, se lograria equilibrar el
desfase patrimonial de Ia Fundacién en un plazo aproximado de 12 anos.

Ao 2013
30.869,63 €

CONCEPTO
Resultado Previsio del ejercicio

Tal'y como se plante¢ en el P.EF.S 2011-2013, en esta Adaptacién del Plan 2012-2013, Ia Fundacion
sigue en la linea de solventar la viabilidad de |a Fundacion sin solicitar Nuevos creditos, ni lineas de
financiacion, que supongan un incremento de )3 deuda del sector publico autonémico, dada a Coyuntura actual,
de débil crecimiento econdmico, manteniéndose en el compromiso de control, racionalizacion y priorizacion del
gasto, segin las necesidades, desde Ja Que se pretende el mantenimiento y mejora, en funcion de los recursos
disponibles, de Ia prestacion de los servicios de caracter social y asistencia propios de la actividad de |a

Fundacion.
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ANEXO |
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “LA CASITA".

PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012 2012
1. Total Gastos de Personal. 220.216,75 € 220.216,75 €
8 Profesores de Educacion Especial 164.538,76 € 164.538.76 €
2 Profesores de Audicién y Lenguale 37.881,57 € 37.881.57 €
1 Profesora de taller 17.798.43 € 17.796.43 €
2. Total Gastos Generales Mantenimlento. 928.861,85€| 910.361,85€
Servicios Complementarios y Auxiliares (Serv. Subcontratados) 692.689,31 €] 674.189,31 €
Transporte (Servicios subcontratados). 229.639,12 €] 220.639,12 €
Anlisis Piscina y Agua. 1.200,00 € 1.200.00 €
Farmacia, Papales, Material Ortopédico, Material Fungible. 1.887,82 € 1.887,82 €
Gastos de Geslién y Administracién 0.00 € 0,00 €
Agua. 720,00 €| 720.00 €
Electricidad. 1.575,60 € 1.575.60 €
Teléfono. 550,00 € 550,00 €
Mantenimiento Ascensor. 0,00 € 0.00 €
Desinsectacion. 0.00 € 0.00 €
|Seguro Responsabilidad Civil y Sequridad Centro. 0,00 € 0,00 €
Imprevistos. 600.00 € 600,00 €
Mantenimiento Sistema Contraincendios. 0,00 € 0,00 €
Material Fungible. 0.00 € 0,00 €
1.149.078,60 €

TOTALES.

1.130.578,60 €

PLAN DE FINANCIACION

{INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012 2012

1.-C.E.E. La Caslta 4.130.578,60 €| 1.130.578,60 €
D. Gral. de Politicas Sociales 676.622,62 €] 676.622,62 €
Conv. O.N.C.E. 23.000,00 € 23.000,00 €
Encomienda Gestién Servicio Canano de Salud 350.772,.31 € 359.772,31 €
Subvencidn Cabildo insular de Gren Cenaria 18.688.17 € 18.688,17 €
Aportacion Usuarios 29.408,51 € 29.406,51 €
Conssjeria de Educacion (Concierto & partir del 01.09.12) 17.088,89 € 17.088,99 €
Ayuds La Caje ds Canarias 6.000.00 € 6.000.00 €
5 DEFICIT -18.500,00 € 0,00 €

n

58/69



ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

EXCEDENTE
PROGRAMA/ENCOMIENDA
2012
Gestion y Mantenimiento F.C.S.F. 16.830,56 €
Encomienda de Gestidn para la Elaboracion
de Informes y Dictamen de Reconocimiento
del Grado de Discapacidad. 9.875.48 €
Encomienda de Gestién del Centro de Dia
ra Personas Mayores de Marzagan. 1.470,79 €
TOTAL 28.176,83 €

1/4 60/69



ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

GESTION Y MANTENIMIENTO FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

IMPORTES

ADAPTADOS AL

CONCEPTO PLAN DE
VIABILIDAD
2012
1. Total Gastos de Personal. 232.660,69 €
Gerente. 48.625,00 €
Directora Pedagoga. 37.140,87 €
Trabajador Social. 22.428,63 €
3 Técnicos Superiores. 74.040,95 €
3 Administrativas. 50.425,15 €
2. Total Gastos Generales Mantenimlento. 63.632,41 €
Gaslos de Gestidn, Administracidn, Asesorla y Auditoria. 9.000,00 €
Material de oficina y Fungible. 2.880,00 €
Prevencion de Riesgos Laborales 4.688.10 €
Manlenimiento Ascensor 2.202 40 €
Agua. 2.305,00 €
Electricidad. 5.600.00 €
Teléfono. 4.480,00 €
Mantenimiento Fotocopiadora. 1.834,29 €
Mantenimiento Fax. 126,11 €
Mantenimiento Sistema Contralncendio y Extintores. 681,51 €
Desinsectacion 432,85 €
[Seguros Responsabilidad, médicos, etc... 5.054,84 €
Mantenimiento de Equipo Informatico. 1.163,00 €
Proteccidn de Datos. 1.672,17 €
Pasajes y Distas 1.670,00 €
Imprevistos 2.911,58 €
D. Gral. ds Politicas Seciales (Excedenle al déiicil acumulado 2008-2011) 16.830,56 €
TOTALES. 296.193,00 €
PLAN DE FINANCIACION
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS AL
CONCEPTO
PLAN DE
VIABILIDAD
2012
Mantenimlento F. Canaria Sagrada Familia 296.193,00 €
296.193,00 €

D. Gral. dg Pollticas Sociales

[\
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ANEXO Il
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION PARA LA ELABORACION DE INFORMES Y DICTAMEN DE
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

IMPORTES
ADAPTADOS

CONCEPTO AL PLAN DE

2012
1. Total Gastos de Personal. 300.447,32 €
Psicélogos. 145.599,94 €
Trabajadores Sociales, 41.251,14 €
Personal Apoyo Auxiliar. 96.603,45 €
Auxiliar Informético. 16.992,80 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 81.396,00 €
Material Fungible, Gastos  de gestion, Imprevistos. 19.527,00 €
Senvicio Grabacién Expedientes 51.99352 €
D. Gral, de Pollticas Soclales (Excedente al déficit acumulado 2008-2011) 9.87548 €
TOTALES, 381.843,32 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012

IMPORTES

ADAPTADOS

CONCEPTO AL PLAN DE

2012

CONVENIO DISCAPACIDAD 381.843,32 €
D. Gral. Politicas Sociales. 381.843,32 €

===
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ANEXO 1l
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DiA PARA PERSONAS MAYORES DE

MARZAGAN
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012
1. Total Gastos de Personal. 52.733,37 €
Trabajadora Social. 26.195,63 €
Animadora Sociocultural/Educadora. 14.923,46 €
Conserje. 11.614,27 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 6.631,00 €
Gastos diversos (Actividades, Mat. Fungible, Suministros, 4.160.21 €
Gastos Mantenimiento e Imprevistos). T
D. Gral. de Politicas Sociales (Excedente al déficit acumulado 2008-2011) 1.470,79 €
TOTALES. 58.364,37 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
| VIABILIDAD |
2012
CONVENIO MARZAGAN 58.364,37 €
D. Gral. Pollticas Sociales 58.364,37 €
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ANEXO i
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “{ A CASITA",

IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
1. Total Gastos dp Personal.
8 Profesores de Educacion Especial 164.538,76 €|
2 Prolesores do Audicién y Lenguajs 38.782,65 €
1 Profesora de taller 17.786,43 €
2. Total Gastos Generaies Mantenimlento, 920.662,57 €|
Servicios Complementarios Y Auxiliares (Serv. Subcon!:atados) 674.189,31 €
Transporte (Servicios Subcontratados). 229.639,12 €
Andlisis Piscina y Agua. 1.200,00 €|
Famnacia, Pahales, Malerial Ortopédico, Material Fungible. 1.887,82 €
Gastos de Gestion y Administracion 0,00 €
ua. 720,00 €
Elsctricidad, 1.575,60 €
|Teléfono. 550,00 €
Mantenimiento Ascensor, 0.00 €
Desinsaclacion. 0.00 €
uro Responsabliidag Civil y Seguridag Centro, 000 €
] vistos. 600,00 €
Mantenimiento Sis Contraincendios. 0.00 €
Material Fungible. 0,00 €]
10.300,72°€
1.141 780,40 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS pPOR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO

N DE

1.-C.EEE. La Casiiz K
'D.:Gral. de Pollticas Sociales 676.622,62 €
Conv. O.N.CE. 23.000.00 €/
|Encomienda Gestidn Servicio Canario de Salyg 359.772.31€
Subvencién Caby Insuler de Gran Canaria 18.688,17 €
| Aportecién Usuarios 29.406,51 €,
[Consa[aﬂa de Educacidn {Concierto 1 unidag 8 partir del 01.09.72) 34.290,79° €

m
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CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAUILIA:Rag. de Fundacianss Canarias. ineer. n® 69, resel. Dir, Gral. de Juskcia e Interior 2/5/1905. Da inters panaral y sin Anlmo da lucro.

FUNL

DACION CANARIA Gobierno
SAGRADA

DA FAMILIA de Canarias

DNA. CARMEN MARIA ACOSTA ACOSTA, DIRECTORA GENERAL 'DE POLITICAS
SOCIALES E INMIGRACION, CON D.N.. N° 42.183.508-J, COMO SECRETARIA DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que en reunion extraordinaria del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia, celebrada el dia 26 de oclubre de 2016, estuvieron presenles los miembros que a

continuacion se relacionan:

“4.- Estudio y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Tesoreria de la Fundacion
Canaria Sagrada Familia, para el ejercicio 2017, en cumplimiento de la Orden de 7 de abril de
2008, por la que se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracion del
presupuesto de tesoreria de los sujetos integrantes del sector piiblico con presupuesto
estimativo. Después de la entrega de la documentacion referida a dicho exiremo, y tras varias
deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacion se incorpora a la presente Acla

para su constancia.”

Y para que conste y surta efeclos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenla
del Patronalo, en Las Palmas de Gran canaria, a 26 de octubre de 2016.

www.lcanariasagradafamilia.org gerencios fcananasay

Fundacion Canaria Sagrada Famlilia
¢/ Goya, n¢ 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (L as Palmaes)
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ANEXO Xl

DETALLE DE GASTOS DE PERSONAL DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA 2017

PRESUPUESTO SALARIO SEG.SOCIAL
CONCEFTO 2017 2017 2017

GESTION Y MANTENIMIENTO FUNDACION CANARIA SAGRADA
FAMILIA 168.924,59 € 127.744,25€ | 41.180,34 €
1 Gerente. 51.964,22 € 39.471,50€] 12.492,72 €
2 Técnicos Superiores (1 al 78%. 1 al 75%). 51.870.62 € 38.944,94 €] 12.925.68 €
3 Administrativas. 65.089,75 € 49.327.81 €| 15.761.94 €
CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL "LA
CASITA™ 315.624,34 € 238.367,25€ | 77.257,09 €
1 Directora-Orientadora 40.775,68 € 30.827,68€| 9.948.00 €
1 Profesora de Educacion Especial-secretaria (sin concierto) 27.664,35 € 20.768,07 € 6.896,28 €
1 Profesora de Educacion Especial-jefa de estudios (sin concierto) 29.158,73 € 21.874,61 € 7.284,12 €
1 Profesoras de Educacién Especial (sin concierto) 25.241,85 € 19.157.61 € 6.084,24 €
5 Profesoras de Educacion Especial (con concierio) 125.154,55 € 95.066.05 €|  30.088.51 €
2 Profesoras de Audicién y Lenguaje (sin concierto) 45.989,20 € 34.433,20€| 11.556,00 €
1 Profesora de taller (sin concierto) 21.639,98 € 16.240,03 € 5.399,94 €
CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO (RESIDENCIA Y CENTRO
DE DiA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR 92,774,01 € 70.470,19€ | 22.303,83 €
1 Direclora. 38.731,66 € 29.420.23 € 9.311.43 €
2 Educadoras-Coordinadoras. 54.042.35 € 41.049.96 €|  12.992,40 €
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD FiSICA LOS RUISENORES. 64.057,19 € 48.657,15 €| 15.400,04 €
1 Directora-Orientadora 38.207.23 € 29.021.72 € 9.185,51 €
1 Educadora. 25.849,96 € 19.635,43 € 6.214.53 €
ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS MAYORES DE MARZAGAN 55.179,67 € 41.535,34 € | 13.644,33 €
1 Direclora-Trabajadora Social. 27.87844 € 20.984.83 € 6.893.61 €
1 Animadora Sociocullural/Educadora (jomada al 75%). 15.696.29 € 11.815,10 € 3.881,19 €
1 Conserje (jornada al 75%). 11.604,94 € 8.73541 € 2.869,53 €
PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA SOLEDAD
DE LAS PERSONAS MAYORES EN CANARIAS 44.925,39 € 34.504,75€ | 10.420,64 €
1 Coordinadora (trabajadorea social/educadora) 28.872,76 € 22,006.83 € 6.865.93 €
1 Oficial de 1° de administracion 16.052,63 € 12.497,92 € 3.554.71 €
TOTALES 741.48519 € 561.278,93 € | 180.206,27 €




ANEXO XIv
FINANCIACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS A LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
PRESUPUESE] %

CENTRO DIRECTIVO/ CONCEPTO

ANO 2017 ANO 2017
A) Consejeria de Empleo, Politicas Soclales y Vivienda. 2.441.575,00 € 80,05%
Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Aportacién Dineraria 212.438,00 € 6,96%
Gestion y Mantenimiento Fundacién Canaria Sagrada Familia, 212.438,00 € 6,96%
Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion. Donaciodn es es 46.800,00 € 1,53%
i legados de Capital 46.800,00 € 1,53%

1.805.712,00 € $9,20%
614.029,60 €

996.979.26 € 32,69%

Ruisenpre 194.703,14 € 6,38%
Direccion General de Dependencia Discapacidad. Aportacién Dineraria 82.884,00 € 2,72T/o’
Compesacién de Resultados de Ejecucién de Actividades, 82.884,00 € 2,72%

Direccitn General de Politicas Sociales e Inmigracion, Encomienda de Gestion,

Prevencién y atencion a la Soledad de los Mayores

Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion, Encomienda de Gestion, mm
| 2.16%]

Encomienda de Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan. 66.000,00 €
Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion, Encomienda de Gestion, 82.741.00€] " 2,71%]
Encomienda de gestion de las funciones asignadas a Ia comision tutelar del mayor

legalmente incapacitado.

B) Consejeria de Sanidad. 337.269,38 €
Encomienda de Gestion de Ia Prestacion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion)
en el CP X asi 337.269,38 €

agdo

n 0N Ce g 3 3
C) Consejeria de Educacion y Universidades,
Concierto Educativo CPEE Concertado La Casila.

11,06%

11,06%
271.381,75 € %
271.381.75 € 8.90%

3.050.226,13 € 100,00%

©
o
X

¢
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ANEXO XV

PLAN DE FINANCIACION

RESTO DE INGRESOS FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANO 2017
[ CENTRO DIRECTIVO/CONCEPTO PRESUPUESTO
ANO 2017

3.- Centro Privado Concertado de Educacion Especial Ia Casita 70.532,05 €
Convenio O.N.C.E. 11.690,35 €
Cabildo Insular de Gran Canaria, 18.700,00 €
Aportacién Usuarios. 37.141,70 €
Fundacion La Caja de Canarias 3.000,00 €

4.- Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para
: : i 1\ 100.500,00 €
Aportacién Usuarios, 100.500,00 €

5.- Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por

Discapacidad Fisica Los Ruisefiores. 29.400,00 €
Aportacion Usuarios. 29.400,00 €
200.432,05 €

TOTALES







CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Interior 2/5/1995. De interés general y sin 4nimo de lucro.

Gobierno

FUNDACION CANARIA 4
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. EJERCICIO 2016.

CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA.

Beneficiarios: Alumnos y usuarios, de 0 afios a 21 afos, con necesidades educativas especiales.
Centro de Educacién Especial (8 aulas). Cuenta ademéas con Servicio de Atencion Temprana y
Servicios Complementarios (Sanitario, Rehabilitador y Pedagdgico).

N° Plazas: 60, de las cuales 55 son escolares y 5 de Atencion Temprana.

N° Plazas ocupadas: 59.

Ubicacion: C/ Goya, n° 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO.
Centro de atencion residencial para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece alojamiento y manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion
integral, desde enfoque biopsicosocial (Programa de habilidades sociales y convivencia; Programa de
modificacion de la conducta, Programa de estimulacion multisensorial y psicomotricidad relacional;
Programa de ocio y tiempo libre; Programa de habilidades de la vida diaria; Programa de ayudas
técnicas, Programa de habilidades artisticas, Programa de autonomia personal; Programa de
alfabetizacion: Programa de mantenimiento, recuperacion y promocion de la autonomia funcional;
Programa de familia, Programa integracion social, Programa de huerto urbano; Programa de
estimulacién cognitiva y Programa de Accion Tutelar).

N° de plazas: 36.

Ne de plazas ocupadas: 33.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

Centro de dia para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece y manutencién a las personas usuarias garantizandoles una atencion integral,
desde enfoque biopsicosocial (Programa de habilidades sociales y convivencia; Programa de
modificacion de la conducta, Programa de estimulacion multisensorial y psicomotricidad relacional;
Programa de ocio y tiempo libre; Programa de habilidades de la vida diaria; Programa de ayudas
técnicas, Programa de habilidades artisticas, Programa de autonomia personal; Programa de
alfabetizacion; Programa de mantenimiento, recuperacién y promocion de la autonomia funcional;
Programa de familia, Programa integraciéon social, Programa de huerto urbano y Programa de
estimulacion cognitiva).

Ne de plazas: 10.

N° de plazas ocupadas: 6.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

CENTRO DE DIA LOS RUISENORES.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad fisica.

Servicios: Manutencion; Transporte; Programa de Estimulacion Cognitiva; Programa de Promocioén,
Mantenimiento y Recuperacion de la Autonomia Funcional y Programas de Atencion Socioeducativa,
encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y actitudes para el aumento de la competencia
personal y social, desenvolvimiento en la comunidad, resolucion de problemas cotidianos, autocuidado,
asumir responsabilidades y participacion activa en el proyecto de centro.

N° de plazas: 16.

Ne° de plazas ocupadas: 17.
Ubicacion: C/ Francisco Hernandez Guerra, s/n Urb. Lo
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CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Interior 2/5/1995. Da interés general y sin énimo de lucro.

Gobierno

FUNDACION CANARIA !
SAGRADA FAMILIA de Canarias

CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA
ELABORACION DE INFORMES Y DICTAMEN DEL RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.
e Tiene como objeto coadyuvar en la actividad técnica consistente en la elaboracion de informes y
dictamen técnico facultativo del reconocimiento del grado de discapacidad.
e N°de Usuarios: 200.
e Ubicacién: Centros de Valoracion y Orientacién de la Discapacidad, en Las Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife.

CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES EN
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
e Gestion del Centro de Mayores de Marzagan y dinamizacion de Proyectos de Animacion Sociocultural
y Actividades Psicoeducativas. Se realizan Programas de Promocion de la Salud; Juegos de Mesa;
Culturales; Educativos; Festejos y Bailes; Actividades Ocupacionales; Informatica y Nuevas
Tecnologias; Salud y Prevencion y Relaciones Intergeneracionales.
Beneficiarios: 502 socios.
*  Ubicacion: Plaza del Cambullonero, ne 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA PARA LA GESTION DE FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION TUTELAR DEL MAYOR
LEGALMENTE INCAPACITADO.

e Potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados, de manera que
su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener
individualmente; entendiéndose que dicha gestion ha de concretarse en actividades de caracter
material, técnico o de servicios no suponiendo cesion de la titularidad de Ia competencia, no
traduciéndose en actos juridicos con sustantividad propia, ni pudiendo tampoco ejercer potestades
publicas sujetas a Derecho Administrativo.

e Beneficiarios: 27.

e Ubicacién: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

PROGRAMA PARA LA ATENCION Y PREVECION DE LA SOLEDAD EN PERSONAS MAYORES EN
CANARIAS.

» Este programa va dirigido a promover el envejecimiento activo, saludable Yy en compaiia; con una
participaciéon activa en la sociedad (promocion y divulgacion de los Centros de Dia de Mayores,
Jornadas, Talleres y Cursos formativos y puesta e marcha de una linea de atencién telefénica del
mayor).

e Beneficiarios: 1250.

e Ubicacion: Plaza del Cambullonero, n° 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.
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