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Se adjuntala rendiciéon de cuentas de la Fundacién Canaria Sagrada Familia correspondiente
al ejercicio 2017, en cumplimiento de lo que determina la Orden de 25 de abril de 2005, por la que se
regula la rendicion de cuentas por las Fundaciones Canarias de titularidad publica, que se integran
en el sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cumplimiento del Articulo 116.3 de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canarias, en cumplimiento de la Ley
2/1998, de 6 abril, de Fundaciones Canarias, y en cumplimiento de la Orden de 1 de junio de 2015,
por la que se regula la rendicién de cuentas por los entes con presupuesto estimativo y fondos
carentes de personalidad juridica del sector publico autonémico, aprobadas por el Patronato en
reunion de fecha 27 de marzo de 2018 y que refleja con fidelidad lo que figura en los libros de
contabilidad de la Fundacion.

La rendicion de cuentas referida consta:

o Certificado de Estudio y formulacion y Certificado de Aprobacion de las Cuentas
Anuales Abreviadas 2017 y del Informe de Cumplimiento de las Obligaciones
Econdmico-Financiero, por el Patronato de la Fundacién.

o Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas ejercicio 2017.

o Cuentas Anuales 2017:

Balance Situacion Abreviado a 31/12/2017.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Abreviada a 31/12/2017.

Memoria Abreviada a 31/12/2017

Anexo |. Inventario de Inmovilizado a 31/12/2017.

Anexo Il. Liquidacién del Presupuesto de Capital y Explotacion Ejercicio
2017.
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o Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter Economico-Financiero a
31/12/2017 y Anexos.

o Memoria Anual de Actividades Realizadas de la Fundacién Canaria Sagrada

Familia a 31/12/2017.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de abril de 2018
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DONA ESTHER MONZON MONZON, DIRECTORA DE AREA DE SALUD DE GRAN
CANARIA CON DNI 42.874.619-C, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
CANARIA SAGRADA FAMILIA, POR DELEGACION DE ILMO, SENOR DON CONRADO JESUS
RODRIGUEZ TRUJILLO, DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2018, con N° de certificado P04/2018, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

“2.- Estudio y formulacion, si procede, de las Cuentas Anuales y de la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones
de caracter economico-financiero relativas al ejercicio 2017 de la Fundacién Canaria Sagrada
Familia. Después de la entrega de la documentacion referida a dichos extremos, y tras varias
deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacion se incorpora a la presente
Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundaciéon Canaria Sagrada Familia, a 27
de marzo de 2018, fecha en que se estudiaron y formularon, entre otros, las Cuentas Anuales y la
Memoria expresiva de las actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las
obligaciones de caracter econémico-financiero relativas al ejercicio 2017, estaba compuesto por los
miembros que a continuacion se relacionan:

* Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

= Vicepresidente: D. Fernando Fernandez Morales, en representacién de D. Blas Trujillo
Oramas, Presidente de la Fundacién La Caja de Canarias.

= Vocal. DAa. Maria Reyes Hernandez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e
Inmigracion del Gobierno de Canarias.

= \ocal: Dia. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en
representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la
Salud del Gobierno de Canarias.

» Secretaria accidental del Patronato, Diia. Esther Monzon Monzén, Directora de Area de Salud
de Gran Canaria, en representacién de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del
Servicio Canario de la Salud.

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veintisiete de marzo de 2018.- —

Ve B° EL PRESIDENTE, " LASECRETARIA,
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DONA ESTHER MONZON MONZON, DIRECTORA DE AREA DE SALUD DE GRAN
CANARIA CON DNI 42.874.619-C, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
CANARIA SAGRADA FAMILIA, POR DELEGACION DE ILMO, SENOR DON CONRADO JESUS
RODRIGUEZ TRUJILLO, DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2018, con N° de certificado P01/2018, adopto entre
otros, el siguiente acuerdo:

“3.- Aprobacién, si procede, de las Cuentas Anuales y de la Memoria expresiva de las
actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter
econdmico-financiero relativas al ejercicio 2017 de la Fundacién Canaria Sagrada Familia,
formuladas en el punto anterior. Después de la entrega de la documentacién referida a dichos
extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacién se
incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, a 27
de marzo de 2018, fecha en que se aprobaron, entre otros, las Cuentas Anuales y la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de
caracter econdmico-financiero relativas al ejercicio 2017, estaba compuesto por los miembros que a
continuacion se relacionan:

= Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzélez, Viceconsejero de Politicas Sociales y
Vivienda del Gobierno de Canarias.

= Vicepresidente: D. Fernando Fernandez Morales, en representacion de D. Blas Trujillo
Oramas, Presidente de la Fundacion La Caja de Canarias.

* Vocal: Dha. Maria Reyes Hernandez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e
Inmigracién del Gobierno de Canarias.

= Vocal: Dha. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en
representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la
Salud del Gobierno de Canarias.

= Secretaria accidental del Patronato, Dia. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud
de Gran Canaria, en representacion de D. Conrado Jesus Trujillo Dominguez, Director del
Servicio Canario de la Salud.

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veintisiete de marzo de 2018

V° B® EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA, e
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Se adjunta la rendicién de cuentas de la Fundacion Canaria Sagrada Familia correspondiente
al ejercicio 2017, en cumplimiento de lo que determina la Orden de 25 de abril de 2005, por la que se
regula la rendicion de cuentas por las Fundaciones Canarias de titularidad publica, que se integran
en el sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cumplimiento del Articulo 116.3 de

la Ley 11/2006,

de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canarias, en cumplimiento de la Ley

2/1998, de 6 abril, de Fundaciones Canarias, y en cumplimiento de la Orden de 1 de junio de 2015,
por la que se regula la rendicion de cuentas por los entes con presupuesto estimativo y fondos
carentes de personalidad juridica del sector publico autonémico, aprobadas por el Patronato en
reunion de fecha 27 de marzo de 2018 y que refleja con fidelidad lo que figura en los libros de
contabilidad de la Fundacion.

La rendic
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i6n de cuentas referida consta:

Certificado de Estudio y formulacion y Certificado de Aprobacion de las Cuentas
Anuales Abreviadas 2017 y del Informe de Cumplimiento de las Obligaciones
Econdmico-Financiero, por el Patronato de la Fundacion.

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas ejercicio 2017.

Cuentas Anuales 2017:

Balance Situacion Abreviado a 31/12/2017.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Abreviada a 31/12/2017.

Memoria Abreviada a 31/12/2017

Anexo |. Inventario de Inmovilizado a 31/12/2017.

Anexo Il. Liquidacion del Presupuesto de Capital y Explotacion Ejercicio
2017.

AN

Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter Econémico-Financiero a
31/12/2017 y Anexos.

Memoria Anual de Actividades Realizadas de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia a 31/12/2017.

as de Gran Canaria, a 6 de abril de 2018

O por 42849096G INMACULADA ESTHER DIAZ (R: G35405836) el dia

2018 con un certificado emitido por AC Representacidn
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES DE
PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVAS
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

E

Ejercicio anual 2017

Avda. Alcalde José Romirez Bethencaourt, 6 - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canaria
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y
MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, por encargo del Patronato:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos de la
Fundacion Canaria Sagrada Familia, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2017, la
cuenta de resultados, y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2017, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.2A)
de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen més adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de cuentas anuales" de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.

Avda. Alcalde José Ramirez Bethencourl, 6 - local A - 35003 Las Palrmas de Gran Canaria 2
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Aspectos mds relevantes de auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién
sobre €stas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

1.- Aplicacion de los recursos obtenidos por la Fundacion.

Debido a las especiales circunstancias de la actividad de la Fundacion, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la realizacion de los fines definidos en sus estatutos, hemos
considerado que la verificacion de la aplicacién de recursos obtenidos, es uno de los aspectos
mas relevantes de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, confirmacién de cada uno de los ingresos
contabilizados a través de las Resoluciones de concesion y de los ingresos recibidos, a su vez
confirmacién con los Organos gestores de las mismas, justificacion de cada una de las
subvenciones concedidas y comprobacién de los desgloses incluidos en la memoria de pequefias
y medias entidades sin fines lucrativos adjunta.

Los procedimientos aplicados tuvieron un resultado satisfactorio.

2.- Valoracion de las Cesiones de uso.

La Fundaciéon Canaria Sagrada Familia desarrolla su actividad mayoritariamente en centros
cedidos por el Gobierno de Canarias, de los que para su uso y disfrute no realiza ningun tipo de
contraprestacién. En este sentido, en funcion de las caracteristicas de los contratos, conforme con
la normativa contable de aplicacion, se registra dentro del epigrafe de inmovilizado intangible
del activo del balance adjunto, o bien, como un gasto de acuerdo a su naturaleza y un ingreso por
donacién en la cuenta de resultados. A su vez, como medida de control, se han realizado
tasaciones de los citados activos, en aras de contrastar con su correspondiente valor de mercado.

Como parte de nuestro trabajo de auditoria, hemos obtenido del disefio e implementacion de los
controles internos relevantes que soportan la integridad de la contabilizacién, la realizacion de
pruebas para comprobar la eficacia operativa de dichos controles, asi como la correcta
evaluacion de su registro contable con las tasaciones efectuadas.

Los procedimientos aplicados tuvieron un resultado satisfactorio.

Avda. Alcalde José Ramirez Belhencourt, & - local A - 35003 Las Palmas de Gron Canaria 3
Tal/fax; 928 29 70 14-Mavil: 650 15 78 11
E-malll maramirez@marauditores com-Web: www.maraudiloras, com
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Otra informacion: informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La otra informacién comprende exclusivamente el informe relativo al cumplimiento de las
obligaciones de caracter econdémico-financiero, asi como los Anexos desde el LA hasta el XV,
que asume la Fundacién Canaria Sagrada Familia como consecuencia de su pertenencia al
sector publico, para el ejercicio 2017,en cumplimiento de la Ley 11/2006 de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, que contiene las explicaciones que la
Gerencia considera oportunas segin la Orden 24 de febrero de 2011 de la Consejeria de
Economia y Hacienda y su posterior correccion, cuya formulacion es responsabilidad del
Patronato de la Fundacion y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios. Nuestra responsabilidad sobre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y
presentacion del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios son conformes a la
normativa que resulta de aplicacién. Si, basindome en el frabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de sobre otros requerimientos legales y reglamentarios concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2017 y su contenido y presentacion son conformes a la
normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato de la Fundacién es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Fundacién, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la entidad en Esparia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencién de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Avda, Alcalde José Romirez Bethencourt, 6 - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canaria 4
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener la seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales adjuntas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
adjuntas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcional una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusiéon del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de la auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacién
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de

Avda. Alcalde José Ramirez Bethencourt, & - local A - 35003 Las Palmos de Gran Canaria 5
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auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresamos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacién deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptiblicamente la cuestién.

Las Palmas de Gran Canaria a 27 de marzo de 2018.

: JAUDITOREZES
Miguel Angel Ramirez AUDITORES, S.L.P. ot Al b el
Inscrita en el ROAC n° S1738
MIGUEL ANGEL RAMIREZ
AUDITORES 5.L.P.

2018  Nam. 12/18/00396
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Infaima de auditoria de cuentas sujeto
# la normativa de auditoria de cuentas
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Miguel Angel Ramirez Delgado
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2016 Y 2017 (Expresado en Euros)

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I Inmovilizado intangible,

lI. Inmovilizado material.

V. Inversiones financieras a largo plazo.

B) ACTIVO CORRIENTE

. Existencias.

Il.  Usuarlos y otros deudores de |a actividad propia,
Il. Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar.
VI. Periodificaciones a corto plazo.

VIi. Efeclivo y otros activos liquidos equivalentes.
TOTAL ACTIVO

Al 31 da diciembre

Al 31 de diclembre

Nota 2017 2016
866.845,93 195.375,88

5 775.691,10 96.289,09

5 91.154,83 99.086,79
7 0,00 0,00
313.363,58 354.762,04

0,00 18,06

6.7 16,929,22 13.103,02
7.10 50.920,24 13.680,05
813,95 581,98

244.700,17 327.378.92

1.180.209,51 550,137,92
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO
2016 Y 2017 (Expresado en Euros)

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Nota 2017 20186

A) PATRIMONIO NETO 702.308,86 6.692,15
A-1) Fondos propios 9 (107.056,42) {128.763,83)
I.  Dotacién Fundacional/ fondo social 4.808,10 4.808,10
Il. Reservas 8.679,54 6.679.54
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores (140.251,47) (142.727,60)
IV. Excedente del ejercicio 3.2 21.707. 41 2.476,13
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibides 13 B09.365,28 135.455,98
B) PASIVO NO CORRIENTE 21.764,66 65.395,81
I.  Provislones a largo plazo. 9.382,61 54.534,48
II.  Deudas a largo plazo 8 12.382,05 10.861.33
C) PASIVO CORRIENTE 456.135,99 478.049,96
Il. Deudss a corlo plazo g 2.660,11 7.371.09
V. Acreedores comerciales y otras cuenias a pagar 8,10 450.343,28 460.442,91
VI. Periodificaciones a corto plazo 3.132.60 10.235,96

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.180.209,51 550.137,92
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SAGRADA FAMILIA de Canarias

CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2017
(Expresado en Euros)

Al 31 de diciembre Al 31 da diciembre
Nota 2017 2016
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de |a actividad propia 1.2 3.186.956,71 3,284.623,46
a)lngresos de encomiendas 0,00 0,00
b)Aporiaciones de usuarios 191.886,92 195.097,06
c)ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 441.540,84 730.687,29
:Ij)iz:)c\lr:ncinne. donaciones v legados imputados al excedente del 14 2.553.528,95 2.358.829,11
2. Ventas y otros Ingresos de la actividad mercantil 54.142,34 55.638,56
3. Gastos por ayudas y olros 0,00 (26.358,95)

6. Aprovisionamientos 111 (2.074.584,58) (2.035.512,20)
7. Otros ingresos da la actividad 11.2 144,48 275,46
8. Gastos de personal 1141 (737.009,38) (821.895,12)
9. Otros gastos de la actividad 111 (361.909,80) (438.056,49)
10. Amortizacién del Inmovilizado 11.1 (96.504,72) (34.263,96)
Dodhenee, dusees ¥ Mo O SR ROEER 91.833,26 29.523,72
11. Exceso de provisiones 4.513,28 0,00
12. Otros resultados Miy1i12 (6.567,34) (1.714,28)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 61.014,25 12.260,20
13. Ingresos financieros 1.2 166,44 206,18
14, Gaslos financieros 11.1 (39.473,28) (9.990,25)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (39.306.84) (9.784,07)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 21.707.41 2.476,13
18. Impuesto sobre el beneficio 0,00 0,00
:j::c:i?glaciﬁn del patrimonlo neto reconocida en el excedente del 21.707,41 2.476,13
B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocldos 13 0,00 0,00

directamente en el patrimonio neto
gél:)ej\::g::ﬂ;dn de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente 13 0,00 0,00
1) RESULTADO TQTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 21.707.41 2.476,13

EJERCICIO

Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, S.LP.
A efectos de ldentificacion
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2017

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

La Fundacién Canaria Sagrada Familia (en adelante FCSF o la Fundacién) con CIF: G-35.405.836, inscrita en
el Registro de Fundaciones Canarias con el nimero 69, es una Fundacion Plblica del Gobierno de Canarias,
constituida el 11 de abril de 1995, con domicilio social en la calle Goya n® 6, (Tafira Alta) y domicilio administrativo
(Servicios Generales) en C/ Felipe Massieu Falcén, n® 7, 12 planta (Vegueta), del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente, gozando de plena capacidad juridica y de obrar.
Forma parte del Gobierno de Canarias como entidad con presupuesto estimativo, estando incluida en la cuenta de los
presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrita a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales
y Vivienda.

Las Actividades de la Fundacion se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Canarias, tienen por objeto el
desarrollo de actuaciones tendentes a la promocién del bienestar social de todos aquellos colectivos que presenten
necesidades sociales, haciendo especial hincapié en los menores y jévenes con discapacidad psiquica profunda y en
los menores y jovenes afectados por trastornos de conducta o con dificultades en el aprendizaje. lgualmente es
objetivo de la Fundacion la investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con todos aquellos
colectivos a los que se presta atencidn.

Durante el ejercicio 2017, y en atencidén a su objeto, la FCSF ha llevade a cabo la gestion de Centros y
Programas, que a continuacion se detallan, dedicados a la atencién y el tratamiento a personas en situacion de
dependencia por discapacidad, tanto fisica como psiquica; Centro Privado Concertado de Educacion Especial La
Casita (Gran Canaria), Centro de Adultos Hermano Pedro para personas dependientes por discapacidad intelectual
(Tenerife), Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores (Gran
Canaria).

Asimismo, y en colaboracion con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de
Canarias, ha desarrollado los siguientes Convenios:

- Encomienda de Gestién del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, Las Palmas de Gran
Canaria.

- Encomienda de Gestion de las Funciones Asignadas a la Comision Tutelar del Mayor Legalmente
Incapacitado, Santa Cruz de Tenerife,

En el marco del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades, el CPEE Concertado
La Casita de la FCSF impartié 5 unidades de educacion especial concertada, hasta agosto de 2017 (curso 2016-2017)
y 6 unidades de educacién especial concertada, a partir del 1 de septiembre (curso 2017-2018).

Y, en colaboracion con la Consejerfa de Sanidad y dentro de la actividad del CPEE Concertado La Casita, se
ha desarrollado:

- Un Programa para la Gestion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion Ambulatoria a Menores y
Jovenes Escolarizados.

La Fundacién no participa en ninguna sociedad, ni tiene relacién alguna con otras entidades con las cuales se
pueda establecer una relaclén de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Codigo
de Comercio y en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1. Imagen fiel.

Las cuentas anuales han sido obtenidas a partir de sus registros contables, formuladas y ajustadas con
arreglo a las siguientes normativas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
del resultado econémico patrimonjal y de la ejecucion del presupuesto de la Fundambn

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Re | Decreto 635/2014, de 25 de I|o

f‘m por el que se desarrcila\la metodologra de calculo del periodo tr/n dioc de pago a proveedores de
! ‘“\H ini [ Plblicas y\as cgAdicjones y el procedimiento de r

encion de regursos de los regimenes de
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2017

financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera.

- Resoluciéon de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacion
a Incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores
en operaciones comerciales.

- Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

- Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- Resolucion del 28 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.

- Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas.

- Ley 11/20086, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal.

- Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.

- Ley 49/2002 de 23 de diciembre de, Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos.

- Ley 2/1988, de 6 de abril de Fundaciones Canarias.

- Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a aprobacion del Patronato de la Fundacion, estimandose que
serdn aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron formuladas por el Patronato de |la Fundacion el 30 de marzo
de 2017.

2.2, Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

No existen hechos significativos a la fecha de cierre del ejercicio que lleven asociados un riesgo importante
que pueda suponer cambios significativos en el valar y pasivos en el gjercicio siguiente.

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacion de ciertas estimaciones y juicios
en relaciéon con el futuro que se evaldan continuamente y se basan en la experiencia historica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, par definicién, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. Las principales estimaciones realizadas por la Fundacién corresponden a la vida util del inmovilizado.

A) Empresa en Funcionamiento.

La Fundacién presenta a 31 de diciembre de 2017 un fondo de maniobra negativo y un patrimonio neto
positivo. No obstante, la Fundacién ha realizado las cuentas anuales siguiendo el principioc de empresa en
funcionamiento. Este desaquilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacion
Especial La Casita, situacion que mejora en 2010 por una Aportacién Dinerarla que recibe la Fundacién, de forma
puntual, por parte de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Soclales y Vivienda para compensar la gjecucién de
actividades hasta 2009, y se prolonga hasta 2011.

Con el objetivo de solventar esta situacién, la evolucion prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2018,
manteniéndose la financiacién plblica y privada aprobada para el 2018, es continuar con las medidas de la
Adaptacion del Plan Econdmico- Financiero de Saneamiento 2012 — 2013 y sucesivos. Por un lado, continuar con el
equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y-Pregramas de la Fundacion para el ejercicio 2018 y, por otro
lado, continuar %%n “la reduccion del défi {gcumuladu de EJBHGIQS anteriores en la Fundacion Canaria Sagrada
Familia en un importe d& 8¢ B84,00 eurog/] Jogrando con ello reducir el"déficit acumulado desde.gl afio 2009 en un 90%

gjorando la quuidéz\d undacién y a|situacién patrimonial.

ot
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Si se mantiene esta reduccidn anual del déficit acumulado en afos sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la FCSF en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la Adaptacion del Plan Econédmico-
Financiero de Saneamiento de la FCSF 2012-2013 y afios sucesivos.

La Fundacién recibe la mayor parte de sus ingresos de aportaciones y subvenciones concedidas por
organismos y administraciones de caracter publico y principalmente, de la Comunidad Auténoma de Canarias en su
condicién de Patrono. La continuidad de la Fundacion estd por tanto sujeta al mantenimiento futuro de estas
aportaciones y subvenciones y, en Gltima instancia, al apoyo financiero y patrimonial de su Patronato.

B) Cuentas Anuales para pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales, el balance de siluacion, la
cuenta de resultados y esta memoaria, se presentan bajo formato PYMES, cumpliendo asi con lo establecido por la
Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines |ucrativos.

La aplicacion de la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por |la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas, y legislacién
posterior, no afecta al principio de uniformidad y requisitc de comparabilidad.

2.3. Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparatives, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de camblos en el patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo, ademas de las cifras del gjercicio 2017, las correspondientes al gjercicio anterlor. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establezca
que no es necesario.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2017.

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio.

Durante el ejercicio 2017, se han llevado a cabo diversas actuaciones contenidas en la Adaptacion del Plan
Econdmico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 que han permitido el cumplimiento de los objetivos de no existencia
de déficit en ninguno de los centros y programas de la Fundacién. Adicionalmente, la aportacién dineraria recibida
durante el 2017 para la compensacion de resultados de ejercicios anteriores, ha permitido cerrar el ejercicio con un
menor déficit acumulado de afos anteriores, sin que suponga dicha aportacion un aumento de la financiacidn recibida.

3.2, Propuesta de aplicacion contable del excedente del ejercicio.

Tal y como se reflefa en la cuenta de resultados, al cierre del ejercicio 2017, la FCSF presenta un resultado
excedente del ejercicio positivo de 21.707,41 euros (2016: 2.476,13 euros), siendo la propuesta de distribucion del
excedente |a siguiente:

Euros
Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio. 21.707,41
Aplicacién Importe
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores. 21.707,41

3.3. Limitaciones para la aplicacién de Ioﬁ‘ excedentes.
De acuerdo a lo establecido en el artjculo 32 del Real

reto 1337/2005, de 1 noviembre, por el que se

G
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4. NORMA DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado intangible.
Cesion de uso de un terreno de form

La entidad reconocera un inmowlizado intangible por al lmporle del valor razonable atribuible al derecho de
uso cedido. Asimismo, registrara un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del
ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de |a cesion. Adicionalmente, las inversiones
realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizardn como inmovilizados
materiales cuando cumplan la definicion de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcion de su vida dtil, que sera el plazo de la cesion —incluido el periodo
de renovacion cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir—, cuando ésta sea inferior a su
vida econémica. En particular, resultara aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad
edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la entidad.

Aplicaciones informaticas.

Se registran por su coste de adquisicion y/o produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos,
segln proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
Dichos activos se amortizan en funcidn de su vida otil.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos
con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las perdidas por deterioro de estos activos y, en su
caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los
aplicados para los activos materiales,

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren. La dotacién anual para amortizaciones se calcula de forma lineal en funcién de la vida
util de dichos activos.

4.2, Inmovilizado material.

Coste.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicién o al coste de
produccion. En el precio de adquisicion se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor despues de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes correspondientes a la financiacion de los proyectos de
construcciones cuyo periodo de construccion supere el afio, hasta la preparacién del active en condiciones de
funcionamiento para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora son incorporados al active como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacion de su vida otil.

Los costes periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Amortizacion.

La amortizacién de estos activos comienza cuando estan listos para el uso para el que fueron proyectados. La
amortizacidon se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su valor
residual; entendiéndose que los terrenos sobre 105 que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida
util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotagiones anuales en concepto de amortizacion de losactivos materiales se realizan con contrapartida
en la cuenta de ltados vy, basicamente, equivalén a los porcentajes de amortizacion determinados en funcidn de
los afios de vida\utik estimada, como promedoﬁ de los diferentes elementos, atendiendo a la depreciacion que
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normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica
o comercial que pudiera afectarlos:

ELEMENTOS AMORTIZABLES VIDA UTIL MAXIMA

Instalaciones 12,50 anos
Construceiones 50 afios
Mobiliario 12 anos
Equipos Informaticos 8 afios
Otro inmovilizado material 14 afios

Se amorliza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un coste
significativo en relacién con el coste total del elemento y una vida Util distinta del resto del elemento.

Los valores residuales y las vidas Utlles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada balance.
Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el método de amortizacion de estos
activos, se contabilizan como cambios en |las estimaciones contables, salvo que se trate de un error.

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacién, la Fundacion revisa los importes en libros de sus activos materiales
e intangibles para determinar si existen indicios que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor si la hubiera. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean
independientes de otros activos, la Fundacién calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor valor entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se han descontado a su valor actual utilizando un tipo
de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Las proyecciones de flujos de efectivo se basan en hipotesis razonables y fundamentadas; normalmente la
cuantificacion o la distribucién de los flujos de efective estan sometidas a incertidumbre, considerandose ésta
asignando probabilidades a las distintas estimaciones de flujos de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo o una unidad generadora de efectivo es inferior a su
importe en libros o valor contable, el importe del activo, o de la unidad generadora de efectivo, se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una perdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros o valor contable del
activo, o de la unidad generadora de efectivo, se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable, pero
de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo o la unidad generadora de efectivo en

* ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

-\ 4.3. Créditos y débitos de la actividad propia.
%\ Los créditos y débitos de la actividad de la Fundacién se detallan a continuacion:
v @

Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrallo de la actividad

propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y ofras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.__

Las cuotas, donativos y otras ayud s\\similares. procedentes de patrocinadores, afill"a“aas\u otros deudores,
con vencimiento a corto plazo, originaran yn derecho de cobro que-Se contabilizara por su valer nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se recono eraq por su valor actul. La diferencia entre el valor actual y el nominal
del crédito se registrara como un ingreso fina ciarQ en la cuenta/de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amaortizado.
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Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés
de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
recanocers, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naiuraleza. Después
de su reconocimiento Inicial, la reversién del descuento practicado se contabilizara como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados.

Al menos al cierre del gjercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias slempre que
exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de
aplicacion los criterios recogidos en el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos
para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo,
originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual, La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabllizard como un
gasto financlero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterlo del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de trdmites formales
o administrativos.

4.4. Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esla Fundacion esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

4.5, Ingresos y gastos.

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurran, al margen de |la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la
entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion,

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

c) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la operacién en cuestién dara lugar a
un active, que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente
real.

d) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio economico, cada uno de los periodos
debe reconocer el gasto correspondients, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para
los gastos de caracter plurianual.

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las
siguientes reglas:
e) Los ingresos por entregas de bienes o prestacian de servicios se valoraran por el importe acordado.
f) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que correspondan.
g) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones
se reconoceran cuando las camparnas y actos se produzcan.
h) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

4.6. Provisiones y contingencias.
La Fundacidn reconocera como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los criterios de registro o
reconommlentn contable contenidos en el Marco Conceptual de la- contabilidad; resulten indeterminados respecto a su
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de la provision como un gasto financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con
vencimiento igual o inferior a un afio, y el efecto financiero no sea significativo, no sera necesario llevar a cabo ningan
tipo de descuento.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgldas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente
bajo el control de la Fundacidn y aquellas obligaciones presentes, también surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se puedan
valorar con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detalldndose los mismos en la
memoria, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.7. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacion de las subvenciones recibidas la Fundacién sigue los siguientes criterios:

Las subvenciones, donaciones y legados se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las
condiciones establecidas para su concesion, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacién a una finalidad
especifica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en que se raconozcan.

Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos de la Fundacion hasta que
adquieren |a condicion de no reintegrables.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando. Las subvenciones recibidas para adquirir
activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a su amortizacion.

En el ejercicio 2017, las subvenciones recibidas han sido contabilizadas por el importe concedido. Las
subvenciones de explotacion, de naturaleza oficial y carécter finalista, se destinan a la financiacion de las actividades
desarrolladas por la Fundacion. Se han imputado en su totalidad a resultados del ejercicio. En este ejercicio no se han
recibido subvenciones o donaciones de capital.

En cuanto a los patrocinadores, donaciones y legados representados en la cuenta 442 y 447 se detalla en la
nota 11.

Todos los ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, asi como de subvenciones, donaciones
y legados de la actividad propia para el gjercicio cumplen las condiciones a las que estaban sujetas y quedan
explicadas con mayor detalle en la Memoria de Actividades.

4.8, Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Considerandose esta Fundacion como una parte vinculada del Gobierno de Canarias, en las transacciones
realizadas con éste se siguen los mismos criterios que con el resto de terceros, considerandose esta Fundacion como
prestadora de servicios del Gobierno Auténomo, el cual financia a través de aportaciones dinerarias, convenios de
colaboraciéon y encomiendas de gestion.

4.9, Registro de Gastos de Personal.
La Fundacién, para el desarrollo de su actividad, contrata-personal;al-que_debe remunerar y con el que
=5y

adquiere los compromisos propios de la relacién laboral.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Los movimientos del inmovilizado intangible durante el ejercicio 2017 y 2016 son los siguientes:

Euros
Saldo Saldo
31.12.16 Altas Bajas Traspasos 31.12.17
Coste

Aplicaciones informaticas 1.338,75 - - - 1.338,75
Derechos sobre activos cedidos en uso 156.405,31 765.742,56 (52.066,51) - 870.081,36
157.744,06 765.742,56 (52.066,51) - 871.420,11

Amortizacion acumulada
Aplicaciones informéaticas {1.338,75) - - - (1.338,75)
Derechos sobre activos cedidos en uso (60.116,22) (86.340,55) 52.066,51 - (146.456,77)
(61.454,97) (86.340,55) 52.066,51 - (95.729,01)
Valor Neto contable 96.289,09 679.402,01 - - 775.691,10
Euros
Saldo Saldo
31.12.15 Altas Bajas Traspasos 3M.12.16

Coste

Aplicaciones informaticas 1.338,75 - - - 1.338,75
Derechos sobre activos cedidos enuso  156.405,31 - - - 156.405,31
157.744,06 - - - 157.744,06

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (1.338,75) - - - (1.338,75)
Derachos sobre activos cedidos enuso  (36.665,70) (23.450,52) - - (60.116,22)
(38.004,45) (23.450,52) - E (61.454,97)
Valor Neto contable 119.739,61 (23.450,52) - - 96.289,09

La Fundacion adquirid el Derecho sobre activos cedidos en uso, en el ejercicio de 2017, por parte de la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, de un inmueble propiedad de la Comunidad Auténoma de
Canarias, donde estd ubicada la actividad "Centro de Adultos Hno. Pedro (Residencia y Centro de Dia para
Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Intelectual)”, para llevar a cabo un servicio de atencién
socio- sanitario dirigido a personas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual, al amparo de lo regulado
en la Ley 39/2006, Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia, con
efectos desde el 24 de agosto de 2017. El plazo de duracién de la autorizacién de la ocupacién es de 4 afios sin que
pueda ser objeto de prérroga. La cesién de uso se realizé a valor de mercado mediante tasacion de un experto

independiente X
. El inmovilizado 1;\]\tang|ble en uso y totalmente amomzado a 31 de diciembre es el siguiente:

L o1 \N\_)
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Euros
31.12.2017 31.12.2016
Aplicaciones informaticas 1.338,75 1.338,75
Derechos de cesion .
TOTAL 1.338,75 1.338,76

Los movimientos del inmovilizado material durante el ejercicio 2017 y 2016 son los siguientes:

Coste

Magquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material

Amortizacion acumulada

Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material

Valor Neto contable

Coste

Maquinaria, instalaciones y otro
inmaovilizade material

Amortizacion acumulada

Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material

Valor Neto contable

Las dotaciones a la amortiz

Saldo Saldo
3112186 Altas Bajas Traspasos 311247
439.222.13 223221 - - 441.454,34
439.22213 2.232,21 - - 441.454,34
(340.135,34) (10.164,17) - . (350.299,51)
(340.135,34) (10.164,17) . u (350.299,51)
99.086,79 (7.931,96) - - 91.154,83
Euros

Saldo Saldo
31.12.15 Altas Bajas Traspasos 31.12.16
461.187,85 6.645,09 (28.610,81) - 439.222 13
461.187,85 6.645,09 (28.610,81) - 439.222.13
(357.932,71) (10.813,44) 28,610.81 . (340.135,34)
(357.932,71) (10.813,44) 28.610,81 - {340.135,34)
103.255,14 (4.168,35) - - 99.086,79

i6n se han actualizado segun lo dispuesto en la Ley 27/2014 de 27 de

noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se

apiueba el Texto Refundido de la Ley d

/

El inmovilizado materia
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Euros

31.12.2017 31.12.2016

Inmovilizado material 190.381,17 196.052,96
TOTAL 180.381,17 196.052,96

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El epigrafe de usuarios y otros deudores de |a actividad propia, contiene los saldos deudores por las cuotas
de usuarios y los saldos deudores de los patrocinadores, afiliados y otros deudores, segun se detalla en el cuadro
siguiente desglosado por programas y aportaciones:

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA-Reg, de Fundaciones Canarias, inscr. n° 89, resol. Dir, Gral. da Justicia @ Interor 2/5/1995. D inlerés genaeral y sin dnimo de lucr.

Euros
2017 2016
Cuotas de usuarios
CPEE Concertado La Casita 7.501,30 1.541,20
Centro de Adultos Hno. Pedro 7.544 56 7.418,78
Centro de Dia Los Ruisefiores 185,35 0,00
Otras cuotas usuarios 0,00 0,00
Usuarios otros gastos e ingresos 0,00 (45,50)
Total cuotas de usuarios 15.231,21 8.914,48
Patrocinadores, afiliados y otros deudores®
Fundacion ONCE 1.698,01 4.188,54
Total patrocinadores, afiliados y otros deudores 1.698,01 4.188,54
Total usuarios y otros deudores de la actividad 16.929,22 13.103,02
El movimiento habido durante el ejercicio de las cuotas de usuarios es el siguiente:
Euros
Saldo Saldo
31.12.16 Aumentos Disminuciones Final
i 31217
Cuotas de usuarios 8.914,48 193.749,26 187.432,63 15.231,21
8.914,48 193.749,26 187.432,53 15.231,21
Euros
Saldo Saldo
31.12.16 Aumentos Disminuciones el
ik 31.12.17
Patrocinadores, afiliados y otros
HeiidGreE % 4.188,54 453.690,86 456.181,39 1.698,01
4.188,54 453.690,86 456.181,39 1.698,01

)

-
s, afiliados y olros deudores-por |a parte pendlente de cobro y selleva a la
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7. ACTIVOS FINANCIEROS.

registro y valoracion de "Instrumentos financieros” es el siguiente:

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de

Instrumentos financieros a largo plazo

(Euros)

Instrumentos de

Valores represeniativos

Créditos, derivados y otros

Total

patrimenio de deuda
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Activos financieros no corrlentes - - - -
TOTAL - - - - - - -
Nota: La Fundacion, no tiene Instrumentos financieros a largo Plazo.
Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)
I"Q;;w;gﬁz de vn'"msdfﬁr:'f::m“v“ Créditos, derivados y otros Total
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Activos financleros corrientes - - - - 26.354.04 | 14.499,37 26.354,04 14.499,37
TOTAL = = = = 26.354,04 | 14.490,37 26.354,04 14.499,37
El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:
Euros
2017 2016
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo
- Depdsitos y fianzas 0,00 0,00
Total a largo plazo 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo
- Anticipos a proveedores 0,00 18,06
- Cliantes 1.074,66 1.378,29
- Deudores 8.350,16 0,00
- Anticipos de remuneracion 0,00 0,00
- Usuarios y otros deudores de |a actividad propia 16.231,21 8.914,48
- Patrocinadores, afiliados v otros deudores * 1.688,01 4.188,54
Total a corto plazo 26.354,04 14.499,37

8. PASIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracién de “Instrumentos Financieros” es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

L W =
b ! Obligaciones y
\\*’ bty DH"“g:;:;ﬂgdad“ otros valores Derlvados y otros Total
ki ___———negoeiables
z 2017 /2015 2017 anﬁ" 2017 2016 2017 2016
Pasivos financieros no corrientes _ R K \?&4 &6 65.305,81 21.764.66 | 65.395.81
TOTAL e -] 21fedws| 6530581 | 2176466 6539581

\/“““
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ﬁ Instrumentos financieros a corto plazo (Euros)
Obligaciones y
§ Dauda‘: ;:&:ﬂgdad“ otros valores Derivados y otros Total
=S negociables
E 2017 2016 2017 2016 2017 2018 2017 2016
é Pasivos financieros corrlentes i i i -|_422.07597 | 407.234,29 | 422.075,97 | 407.234,29
TOTAL E . - - | 422.076,00 | 407.234,29 | 422.076,00 | 407.234,29
§ El desglose de los pasivos financieros anteriores es el siguiente:
3
5 Euros
8 2017 2016
Provisiones a largo plazo
- Provisiones a largo plazo 9.382 61 54.534,48
g Débitos y partidas a pagar a largo plazo
E - Fianzas recibidas 12.382,05 10.861,33
8 Total a largo plazo 21.764,66 65.395,81
‘58:‘ Débitos y partidas a pagar a corto plazo
& - Proveedores 356.285,10 348.852,62
E - Acreedores varios 62.738,28 50.323,81
E - Anticipos de clientes 0,03 0,00
b - Personal 392,48 686,77
g - Proveedores Inmovilizado corto plazo 1.130,11 5.946,09
3 - Partidas pendientes de aplicacion 105,00 0,00
E - Fianzas recibidas 1.425,00 1.425,00
o]
x Total a corto plazo 422.076,00 407.234,29
Z A continuacién, se presenta el desglose de los pasivos financieros por vencimiento a 31 de diciembre de
‘*é_ 2017:
:g Euros
§ Pasivos financieros
- Arios
’ osteriores
£ Postet] Total
\ 2017 2018 2019 2020 2021
i ovisiones L/P 9.382,61 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.382,61
‘g Iziranzas recibidas 346,44  9.133,32 184,31 2.717,98 0,00 12.382,05
@ Débitos y partidas a
) pagar C/P | 422.076,00 0,00 ﬁﬂtr‘ = U”quwo 0,00 422.076,00
= | 431.80505 9.13332 / 184,31 2.717,98 0,00%, 0,00 443.840.66
[y
g (
S § , 15
= e
c e
- 3
g www.fcanariasagratafamilia.org  gerencio@fcanariasagradafamilia.org
0 L
g Fundacién Canaria Sagrada Familia ~  Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) atis0al Anael RamireEax: 928 3542 57
5 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) Miguel Anget | e
HRIMTORES. S.LF.



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CAMARLA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inser. n° 65, resol. Dir, Gral. de Justicia e inferior 2%5/1995. Da inferés genaral y sin &nimo de iucro.

hekE

+

amn

B
\L A -
FUNDACION CANARILA GUhlEl’ﬂ"ﬂ
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2017

9. FONDOS PROPIOS.

En relacién a los fondos propios se distinguen, entre la dotacion fundacional, no dividida en participaciones;
reservas, las dotadas por Imposicién normativa, los excedentes, positivos y negativos, de sjercicios anteriores y, por
ultimo, el resultado del ejercicio al que pertenecen las cuentas. A continuacion se presenta el detalle de las mismas:

Euros

2017 2016

1. Dotacién fundacional/Fondo social 4.808,10 4.,808,10

1. Dotacidn/Fondo desembolsado 4.808,10 4.808,10

Il. Reservas 6.679,54 6.679,54
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores (140.251,47) (142.727,60)

1. Remanente 327.556,95 327.556,95

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) (467.808,42) (470.284,55)

IV. Otras aportaciones de fundadores/asociados 0,00 0,00
V. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 21.707,41 2.476,13
FONDOS PROPIOS (107.056,42) (128.763,83)
VI. Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos 809.365,28 135.455,98
PATRIMONIO NETO 702.308,86 6.692,15

La dotacion fundacional se mantiene en 4.808,10 euros (2016: 4.808,10 euros), aportados por el Gobierno de
Canarias y La Caja Insular de Ahorros de Canarias.

La Fundacién en 2017 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 702.308,86 euros (2017:
6.692,15 euros) a pesar de mantener unos Fondos Propios negativos por importe de (107.056,42 euros) (2016:
(128.763,83 euros), mejorando el desequilibrio patrimonial generado en ejercicios anteriores.

Este desequilibrio comienza en 2008 por |a creacién del Servicio Educativo del Centro de Educacion Especial
Concertado La Casita, desciende en 2010 por una Aportacién Dineraria que recibe la Fundacion, de forma puntual, por
parte de la actual Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda para compensar la ejecucion de actividades
hasta 2009, y se prolonga en 2011.

Desde el ejercicio 2012 hasta el ejercicio 2017, una vez aplicadas las medidas establecidas en la Adaptacion
del Plan Economico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 y afos sucesivos, se ha logrado de forma continuada el
cierre del ejercicio con una reduccion del déficit acumulado en afios anteriores, mejorando con ello la situacion
patrimonial de la Fundacion.

Euros
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Resultado del gjercicio  (214.931,11) 32.270,99 (122.242,25) 27.600,97 70.959,66 71.901,71 40.166,69 247613 21.707.41

Fondos Proplos (251.897,73) (219.626,74) (341.868,99) (314.268,0 (243.308,36) (171.406,65) (131.239,96) (128763,83) (107.05642)

Tal y como se explica en el apartado A) “Empresa en Funcionamiento” del Punto 2.2 de esta Memoria, la
evolucion prevista por la FCSF al finalizar el ejercicio 2018, manteniéndose la financiacion publica y privada aprobada
para el 2018, es continuar con las medidas de la adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento. Por un
lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de Ig\Fundacion para el
nteriores en la
ficit acumulado

ejercicio 2018 y, por otro lado, continuar con la reduccion-del-deficit acumulado de ejercici
Fundacion Canarla Sagrada Familia en un impDrt’e/de*82.884.00 euros, log

o con ello reducir &
desde el afio 2009 en un 90% y mejorando 8&%&2 de la Fundacion y la situaci atrimonial.
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Si se mantiene esta reduccion anual del déficit acumulado en afios sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimenial de la FCSF en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la Adaptacién del Plan Econémico-
Financiero de Saneamiento de la FCSF 2012-2013 y afios sucesivos.

Por otro lado, detallamos la evolucion del Fondo de Maniobra para el ejercicio 2017 y 2016 en la siguiente
tabla:

Euros

Activo corriente Pasivo corriente Fondo de maniobra

Ejercicio 2016 354.762,04 478.049,96 (123.287,92)
Ejercicio 2017 313.363,58 456.135,99 (142.772,41)

10. SITUACION FISCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5§ de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

En relacion al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) la Fundacion Canaria Sagrada Familia tiene la
consideracion de entidad de caracter social a efectos de la aplicacion de la exencion del articulo 10.1, apartado 8 de la
Ley 20/1991.

En materia de retenciones, cotizaciones a la Seguridad Social y demas tributos, la Fundacion Canaria
Sagrada Familia ha cumplido con las obligaciones fiscales ante |la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Estatal y la
Administracion Tributaria Canaria.

El detalle de "Otros créditos con las Administraciones Plblicas” es el siguiente:

Euros
2017 2016
Hacienda Publica, deudora por subvenciones concedidas 41.495,42 12.301,76
41.495,42 12.301,76

El detalle de "Otras deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:
Euros
2017 2016
Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales (IRPF) 15.940,11 20.754,23
Seguridad Social, acreedora 14.987,28 13.466,49
Hacienda F‘u!f:lih,;a por subvenciones a reintegra[f,;——'-—-——h__.,__ 0,00 26.358,95

~30.927,39 60.579,71
o -\ i r
\Q\<;\
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11. INGRESOS Y GASTOS.

11.1. Gastos.
Se detalla a continuacién el desglose de gastos:
Euros
2017 2016
Aprovisionamientos: (2.074.584,58) (2.035.512,20)
-Consumo de Mercaderias. 0,00 0,00
-Compras de otros aprovisionamientos. (3.921,29) (4.226,53)
-Trabajos realizados por otras empresas. (2.070.663,29) (2.031.285,67)
Gastos por ayudas y otros (0,00) (26.358,95)
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (0,00) (26.358,95)

Gastos de Personal:
- Sueldos, salarios y asimilados.

(737.009,38)
(552.829,20)

(821.895,12)
(591.181,35)

- Indemnizaciones (0,00) (54.534,48)
- Cargas Sociales. (182.677,18) (174.394,29)
- Otros gastos sociales. (1.503,00) (1.785,00)
Otros gastos de la actividad: (361.909,80) (438.056,49)
- Servicios exteriores. (355.049,27) (420.745,10)
- Tributos. (6.106,29) (6.142,35)
- Perdidas por créditos incobrables (754,29) (2.169,52)
- Otros gastos en gestion corriente. 0,05 0,48
Amortizacion del inmovilizado: (96.504,72) (34.263,96)
-Amortizacion de inmovilizado Intangible. (86.340,55) (23.450,52)
-Amortizacion del inmovilizado material. (10.164,17) (10.813,44)
Gastos Excepcionales: (37.275,45) (3.469,10)
Gastos Financieros: (39.473,28) (9.990,25)
Total (3.346.757,23)  (3.369.546,07)

La FCSF no concede ayudas monetarias, cumpliendo sus finalidades mediante la realizacion de prestaciones
de servicios que lleva a cabo a través de la contratacion de dichos servicios, cuyo importe que se refleja en el punto 5.
"Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias, y que ascendio en el ejercicio 2017 a 2.074.584,58 euros
(2016: 2.035.512,20 euros). En "Otros gastos de la Actividad”, estan contabilizados el alquiler por la cesion del uso de
los inmuebles en donde se ubican: el Cenfro de Dia de Mayores de Marzagan (Las Palmas de Gran Canaria),
Servicios Generales de la Fundacién (Las Palmas de Gran Canaria), y Centro de Dia Los Ruisefiores (Las Palmas de
Gran Canaria), y contabllizados en la cuenta 621, en base a la misma y sigulendo la ley de cesién de uso. Los gastos
en servicios exteriores en 2017 de 355.049,27euros (2016: 429.745,10 euros). Las pérdidas por créditos incobrables
proceden de cuotas de usuarios por importe en 2017 de 754,29 euros (2016: 2.169,52 euros). Los "gastos
excepcionales” de 2017 de 37.275,45 euros, principalmente por un embargo del juzgado ejecutado erroneamente a la
Fundacién (2016: 3.469,10 euros). Y los gastos financieros de 2017 de 39.473,28 euros corresponden en su mayor
parte de intereses de demora por incumplimiento del plazo de pago a proveedores (2016: 9.990,25 euros).

La FCSF cuenta con personal propio para la realizacién de sus actividades, reflejandose su coste en la
partida 7. "Gastos de personal” de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, y cuyo importe ascendié en el ejercicio 2017 a
737.009,38 euros (2016: 821.895,12 euros).

Con respecto a los gastos de personal, su desglose es el siguiente:

——— Euros \
oo 2017 ™~ 2016
(552.829,20) (591 181,35)

- Sueldos, salarios y asimilados
o - Indemnizaciones 0,00 (54 534,48)
\"’” - Seguridad Sacial a cargo de la empresa (1 TB) 174.394,29)
™~
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- Otros Gastos Sociales (1.503,00)

(737.009,38)

(1.785,00)
(821.895,12)

Durante el ejercicio 2017 no se ha llevado a término acuerdos de mejoras sociales. Ademas, no se ha
realizado aportaciones al plan de pensiones por parte de los trabajadores y de la Fundacién. La variacion en gastos de
personal se da principalmente por la disminucion de la plantilla del personal como consecuencia de de una
encomienda y una aportacion dineraria en 2016.

En relacién a los importes consignados en "Otros Gastos Sociales”, corresponden a gastos de formacion en
su mayorla bonificados.

11.2. Ingresos.

E| desglose de ingresos se detalla a continuacian:

Euros

2017 2016

Ingresos de la actlvidad propia 3.186.956,71 3.284.623,46
- Cuotas de asociados y afiliados* 0,00 0,00
- Aportaciones de usuarios 191.886,92 195.097,06
- Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 441.540,84 730.697,29
- Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio* 2.553.528,95" 2.358.829,11*
Ventas y otros ingresos de Ia actividad propia 54.142,34 55.638,56
Otros ingresos de la actividad 144,48 275,46
- Ingresos por comisiones 144 48 275,46
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 91.833,26 29.523,72
Exceso de provisiones 4.513,28 0,00
_Ingresos Excepcionales 30.708,11 1.754,82
_Ingresos Financieros 166,44 206,18
Total 3.368.464,62 3.372.022,20

Los ingresos de la actividad propia de la FCSF provienen mayoritariamente de, Subvenciones, Donaciones y
Legados imputados al Excedente del ejercicio por importe en 2017 de 2.553.528,95 euros (2016: 2.358.829,11euros),
principalmente por aportaciones dinerarias concedidas por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, y el
Servicio Canario de Salud, por |la subvencion del Cabildo de Gran Canaria y por donaciones publicas y privadas.

*NOTA: el detalle de las mismas pagina 21.

Asimismo, constituyen un considerable porcentaje, los Ingresos de Promociones, Patrocinadores vy
Colaboraciones, materializados en convenios de colaboracion con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, y con la Consejeria de Educacion y Universidades, que durante el ejercicio 2017 ascendieron a 431.664,35
euros (2016: 719.187,30 euros), la dismunicion en 2017 se debe al pasar la encomienda del Servicio de Rehabilitacion
en el CPEE Concertado La Casita del Servicio Canario de Salud a ser contabilizado como aportacién dineraria en las
Subvenciones Donaciones y Legados imputados al Excedente del ejercicio. El Convenio con la Fundacion ONCE
aporld unos ingresos de 9.876,49 euros (2016: 11.509,99 euros).

Los ingresos de los usuarios de los servicios correspondientes al ejercicio 2017 supusieron un total de
191.886,92 euros (2016: 195.097,06 euros). .

También, se hace necesario mencionar ingresos en 2047 de 54.142,3% euros (2016: 55.638,56 euros),
correspondientes a usuarios del Centro de Adultos Hermano ro, tutelados de la FCSF,

Los ingresos p‘or traspaso de subvenciones de ca al al resultado del ejercicio supon n importe total en
2017 de 91.833,26 euros (2016: 29.523,72 euros), de IDS(jales corresponden, al sector publico 7%\470 .20 euros, y al

sector privado 12.363,06\eurgs. [ K
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El resto de ingresos, suponen un porcentaje muy reducido sobre el total de los ingresos de la Fundacidn, los
ingresos por comisiones en 2016 de 144,48 euros (2016: 275,46 euros), destacan los ingresos excepcionales en 2017
por importe de 30.708,11 euros (2016: 1.754,82 euros) por contemplar la devoluciéon de un embargo del juzgado
ejecutado erroneamente a la Fundacion y los ingresos financieros en 2017 de 166,44 euros (2016: 206,18 euros).

12. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA, “"DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.”

Esta Fundacion, que tiene la consideracién de Fundacién Publica, seglin legislacién vigente, informa que, los
plazos de pago a sus proveedores se han ido ajustando al calendario transitorio, especificados en la Ley 15/2010 de 5
de Julio que “modifica” la Ley 3/2004 de 29 de Diciembre sobre medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales, e informa que, los plazos de pagos a sus proveedores, segun articulo 33.1 de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, que modifica |a redaccion dada por la Ley 15/2010 de 5 de julio, para todos los contratos que no sean de obra,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 es, de 60 dias naturales, si asi se establece por pacto
entre las partes.

En aplicacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio, donde se sefiala en su disposicion adicional tercera la
obligatoriedad de informar en la memoria de las cuentas anuales sobre los plazos de pagos a los proveedores,
mediante la "Resolucién del 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
informacién a incorporar en la memoria de las cuenias anuales en relacion con el periodo medio de pago a
proveedores en aperaciones comerciales’, se determina la informacién a suministrar sobre el periodo medio de pago
para las memorias abreviadas, adjuntado dicha informacion en el cuadro anexo:

Ejercicio 2017

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 51,02
importe euro

Total pagos realizados en 2017 2.612.495,53
Total de pagos pendientes en 2017 451.473,36

No obstante hacer mencién, que segin el Modelo de Morosidad 72 en base a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre vy del Madelo 70 en base al Real Decreto 635/2014 de 25 de julio por el que se desarrolla l]a metodologia de
calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Pulblicas y las condiciones y el
procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, presentados por la Fundacion ante la Consejeria
de Hacienda, a 31 de diciembre de 2017, los datos para el plazo medio de pago y plazo medio pendiente de pago son
los siguientes:

1.- Plazo medio de pago. Modelo 72 = 51,68
Modelo 70 = 21,68
2.- Plazo medio pendiente de pago. Modelo 72 = 16,12
Madelo 70 = -13,88

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

5
A continuacion, E(e muestra un detalle de las subv mes y legad

2017 y 2016 de las recibidas en ejercicios anteriores, queio fugron totalmente imputadas a

\‘E-.. g?‘%
J

recibidos de los ejercicios
ultados:

Euros
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Ejercicio 2017 Saldo inicial  Adiciones Transferenclas a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 135.456,98 765.742,56 (91.833,26) 809.365,28
135.455,98 765.742,56 (91.833,26) 809.365,28

Euros

Ejercicio 2016 Saldo inicial _Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 164.979,70 0,00 (29.523,72) 135.455,98
164.979,70 0,00 (29.523,72) 135.455,98

A 31 de diciembre de 2017, la FCSF ha cumplido con |las condiciones asociadas a las distintas subvenciones
y donaciones.

14. SUBVENCIONES Y APORTACIONES DINERARIAS DE EXPLOTACION.

La FCSF ha recibido las siguientes subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacién a lo
largo de los ejercicios 2017 y 2016:

Euros

2017 2016

Administracian Autondmica 2.513.345,38 2.321.076,00
Administracion Local 18.700,00 18.700,00
Instituciones Privadas 21.483,57 19.053,11
TOTAL 2.553.528,95 2.358.829,11

El detalle de las subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacidn recibidas durante 2017 y
2016 es el siguiente:

Euros
Entidad Concepto  Importe recibido Importe reclbido
2017 2016
Consejeria de Empleo, Polilicas Sociales y Vivienda Aportacion dineraria 2.018.150,00 2.163.150,00
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Aportacién genérica 82.884,00 B2.884,00
Consejeria de Sanidad Aportacién dineraria 337.269,38 0,00
Cabildo de Gran Canarla - Subvencidn 18.700,00 18.700,00
Asociacion Servicio Humanitario Tenerife Ram Donativo 0,00 195,70
Obra Social "La Caixa" Donativo 4.131,00 0,00
Otros Donativos privados Daonativo 342 57 847 41
Asoclacion No Lucrativa Cuenta Conmigo Donativo 0,00 700,00
Halgasid S.L. Donative 0,00 300,00
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, cesionde  Donacién 33.792,00 33.792,00
uso a la actividad FCSF
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, cesidnde  Donacién 41.250,00 41.250,00
uso a la actividad CM
Donacion privada, cesion de uso a la actividad CR _Denacién—————__ 17.010,00 17.010,00
TOTAL { “\ P " 553.523.95 2.358.829,11

En el detalle, dil s subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacl n recibidas, por parte de la
Administraciéon Autonomi aportaciones/dinerarias d Ia Consejeria de Empl oliticas Sociales y Vivienda
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para el 2017 es de 2.018.150,00 euros (2016: 2.163.150,00 euros) se refleja una disminucion por la finalizacion a 31
de diclembre de 2016 de una aportacion dineraria que se compensa con la nueva aportacion dineraria de la
Consejeria de Sanidad de 337.269,38 euros (2016: 0,00 euros) que hace que el resultado final para el ejercicio 2017
sea mayor que en el ejercicio 2016. La Administracién Local, representada por el Cabildo de Gran Canaria, no varia
de un ejercicio al ofro. Y las Instituciones Privadas, experimentan un ligero ascenso en 2017 respecto al 2018, por un
nuevo donativo en efectivo, de la Obra Social "La Caixa" de 4.131,00 euros (2016: 0,00 euros), y que compensa el
hecho de no percibir en este ejercicio ningn donativo de la Asociacion No lucrativa Cuenta Conmigo (2016: 700,00
euros) y de la empresa privada Halgasid S.L. (2016: 300,00 euros). Las donaciones publicas a la actividad proceden
de la contabilizacion del derecho de uso y disfrute de los inmuebles donde se ubica los Servicios Generales de la
Fundacién por importe de 33.792,00 euros (2016; 33.792,00 euros), el Centro Marzagan por importe de 41.250,00
euros (2016: 41.250,00 euros), y donacion privada par el mismao concepto para el Centro Ruisefiores por importe de
17.010,00 euros (2016: 17.010,00 euros).

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El sueldo del personal de alta direccion de la Fundacion Canaria Sagrada Familia durante el afio 2017
ascendié a 39.866,20 euros (2016: 40.334,02 euros), correspondiente a la retribucion de la Gerente de la Fundacion,
sin que se haya percibido dietas, ni prima de seguro de vida o plan de pensiones como retribucion a su labor.
Inmaculada E. Diaz Ojeda contintia ejerciendo las funciones de Gerente, desde el 6 de octubre de 1999, fecha en la
que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Famllia la nombro Gerente.

Los miembros del Patronato no reciben dietas ni remuneraciones de cualquier clase por la realizacion de su
labor como miembro del 6rgano de gobierno, sean econdomicas o en especies, ni en materia de pensiones o como
primas de seguro de vida, ni indemnizaciones por cese en su labor.

La practica totalidad de los ingresos de la FCSF provienen de aportaciones del Gobierno de Canarias, como
parte integrante del sector plblico fundacional de la Comunidad Auténoma de Canarias. Estos ingresos se articulan a
través de aportaciones dinerarias para el mantenimiento de los servicios que presta la Fundacién en cumplimiento de
su objeto fundacional, a través de encomiendas en las que la Fundacion actia como empresa prestadora de servicios
para el desarrollo de diferentes programas de colaboracion, todos ello con la actual Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, la Consejeria de Sanidad y la Consejeria de Educacion y Universidades.

Todos los ingresos estan sujetos a su posterior justificacion ante el ente concedente, asi como al control de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Euros
INGRESOS GOBIERNO DE CANARIAS ANO 2017 ANO 2016
Aportaciones Dinerarias 2.438.303,38 2.246.034,00
Encomiendas 431.664,35 719.187,30
Convenios _—000___ 0,00
TOTAL _— 2.869.967,73 _“‘“"m& 2.965.221,30
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16. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

16.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion de | Gestién y Mantenimiento de la Fundacién Canaria Sagrada Familia
la actividad

Tipo de actividad* | ProPi@

|dentificacién de la
actividad por
sectores

Asistencial

Sede Social: C/ Goya, n® 6 (Tafira Alta) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
Sede Administrativa: C/ Felipe Massieu Falcon, n°® 7, 1° (Vegueta) CP 35001 Las Palmas

de Gran Canaria
* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Lugar desarrallo
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.
La Fundacién Canaria Sagrada Familia fue constituida mediante Escritura Plblica de fecha 11 de abril de mil
novecientos noventa y cinco. Esta clasificada como asistencial e inscrita en el Registro de Fundaciones
Canarias con el nimero de inscripcién registral 69, siendo su finalidad de interés general, y sin animo de
lucro.

Objetivos:
-Elaborar y desarrollar el Plan estratégico de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, 2016-2021.
-Contribuir a la mejora del bienestar de las personas que atendemos en los servicios de la Fundacion Canaria
Sagrada Familia de manera continuada; teniendo como referencia en la gestion de los servicios los propios
estatutos de |la entidad, la mision, vision y valores, la legislacion vigente y los mayores estandares de
eficiencia y transparencia en todos los procesos de trabajo.
-Favorecer las alianzas con colaboradores externos que aporten VALOR a los proyectos de la Fundacion,
mediante sus competencias y experiencia profesional, facilitando por un lado el bienestar de la poblacion
atendida y por otro, DANDO A CONOCER el proyecto y estilo de trabajo de los diferentes proyectos.
-Desarrollo de un Plan de Formacién para el personal de la Fundacion, en base a las necesidades formativas
del personal y a las necesidades legales exigidas.
-Seleccionar, contratar, formar y gestionar al personal durante su permanencia en la Fundacion, de acuerdo a
las nuevas normativas en la materia en relacion a los entes con presupuesto estimativos y en base a los que
establece el Convenio de referencia.
-Proveer a la Fundacion de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que necesita para el
desarrollo de sus actividades y programas, velando por la optimizacion en la adquisicion de recursos ylo
servicios, seglin legislacion vigente, para cumplir de forma eficiente y eficaz con el objeto y fines
fundacionales.
-Administrar los recursos financieros con el fin de alcanzar los objetives ¢ de_[ﬁ'F‘Unﬁacibjnén
-Aplicacion de las Nuevas Tecnologias (recursos informaticos, de video v/o de telésomunicacion), para
mejorar los procesos dé\g;lbajo acceder al conoclmnen%s servicios, comunicarse y ap?@hdﬁa;.

-Contribuir a los valorés de una sociedad que respete la/diversidad vy proteja la dignidad de las personas a las
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que presia servicio.

-Contribuir al progreso y al bienestar y desarrollo de las personas a través de acciones sociales eficaces y
eficientes, sustentadas desde un compromiso con la transparencia de los proyectos vy servicios de la
Fundacion.

-Concienciar y sensibilizar a todas las personas que trabajan en la Fundacion, usuarios/alumnos y familiares
de la importancia del cuidado del medio ambiente.

Actuaciones:

Las actividades a desarrollar durante el ano 2017, estan diferenciadas por diferentes areas.
Area de Desarrollo Estratégico.
Area de Gestién de Centros, Programas y Servicios |
rea de Colaboraciones externas.
Area de Formacion.
Krgg de Recursos Humanos.
rea de Contratacion con Terceros.
Area de Desarrollo econémico.

Area de Comunicacién y Coordinacion: Coordinacion interna vy externa.
Area de nuevas tecnologias.

Area de Compromiso Social de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 7 9.410,40 9.270,35
Personal con contrato de servicios 2 2 751,40 751,40
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tino Namero Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 39.902 689
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/inversiones - Importe
: Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0.00€
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00€ 0,00 €
fabricacion
Aprovisionamientos o =T (I 24.234,46 € 23.139,38 €
Gastos de personal 7 % & % 168.924,59 € 169.710,25 €
Otrps gastos de |a actividad/ W . 19.278,94 € 19.621,27 €
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Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro vy resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 212.438,00 £ 212.470,90 €
Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 212.438,00 € 212.470,90 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Obijetivo Indicador Cuantificacion
Pravisto Realizado
) Punto 1 = 100% si se
Cumplir con la ;;tilv:ilélgc? Igrgep:,ﬁ:vgc: :lig? dela cumple toda la 100%
normativa en planificacion
prevencion de riesgos ; T Punto 2.- Logrado si el %
laborales y proteccion 2.- Cambio periédico de claves es mayor al 80% 100%
= H 0,
de:datos 3.- Copias de seguridad 5:':‘:23& :;?groazu siel % 100
Llevar a cabo un | 1.-% de absentismo medio anual a
control del absentismo | través del sistema de control | Punto 1.- valor <6 =8% 7.02%
laboral horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas ' Punto 1 = 100% si se logra
en el Plan Estratégico ;é:tatﬁfgggg”zrad; e!zfciczgeggﬁs el desarrollo de todas las 80%
de la FCSF P ] medidas previstas
2016/2017-2021
Garantizar unos
serviclos a los
usuarios de los
distintos Centros y | 1.- Cumplimiento de la _
Programas acordes a | Programacion General Anual. Punta'1.=valar o = 80% 100%
sus caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccién | atendidos. 5%. ik
de los usuarios 901

2.- Nivel.de satisfaccion segl.]/’ | Punto 2.- vaﬁr‘ent&h
encuesta. 10.

&

www.fcanariasagradafamilia.

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 {Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas)

gerencia@fcanariasagradafamilia.org

=~

O

M \rgel RamirezZl

Migue! Anget Ral 1t Sz 22
; ' & o ¥

AULTE IRES, 9.LI.

A afertns de ide

ntificacion

25

B354257




CIF: G-35 405 836

FUMDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:A=g. de Fundacionas Canarias, fnscr. n° 69, resol, Dir. Gral. da Justicia e Interior 2/5/1995. De interds ganaral y sin &nimo de lucro.

((C

FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA

%

)

——

Gobierno
de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2017
1.- N® de Incidencias
i a ' s _ = 0, 0,
Garantizar el Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor > 6 = 90%. 0%
: Resueltas.
cumplimiento de los > - Encuestas
contratos de servicios Responsables/Directores I;‘gnto 2.-valorentre 8 y 0,63
Centros/Servicios. '
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos ) _
los Centros y | por Centro. Punto 1.- valor =1 1
Programas
. .. | 1.- Reduccion del Resultado
Reducir el  Déficit : Punto 1.- Reduccién = =
Keiirilads negativo acumulado de ejercicios 10% 15,48%

anteriores

Cumplir con los plazos
de pago establecidos

1.- Plazo medio de pago.

Punto 1.- Plazo medio de
pago = 6 < 60 dias

Modelo 72=51,68
Modelo 70= 21,68

para las entidades con . . Punto 2.- Plazo medio
presupuesto ;:2)3 oF'Iazo metio  pondiorte de pendiente de pago = & < Modelo 72= 16,12
estimativo ki 60 dias Modelo 70= -13,38
Miguel Angel Ramirez
AUDITORES, 5.LP.
A efectos de dentificacion
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ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacion de | Centro Privado de Educacion Especial Concertado La Casita

la actividad
Tipo de actividad" Propia
Identificacion de la Educativo

actividad por
sectores

Lugar desarrollo C/Goya, n° 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
de |a actividad

* Indicar i se Irata de una actividad propia o mercantif

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita es un colegio que atiende alumnos/as y
menores con edades comprendidas entre los 0 y los 21 afios. Todos presentan discapacidad fisica, intelectual
y/o sensorial: retraso madurativo, discapacidad multiple, discapacidad del sistema nervioso y muscular, TEA,
sindrome de West...La mayoria de las patclogias neurolégicas que presentan los alumnos/as-menores, tienen
como consecuencia limitaciones gue condicionan el funcionamiento de su autonomia en las Actividades de la
Vida Diaria (AVD).

Los objetivos del centro son:

« Dar respuesta educativa integral adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y cada
uno de los alumnos y usuarios del Centro,

s Apoyar de forma continuada a las familias, para lograr una integracion plena del alumno en su
entorno.

El colegio La Casita presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,30 horas y su ambito
geografico es insular, abarca toda la isla de Gran Canaria.

Para lograr la mejora del éxito escolar y la adquisicion de las competencias basicas; debido al nivel
competencial de los alumnos aqui escolarizados (la totalidad del alumnado se sitia entre el primer ciclo de
Educacion Infantil y/o el primer curso del segundo ciclo de la Etapa de Infantil), en el centro se desarrolla una
metodologia basada en la intervencion transversal de los servicios complementarios de Rehabilitacion
Neurologica (Médico Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del Servicio Sanitario y del Social, en el
desarrollo de la programacion didactica con los alumnos.

Los servicios, recursos, acciones... que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que hacen del mismo,
un lugar de atencién especializada a alumnos/as-usuarios/as con NEAE son, entre otros:

» Valoracién individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo interdisciplinar
(Orientadora, Maestra de Audicion y Lenguaje, Pedagoga, Médico Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T.
Ocupacional, Trabajadora Social y DUE).

Programas de rehabilitacion neuroldgica, que tienen muy presente la actividad educativa.

Integracion Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicion y aprendizaje de conceptos.

= Acciones adaptadas a las dificultades de los alumnos/as, como son: actividades de musica, de cocina,
programas de adquisicion de habitos escolares y de conductas sociales, del desarrollo de la atencion-
concentracion, de inhibicion de conductas disruptivas y estereotipias. o

« Acciones para a estimulacién sensorial entré otras: mejora de la autoestima, terapia con perros y/o
caballos, sesiort&as g‘wdividuales/grupal?pa‘n aula sepsorial... \

= Programas individudlizados de comuni¢acion que incluyen agendas para uso escolar y familiar.

W ' L
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Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencion basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacion.

Atencion Social.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumnos/usuarios.

Servicio de transporte.

Servicio de Cocina con elaboracion propia, donde se confeccionan menus especializados y se atienden
todas las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

« Acciones para favorecer |la implicacion familiar en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as como son:
participacion de estas en |las comisiones preparatorias de las fiestas, actividades en las mismas con
participacion activa familiar, tutorias, Libreta Viajera...

Los menores de la (UAT) Unidad de Atencion Temprana (0-3 afios), se benefician de los Servicios
Complementarios de  Orientacién, Servicio  Sanitario, Servicio de  Rehabilitacién, Servicio
Pedagogico/Logopedico, Atencion Social.

Los alumnos entre los 3 y 21 afios, se benefician de los Servicios Complementarios de Orientacién Escolar,
Audicion y Lenguaje, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Atencion Social vy Taller (éste dltimo, es
exclugivo para los alumnos de Transito a la Vida Adulta).

El Centro cuenta con 60 plazas, 55 de las cuales son escolares y 5 de Atencion Temprana. En la actualidad, la
ocupacion es |a siguiente: 54 escolares y 5 en Atencion Temprana.

s & & & 2 9 @

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Pérssial asalanbts 12 13 14.810,40 13.809,13
Personal con contrato de servicios 28 28 36.110,10 36.110,10
Personal voluntario 0 0 0,00 0.00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 60 60
Personas juridicas 0 0
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00€ 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0.00€
b) Ayudas no monetarias N e—— 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobiemo Miguel Angett '_"'L’;O.Oﬂ\é 0,00 €
"afﬁ:‘fl?.::l_r:::. de ldentificacio

afamilia.org
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Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 903.803,81 € 917.233,76 €
Gastos de personal 315.624,35 € 327.07494 €
Otros gastos de la actividad 73.784,62 € 74.655,09 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0.00€ 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00€
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 1.293.212,78 € 1.318.963,79 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico) 0,00 € 223221 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00€
Cancelacién deuda no comercial 0,00€ 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 1.293.212,78 € 1.321.196,00 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Obijetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Punto 1 = 100% si se
. 1.- Cumplir la planificacién de la

Cumplir con la ;2 cumple toda la 100%
normativa en aolividad preventiva:anual planificacion
prevencién de riesgos ) A Punto 2.- Logrado si el % z
laborales y proteccion 2.- Cambio periodico de claves es mayor al 80% 100%
de datos : . Punto 3.- Logrado si el %

3.- Copias de seguridad os mayor al 80% 100
Llevar a cabo un | 1.-% de absentismo medio anual a
control del absentismo | través del sistema de control | Punto 1.- valor <6 =8% 4,23%
laboral horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas . Punto 1 = 100% si se logra
en el Plan Estratégico 1+ Degarrollo de EE'S . medldas el desarrollo de todas las 80%
o i FOSE establecidas para el ejercicio 2017 medidas previstas
2016/2017-2021
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Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1. Cumplimiento de la g 4
Programas acordes a | Programacion General Anual. Punto 1.- valor > 6 = 90% 100%
sus caracteristicas,
capacidades y
necesidades

1.- N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% y 1.67%
Medir la satisfaccion | atendidos. 5%. Ll
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segln Punto 2.- valor entre 8 y 848

encuesta. 10. !

1.- N de Incidencias

; Pl ; ) M 2

- ol ;g:st:l-'ﬁ;gism Incidencias Punto 1.- valor > 6 = 90%. 0%
cumplimiento de los 5 E .t
contratos de servicios | 57 CoHesas Punto 2.- valor entre 8 y

Responsables/Directores 10 9,00

Centros/Servicios. :
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos . .
los Centros y | por Centro. Punto 4, yalor =1 1
Programas

i -
.-_/"- \
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ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacion de | Centro de Adultes Hno. Pedro (Residencia y Centro de Dia para Personas en Situacion
la actividad de Dependencia por Discapacidad Intelectual)

Propia

Tipo de actividad*

Identificacién de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife
de la actividad
* Indicar si se irata de una actividad propia o mercantil

Asistencial

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Delicias, Santa Cruz de Tenerife. Es un recurso de caracter sociosanitario dirigido a la atencion de personas
dependientes por discapacidad intelectual, al amparo de lo regulado en la Ley 39/2006, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia y demas normativa que |la
desarrolla.

Ofrece de forma permanente manutencion, alojamiento, convivencia y atencion integral a personas
dependientes por discapacidad intelectual. Tiene la funcion sustitutiva del hogar familiar, teniendo en cuenta
la naturaleza de |la dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise la persona,
conforme a su Programa Individual de Atencion. Siendo su objeto satisfacer las necesidades basicas de las
personas usuarias, y alcanzar su plena integracion, garantizando la convivencia y el respeto mutuo entre
ellos/as.

El objetivo general del Centro es ofrecer una mejor calidad de vida a las personas en situacion de
dependencia por discapacidad intelectual, potenciando el maximo desarrollo posible de sus capacidades,
fomentando su autonomia e independencia personal y favoreciendo su integracion en el entorno social. Tiene
como objetivos especificos prevenir el agravamiento del grado de dependencia a través de los programas
desarrollados para promover, mejorar y mantener la autonomia funcional de las personas usuarias y
atenderlas y apoyarlas para cubrir las necesidades basicas y desarrollar sus capacidades residuales, a través
de una atencion integral.

En |a actualidad el Centro de Adultos Hermano Pedro atiende a 41 personas en situacion de dependencia por

discapacidad intelectual. En su modalidad de Atencion Remdancial estan ocupadas 35 plazas y en el servicio

de Centro de Dia 6 plazas.

El Centro de Adultos Hermano Pedro incluye la prestamén de una atencidn Integral alas personas usuarias

en el Centro de Dia (lunes a viernes de 08:00h- 15(00h) y de Atenmén Residencial con caréxter interrumpido
- Programa de estimulacion cognitiva.

de lunes a domingo los 365 dias del afio.
/ /
- Programa de habilidades sociales y convivencia. \ ’\/\_’
- Programa de educacién emocional y gestidn de las emociones.
- Programa de astimulacién multisensorial y psicomotricidad relacional. /

Los programas que se ofrecen son:

o 3
Miguel :
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- Programa de educacidn en valores.

- Programa de actividades de ocio y tiempo libre.

- Programa de habilidades en la vida diaria.

- Programa de ayudas técnicas.

- Programa de recuperacidn, mantenimiento y promocion de la autonomia funcional.
- Programa de logopedia.

- Programa de terapia ocupacional.

- Programa de familia.

- Programa de integracion social.

- Programa de accién tutelar.

- Programa de alimentacién y lavanderia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / ano
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 3 3 5.105,10 5.193,31

Personal con contrato de servicios 37 41 47.857,55 50.605,30

Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero Ndmero
Previsto Realizado

Personas flsicas 46 39

Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad,

Importe
Gastos/Inversiones T b

Gasltos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00€ 0,00 €
Variacidn de existencias de ptos. terminados y en curso 0,00 € 0,00€
de fabricacion
Aprovisionamientos 955.230,08 € 056.381,11 €
Gastos de personal 92.774,01 € 93.362,46 €
Otros gastos de |a actividad 49.47517 € 58.495,28 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Delerioro v resultado por enajenacion de inmovilizado-— | 0,00 € 0,00€
Gastos financieros - 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumerito 0,00 € 0,00 €

s f __,_,----""""/iJI
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financieros

Diferencias de cambio 0,00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00€ 0,00€
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios 0,00€ 0,00 €
Subtotal gastos 1.097.479,26 € 1.108.238,85 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes 0,00 € 765.742,56 €
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 1.097.479,26 € 1.873.981,41 €

OBSERVACION: |a adquisicion de inmovilizado imputada a la Actividad 3, corresponden a la activacion como inmovilizado
inmaterial de la cesion de derecho de uso del Inmueble donde estd ubicada la Actividad, para un periodo de cuatro anos,
valorado segln establecen las normas de valoracion que para tal fin recoge la "Resolucién de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucralivos” y por la "Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan naormas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”

(Ver nota 4.1

).

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
. R Punto 1 = 100% si se

Cumplir con la ;&ﬁﬂg I'rriglri;ygf:f;? dela cumple toda la 100%
normativa en P planificacion
prevencion de riesgos | ,, Punto 2 - Logrado si el % ”
laborales y proteccion 2.- Cambio periddico de claves es mavor al 80% 0%
de datos : ; Punto 3.- Logrado si el %

3.- Copias de seguridad es mayor al 80% 100
Llevar a cabo un | 1.- % de absentisma medio anual a
control del absentismo | través del sistema de control | Punto 1.- valor < 0 = 8% 0,76%
laboral horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas Punto 1 = 100% si se logra
en el Plan Estratégico ;;talcﬁ):;ggs?”%rad:l e}:fcicmaféﬁlis el desarrollo de todas las 80%
de la FCSF P medidas previstas
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros y | 1.- Cumplimiento de la G 4
Programas acordes a | Programacion General Anual. Punto 1.- valor > & = 90% 100%
sUS caracteristicas, o= -
capacidades y P
necesidades \\\ / BE:

i
(

W

www.fcanariasagradafamilja.org gerendcwﬂ.fcaraﬂﬁsagr‘adammiﬁa.org
| Ramiresr

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Miguel Angst !
Al “r ‘\ l.a - 1
AL , \deniificacion

f‘.‘ ‘1[1 |,

: 928351104

@b Fax: 928 35 42 57




CIF: G-35 405 836

FUMDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resal Dir. Grall de Justicia & Interior 2/5/1995. De interds general i sin dnimo de luero.

N\

o @i e

FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA

A

+

am

[ ]

Gohiem_o
de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2017

1.- N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion | atendidos. 5%. EHeen
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segln Punto 2.- valor entre 8 y 919

encuesta. 10. !

1.- N° de Incidencias
G ; Producidas/N°® Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 90%. 0%

arantizar el Raniialias

cumplimiento de: : los 5 Encueétas
confratos de servicios Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10,00

Centros/Servicios,

10.

Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de
los Centros y
Programas

1.- Ingresos por Centro / Gastos
por Centro.

Punto 1.- valor =1

www.fcanariasagradafamilia.org
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ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundaci6n)

A) Identificacion.

Denominacion de | Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
la actividad Ruisefores

Tipo de actividad* | P"oP12

Identificacion de la
actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo C/ Francisco Hernandez Guerra s/n, Urbanizacién Los Ruisefiores, Miller Bajo, CP
de la actividad 35014.Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se Irata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de |a actividad prevista.

El Centro de Dia Los Ruisefiores esta situado en la ¢/Francisco Hernandez Guerra, s/n (Urbanizacion Los
Ruisefiores), en Las Palmas de Gran Canaria. Tiene como fin continuar mejorando la calidad de vida de las
personas adultas con discapacidad fisica, mediante un conjunto de actuaciones que fomenten la autonomia y la
integracion en el entorno social. En el mismo, se atiende a 16 personas, que conforman un grupo muy
heterogéneo gue necesita de una intervencion acorde a sus posibilidades de recuperacion, de lunes a viernes
en horario de 7:00 a 17:00 horas. Incluye servicio de transporte y alimentacion, entre otros.

Objetivos:
1.- Promover una mejor calidad de vida a las personas con discapacidad fisica, potenciando el maximo
desarrollo posible de las capacidades, fomentando su autonomia e independencia personal y favoreciendo su
integracién en el entorno social, con el fin de que el Centro sea un espacio de promocion y desarrollo personal y
grupal.

2.-Ofrecer rehabilitacion fisioterapéutica a los usuarios del Centro.

3.-Estimular su desarrollo personal, social y cognitivo a través de programas socioeducativos que contribuyan a
mantener y/o mejorar la capacidad funcional, bienestar, satisfaccién, integraciéon y mantenimiento de relaciones
sociales y familiares.

4. -Atender todas las necesidades bésicas apoyando sus capacidades residuales.

Programas y Servicios:

- Programa de Estimulacién Cognitiva.

- Programa de Promocién, Mantenimiento y Recuperacién de la Autonomia Funcional.

- Programas de Atencidn Socioeducativa, encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y actitudes para
el aumento de la competencia personal y social, desenvolvimiento en la comunidad, resclucién de problemas
cotidianos, autocuidado, asumir responsabilidades y participacion activa en el proyecto de centro.

- Programa de Servicio de Manutencion.

- Programa de Servicio de Transporte.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
r

Tipo ; : Nﬁmaro‘ N° horasl afio

| /s Previsto Realizado ‘xx Previsto ﬁaalizadn
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Personal asalariado 2 2 3.403,40 3.378,06
Personal con contrato de servicios 6 6 5.878,60 5.878,60
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 16 16
Personas juridicas 0
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
: ; Importe
Gastos/Inversiones Breviato Roalzado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0.00€
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 131.656.66 € 132.343,51 €
Gastos de personal 64.057,19 € 63.496,17 €
Otros gastos de la actividad 28.389,29 € 30.709,28 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00€
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0.00€ 0,00€
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 224.103,14 € 226.548,96 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) 0,00 € 0,00 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 224.103,14 € 226.548,96 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Obijetivo Indicador Cu‘én{ificacién
s Previsto ﬁRoaIIzadn
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. I Punto 1 = 100% si se

Cumplir con la ;gtiSiL:;rar]c:FI) Ilrrgigliwgcaa&zr; de la cumple toda la 95%
normativa en P planificacion
prevencion de riesgos | , ' Punto 2.- Logrado si el % 5
laborales y proteccion 2 GamBiD penogics de claves es mayor al 80% 0%
de datos ; ; Punto 3.- Logrado si el %

3.- Copias de seguridad & mayor al 80% 100
Llevar a cabo un | 1.- % de absentismo medio anual a
control del absentismo | través del sistema de control | Punto 1.- valor <o = 8% 4,67%
laboral horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas | , Punto 1 = 100% si se logra
en el Plan Estratégico ;Etab?:csiﬂggnc;r adeel e!zfci C?;E;(Iﬁﬁfs el desarrollo de todas las 80%
de la FCSF P ) medidas previstas
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros y |1.-  Cumplimiento de Ila ) PR 5
Programas acordes a | Programacion General Anual. FHA "= Valar 20, = 86 100%
sSus caracteristicas,
capacidades y
necesidades

1.- N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfacciéon | atendidos. 5%. s
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 8.89

encuesta. 10. :

1.- N° de Incidencias

P ; . 5 = gQe 0
ol o Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor = é = 90%. 0%
i Resueltas.

cumplimiento de los 5% EFcistEs
contratos de servicios Responsables/Directores l:gnto 2.-valorentre 8 y 9.50

Centros/Servicios. ;
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos Pt 1. valtr= 1
los Centros y | por Centro.
Programas

e e

' )

\
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ACTIVIDAD 5 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion de

[ Programa de Prevencién y Atencion a la Soledad de las Personas Mayores en Canarias™
la actividad

Tipo de actividad® Propia

Identificacion de |la | Sector: Personas Mayores.
actividad por Actividad: Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y de
seclores promocion de la salud.

Lugar desarrollo

bl Plaza del Cambullonero, n° 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria
de la actividad

* Indicar si se trala de una actividad propia o mercantif
** Esta Actividad iniciada en 2016 y prevista para 2017, no ha tenido continuidad en el afo 2017, siendo suspendids desde del 1 de enaro de
2017.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa para la Prevencion y Atencidn a la Soledad de las Personas Mayores en Canarias se crea para dar
respuesta a situaciones de soledad que puedan vivir las personas mayores en Canarias.

A través de este programa se pretende promover el envejecimiento activo, saludable y en compania; con una
participacion activa en la sociedad. Este programa propone una serie de actuaciones e intervenciones de apoyo
al desarrollo del proyecto de vida de la persona mayor, con una atencidn integral, coordinada y cooperativa de
los distintos ambitos implicados en la vida de la personas (atencién social, sanitaria, acceso a los bienes
culturales y de ocio, participacion social y comunitaria y nuevas tecnologias,...).

El Programa tiene repercusion en todos los Centros de Dia de Mayores que tiene la Comunidad Auténoma de
Canarias. Sin bien, algunas experiencias pilotos tendran lugar sélo en algunas islas, la mayor parte de
actividades tendran repercusion en todos los Centros de Dia de Mayores de la Comunidad, bien directamente
con actuaciones en cada Centro, bien agrupando a sus destinatarios por zonas, facilitando el transporte de los
mismos al centro de referencia.

Objetivos:

- Promocionar y posibilitar acciones de envejecimiento activo.

- Promocionar las alternativas a la soledad de las personas mayores.

- Impulsar la participacién de los mayores en la sociedad.

- Dar a conocer los Centros de Dia para Mayores y sus servicios.

- Promocionar y difundir entre las personas mayores la cultura de autoproteccion y seguridad.

- Impulsar el transporte amable con las personas mayores.

Este programa va dirigido a todas aquellas personas potencialmente usuarias de los Centros de Dia de
Mayores, seglin lo establecido en el articulo 3 del capitulo 1 del Reglamento de Régimen Interno de los Centros
de Dia de Atencidn Social a Mayores de Canarias.

Actividades a desarrollar:
- Organizacién de Jornadas Formativas y Eventos sobre la prevencion, deteccion e intervencion ante |a soledad,

a desarrollar preferentemente en todas las Islas Canarias
- Disefio, elaboracion v distribucién de material informativo deTos Centros de-Ria de Mayores.

Fundacién Canarla Sagrada Familia
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- Disefio y ejecucién de Talleres de envejecimiento seguro.
- Disefio y ejecucién de Talleres de Alimentacién Saludable.

automedicacién, habitos saludables,...).

Disefio y ejecucion de Talleres de Promocién de la Salud {cuidado personal fisico y emocional, la

- Formacion para que la gestidn y el mantenimiento de Facebook y redes sociales en los Centros de Dia de
Mayores, con la finalidad de que las propias personas mayores lo pongan en marcha en cada Centro.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NiGmero N° horas / afio
Previsio Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 0 3.403,40 0,00
Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 39.256 0
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad,
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas v otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0.00€ 0,00 €
b) Ayudas no menetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 10.000,00 € 0,00 €
Gastos de personal 44,925 38 € 0,00 €
Otros gastos de la actividad 90.074,62 € 0,00 €
Ameortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos { 145.000,00 € 0,00 €
Adguisiciones de Inmu\/ilizado (excepto Bienes Patrimonio Historicoy————|__ 0,00 € 0,00€
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico e 0,00 € %D €
Cancelacion deuda no c\;mE{'ciaI / \\ 0,00 € / 00 €
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Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 145.000,00 € 0,00 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
= 9 i
; 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 100% si se | NO PROGEDE
Cumplir con 2 actividad preventiva anual cumple toda 8
normativa en P planificacion
prevencion de riesgos ; U i Punto 2.- Logrado si el % NO PROCEDE
laborales y proteccion 2= Cambio peradico ae.claves es mayor al 80%
de datos Punto 3.- Logrado si el % NO PROCEDE
3.- Copias de seguridad ea mayor al 80%
Llevar a cabo un | 1.-% de absentismo medio anual a NO PROCEDE
control del absentismo | través del sistema de control | Punto 1.- valor < 6 = 8%
laboral horario por huella
Desarrollo de las NO PROCEDE
medidas establecidas i Punto 1 = 100% si se logra
en el Plan Estratégico ;:e._t abl?ee;gg:“c;radgl e!gfcic?;e;(ﬁ?s el desarrollo de todas las
de la FCSF P ) medidas previstas
2016/2017-2021
Garantizar unos NO PROCEDE
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la B o=
Programas acordes a | Programacién General Anual. PG 1 yalor> =904
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N® reclamaciones/N° total de Punto 1.- valor entre 0% y | NO PROCEDE
Medir la satisfaccion | atendidos. 5%.
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y NO PROCEDE
encuesta, 10.
1.- N® de Incidencias NO PROCEDE
i o i i & =4 = any
eSarEE &l Eg:scli.:.:.lztlggsm Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 90%.
cumplimiento de los ;
- 2.- Encuestas NO PROCEDE
contratos de servicios Responsables/Directores ?é.lntu 2.-valorentre 8y
Centros/Servicios. :
Lograr el equilibrio de NO PROCEDE
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos T .
los Centros y | por Centro. //’— - (
Programas \ \
/ 40
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ACTIVIDAD 6 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacion.

Denominacion de
la actividad

Encomienda de Gestion del Centro de dia para Personas Mayores de Marzagan

Tipo de actividad*

Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Sector: Personas Mayores.
Actividad; Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y de
promocion de |la salud.

Lugar desarrollo
de la actividad

Plaza del Cambullonero, n® 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar sf se trata de una aclividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, situado en la Plaza del Cambullonero, n°1, Marzagan,
en Las Palmas de Gran Canaria, dirige su actividad a personas mayores de 60 afios que sean residentes en
Canarias, siendo sus fines los siguientes: prestar a sus usuarios servicios sociales, asistenciales, culturales,
recreativos, educativos, promocion de la salud, promocién e insercion social, y puntualmente servicios de
atencion personal ante problematicas sociales. En la actualidad el Centro cuenta con 498 socios.

El horario de apertura y cierre del Centro es de lunes a viernes, de 9:15 a 13:30 horas y de 16:00 a 20:00
horas.

Los objetivos que persigue el Centro son:

- Garantizar su funcionamiento maximizando los recursos propios del centro y promoviendo otros recursos
externos.

- Dar a conocer la existencia de este recurso entre los usuarios potenciales de la zona.

- Cumplir y aplicar la normativa en materia de prevencién de riesgo laborales y proteccion de datos.

- Desarrollar y/o mantener las capacidades fisicas, psiquicas y cognitivas de los usuarios.

- Promover un envejecimiento activo.

- Fomentar el voluntariado entre las personas mayores haciendo que se sientan (tiles.

- Mejorar la calidad de la atencién al colectivo de personas mayores.

- Promover la participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

- Fomentar la participacion personal y en grupo.

- Insertar a las personas mayores en el medio social, sin desprenderse de su ambiente familiar.

Las actuaciones que se llevan a cabo para cumplir estos objetivos son las siguientes:

- Terapia Ocupacional (Taller de manualidades, cine forum, huerto urbano).

- Educacion (Aula de adultos, vivir en positivo, mejorando dia a dia, grandes lectores, vivir como yo quiero,
tarde de tertulias o charlas).

- Cultura: (rondalla, grupo de teatro, escala en hifi, visitas culturales).

- Salud y Prevencion: (gimnasia de mantenimiento, talleres d}e imulacién de la'memoria, zumba, taller del

talleres de estimulacion de la memoria en el Centro de Salud de Jinamar acercandd~el recurso a la

dolor, ejercita tu mente, entreg\a, alimenta tu bienestar.v/iz]r en positivo, charlas de pi‘bw:;n de la salud,
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jévenes, nifos, efc.)

distintos centros de mayores, residencias, etc.)

- Juegos de mesa: (juegos de mesa, bingos altruistas y competiciones).
- Informatica v Nuevas Tecnologias: (Gestion del blog del Centro y el facebook, Iniciate a la informética, Crea
y disefia documentos de texto, Retoque fotografico y presentaciones digitales, Conéctate a la red, Incorpora
la red a tu dia a dia, Curso de fotografia digital y ordenador, Como utilizar tu Smartphone o tablet).

- Relaciones Intergeneracionales: (Actividades entre distintas generaciones; personas con discapacidad,

- Festejos: (Celebracion de acontecimientos sefialados: Carnavales, Dia de Canarias, Dia Internacional de las
Personas Mayores, Fiestas Navidefias, etc. Actuaciones del grupo de teatro, rondalla y escala en hifi en

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 4.254 25 4.220,50
Personal con contrato de servicios 1 1 265,20 265,20
Personal voluntario 15 225,00 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero NGmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 498 526
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.
G ; Importe
astos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacién 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 5.490,03 € 6.138,93 €
Gastos de personal 55.179,67 € 54.698,07 €
Otros gastos de la actividad 5.330,30 € 5.168,66 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0.00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros a 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio N il - 0,00 €, 0,00€
o =
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financigros \\8.00 é 0,00 €
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Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 66.000,00 € 66.005,66 €
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico) RODE G0
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 66.000,00 € 66.005,66 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
1.- Cumplir la planificacién de la | Punto 1 = 100% si se cumple 100%
Cumplir con la normativa | actividad preventiva anual toda la planificacion 4
en prevencion de riesgos . - Punto 2.- Logrado si el % es
laborales y proteccion de 2.- Cambio perigdico de claves mavyor al 80% W
datos : Punto 3.- Logrado si el % es
3.- Copias de seguridad mayor al 80% 100
1.- % de absentismo medio anual
Ial;v:brs:nﬁ::'lz |:rt; ofg\lntrol a través del sistema de control | Punto 1.- valor <6 = 8% 2.08%
horario por huella
eD;z?)Te‘ﬂiigaie La';s. n;fd":,c::ﬁ 1.- Desarrollo de las medidas | Punto 1 = 100% si se logra el
Estratéqico de la FCSF establecidas para el ejercicio | desarrollo de todas las 80%
2016 l2§1 2.2021 2017 medidas previstas
Garantizar unos servicios
a los usuarios de los
distintos Centros y
1.-  Cumplimiento de Ia e .
E;?agé?arnzzcaagordes a sus Programacién General Anual. Punto 1.- valor = 6 = 90% 100%
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N° total de | Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion de | atendidos. 5%. paLa
los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segin
encuesta. Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,49
1.- N°® de Incidencias
Garantizar ol Producidas/N° Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 90%. 0%
cumplimiento  de  los Do A%
contratos de servicios Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Servicios.
I(_":ic:agsrt?ars ; Iln ;2";:!:? r'g'e |g§ 1.- Ingresos por Centro / Gastos g 1
Centros y Programas Py Gente. s ~
Miguel Ange | Ran " / > 43
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ACTIVIDAD 7 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) |dentificacion.

Denominacion de |Encomienda de Gestién de las Funciones Asignadas a la comisién tutelar del mayor
la actividad legalmente incapacitado.

Tipo de actividad* Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Esta Encomienda tiene como objetivo la gestion de funciones atribuidas a la Comision Tutelar del
Mayor Legalmente Incapacitado, por parte de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a la Fundacidn Canaria Sagrada Familia, respecto a las personas mayores incapacitadas
legalmente, total o parcialmente, y cuya tutela actualmente tiene atribuida la citada Comision, asi como las
que, por sentencia, sean asi declaradas.

La gestion a realizar por la Fundacion Canaria Sagrada Familia tendra como objetivo principal el
potenciar las habilidades funcionales y capacidades con |las que cuentan los tutelados, de manera que su
modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener
individualmente. Asi, la funcion a desarrollar por la Fundacion, en general, es colaborar con la citada Comisidn
en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial
firme le sea asignada a la Administracion Autonomica su tutela.

Con caracter especifico, las funciones objeto de esta encomienda son las siguientes:

A.- Apoyo en las actividades de la vida diaria y realizacion de tareas de atencion doméstica en el
domicilio del tutelado.

B.- Acompafiamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacion de compras,
asistencia a consultas médicas, etc.

C.- Proponer la adopcion de las medidas precisas para la guarda y proteccién de las personas y
bienes del mayor tutelado.

D.- Propiciar la integracion y normalizacion del mayor tutelado en su propio medio social y facilitarle
los recursos sociales idéneos para su desarrollo y bienestar personal, su cuidado, rehabilitacion o
recuperacion.

E.- Fomentar la integracidon y normalizacién social a través de la participacién de la persona tutelada
en actividades socioculturales.

F.- Seguimiento individual de cada persona tutelada y elaboracién de informes de seguimiento
periodico.

G.- Prevenir o disminuir el riego de deterioro psi

H.- Mejorar las condiciones de vida de |
actividad y participacion en la comunidad.

secial- mrgtnggacmnomstﬂ cionalizacién.
rsona en todos los @ampitos de |a salud y favorecer su

|. En general, colaborar con la Comisién en dar respuesta a las necesida s de las pérsonas mayores

S
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incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracién Autondmica su tutela.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Pravisto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 < 0,00 1.310,27
Personal con contrato de servicios 3 2 4.254,25 2.567,95
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Ndmero Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 26 48
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones e pore ;
Previsto Realizado
Gastos por ayudas v otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de fabricacion 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos 81.241,00 € 46.499,58 €
Gastos de personal 0,00 € 15.554,34 €
Otros gastos de la actividad 1.500,00 € 9.263,59 €
Ameortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Gaslos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €
Subtotal gastos 82.741,00 € 71.317,51 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historiga) | 0,00 € 0Q0€
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico ™ 0,00€ 0,00€
Cancelacion deuda no comercial \ \‘ / 0,00€
a2
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Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 82.741,00 € 71.317,51 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado

Garantizar unos
servicios a los usuarios
de los distintos Centros y

1.- Cumplimiento de la e 100%
Programas acurqes', a Programacion General Anual. Punto 1.- valor = 6 = 90%
5US caracteristicas,
capacidades y
necesidades

Medir la satisfaccidn 1.- N° reclamaciones/N°® Punto 1.- valor entre 0% y 0,00%
de los usuarios total de atendidos. 5%.

Garantizar el | 1.-N°de Incidencias 0%
cumplimiento de los | Producidas/N® Incidencias Punto 1.- valor > 6 = 80%. 2
contratos de servicios Resueltas.

Lograr el equilibrio de )

Gastos e Ingresos de los G ; étc!ggraQBrs gségtc:;(:emrof Punto 1.- valor =1 1
Centros y Programas P :
L e T
" T
-~
: 5 - oo :
Miguel Angel Ramirez
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[ Il.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD |

CIF: G-35 405 836

. ‘ : ‘ Actividad 7
Actividad 1 Actividad 5 Actividad 8 ENCOMIENDA DE No
GESTION ¥ Actividad 2 : Programa da ENCOMIEN GESTION DE LAS e
MANTENIMIE CENTRO bgl Actividad 3 Actividad & Provanelén y. DE GEBTION  FUNCIONES Total Imputados TOTAL
~_NTO EDUCACION CENTRO DE Atonalén a la DEL CENTRO ABIGNADAS A LA alas :
Gastos/inversiones | g ypacion BSPECIAL ApuLtos | EENTROLOS | goioiad dalas Dl PARA “COMISION Actividades | o adee | (MPORTES
CANARIA CONCERTAD HNO, PEDRO ; Parsonas PERBONAS TUTELAR DEL de la FGSF dela EN EUROS)
SAGRADA O LA CASITA Mayores en MAYORES DE MAYOR FCSF
FAMILIA Canarias MARZAGAN LEGALMENTE h-tacd 2
INCAPACITADD
Elf:;m por ayudas y 0.00€ D00 € 0.00€ 0,006 0.004 o0 € oo0¢ 0,00 € 0006 .00
8) Ayudas oo0e 000 € a00€ o00€ V
o e 1 X X A 0.00€ 0,004 none 000€ 0,00¢ 0.00
b) Ayudaes no :
menelarias 0on€ 000€ 000€ Do0E 000€ 0004 oo0d€ 000€ 0.00_E 0,00+
¢) Gasios por
rolaboracionesy naoe ome o€ 000¢€ 0.00€ 0,006 000¢ nooe oooe 0,00
Grganos de goblamo
Variacién da
exislancias de plos.
larminades y en curso bone oooe oo nuae 0p0e 0.00€ 0,006 Q00 nood 0,00
de fabricacion
Aprovislonamientos 23.130,30 € $17.23370 € 0S6.361,11 4 13234351 € 000 LRELLET 4B40DEBE | 2.070.750,83€ 051,53 6 2.000.102,30
Gaslos de personal 168.710,28 € 327.0r4.04 ¢ pIac2A0E Ga.400,17 ¢ 000€ 54,008,07 € 16,654,346 12908023 € anase 737.000,30
St‘:f":ﬂgff‘“ dals 1062127 € 74.086,00 € 58.406,28€ 070028 € 000€ 510866 6 ozo3se€ | zooamecte | 1e7zoesce 367.667,47-
Amoriizacion del
Inmovilizade noo€ oooé 0,00€ oo g 4 000€ 000 € 0,006 o00€ 96.504,72 € 90.504,72
Deteriore y resullado
por enajenacién de no0e o00e nooe oooe oo0E 0,00€ 0,00€ o00¢ oo0e 0,00¢
inmovilizado
Gaslos financieros 000€ 0,00€ D.O0E 0.00€ 0,004 o00€ no0e o00€ w4raIEE 30,473,28:
Variaciones del valor
razonable en
instrumentas apoE nooe 000 E 0oo€E 0,00€ 000§ 000¢ nooe oooe 0,00+
financleros
Diferencias de cambio 0.00€ 000 € 0006 D004 no0e no0e 0006 0,006 0,00 € a.00-
Daterioro y resultado
por enajenaciones de .
[ 0.00 € 0,00 6 0006 0,004 nooe nme nooe 0,00 & 000€ 0,00
financieros
Impuestios sobre
benaficios 0,00 € goo€ 0,00€ 0,00€ 000€E DODE 0,004 0,00 @ nooe 0,00+
Stibtotalaastos 21247000€ | 131896979 ¢ | 110m23885€ | 22e.mamne 0.00€ 29,005,88 € THTME | 300sses67e | aaazi1man 3.348.757,211
Adquisiciones de
Inmavilizado (excepto i
[ ibiiaote o00€ 2232214 fo5.7az50 @ no0e ao0e 0008 0,00 € 7007471 6 0,006 707.974,77+
Histérico)
Adquisiclones Bianes B
ihEkRONGR S8 o00€ 000 000 € no0e ] ! ; i
b iteatiany Q00 .60 6 o0 € o00¢ 0o0€ 0,00
Cancelacién devda no
comercial 000E 000E D00 E 000 € o006 0004 0,004 DooE 000€ 0,00+
Subtotal Invarsiones n00€ 221221€ | 7EE7AZERE n00€ 0,008 0,004 o00€ | 7678TATIE 0€ 76797477,
[ TOTAL RECUR505
EMPLEADOS 21247090 4 1,321,106,00 4 1,073.901,41 € 226,548,968 € a,008 G6.005,66 € TLITHIE 377152044 € 343,211,854 € 4.414,731,98+

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Aeg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia @ Interior 20541595, De imerés gameral v sin dnimo da lucro.

OBSERVACION: |a adquisicidn de inmovilizado imputada a la Actividad 3, corresponde a la activaclén como inmovilizade
inmaterial, con fecha 24 de agosto de 2017, de la cesion de derecho de uso del Inmueble donde esta ubicada la Actividad, para un periodo
de cuatro afos, valorado segln establecen las normas de valoracion que para tal fin recoge la "Resolucion de 26 de marzo de 2013, del
Instifuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabifidad de pequenas y medianas entidades sin
fines lucrativos” y por la "Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Inslituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”,_para valorar la cesién de uso de este

inmueble sa ha contratado un infarme de tasacion elaborado p‘fj? arquitecto colegiado,
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| ll.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

A) Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
0,00 € 0,00 €
Ventas y preslaciones de servicios de |as actividades propias
938.532,38 € 633.427,76 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 € 0,00 €
Subvenciones del sector plblico 2.283.920,51 € 2.536.473,58 €
Aportaciones privadas 24.697,19€ 33.846,63 €
Otros tipos de ingresos 103.738,48 € 164.716,65 €
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 3.350.888,56 € 3.368.464.,62 €
B) Otros recursos economicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 €
0,00 €
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 €
0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 € 0,00 €
| IV. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES.
No produce corriente de
Descripcién Ingresos fastos bienes y servicios
Convenio 1. Con la Entidad ONCE y Fundacién ONCE,
suscrito para la Cooperacion e Inclusion Social de 9.876,49 € 987649 € 0,00 €
Personas con Discapacidad.

I V. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS.

(Se detallaran las desviaciones mas significativas que se hayan producido entre las cantidades previstas en el

plan de actuacion y las efectivamente realizadas, indicando las causas que las han ocasionado).

En el total de los recursos econémicos empleados |la desviacién entre lo ejecutado y/lo p}revisto es un -
0,001%, debido principalmente a la no continuidad de la Actividad 5 (Programa-para la Prevencion y Atencién a
la Soledad de las Personas Mayores), inicialmente prevista para el afio 2017, debide a la reduccign de un 13,81
% del importe ejecutado de la Actividad 7 (Enc/:om'ienda de Gestion de las Funciones, Asignadas a la comision
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tutelar del mayor legalmente incapacitado) y por otro lado debido a los gastos no previstos y que forman parte de
los gastos no imputados directamente a la actividad de la Fundacién.

Por actividades, las desviaciones mas significativas en el total de los recursos economicos empleados,
se ha producido en la actividad 5 en un 100%, al no haber tenido continuidad esta Actividad en el ano 2017.

En las restantes actividades 1, 2, 3, 4, 6 y 7 |as desviaciones han sido poco significativas, de las cuales
cabe destacar:

A)En la Actividad 2 las desviaciones se han producido principalmente en los gastos de
aprovisionamiento, por aumento en un contrato de prestacion de servicios formalizado mediante addenda, para
adaptarlo a los cambios y necesidades reales de la Actividad y en los gastos de personal por la contratacién
temporal de una profesora mas de educacion especial para todo el afio 2017

B).En la Actividad 3 las desviaciones se han producido principalmente en Otros gastos de la Actividad
por las necesidades de reparaciones que se han producido durante el gjercicio 2017 en el inmueble donde se
ubica la actividad.

C).En la Actividad 7, las desviaciones se han producido principalmente en aprovisionamiento debido al
servicio asistencial y auxiliar de ayuda a domicilio subcontratado para esta Actividad, en el que se ha
subcontratado menos personal del inicialmente previsto al hacerse necesario |a contratacion de un abogado vy
administrativa como personal propio para esta Actividad, siendo el inicio de estas contrataciones a partir del
segundo semestre de 2017, lo que origina que el presupuesto ejecutado sea menor al previsto inicialmente,

D).En los Gastos no imputados a las actividades de la FCSF, las desviaciones han sido principalmente
por:

- Por los gastos de personal no previstos, para el abono de la seguridad social correspondiente al pago
de retribuciones en ejecucién de las sentencias por diferencias salariales de una Encomienda que finalizé en
julio de 20186.

- Por los gastos de aprovisionamiento de un nuevo Servicio de Atencion Temprana Ambulatoria, iniciado
en diciembre de 2017 sin financiacién propia.

- Por aumento en la amortizacion derivada de la cesion de uso del inmueble donde esta ubicada la
Actividad 3 para un periodo de cuatro afos, al ser activada la cesion de uso por un valor superior al previsto,
segun el informe de tasacion elaborado por arquitecto colegiado y siguiendo las normas de valoracion que para
tal fin recoge la "Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se aprueba el Flan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos” y por la
"Resclucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

- Por la contabilizacion del arrendamiento a precio de mercado de la cesion de uso anual de los
inmuebles donde estan ubicadas las Actividades 1, 4 y 6 por mas valor del previsto, en base al informe de
tasacién elaborado por arquitecto colegiado y sigulendo las normas de valoracién que para tal fin recoge Ia
"Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativas” y por la “Resolucién de
28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorla de Cuentas, por la que se dictan normas de
registro, valoracién e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

- Por los gastos producidos por intereses de demora al incumplirse el plazo de pago a proveedores
desde el afio 2012 al afio 2016, originado por el problema de liquidez en esos afos y que esta siendo solventado
a través del Plan de Viabilidad de la Fundacién, aprobado por el Patronate.

En el ejercicio 2017 no estaba previsto adqmslcloriés de inmovilizado material, dado que no se ha
obtenido la subvencion de capital\del Gobierno de Cananas con la que la Fundacion. contaba en otros afios. Las
adquisiciones de inmovilizade material en la actividad 2 nacesanas para la ejecucion de los servicios, han sido
de muy poco importe.
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En los Recursos Econdmicos a emplear las desviaciones entre los previsto y lo realizado son
principalmente:

- En las ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias las desviaciones han sido
principalmente por haber pasado en el ejercicio 2017, la Encomienda del Servicio de Rehabilitacion en el CPEE
Concertado La Casita con el Servicio Canaria de Salud a Aportacion Dineraria y por la formalizacién del
Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad educativa mas en el
CPEE Concertado La Casita para el curso escolar 2017/2018.

- En las subvenciones del sector plblico, la desviacion ha sido porque hasta el 31 de diciembre de 2016,
la financiacion recibida para el Servicio de Rehabilitacion en el CPEE Concertado La Casita del Servicio Canario
de la Salud habia sido gestionada como Encomienda, siendo en el ejercicio 2017 tramitada como Aportacion
Dineraria y por otra parte por la suspensién de la Subvencién para la ejecucion del Programa de Prevencion y
Atencion a la Soledad de las Personas Mayores en Canarias en 2017.

- En las aportaciones privadas, por la contabilizacion del arrendamiento a precio de mercado de la
cesion de uso del inmueble donde esté ubicada la Actividad 4, como una subvencién/donacion y a su vez como
un gasto de acuerdo a su naturaleza, por un periodo de un afio, por mas valor del previsto, en base al informe
de tasacion elaborado por arquitecto colegiado y siguiendo las normas de valoracién que para tal fin recoge |a
“‘Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos” y por la "Resolucién de
28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, per la que se dictan normas de
registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

- Y en Ofro tipo de ingresos, principalmente por la devolucion de un embargo del juzgado, ejecutado
errbneamente a la Fundacién y por |a contabilizacién del arrendamiento a precio de mercado de la cesién de uso
de los inmuebles donde estan ubicadas las Actividad 1 y 6, como una subvencién/donacién y a su vez como un
gasto de acuerdo a su naturaleza, por un periodo de un afio, por mas valor del previsto, en base al informe de
tasacion elaborado por arquitecto colegiado y siguiendo las normas de valoracién que para tal fin recoge la
“Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Institufo de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos” y por la "Resolucion de
28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de
registro, valoracién e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intangible”.

16.2. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

a) Bienes y derechos que formen parte de la dotacion fundacional o fondo social, y aquellos vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios, detallando los elementos significativos incluidos en las
distintas partidas del Activo del Balance y |as restricciones a las que se encuentren sometidos.

La dotacion fundacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia esta constituida por una aportacion
dineraria de los patronos fundadores de 4.808,10 euros, no formando parte de la misma los centros en los que |a
Fundacién realiza todas sus actividades, al no ser de su propiedad.

En Junio del afio 2015 ha pasado también a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el valor
del derecho de uso de la cesion del Inmueble en el que estd ubicado el Centro Privado Concertado de
Educacion Especial La Casita, de la Fundacion, por un periodo de diez afos para el desarrollo de su actividad.

En Agosto del afio 2017 ha finalizado la cesiéh de uso del Centro de Adulto
ha formalizado una nueva cesion de uso del !nfpntfeb1a por un periodo de cuatro afos pa
actividad, pasando a formar part } j nrc Neto de lg Fundacion el valor del dere

Pedro y a su vez se
el desarrollo de su
de la cesién
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del Inmueble en el que esta ubicado el Centro de Adultos Hno. Pedro, de la Fundacién. Para la valoracion de la
cesion de uso de este inmueble se ha contratado un informe de tasacién elaborado por arquitecto colegiado,
siguiendo |a carta de recomendaciones del Servicio de Auditoria Externa de las Cuentas Anuales de 2016.

Los criterios de registro y valoracion para la activacion de ambos inmuebles se han realizado en base a
las normas que para tal fin recoge la "Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin
fines lucrativos™ y por la “Resolucién de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del
inmovilizado intangible”.

b) El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos v los limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios
establecidos en su normativa especifica y seguin el modelo que se adjunta.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos de la Fundacién Canaria Sagrada Familia,

Recursos Aplicacién de los recursos deslinados en limlento de sus fines
Fxcedante Austes Ajustes Base de Rentaa ?&?lsn(l(‘.;’;‘o: imporio
Eloralcla ﬂ]n?::‘:"? negatives | positives Calcule doslinar + 2012 4 me 2016 anr pondionte
Inversiones)
Imparie %

2013 70.050,00 € 000 € 0,00 € 70.050,66 € 70.050,66 € 100% 70,060,688 € 0006 0.00 € 0.008 0.008

2614 nemné 0,00 € 0,00 € 11601716 10171 € 100% 71.00171€ 0,00€ 0,00 € Q.00€

2015 40.160.00 € 0.00€ 0.00€ 40.100,00 € 40.166,60 € 100% 40,100,609 € 0.00€ 0008

2016 247013 € 0,00 € 0,00 € 247013 € 247613 6 100% 247013 € 0,00 €

2017 2170741 € 0,00 € D00 € 21.707.41 € 21707 1 E 100% 21.707.41€
TOTAL 207,211,860 € 0,00€ 70.059,86 € 7190171 € 4016669€ | 2475,13¢€ 2170741 €

* Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2014, en |a reducclén del déficit acumulado en afos anteriores.
** Este resultado se ha aplicado al 100% en el 2015, en la reduccion del déficit acumulado en afos anteriores.
*** Este resullado se ha aplicado al 100% en el 2016, en |a reduccion del déficit acumulado en afios anteriores.
**** Fsle resullado se aplicara al 100% en &l 2017, an la reduccién del déficit acumulado en afos anteriores.
*4=** Esle resuliado se aplicara al 100% en el 2018, en |a reduccién del déficit acumulado en afios anteriores,

Se incluird una explicacion detallada de aquellas partidas significativas contenidas en el cuadre que estén afectadas al cumplimiento de fines aspecificos. Dicha
explicacién se centrard especialmente en las columnas de ajusles en las qua se incorporan los siguientes conceptos:

a) Ajustes negativos. No se incluiran como ingresos:

a.1) Ingresos reflejados en la cuenta de resullados procedentes de la enajenaclén o gravamen de bienes y derechos aportados por los fundadores o por
terceros, en conceplo de dotacidn fundacional.

a.2) Ingresos reflejados en la cuenla de resultados procedentes de la transmisidn onerosa de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle su actividad
propia, siempre que el importe obtenido en la transmision se reinvierta en bienes inmuebles deslinados al mismo fin,

b) Ajustes posltivos. No se deduciran como gastos:

b,1) Gastos Imputados en la cuenta de resultados que eslén directamente relacionados con la aclividad propia de la entidad, incluidas las dotaciones a la
amortizacion y las perdidas por deteriaro del inmovilizado afeclo a la actividad propia.

b.2) Importe proporcional de los gastos comunes a fodas las aclividades desarrolladas por la entidad que, de acuerdo con criterios obletivos deducidos de la
efectiva aplicacién de recursos a cada aclividad, correspondan a la actividad propia de la entidad. Los gastos comunes Incluyen los gastos de administracién asi
como aquellos gastos por los que tienen derecho a ser resarcidos los patronos.

¢) Adicienalmente, se incluirdn como ajustes positivas o negalivos, en funcién da su siuna. el resulladn contabilizado directamente con el patrimonlo neto como
consecuencia de cambios en los criterios contables o en la subsanacion de errores. e :

* En el supuesto de que la entidad acumule un déficit en la aplicacion de recursos; &n Ios periodos slgulemes las-aplicaclones compensaran, en primer lugar, los
déficits de elerciclos anteriores, comenzanda por el mas antiguo, v el exceso s& computard coma recurses aplicados del.gjercicio en curso.

4
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2. Recursos aplicados en el ejercicio por la Fundacién Canaria Sagrada Familia

Importe

1. Gastos en cumplimiento de fines*

3.250.252,49 €

Subvenciones
Fondos Propios donaciones y legados Deuda

2. Inversiones en cumplimiento de fines®
(2.1 +2.2) 0,00 € 91.833,26 € 0,00 €
2.1 Realizadas en el gjercicio 000€ 67.928,78 € 0,00 €
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores I p 23.904.48¢€ 0,00€
a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en e A Iy P 0,00 €
ejerciclos anteriores | s LR [
b) Imputacién de subvenciones donaciones = 7
y legados de capital procedentes de gjercicios 2390448€|
anteriores g i
Total (1+2) 0,00 € 3.342.085,75 € 0,00 €

* De acuerdo con lo dispuesto en el ariculo 32.6 del Reglamento de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se considera destinado a los fines
fundacionales al importe de |los gastos e Inversiones realizadas en cada ejercicio que efectivamante haya contribuido al cumplimiento de los fines propios de la
fundacion especificados en sus eslatulos, excepto las dotaclones a |as amortizaciones y provisiones. Cuando las inversionas destinadas a los fines
fundacionales, hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejerciclos en el excedante, como subvenciones, donaciones y legados, o
con recursos financieros ajenos, dichas inversionas se computaran en la misma proporeién en que lo hubleran sido los Ingresos o se amortice la financiacién

alena.

16.3. GASTOS DE ADMINISTRACION.

Detalle de los gastos de administracién*

Partida de la Detalle del Criterio de imputacion
N? cuenta cuenta de ks a la funcion de administracion Importe
resultados g del Patrimonio
NO PROCEDE
Total gastos de administracién
Gastos de administracién*
Limites alternativos (art. 33
reglamento Gastos
RO 1337/2005 directamente Total gastos Supera(+)
20% de la base de dtasionadiss Gastos oy No supera (-)
Ejercicio 5% de los calculo porla resarcibles a devengados el I[rplte
del Art. 27 Ley los patronos maximo
fondos 50/2004 administracion (4) en el ejercicio (el mayor de
propios Art. 32.1 Reglaymanto del patrimonio (5)=(31+4) 1y2)-5
() " RD 1337/05 @)
(2)
NO PROCEDE s

*No procede, al no tener la Fundacion gastos por este ccncmptu Los miembros del Patronato de la Fundaclé
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17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

La Fundacion no posee activos incluidos en el inmovilizado material, destinados a la minimizacion del impacto
medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni ha incurrido en gastos
durante el gjercicio cuyo fin sea la proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, la entidad no ha dotado
provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

No obstante, la Fundacién en su compromiso con el Medio Amblente, raclonaliza la gestion administrativa vy
los servicios de telecomunicaciones y medios de informacion en todos los Centros/ Programas, estableciendo medidas
para ello en cuanto a |a impresion, tipografia, margenes, utilizacion de materiales de facil reciclado, priorizacion de
medios electrdnicos y del correo electrénico.

18. HONORARIO DE AUDITORES DE CUENTAS.

Se informa que los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por Miguel Angel
Ramirez Auditores, S.L.P., correspondientes a la auditoria del ejercicio 2017 ascendieron a 3.483,33 euros (2016:
3.483,33 euros), sin IGIC.

19. OTRA INFORMACION.
19.1. Modificaciones en la composicién del Patronato de la Fundacion.

La composicion del Patronato fue modificada en marzo de 2017, debido al nombramiento de varios miembros
del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia. Por lo que el Patronato quedo constituido en reunion del
Patronato de fecha 30 de marzo de 2017, segun el Art. 14 de los Estatutos de la Fundacién Canaria Sagrada Familia
de la siguiente manera;

= Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez, Viceconsejero de Pollticas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.

= Vicepresidente: D. Blas Trujillo Oramas, Presidente de la Fundacion La Caja de Canarias.

= Vocales:

- Dfa. Marla Reyes Rodriguez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e Inmigracién del Gobierno

de Canarias.

- D. Conrado Jesls Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud del Gobierno de Canarias.

= Secretaria no Patrona, Dfia. Eusebla Nuez Garcia, Jefa de Seccion de Programas Integrales de la Direccidn

General de Politicas Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias.

Esta composicién ha quedado inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha 20 de abril de 2017.

19.2. Namero medio de personas empleadas.

El nimero medio de personal empleado por esta Fundacion durante el ejercicio 2017, se expresa, por
categarias y sexo, en el siguiente cuadro:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2017 N° TRABAJADORES 2016
TOTAL | ~H | M | TOTAL H M
GERENTE 1 /] o 1 1N 0
OTROS DIRECTIVDS 3 / 0 g 2 \ 0 3
AL ‘ \ K \ \ l'w ? 2FANgel R
\\F? 4 S~ e — \U S DIT ORES « &
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TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 0 0 0
TECNICOS MEDIOS 7,22 0 7.22 7 0 7
ADMINISTRATIVOS 2 0 2 2 0 2

SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0

TOTAL PERSONAL FIJO 14,22 0 14,22 13 0 13

GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 0 0 0 0 0 0

TECNICOS SUPERIORES 3,36 0.23 3,13 3,91 0 3,91
TECNICOS MEDIOS 7.31 0 7.31 9,86 0 9.86
ADMINISTRATIVOS 1,73 0 1,73 1,91 0,58 1,33

SRR IEROS il 1 0:01 1 1 0
TOTQ\',’EPN'?T'T_;’;&”AL 13,41 1,23 12,18 16,68 1,58 15,1

GERENTE 1 0 1 1 0 1

OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3

TECNICOS SUPERIORES 4,36 0,23 4,13 3.91 0 3,91
TECNICOS MEDIOS 14,53 0 14,53 16,86 0 16,86
ADMINISTRATIVOS 3.73 0 3,73 3,91 0,58 3,33

SEH Terts 1,01 ! o ! 1 ¢
TOTAL PERSONAL 27,63 1,23 26,40 29,68 1,58 28,1

El nimero medio de trabajadores durante el ejercicio 2017 ha sido de 27,63. El numero total de trabajadores
que han prestado sus servicios en la Fundaclén en 2017 es de 36. Se han realizado 3 contrataciones para
sustituciones temporales que finalizaron en 2017.También ha causado alta y baja durante el afio 2017 un trabajador
para apoyo administrativo y ha causado baja definitiva en la entidad 1 trabajador de la plantilla de la Fundacion que ha
sido sustituido. Para el programa Gestion Tutelar han causado alta dos trabajadores en 2017.

El nimero de trabajadores al clerre del ejercicio 2016 y 2017 en la Fundacion, es el siguiente:

CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2017 N° TRABAJADORES 2016
TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres

GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 0 0 0
TECNICOS MEDIOS 8 0 8 7 0 7
ADMINISTRATIVOS 2 0 2 2 0 2
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 _———=08-—| © 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 15 |— 0 15 is 0 13
GERENTE 0" 0 o\) \ 0 0

\

=
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OTROS DIRECTIVOS 0 0 0 0 0 0
TECNICOS SUPERIORES 4 1 3 3 0 3
TECNICOS MEDIOS 9 0 9 10 0 10
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 1 0 1
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 17 2 15 15 1 14
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 5 1 4 3 0 3
TECNICOS MEDIOS 17 0 17 17 0 17
ADMINISTRATIVOS 5 0 5 3 0 3
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 1 1 0

TOTAL PERSONAL 32 2 30 28 1 27

20. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. INFORMACION DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

A. Criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto: En el presupuesto se recogen por
separado los ingresos y los gastos presupuestarios, empleando las distintas partidas de las cuentas anuales de la
entidad segln se trate de operaciones de funcionamiento, correspondientes a las partidas de la cuenta de resultados,
o de operaciones de fondos, que se corresponden con determinadas partidas del balance.

En el epigrafe correspondiente a los “Ingresos de |a entidad por la actividad propia” se recoge su importe neto,
deducidos los reintegros de subvenciones, donaciones y legados que sean exigibles a la entidad como consecuencia,
entre otros, del incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion.

El epigrafe "Gastos financieros y gastos asimilados” comprende todos los conceptos de gastos financieros
eslablecidos en la cuenla de resultados.

En el epigrafe “Ingresos financieros” se recogen tados los conceptos de Ingresos financieros recogidos en la
cuenta de resultados.

Las dotaciones para amortizaciones se recogen como gasto por operaciones de funcionamiento.

Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos patrimoniales se registran en
funcion del valor neto contable de los mismos.

En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento.

B. Criterios de las desviaciones del presupuesto: De la diferencia entre las cantidades previstas y las
realizadas es de donde se obtienen las desviaclones presupuestarias.

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las
correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones més significativas entre el
presupuesto presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidaciop del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviacionss.que s& han producido. Del estado de liguidacion del
presupuesto del ejercicidase obtendran dos magnitudas&déﬁcit 0 superdavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento. De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas eﬁi donde se obtienen las
desviaciones prasupuesta\rl\g . Junto a los datos pregupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio,
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con las correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas
entre el presupuesto presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de ingresos en la liquidacién del presupuesto de explotacion son debidas, a un aumento en
general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones del Sector Publico principalmente por la
contabilizacién como Aportacion Dineraria de de la Encomienda del Servicio de Rehabilitacién en el CPEE Concertado
La Casita con el Servicio Canario de Salud, que compensa la suspension de la subvencion para la ejecucion del
Programa de Prevencion y Atencién a la Soledad de Personas Mayores en Canarias en 2017 y por la aportacion
dineraria para compensar la ejecucion de actividades.

En los ingresos de Promoclones, patrocinadores y colaboraciones, por la formalizacién del Concierto
Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La
Casita, para el curso escolar 2017/2018 no contemplados en el presupuesto, y por la suspensién de la Encomienda
del Servicio de Rehabilitacién en el CPEE Concertado La Casita con el Servicio Canario de Salud antes mencionada,
que pasa a ser contabilizada como una Aportacién Dineraria en el apartado de subvenciones del Sector Publico.
Ademas de aumento, en las cuotas de usuarios y mejoras en la gestion del cobro de las mismas.

En las aportaciones privadas, por la contabilizacién del arrendamiento a precio de mercado de la cesion de
uso del inmueble en donde estd ubicado el Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por
Discapacidad Fisica Los Ruisefiores como una subvencion/donacion y a su vez como un gasto de acuerdo a su
naturaleza por un periodo de un afo, por mas valor que el previsto, en base al informe de tasacion del técnico
responsable. En otro tipo de ingresos, principalmente por la devolucién de un embargo del juzgado, ejecutado
erréneamente a la Fundacion, vy por la contabilizacion del arrendamiento a precio de mercado de |a cesion de uso de
los inmuebles en donde estan ubicados la sede administrativa de la Fundacién y el Centro de Dia para Personas
Mayores de Marzagan, como una subvencion donacion y a su vez como un gasto de acuerdo a su naturaleza por un
periodo de un afo, por mas valor del previsto en base al informe de tasacion del Tecnico responsable.

Las desviaciones en los gastos, se producen principalmente en la partida de aprovisionamientos, como
consecuencia de la suspension desde el 1 de enero de 2017 del Programa de Prevencion y Atencion a la Soledad de
las Personas Mayores en Canarias y por variaciones en el total previsto de los costes de los contratos. Las
desviaciones en otros gastos de la actividad son consecuencia del aumento del nimero de usuarios y la realizacién de
trabajos de reparacién para el mantenimiento de uno de los centros de la Fundacion no previsto, debido a la
antigliedad del mismo y por |a actualizacién del gasto de la cesion de uso de varios inmuebles de la Fundacion, los
cuales han sido tasados por un profesional. En los gastos de personal, las desviaciones son debidas al abono de la
seguridad social correspondiente al pago de retribuciones en ejecucion de sentencias por diferencias salariales de una
Encomienda que finalizé en julio de 2016, por la baja definitiva de varios trabajadores, y por las variaciones
coyunturales tales como bajas por enfermedad comin, excedencias, etc. En la amortizacién, por aumento, derivado
de la cesién de uso del inmueble en donde esta ubicado el Centro de Adultos Hermano Pedro para un nuevo periodo
de 4 afios, por un valor superior al previsto seglin informe de tasacion elaborado por el arquitecto colegiado contratado
para ello. Y el aumento en deudas con terceros, producidos por intereses de demora, al incumplirse el plazo de pago a
proveedores desde el afio 2012 al afio 2016.

Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital, son debidas a que la Fundacién ha tenido un
efectivo o equivalente negativo menor que el previsto de (82.678,75 euros). Debido a que de los flujos de efectivo de
las actividades de explotacién, que son las transacciones que determinan el resultado de la Fundacidn, a pesar de
contemplar (A.1) un resultado positivo de la cuenta de explotacion de 21.707,41 euros no prevista inicialmente, y tras
realizarle los ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo
(amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la
remuneraciéon de activos y pasivos financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor de 43.978,30 euros,
mayor que el previsto. Tras los ajustes (A.3) generados, por la disminucion de flujos de caja, por el empecramiento de
los saldos deudores, motivados por menor importe de-las becas, y'la- devolucmn de un embargo del juzgado ejecutado
erroneamente a la Fundacion, pendientes de.ecbro, y que a pesar de la e dlsmln 'n de las posiciones acreedoras por
devolucion de deudas contraidas en el corlo plazo ree.pecto a la prevista, ma ereses cobrados o pagados (A.4),
dan un “flujo de efectivo de las actividade’s de explotaciof’ por mporte negat| o 41 euros).
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Si a este importe, se le afiaden los recursos concedidos por entidades financieras o de terceros, en forma de
préstamos u otros instrumentos de financiacidn, o "flujos de efectivo de las actividades de financiacidn”, que en el caso
de la Fundacidn, se deben a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos por importe de 765.742,56 euros,
por la activacion del inmueble cedido en uso del Centro de Adultos Hermano Pedro y C) 10.4. Otras Deudas, por
valor de 45.151,87 euros, por el pago de sentencias de trabajadores no contemplado en el presupuesto inicial, las
fianzas recibidas 1.520,72 euros y deudas con terceros 4.710,98 euros. Obtenemos un total de 717.400,43 euros, de
los cuales la Fundacién ha empleado, "flujos de efectivo de las actividades de inversion”, un total de (767.974,77
euros) los cuales se reparten entre inmovilizado intangible (765.742,56 euros) por activacion como inmovilizado
inmaterial de la cesion de derecho de uso del inmueble antes mencionado y de (2.232,21 euros), en inmovilizado
material, generandose un efectivo o equivalente negativo de (82.678,75 euros).

21. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La Fundacion no ha realizado provisiones ni se han contemplado contingencias durante el ejercicio 2017.
Del saldo a 31 de diciembre de 2016 de 54.534,48 euros, se ha abonado por sentencias firmes a lo largo del
ejercicio 2017 la cantidad de 45.151,87 euros, quedando un saldo final de 9,382,681 euros pendiente de pago.

22. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE,

Con fecha 20 de febrero de 2018, se recibe Orden de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda n°
LOR2018CA00110, de fecha 19 febrero de 2018, por la que se acuerda la Aportacion Dineraria a la Fundacién
Canaria Sagrada Familia, por importe de 82.884,00 €, para financiar el proyecto "Compensacion de Resultados de
Ejecucién de Actividades”,

Miguel Angel Ramirez
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2017

El Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia en fecha de 27 de marzo de 2018 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos de la Fundacidn y el art. 25.2 de la Ley de Fundaciones,
proceden a formular las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017 las cuales vienen constituidas por los

documentos anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES

FIRMA

Francisco Gaspar Candil Gonzalez,
Presidente Patronato FCSF
Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias

Fernando Fernandez Morales

Director de la Fundacién La Caja de Canarias

(En representacion de Blas Trujillo Oramas, Vicepresidente Patronato F.C.5.F. y
Presidente de |la Fundacion de La Caja de Canarias)

Maria Reyes Rodriguez Escuela,
Vocal Patronato de FCSF
Directora General de Politicas Sociales e Inmigracidn del Gaobierno de Canarias.

Esther Manzon Monzdn

Directora de Area de Salud de Gran Canaria

(Secretaria accidental y en representacion de Conrado Jesus Dominguez Trujillo, Vocal
Patronato de FCSF y Director del Servicio Canario de Salud del Gobierno de Canarias).
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ANEXO I: INVENTARIO DE INMOVILIZADO

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIO 2017

Miguel Angei RamireZ
AUDITORES, S.LP.
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FUMDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarlas, inscr. n° 69, resol. Oir, Gral. de Justicia e nfarior 251935, De interds general y sin dnima de lucro.

P, E = e *

E
FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

ANEXO II: LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y CAPITAL
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA ——
EJERCICIO 2017
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35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

70



. / lhinﬂﬂq £
1L T~ \_ v ,.W \ L /5 U
ON . o0'oc _~ Joo'n ~—T000 “(+/-) sojseb & sosaubul san0 (Y
OM ] " ; . {~f+) SOJ3|DUBLL SOJUSLUNIISUI U3
000 00°0 000 000 algeunzel Jojea jap ugioeues, ([
s - - ON 00°0 00°0 00'0 00’0 {-/+) o1quied ap sepousssya I
-obed ap ozed [2p ojusildwnau — — g , :
Jod eJoWsp ap SesalBl| Sof Jod SuBWIEALUIY oN 8C'CLY BE gZ'eL¥BE  |00D 00'0 {+) sosapoueuy sose (Y
“SEJUSND : ' 4 '
o G 5 sesnEmy v venauer] o %EE reee py'991- 00'0 08'66b- (-} sosaroueuy sosaiBuy (6
ON ON (-4} socusIoUBUY
000 0o'o oo'n oo'o sojusLurusul ap ssucioeusieus
A seleq Jod sopeynsay ()
ON ON : . . . {-/+)opezijinowul [@p ssuopeusieus
000 000 00’0 000 £ seleq od sopeynsay (8
‘eisinend oj e OM ON o i . i e -1 sopebay & seuoioeun
Jofew osn ap ugisas sod sedpgnd ssuocideuop JO4 %182 ¢S ¥0C B 9Z'EEE 16" 000 vLgegze- .mm_cm_u:mpwhm mw WMME:&E_. {p P
ON ON 00’0 000 00'0 00’0 {~1+) seuoisiroid ap ugioeLEA (2
OMN ON . : . . [~/+)oiouaiap
000 000 000 00’0 Jod seajeIo[EA SBUDID0RLOYD) (g
oipad OM ON (+)
CUBLUSH SO npYy Sp 0Jua)) @ edgn as spuop ua %SET V0¥ GS Z2L'v05'96 0o0'o LS00 LT
8|ganiuULl |9p OSN ap UQISSd 2| 9P UQIZBADE 104 OPEZIIAOLUL (9P UDIDEZRIOUNY (&
‘aucdwod
o enb sepiped se| us sopuossp sajsnle so| sod ON ON %tSs 6E'ZF0 9L 0E'8LEEY 000 LB'SE6' L ‘opejnsad |ap saysnly 'z
opeajow ojsmaud e Jodew opeynsal jop aisnly
‘Blsinaud ou sspepnoe ap
ugionasfa e] Jesusdwoo eied eueisup ugidepcde . ' . ‘ . d
A uomepuny e op seweBoid £  soques| ON ON WLz LOLLT 0 00’0 : Sojsandw| m.u_
50| sopo) ap sojsed A sosasbul anua ocugnba sod SIS CIIOIRIS |op-SuepeIE |
ugioejoidxe ep ejuana g ep oamsod ope)nsay
NQIDV.LO1dX3
30 S3AVaInLOY SV
30 OALLY343 3a sornid (v
SIND
ONIS) | (onis) | 1ovordiaom (v) (e) (@ (t)
Ewixpw | A OLSIAIHd (fovood OAILD343
NOIQVIASAA VSV | P50 | ere sousdns | 3ug0s ViNI0SaY | 4oy SANOID solva) 3a sornid 3a oavlisa
ez | UOIEMSeq | 0QVZIVEY | NolowiAs3a QvZiv3d | yoidicom
! o OLSIAIud T 1dvD 30 01S3INdNS3ud
(+) (BLIEYBUOW pEPIUN)
L10Z O12dar3a
IVLIdYD 3d 01S3aNdnNsS3dd
130 NOIDYaINDIT
11 OXIANY

YITINY 4 YOVHOVS VIIVNYD
NOIDVANNL -avYalLNa




{ u2p| =g \l\\\/\..._._.__ Ir..ll__ullhillU > \ﬁvl’_____
(A N 1 u '
- les J .W... //.r 4
_ < —_ ,/ﬁ N ON 8”.“_ 000 -~ [00T D00 S8}U8LLI0D oU oAy (B
o B ON T 000 00'g 000 00’0 SOISIOUBUY SOARIE SO0 (4
OM ON . 00’0 0o0'o 00’0 00'0 "SBUE||IGOLILI SaUOISIaaU| {3
' i i . *0oUQ)SI
OH N 00'0 00'0 00'0 00'0 owouned jop seuo o
‘osinaud ou euslew | oM ON - g ; ‘ .
OpEZIIACLULE 01O A SBUCIIEIRISUl ‘BLBLINbELY 3( V\EZET 2 [ A 000 000 |eusjew opez|wowul (2
‘ipad oueuleH SOYNPY AP ON OM
0Quaj (3 BoIgN 8% SPUCH Us 3|QanLuul [ep 0sn sp 95'ZkL GOL- OG'ZrLGRL- | 000 00'o "8|qifuelu| opezijinowu| (g
OYDJSP [BP OPEZYAOLILL OWIOG UMDBAIIE B 8(
) \ ‘Sepeose
o o 00'0 00’0 00'0 00'0 U S
‘auodwon
of enb sepiied se| us soyuosep seisnle sojJod | ON ON LI'PLE LOL- LL'PI6°£94- | 00'0 oo'o (-) seuoisieaul sod sofied ‘g
opeanow oisiwaud e Jofew opeynsas |2p aisnly
NOISHIANI
3d S3IAYAIALLDY SV
30 OALLD343 3a sornid (g
“Buodwen i+ €1+ T+
o anb sepiied se| us sojuosap sejsnle sojaod | ON ON YeB6e- LL'ogs 2y L¥'v0LZE- 000 0L°sZL0L b-f+) uoioejojdxa ap sapepiagoe
opesnow ojswald |B JoABw opeynses [ap aisnly se| ap oanoays ap solni4 ¢
ON ON 00°0 000 00°0 00'0 (+-) ﬁmenaﬂ mwmma soiQ (8
ON ON " , ‘ ' L=+ ) Solyauaq aiqos
000 00°0 00°0 000 oysandw) Jod (sobed) soiqgoD (p
‘sEuand | ON ON . A ‘ ‘ . ;
op soysodep op SeselN Op  UCERUILSIG Y%HEE ZF'EEE Fr'agl 000 9B'661 {+) sesa18Ul BP S01q0D (D
ON ON 000 00'0 000 00'0 “{+) sopuspinup ap soigod (g
‘obed ap oze|d jep ciusiwupdwnou ON oM " — YR . i R
10d eiowsp op sesaimy] SOy Jod SUBLEdIULG BZ'ELVBE BZ'ELFBE Do'0 00'o {-) sesausul ap sobed (e
o] anb sepied se| ua sOJUOSBP mm_ma%:mohdﬂ ON ON % P98 0.'008'6¢" ¥8'90€'6E- | 00°0 98'661 oL ap
DpEAOLW _o._m__.,ma e Jofew opejnssl ._mu ajsnly sepepiAloe se| op solny song y
ON ON ‘ ‘ . : [+/-)sejualu0D
000 000 ooo 000 ou sonised £ soajoe song (1
‘soiouale sop e seyuaipuodsaoD O QN . . € . ' n fa
SOLIENSN O SEIOND SB| 8P LOPEZVB|NBa, J04 9E'E0L'L 9E'E0}'L 00'0 00'0 {~+) sejuailoo sonsed sang (@
‘ojle esed zepinby Jofew sp seucdsip|  ON ON _ T T . — *(-/+) 1ebed
Jod ssiopesicE  SOPES SO| 9P UQIONUILUSI] %052 99'6EL Vi £9'660°01 000 €0 0v0Y E Sejuana seno A sauopaaudy (p
‘so9lela sop e uspucdsallon anb sesaudws ON ON s - " " e
UOD SCIERUOD Sp SBJUSND ap ugezueinbal Jod 96'LEC 96'LET 000 000 (/) 28iagion S0AgIB S0NG (2
‘| ON O
"UHMIEPUNS Bj B sluswWEauR.E opelndala i ‘9LE e £'900 L b~ i 0L'052° - (=4} Jeago
ugionjonsp sp suaipuad ofiequis £ seosq telVET ge9Le 6 4 000 B sepusno seno A sslopnag] (q
ap sejona ap cuigoo sp sejuaipuad sepiped iog
ON ON 90’81 a0'sl 00'0 000 {-+) seusisixg (B
‘sucdwos
o enb sepied se| us sojuosep seisnfe sof Jod ON ON FC A LZ'ELL09- gZ'EBY"8S- oo‘o £6'68Z°C *sjuaLuod jepdes ap soiquwes g
opeajow osinasd |2 Jofew opeynsal jap aisnly




€L oo rail e
T Ugpeaydzepsoepusd| ON ON L VR l\k , . ) oupan
sepiJed 'djo e gpeziinowulep saropaanod aQ y 86 EH:_HI/I[ 86 01L %= 000 000 ap Sepepnus uod sepnag 'z
ON ON . . 1 ; (-) sauejwys
000 000 000 000 sasolen A sauciebiqo |
auodwon [ ON ON
o] anb sepiped sej us sojdsep sejsnle sof Jod 9z'06L°€- 0o'o 00'0 00'0 :ap upioezipowe A ugionjoasq (g
opeajow ojsiweld [B JokEwW opeynsad |ap sienly
‘saiopeleqes ap sajeipnl SEIOUSJUSS B Sjuay) ON OM " . " . . 5 .
ON ON . . ] ” +) SEPEIDOSE A odrub |
000 00'0 00'0 00°0 5P SOPEPUB UCD SEPNBQ ‘¢
OMN ON ‘ 4 . i T+) oppaud
00'o 00’0 000 000 op SapepUa uod Sepnaq 'z
ON ON ‘ ‘ i i (-) saue|wis
00’0 00'o 000 000 salojen £ sauopebiag |
OMN ON 281G G- 811G 00'n 000 ugisjwg (e
“auodwoo ‘odajoueuly
o| anb sepiued se| us sojuosap sejsnle s Jod| ON ON EL'Zhe 8b gi'zresy- | 00%0 00°0 oAlsed ap sojuawIngsu|
openljow ojsieud (e Jofew opejnsad |ap aysnfy Jlod soBed A soiqoo ‘o)
ON ON g ooz ; . ‘[+) sopiqioas sopeba)
95'ZFL GOL 95°ZFL'69L | 000 000 £ sBUCIDEUOp 'SBUOIIUBAGNS (3
OM ON ‘ ‘ ‘ i {-] |e1oos
00'0 00'0 0o'o 000 oitio) {9 €800 BNUILSI (4
ON ON ‘ ’ . . {+]} |2120S OpUD) O [BUDIDBPUNY
00'0 00'0 00'0 00°0 UQIEIOp € & Seucioeody (B
rE—. PR . ‘ ‘ojuowisjed ap ssuoiseiado
ON ON 95'ZHL°SOL 95'zPLs9L | 000 000 10d g06ed A S0Iq0D '6
NOIDWIONYNI
30 S3AVAINLIY SV
30 OALLD343 3a sorni4 (O
P p— — . . {9-£) ugisianu) ap sapepianoe
o anb sepiued se| us sojuosep sejsnle so| sod | ON ON LL'VI6 LOL- Li'vi6 494 | 00°0 00°0 hitas
opeajow ojsiaid [e Jofew opejnsal jep aisnly 9B} Sp-OARIBIS SP-S0M|4 B
OM ON 000 00'0 oo'o 00'0 "soAlloe song (Y
ON ON i ‘ i i “ejuan eied sopIusuew
000 00’0 000 000 S8ILBLLI0D OU SOANDY (B
ON ON 000 00'0 00’0 000 "SOJSIOUBUY SOAQYE SCJQ (4
ON ON 000 00'0 000 oo'o "SEUBIIIQoWUl saucisiaaul (@
ON ON . ‘ ' . ‘0ouQISiH
00’0 00'o 000 000 owowLey [9p Saustg {p
ON ON 00°0 00°0 000 00'0 “[eus}Ew opeziowu| {2
ON ON 00'0 00'0 oo'o 00'o “g|gqibuegiul cpeZIIAOWU] (g
OM ON i . ‘ ; "SEPRIDOSE
00’0 00’0 00’0 000 £ odrub jep sapepnug (e
ON ON 0o'o 00‘p 00'0 oo‘o *(+) sauoisiaaujsap Jod soigoy
ON ON 00'0 000 00'0 00'o "SOAIOE SO0 (4
ejuan “d SOpIUEIUEL




Fi

- _SOUDIDEINIPO, SOUSLW OpEZIEEY, SOUSLW Sojsendnsald, alus eiouslslip B B SejusipuodsaunD SO J8s Usgap eulun|oD B1se ap sauodw) so (§)
‘oUe jusipuodsaun |2 esed sepeqoude sajenuy SejUans sej us opinjou seioueUeb £ sepipsad sp Bjusng B B ssiusipuodsaliod SO| 88 USGap BUWN|OD B1Sa ap sapodwi soT (g)

“gjuabla BAIEULIOU B| UOD OpJSNJe 8p SEPRqOJde SauUcinenIpow se| Uenjoul as opeg (z)

"oJpeno ajse elejuswdwng s ou OPERIOSUCD UN US OpINPUL 81S8 pepgua e| ap ojsandnsaud |@ enb
o ojsendnsaid opeqoude assigny as ou anb ep 0SED UT "7y B Bp s8|elauss) sojsandnsald ep £a7 ) us opegqolde [enplapul oysendnsald |ap s0o| 185 USgap EUWN|OD B1Sa op sauodw so (L)
‘S0UNS U Jas Jagep euejsuow pepiun e {,.)

ON ON S - ; P RTATATE B
%96 86 Fee 0L L1 00LFFE 000 G1'GZ0'55E | [BUl e S8juaeAinba o 0Alo8lg
ON ON Ve — ‘ - olal2iale |9p OZUSIWOD
YotEl L BLOER 26 BLELZE 000 S 662 tre e S9jus|EAInba 0 0AjIR)g
“BUOALWCD \Q-/+ Zht+ 81+ G
o} anb sepied se| us sowosap seisnfe soj Jod|  ON ON Selil S¥'FOP E6- 5.'819'28- 000 0L'STL0L -+) SFINITYAINDI O OAILD343
opeagow ojsinald (e Jofew opeynsal jap: ejsniy 130 V13N "NINSIGOLNIWNY (3
3 . . ‘0 {-/+) o1quiea ap sody soj
ON ON 00’0 00’0 000 00 ap sauojoELIEA SE| 3P 039833 (Q
“auodwos (LL- OB+
o anb sepjued se| us sojluosap s3isnfe soj Jod |  ON ON £V 00 LLL P00 LLL | 00'0 oo‘o 6-/+) ugIoBPUBLY Bp SApeplAIR
opeajow o)sinald |B JofBw opejnsas |ap e1snly se| ep oAploaye ap solnjd "zL
‘ . " . -} clwowued ap sojuawnasUl
000 00’0 000 000 SON0 Bp SSUCIDRISUNWEY (g
oo'o 0o'o 0o'o 00'0 (-] sopuapinid (e
‘oluocwUied ap SojudLINIISUl
oo'o 000 o0'0 00'0 SO0 2p SaUOIDEIFUNLLIA
A sopuapialp Jod sobed "LL
'dj| e sepig|oas sezuel iod | ON ON Z4'025° ) 24025 ) 000 000 {-) sepnap seng v
(-} sepeoose A odrub
ON ON 00'0 00'0 00'0 00°0 (-} seper

|op sepepius uod sepnar] '




£L

=i STV ON ON 00°0 =5 00'0 30 OSUND N3 A SOOYNIWYIL SOL2NAO0:
=T 34 SYIDNILSIXI 3 NOIDYIHYA 'S
21907435 @ us opRSgeIsS ON ON Pra— Corge) P TILNYIE3N AVAIAILDY ¥ 30
oleuuo; ep Jous Jod eponpoid UgEIsaQ w9 |togezTie | PETYLYE SE.4eroae SOINYNIGHO SOSIHONI SOULO A SYINIA T
ON ON . i . {1) {e1doid pepinpoe e| esed sopiqoss sopeba)
000 000 00°0 A saucioeuop 'ssuciousagns sp soibayuiay) (8
ON ON 000 0o0'o oo'o ssuousiUe olorusle ap sependw (Z'p
‘sejsineid B € Sesousll ssucpEpode I0d [ ON ON %9E | 0Z'669°BE IG'EBY L2 LL'E8L09 opeaud 103085 (g'1p
OMN ON %001 | 00°0 00L 8L 00s81 saUoBASILILPY S0 (Z'1P
“selsinald se| e saioAew e . i . . . SeUeUED
O copsosmotiond I S ON | woz1 |se'Liczi- |se'svecisz 00'PEDLOL'Z T ——
‘uauodwoo OM ON T " et SOpEJNSa) B
of enb seped sey us soosap sajsnle So| Jod %Ll | BLZIOSLE- | SE'8ZSESSE LUGWSBLVE | gabundin o ool [o.US SeppEsuos (LD
‘uauodwoo ON ON IRIRIE]C]
of anb sepiued sej ua sojuosap sa)snle so| Jod %Will |BL'ZIOCLE- | GE'8EYESSE L4'91B'BLL'E Isp opejjnsal e sepesodicour eidosd pepiajoe
e| eded ugioejojdxa ap ssuciouaagng (p
ON ON B 9.8 6" 6¥'0.L9'6 00'0 opeaud 10085 (£9
ON ON 00'n oo'o 000 SBUCRELSILIWPY SEhQ (g2
OM ON GE'TO0 LEY- SE'FO9°LE oo0'o SEUBUET 8] BLICUGINY pepiunwoeg (12
21907438 |8 ua OpIos|gElsE ON OMN I e . SeIOpEI0qe|od
ojeudoy sp Jows Jod eponpoid  wgoBlasEq PE VS Ly Y8 OvSLby 000 K sauopeunoued ‘seucisowoud ap sosalbuj (o
—— motmwwﬁunmmwmwmumﬂﬂmﬁm%ﬂm %ELlL |e9'.evzz- | 26'988°L6L 6Z'61'691 ‘souensn ep seuoioepody (g
ON ON 00'0 oo'o 00’0 sopeijye A sopeioose ap sejong (e
‘ojsandnsand |2 ua sopedwsiuca ON OMN
- - E YIdOoud avainlLaYy
OU OMJeonpa OHBIOUCD [Bp A sepeaud saucioeuop %9El |59'065 LEQ- LL'9S6'98)E 90'99E'6¥E'T .
5p 'SOUENSN 8P QIBWNU [P OJUSWNE 104 ¢ V1 4O0d QvdiLNG v1 3d SOSIHONI I
SYAYNNILNOD SINOIDVHILO (¥
s
INCIOVY
(onnis) | LONIS) | 5 iaom ) &) (2) ()
Sau bt AD
NOIOVIAS3A VSNYD opemsep | F15 | IsinZud ——
SE : U80S seloueuesy A sepipiad ap euan
pezuciny 4 oa Y1N10SaY S3n solva) : 2 Pipfad op Buend
QIDBINSB(] vZIvay | NOIOVIAS3a OavZiTv3y OI2%D
b, g Higow OLSIATud NOIDY 1071dX3 30 OLS3andnNs3audd
() (BLIE}BUOW pEPIUN)
LL0Z -0121043r3
NOIOVLO1dX3
340 01saNdNS3dd T34d NOIDYaINDI
gll OX3INY

YITINYd YOYHOVS
VIMYNYD NOIOVANNA ‘dvadllNg




.\\RH— p.

9L ap sos]
P 1R ON N_ON | ) . ‘ . OQVZIIAONNI T30 SINOIOYNIrang
- 2o s anfin N — o 00’0 ¥Od 0QV.LINS3Y A ONORIALIA 5}
7o) . ON ON BTEIS T | BTEIST 00'0 S3NOISIAON 30 SOSIOXI Zi
ON ON B o — — {Z) SY¥.L10 A OMIIONVNI4 ON OQVZITIAOWNI |
BIEE [CONESE  |GUssaM hlECDEE 30 SINOIINIAGNS 30 NOIOV.LALWI ‘L |
ON ON | %Sez |iz'ovbss | Zi'p05'96- 1S'PO0' LY OQVZITIAOWNI 130 NOIOVZILNOWY "0}
. :
g e e s R ON | R ouowon e o s s
"SEpelqed oU SOLENSN op Selonv 1od | ON ON . —— ; DEQIAIOE ] 8p Sauoisinoid |
St Beivas e 5P UQIOBLEA A 0JOUSISP 'SepIpIed (0 |
ON ON | %e0L |90'%02 62'901°9 £2'206'G- sonqui(q |
"SOAIRS SONSNU S0 OZ DZ _
ugioejeuoo e sod A ‘ouped oud onuen) g ua A " . . . ‘ .
o ool e ooy el %iLL |22'9L605 | LZ'6h0'SSE- ¥9'ZL0'b0E- sesouele sopiag (B |
op soleges i9|BWODE 8p pepISENaU B Jod _
= od |
i S Sy 3wl ol ooy | ON | oszL |1s'olzes  |sz'ssieee- VL'PL6608" QVAIALLOY ¥ 30 SOLSYO SOMLO0 ‘6
ON ON 00'0 00'0 00'0 SaUOIEZIUWEPU| (p
"SOpEayIloq | M P P ;
suswepeuodew  ugoeusoy sp soseb  lod | @ o 00€0st 00°€05"1 000 S6[eRDS SOlSElS0N0) (3
il SR S5 e s ]l ON | %101 [z6'0sr2 8L LL9T8) 92'90Z'08 - seferoos sefieg (g
"SepImpsns | — —— —— :
= u | L ON | wgs |esvpe- | 0z'628'285 £6'8/2'69- sopejwise & souejes 'sopjang (e
. od i .
o Y S e e ON %66 | 18'SLYY- 8E'600°LEL- 6L'G8Y LiL- I¥NOS¥3d 30 SOLSVO '8
ob 5 Bur |
P v roms. il v s gt e |l ON | o010 |6s'o68'82-  |65'Z88°0€ ¥6'556°) QYQIAILOY V1 30 SOSIUONI SONLO *2
| ON OM ‘ ; ; sojus|lweuoiSinoide sono A
_ 000 000 000 sewyd seusjew 'selapedsw ap ciouslaq (p
~sluswienlu| ojsineid |6 enb ojset souspy | ON ON | wze |zz'oorisi- |6z'€990102 15'698°882°Z- e
i o o0 sepepius senc Jod sopez|jeas soleqel) (3
T ON ON o e . S8|QIUNSLO0D SELSjeL
| 6z LZee B¢ Le6e 000 seno A sewuud seusjewl ap ownsuo?o (g
|  ON ON 00'0 000 000 SE|JapEsIsW 9p ownsuog (e
‘uauodwod ON ON e i e e T .
ot R e S NS S %Z6 |E6'8LLEBL- | BS'PBS'PLOT 15'E9€E"857 2 SOLNIINYNOISIAOHJY 9
| ON ON . ; . SEpIpeou0d |
000 ooo 000 sauoiseubise A sepnie ap soubsjuiay (o
ON ON : ‘ . owaiqob
00°0 000 000 sp ouebuo jop A sauopesogeloo Jod soises (q
ON ON 00°0 00'0 00'0 sellejauow sepniy (e
ON ON 00' SOMLO A SYINVLINOW SYANAY 'S
ON ON 00 000 000 OQVZINIAONNI 13 Vavd
QYQILNT V1 ¥0d SOAVZIvIx SOrvavil v
NOIDVDIMEY




LL
oo [9BUY ON 00'0 00'0 SYQAIdWNYEILNI SINOIDYHILO ﬁ
—TTe - “SUSiouBUY ON ; (0z+£v) SYQYNNILNOD
sosalBu) @ sspepianoe sp uppnasls sopeynssl WaLe 000 SANOIDYHIH0 3ad JLNIAID0Hd
Jesiatiuceeikd SURMUD upibeliods:  dog 0I21983r3 130 0avYLINS3Y (7Y
ON CN oo‘o 00'0 0o0'n SOIDI43NIE IYE0S SOLSININI 02
ON ON T P ‘ (Zv+1v)
WAELE" | 0EIE o SOLS3ANdWI 30 STLNY 0QV.LINSIY (£V
oN ON | wosse- |sovoror | ve'o0c'ee- ye'l60°1 omm_uzﬁﬁwﬁmﬂmmwwﬂﬂu
ON ON OMIIONVYNIA
00'0 00'0 00'0 ¥3ILOYVHYD 30 SOAVOIT A SINCIOVNOO
‘SANCIONIAGNS 3a NQIDY.LNDWI 61
ON ON 00'0 000 000 sesjo A sauoioeusieus Jod opeynsay (q
ON ON 00'o 00'0 000 sepipiad A clolslag (B
ON ON SOHAIDNYNIA
000 00°0 00'0 SOLNINNHLSNI 30 SINOCIOYNIrvyNI
¥0d 0aV.LINS3H A OHOIW3LIA "8l
ON ON 000 000 00°0 OIgINYD 3d SYIONIHI-HIa “LL
ON ON . . . Ejusa e| eled sa|quuodsip SoisioUBUY SOADE
P 000 s Jod opials j9p opeynsal e ugpendw (g
ON ON 00'o 00'0 00'0 souio A soimoBau ap eisuen (e
ON ON 00°0 00'0 000 SOYIIONYNIA SOLNINNYLSNI
N3 3T19YNOZYH HOTYA 30 NOIOVINWYA 91
ON ON 00'0 00'0 00'0 sauoisinord 8p ugezIEnjoe Jod (2
‘ofed sp ozeld |2 d tod s . K
opsesaryN: op- oBed |51 ok aaiasny| O ON 8T'CLYBE | 8TV 6E- 00'0 $018018) UOD SEPNEP Jod (4
ON ON , i i SEpEIose
000 000 000 A odrub jap sapepnua uoo sepnap Jod (e
‘auoduwod ON R ran -
of b EpRUBG B U6 SNBSS Sareie B0y 1o ON 8T'ELY'6E | SZ'ELV B 00'0 SOMIIONVNIA SOLSVD 'Sl
ON ON %Sl | OF'LEB 991 ¥8'L60°} soues) 8 (Z'a
ON ON 00'o 00'0 0o'o sepenose A odrub jap sepepyua aq (L'
ON O ‘ ' e SQUBITUBUY
%Sl | OFles ¥ 991 veLe0't sojuswWIrulsul sono A sajgenobau sasopes a0 (g
ON ON 00'0 0o'o 00'0 sossug| ug (ge
OM ON 00'0 00'0 00'0 sepetoose A odrub jep sapepiue uz (e
ON ON . ; . ouowued
000 000 000 jap sojusWInsyl ua sauooedioped ag (e
IO ———; %MNH ON ON %Gl | 0¥'LE6 ¥¥'991L ¥8'260°) SONIIONYNIJ SOSTUONI ¥l
"SBPEPIMIE Bp UQIoNDs@ 8p sopensal | QN ON o . i (E1+Z1+LL+0L46+8+L+04G+P+E4T+))
sesucdwos “eied pueiBUp Ugioeiods  Jod s i i NOIDVLO0TdXE 30 SOQV.LINSIY (1Y
ON ON 00'0 oo'n 00'0 seujo A sauopeusieus Jod sopejnsay (q
ON ON 00'0 0o0'o oo'o sepipiad A sosousiaq (e




8L

* S3UCIDEDUIPON, SOUaW 0pez||eay, Soualw Solsandnsald, aius BOUSIB)P B| B S8)USIPUOdSaLI0D SO| 1SS Usgap euwn|od ejse ap sauodw) so (§)

‘oue ajusipuodsauos |2 eied sepeqoide sajenuy SEjUaNY Se| ua opINjaul seioueueb A sepipied ap gjusnd 2| B SejUsIpUOdSaLIoD S0| J8s Usgap Buwn|od e1se ap sapodw so (g)

-gjusbin BAJBLLIOU B) UOD OpJBNDE op Sepeqoide SSUCIJEIYIPOW SB| UBINDUL 88 0105 (Z)

‘0JPEND 858 BlejuswWjdwunD 85 OU OPERIOSUOD UN US OPINoul 8152 pephus g) ap cisandnsaid |9 anb
o oysandnsaid opeqoide ssaigny 95 ou anb ap 0SeD UT WD B| 2p SejRIaUaS) sojsandnsald ap Aa e Us opeqolde jenpinipu) ojsandnsaid |9p so| 198 Lagap eullnjoo ejsa ap sapoduwl soq (L)

‘S0IN\ US 16S Jagap euelaucw pepiun B ()

‘SYLON

ON

ON

HWLOLLE

MWioL' e

000

(Lz+vv)
01212433 13a (0YHOHYS3A) CALLYD3N
0 (DYHOHY) OAILISOd FINIATOXT ISV

ON

ON

000

oo'o

oo'o

S01S3ndiNl 3d OL3N SYAIdWNEUILNI
S3ANCIDVHIHO 30 S3IN3IA3I0Ud
O121243r3 13d ogv.ins3ayd “Le




CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. do Fundaciones Canasias, inscr. n° 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Inferior 25/1995, De interds general y sin dnime de luero.

S CC
FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA

Fundacién Canaria Sagrada Familia

kb
2]

-

aniern_n
de Canarias

Informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-financiero de
la Fundacion Canaria Sagrada Familia, gjercicio 2017.

Miguel Ang

k.

s entl

'S .-Il.‘--l""lv n )

AUDITO

e sbuen- e

A efanlos Gl
— =y —

| Han rez

= .. 5
e e i
(4 ol 8 o bl

HHCacion

L
www.fcanariasagradafamilia.org  gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Taflra Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Tel: 928351104
Fax: 928 35 42 57



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CAMARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n® 69, resol. Dir. Gral, de Justicia e Intevior 205/1995. De interéds genaral y sin dnima de fuero.

[

(e B

FUNDACION CANARIA anlernp
SAGRADA FAMILIA de Canarlas

INDICE

- Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter economico-financiero

- Anexo | A. Liquidacién del Presupuesto de Explotacion 2017

- Anexo | B. Liquidacién del Presupuesto de Capital 2017

- Anexo Il A. Inversiones por islas 2017

- Anexo |l B. Inversiones por proyecto 2017

- Anexo Ill A. Subvenciones y aportaciones dinerarias 2017

- Anexo lll B. Convenios y encomiendas 2017

- Anexo V. Garantias recibidas 2017

- Anexo V. Informacién sobre personal 2017

- Anexo V. Ingresos 2017

- Anexo VIl. Informacién sobre las operaciones financieras 2017

- Anexo VIII. Plan econdmico-financiero 2017

- Anexo IX. Objetivos e indicadores de gestién 2017 y Plan Estratégico 2017-2021
- Anexo X. Diligencia 2017

- Anexo X|. Adaptacion Plan de viabilidad 2012-2013 y afios sucesivos

- Anexo Xll. Presupuesto de tesoreria 2018

- Anexo XIlll. Prevision de gastos de personal 2018
- Anexo XIV. Prevision de ingresos de la CAC 2018
- Apexo XV. Prevision de resto de ingresos 2018

www.fcanariasagradafamilia.org  gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Altag Fax: 928 35 42 57
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Rog. de Fundaciones Canarias, inscr. n® 69, resol. Dir. Gral. de Justicis e Interor 2501995, Da inferds gonaral y sin dnimo de luero.

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO-
FINANCIERO QUE ASUME LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA, COMO CONSECUENCIA DE SU
PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2017.

En cumplimiento de La ley 11/20086, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, la
Fundacién Canarla Sagrada Familia, junto a las cuentas anuales, presenta este informe de cumplimiento de las
obligaciones de caracter econémico-financiero del ejercicio 2017, El contenido se ha realizado en base a la Orden de 24
de febrero de 2011 de la Consejeria de Economia y Hacienda y su posterior correccion, adjuntdndose al mismo los
anexos correspondientes, de acuerdo al formato facilitado en fecha 30 de enero de 2012 por la Intervencion General de la
entonces Consejerla de Economia, Hacienda y Seguridad del Gobierno de Canarias.

1°) INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTARIO.
a) Programa de Actuacion Plurianual.

Este programa se presentara en proximos ejercicios, una vez se desarrolle el procedimiento de elaboracion v la
estructura de los mismos por el Gobierno de la CAC, segun se establece en la Disposicién Transitoria de la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se regula el contenido del informe al que hace mencién el articulo 116.3 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Pulblica Canaria.

b) Informacion sobre la liguidacion de los presupuestos de explotacion y capital.

Las desviaciones presupuestarias se obtienen de la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas.

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacién de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liguidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del gjercicio se obtendran dos magnitudes: deficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento. De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones
presupuestarias, Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las
correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacién de las desviaciones mas significativas entre el
presupuesto presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de ingresos en la liguidacion del presupuesto de explotacion son debidas, a un aumento en
general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones del Sector Publico principalmente por la contabilizacion
como Aportacidn Dineraria de de la Encomienda del Servicio de Rehabilitacion en el CPEE Concertado La Casita con el
Servicio Canario de Salud, que compensa la suspension de la subvencién para la ejecucian del Programa de Prevencion
y Atencion a la Soledad de Personas Mayores en Canarias en 2017 y por la aportacion dineraria para compensar la
ejecucion de actividades.

En los ingresos de Promociones, patrocinadores y colaboraciones, por la formalizacion del Concierto Educativo
con la Consejeria de Educacién y Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La Casita, para
el curso escolar 2017/2018 no contemplados en el presupuesto, vy por la suspension de la Encomienda del Servicio de
Rehabilitacion en el CPEE Concertado La Casita con el Servicio Canario de Salud antes mencionada, que pasa a ser
contabilizada como una Aportacion Dineraria en el apartado de subvenciones del Sector Publico. Ademas de aumento, en
las cuotas de usuarios y mejoras en la gestién del cobro de las mismas.

En las aporlaciones privadas, por la contabilizacion del arrendamiento a precio de mercado de la cesion de uso
del inmueble en donde estd ubicado el Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad
Fisica Los Ruisefores como una subvencién/donacion v a su vez como un gasto de acuerdo a su naturaleza por un
periodo de un afio, por mas valor que el previsto, en base al informe de tasacion del técnico responsable. En ofro tipo de
ingresos, principalmente por la devolucién de un embargo del juzgado, ejecutado erroneamente a la Fundacion, y por la
contabilizacién del arrendamiento a precio de mercado de |a cesién de uso de los inmuebles e__dnnde estan ubicados la
sede administrativa de la Fundacién y el Centro de Dia para Personas Mayores de_Mafzagan, como Una.subvencion
donacion y a su vez como un gasto de acuerdo a su naturaleza por un periodo d}un/ afio, por mas valor del previsto en
base al informe de tasacion del Técnico responsable.

Las desviaciones en los gastos, se producen principalmente en Aa partida  de aprovisionamientos,
consecuencia de la suspensién desde el 1 de enero de 201 dé[ Programa dé Prevencion|y Atencién a la Soledad d
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Personas Mayores en Canarias y por variaciones en el total previsto de los costes de los contratos. Las desviaciones en
otros gastos de la actividad son consecuencia del aumento del nimero de usuarios y la realizacion de trabajos de
reparacién para el mantenimiento de uno de los centros de la Fundacién no previsto, debido a la antigliedad del mismo y
por la actualizacién del gasto de la cesion de uso de varios inmuebles de la Fundacién, los cuales han sido tasados por
un profesional. En los gastos de personal, las desviaciones son debidas al abono de la seguridad social correspondiente
al pago de retribuciones en ejecucion de sentencias por diferencias salariales de una Encomienda que finalizo en julio de
2016, por la baja definitiva de varios trabajadores, y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad
comUn, excedencias, etc. En la amortizacién, por aumento, derivado de la cesién de uso del inmueble en donde esta
ubicado el Centro de Adultos Hermano Pedro para un nuevo periodo de 4 afios, por un valor superior al previsto segun
informe de tasacidn elaborado por el arquitecto colegiado contratado para ello. Y el aumento en deudas con terceros,
producidos por intereses de demora, al incumplirse el plazo de pago a proveedores desde el afio 2012 al afo 2016.

Las desviaciones en la liquidacion del presupuesto de capital, son debidas a que la Fundacién ha tenido un
efectivo o equivalente negativo menor que el previsto de (82.678,75 euros). Debido a que de los flujos de efectivo de las
actividades de explotacién, que son las transacciones que determinan el resultado de la Fundacion, a pesar de
contemplar (A.1) un resultado positivo de |a cuenta de explotacién de 21.707,41 euros no prevista inicialmente, y tras
realizarle los ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo
(amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de Ia
remuneracién de activos y pasivos financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor de 43.978,30 euros, mayor
que el previsto. Tras los ajustes (A.3) generados, por la disminucién de flujos de caja, por el empeoramiento de los saldos
deudores, motivados por menor importe de las becas, y la devolucién de un embargo del juzgado ejecutado
erroneamente a la Fundacién, pendientes de cobro, y que a pesar de la disminucion de las posiciones acreedoras por
devolucion de deudas contraidas en el corto plazo respecto a la prevista, més los intereses cobrados o pagados (A.4),
dan un “flujo de efectivo de las actividades de explotacién” por importe negativo de (32.104,41 euros).

Si a este importe, se le afiaden los recursos concedidos por entidades financieras o de terceros, en forma de
préstamos u otros instrumentos de financiacion, o “flujos de efectivo de las actividades de financiacién”, que en el caso de
la Fundacion, se deben a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos por importe de 765.742,56 euros, por la
activacion del inmueble cedido en uso del Centro de Adultos Hermano Pedro y C) 10.4. Otras Deudas, por valor de
45.151,87 euros, por &l pago de sentencias de frabajadores no contemplade en el presupuesto inicial, las flanzas
recibidas 1.520,72 euros y deudas con terceros 4.710,98 euros. Obtenemos un total de 717.400,43 euros, de los cuales la
Fundacién ha empleado, "flujos de efectivo de las actividades de inversién”, un total de (767.974,77 euros) los cuales se
reparten entre inmovilizado intangible (765.742,56 euros) por activacion como inmovilizado inmaterial de la cesion de
derecho de uso del inmueble antes mencionado y de (2.232,21 euros), en inmovilizado material, generédndose un efectivo
o equivalente negativo de (82.678,75 euros).

Se adjunta la liquidacion del presupuesto de Explotacion y Capital en el ANEXO LAy ANEXO 1.B.

C) Informe por islas de lo ejecutado por actuaciones de inversion real.
Se adjunta la informacion solicitada en ANEXO ILA y Anexo I1.B, coincidiendo el total de ambos anexos.

2°) INFORMACION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMAS, CONVENIOS,
ENCOMIENDAS, APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

Se adjunta ANEXO IILA con la informacion correspondiente a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones
recibidas y ANEXO III.B con la Informacién correspondiente a los Convenios y Encomiendas recibidas, en el gjercicio
2017 por la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

3°) INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATACION QUE
HAN DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

En reunion del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, celebrada con fecha 14 de septiembre de
2010, se aprobé informe relativo a las Instrucciones Internas de Contratacion de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, y
posteriormente en reunion de fecha 3 de agosto de 2011 el Patronato aprobo la modificacion de las instrucciones internas
de contratacién en respuesta a la solicitud de la Intervencidn General de la CAC, dada la entrada en vlgor en-septiembre
de 2010 de la Ley 34/2010, de 5 de agosto que modifica entre otras la Ley 30/2007,

Asi mismo, se ha tenido en cuentia lo establecido en la “Resolucién de\(13 de septiembre de 2013 por la gue s
dispone la gublicacién del Acuerdo por el que se dictan instrucciones para I8, corkecta ejecucion de'los servicios ex\t? S

/

\\69

[
www.f:anariasagradafa&;ilia.o o -gerE'ﬁcia(mfcanm-iamgmdnfamma org
N
Fundacién Canaria Sagrada Familia Miguel Angel Ramire ?Tel 928351104
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta) : : Fax: 928 3542 57

35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) AN T0 [ﬂ i N ,‘--

A afectos de ldentificacion



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundaciones Canarias, inscr. n° 89, resol. Dir. Gral. de Justicia e Interior 2/5/1985. Da interds gensral y sin dnime de luero.

el @i
FUNDACION CANARIA Gobier no
SAGRADA FAMILIA de Canarias

que se contraten en el ambito del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias' y la “Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014de 3 de octubre, de contratos del
sector publico (LCSP'), teniendo la Fundacion la condicion de poder adjudicador integrante del Sector Publico, sin
caracter de administracién Plblica, a los efectos de su aprobacién, para los nuevos contratos de servicios formalizados
por la Fundacion a partir de su publicacién.

El informe sobre las Instrucclones de contratacién de la Fundacion Canaria Sagrada Familia esta publicado en la
Web del Gobierno de Canarias, y a disposicion de los licitadores en la sede de la Fundacion.

4°) INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS.

Se adjunta en ANEXO |V detalle de las garantias recibidas por la Fundacién Canaria Sagrada Familia, en vigor
durante el ejercicio 2017.

5° INFORMACION SOBRE PERSONAL.

a) Evolucion en los cinco dltimos ejercicios de los sueldos y salarios (incluyendo seguridad social), la
plantilla media y el sueldo medio de personal.

b) Altas, desagregando entre hombre y mujeres. Asi como el mecanismo para el cumplimiento de los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad y objetividad en la contratacién.

c) Bajas e indemnizaciones, desagregando entre hombres y mujeres.,

d) Distribucién por islas del nimero de efectivos reales de la entidad en caso de que esta disponga de
varios centros de trabajo en distintas localidades, distinguiendo entre hombres y mujeres a 31 de
diciembre

Se adjunta en ANEXO V detalle de la informacion de personal solicitado en los apartados anterlores,
informandose con relacién al apartado a) la evolucion de los cinco ultimos afos, del afio 2013 al afio 2017. La
infarmacién facilitada es relativa a sueldos y salarios, sin incluir los costes de seguridad social a cargo de la empresa.

6°) INFORMACION SOBRE LOS INGRESOS POR VENTAS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
Se adjunta en ANEXO VI |a informacion solicitada.

7°) INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
No procede, dado que la Fundacién Canaria Sagrada Familia no ha realizado operaciones de esta indole durante
el ejercicio 2017, no obstante adjunta el ANEXOQO VI sin operaciones.

8°) INFORMACION SOBRE EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO A MEDIO PLAZO COMO
CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia a 31 de diciembre de 2017, ha logrado sus objetivos para el ejercicio
2017. Por un lado, se ha logrado el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas gestionados por
la Fundacion, desarrollado los mismos conforme a su  planificacion y objetivos con pequefias desviaciones no
significativas y por otro lado se ha continuado con la reduccion del déficit acumulado de ejercicios anteriores.

Para lograr este objetivo, en fecha 25 de mayo de 2012 se aprobd por el Patronato de la Fundacion, la
Adaptacién del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Canaria Sagrada Familia 2012-2013 que
incluye 2014, 2015, 2016, 2017 y afios sucesivos, hasta el afo 2023 como maximo, estando previsto no obstante,
equilibrar la situacion patrimonial en un plazo menor al maximo previsto. Con esta Adaptacion se pretende contemplar
todos los cambios acontecidos en la Fundacion con posterioridad a la aprobacion de Plan Econémico-Financiero inicial
(aprobado por el Patronato de la Fundacion en 2011) y estableciendo, en base a estos cambios dos lineas de actuacion,
una encaminada a lograr el Equilibrio Presupuestario Anual en la Fundacion Canaria Sagrada Familia y la utra a Ellmlnar
el déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Canaria Sagrada Familia. T

La Fundacion ha ejecutado todas las edidas establecidas en esta Adaptacién para el.jercicio 2017, Iogrand
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del 15,48%. Sin embargo, esta por debajo de los 30.869,63 € previsto como resultado del ejercicio en afios sucesivos en
la Adaptacion del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento de la Fundacién Canaria Sagrada Familia 2012-2013 y
afios sucesivos, debido al pago de la seguridad social correspondiente al pago de retribuciones en ejecucion de las
sentencias por diferencias salariales de una Encomienda que finalizd en julio de 2016 y por el pago de intereses de
demora al incumplirse el plazo de pago a proveedores desde el afio 2012 al afio 2016, originado por el problema de
liguidez en esos afios y que esta siendo solventado a través del Plan de Viabilidad de la Fundacién, aprobado por el
Patronato.

Se adjunta en ANEXO VIl la informacion solicitada sobre el Informe del Resultado Real.

Se adjunta en ANEXO Xl la Adaptacion del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Canaria
Sagrada Familia 2012-2013, que incluye afnos sucesivos.

9°) PROYECCION AL CIERRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

La evolucién prevista por la Fundacion Canaria Sagrada Familia al finalizar el ejercicio 2017, manteniéndose la
financiacion pablica y privada aprobada para el afio 2018, es continuar con las medidas planteadas en la Adaptacion del
Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento de la Fundacién Canarla Sagrada Familia 2012-2013, que incluye afios
sucesivos, aportado como ANEXO Xl en el punto anterior. Por un lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos
en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el ejercicio 2018, y por otro lado, continuar en el afio 2018 con la
reduccion del déficit acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Canaria Sagrada Familia en un importe
aproximado de 82.884,00 €, logrando con ello reducir en el afio 2018 el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio
2011 en un 90 % aproximadamente, y continuar mejorando can ello la situacién patrimonial de la Fundacion.

Manteniendo esta reduccion anual del déficit acumulade en el afio 2018 y sucesivos, se lograria el equilibrio
patrimonial de la Fundacién Canarla Sagrada Familia en un plazo inferior a los 12 afios previstos inicialmente en la
Adaptacion del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Canaria Sagrada Familia 2012-2013 y afios
sucesivos.

Se adjunta en ANEXO Xl Presupuesto de Tesorerla 2018 aprobado por el Patronato de la Fundacion en reunion
de fecha 5 de diciembre de 2017.

Se adjunta en ANEXO XllI los gastos de personal previstos en los Presupuestos de la Fundacion para 2018,
aprobado por el Patronato de |la Fundacién en reunion de fecha 5 de diciembre de 2017, manteniéndose los mismos en la
misma linea que el ejercicio 2017 y en los términos que se establece para las entidades con presupuesto estimativo en /a
“ EY 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018".

Se adjunta como ANEXO XIV la prevision de ingresos de la CAC para el ejercicio 2018.

Se adjunta como ANEXO XV los ingresos restantes previstos para el ejercicio 2018.

10°) OTRA INFORMACION.

En relacion a los objetivos establecidos y los indicadores de gestion relacionados con cada objetivo, su grado de
cumplimiento y su incidencia en la mejora desde el punto de vista de |a eficacia, eficiencia y economia, se adjunta los
datos solicitados para el ejercicio 2017 en ANEXO IX. Como documento aparte a este Anexo se adjunta el Plan
Estratégico de la Fundacién 2017-2021.

11°) REQUISITOS DE LA INFORMACION A INCLUIR EN EL INFORME.
Se adjunta en ANEXO X, diligencia de la Gerente de la Fundacion Canaria Sagrada Familia sobre  |a_informacion
incluida en este informe. L

Todas las paginas de este informe y sus Anexos estadn firmadas por el responsable y enumeradas
correlativamente, cumpliendo asi con Ios requisitos establecidos para este informe.
.

'27 de Marzo de 2018

3 1

~——inmacutada Biaz-©) iaz eda
Gerente Fundacion Canarla Sagrada Familia
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ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
ANEXO IV

EJERCICIO:2017

INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS

TIPO DE GARANTIA CAUSA DE LA GARANTIA IMPORTE GARANTIZADO ENTIDAD QUE PRESTA LA GARANTIA
Definitiva Senviclo de Tranapclrta con acompafiamiento de los 3.370,79 €|Caixabank, 5.A.
usuarios del Cantro Los Ruisefiores
Definitiva Servicio de Alimentacién en el Centro Los Ruisefores 1.410,24 €|Compafiia Espafiola de Seguros y Reaseguros de
Crédilos y Caucién, S.A,
Definitiva Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales vy 157,50 € |Depositada en ¢fc Fundacién C. Sagrada Familla
Vigliancia de la Salud
Definiliva Servicio de conlrol horarlo de |la FCSF 120,00 €|Depositada an ¢/c Fundacién C. Sagrada Familia
Definitiva Servicio de Mantenimliento Informatico de la FCSF 185,82 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Definiliva Servicio de Lavanderia y Tinloreria del Centro da Dia 1.425,00 €|Depositada en c/c Fundacian C. Sagrada Familia
y Residencia dal Ceniro de Adultos Hno. Pedro
Definitiva Servicio de Alimentacion en el Centro de Adullos 8.065,20 €|Deposilada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
Hermano Pedra
Definitiva Servicios Sociosanitarios para el Servicio Residencial 38,250,08 €|Caixabank, S.A,
y Centro de Dla para personas Dependientes por
Discapacidad Intelectual del Centro de Adullos
Hermano Pedro
Definitiva Servicio de Auditorla Externa de las cuentas anuales 522 50 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
2017, 2018 y 2019 _
Definitiva Servicio de Gestidn, Tamitacién y Asesoramiento 604,80 € |Depositada en c/c Fundecion C. Sagrade Familia
Laberal y Fiscal
Definitiva Manlenimiento ascensor CPEE Concerlado La Casila 247,68 €|Bankinter, S.A.
y El Centro de Mayores da Marzagan
Definitiva Transporte con acompanamiento de los alumnos y 19,127,75 €|Sociedad de Garanlias y Avales de Canarlas,
manores del CPEE Concertado La Casita S.G.R.
Definitiva Servicios Complementarios y Auxiliares del CPEE 64,614,93 €|GENERALI ESPANA, 3.A, DE SEGUROS Y]
Concertado La Casila REASEGUROS _ _
Definitiva Servicio da Atencion Sociosanitaria en el Centro de 7.058,82 €|GENERALI ESPANA, 5A, DE SEGUROS Y
Dia para persanas en Situaclén de Dependencia por| REASEGUROS
Discapacidad Fisica Los Ruisenores
Dafinitiva Arrendamionto sin opclén a compra de equipos 821,40 €|Depositada en c/c Fundacion C. Sagrada Familia
multifuncion
Definitiva Contrato servicio proleccion de datos de cardcler] 37,67 € |Depositada en cfc Fundacion C. Sagrada Familia
personal
Definitiva Servicio de explotacién de la central receplora de 139,80 €|Depositada en ¢/c Fundacién C. Sagrada Familia
alarma, mantenimiento del sistema de seguridad y de
videovigilancia, sarvicio acuda alarmal
seguridad/alarma incendlo y custodia de llaves para
varios cantros da la FCSF
Definitiva Contrate del Servicio de mantenimiento de limpieza y 206,64 €|Depositada en ¢/c Fundacion C. Sagrada Familia
mantenimiento de depbsilos y anélisis de aguas para
varios cantros de la FCSF
Definitiva Serviclo de Gestian Tutelar 2.101,36 € |Compania Espafola de Seguros y Reaseguros de
Credito y Caucion, S.A.
Definitiva Serviclo de suministro y mantenimiento mediante 1.589,80 € |Bankinter, 5.A.
arrendamiento sin opcidn de compra de Equipos
Informéticos para varios centros de la FCSF
Definitiva Servicio de desratizacion y desinsectaclon en el 49,00 € |Depositada en c/c Fundacién C. Sagrada Familia
Centro de Adultos Hno. Pedro
Definitiva Servicio de Calering en el Centro Los Rulsefores 1.374,08 €|Depositada en c/c Fundacién C. Sagrada Familia
Definitiva Servicio de Reparacién y Masnlenimlenio Sistema 97,64 €|Depositada en c/c Fundaclon C. Sagrada Familia
Contrainciencio y Carga Exlintores en los Centros de A
la FCSF an Gran Canaria S
TOTAL 151.578,50 € 5

Ramirez

A efectos de Irlentificacior
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ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2017

1. EVOLUCION EN LOS €INCO ULTIMOS EJERCICIOS DEL GASTO DE PERSONAL, LA PLANTILLA MEDIA ¥ EL SUELDO MEDIO DE

PERSONAL
Ao Afo Ado Afio Ao Tasa de variacion
Banicdplo 2013 2014 2015 2016 2017 {im}- '"“113’0’ (n:7)x
(1) Sueidns y Salarcs 74B.A412,67 €| 796,176,390 6| 751.684,01€| 64571583 557,629,20 & .30
- Estruciura 144.060.31 €] 162,605,081 €| 128,025.67 €] 149.902,28 133.003,66 € 1,21
- Convenios y Encomiendas 303.02801 € 59,4317 EB 92 € 146.387,20 € 15521782 € 6,03
- Aportaciones Dinerarias y Subyv, | 301.315,35€| __ 263,050.30 €| _287.5/0.32 €| _ 349.426.35&| _ 264.517.72& 24.30
(2) Sueldos y Salarios - - -
- Conanlidable - 7 5
- Mo Conzolidable - - -
{3) Plntila media [E] il 33.01 70,68 77.63 501
Hombres 3 F] 1,58 12 22,15
Temporales 3 3 7,58 1.3 27 1A
Fijos 0 0 0
Mujeres ki 30 310 76,1 76,40 6,05
Temporales FR 2 168 15,1 2,18 15,34 |
Fijas 1 1 14,1 13 4,42 38
Suelo medio de personal (19(3] 18.253,07 € 10,410,044 32.771,43 ¢ 7176502 6] 20,008,304 20,03
OBSERVACIONES:

La varlacion an sueldos y salarios de estruciura en 2017 so debo a la provision en of aflo 2016 de 20.082,08 € para ol pago de la senlencia por
diferencias salariales de la direclora del POgrama y que CAUED Dﬂjﬂ an 2015, ¥ al aumanio relribulivo del 1 % para 2017, en bage al "“DECRETO
186/2017, de 31 de julio, por el que se modifica el Himite de incrementa,durante 2017, de las relribuciones y la masa saiarial del personal af servicio e
o5 enles que infegran al saclor pibiica de fa Comunidad Autdnoma da Canarias yielas universidaties piblicas canarias, asl coma Jag cuahlias de los
conceplog relribulivas previstas en la Ley 32016, da 28 de diclembre, de Presupuesios Generales de la Comunidad Auldnema de Canarfas para
20177

La varfacion en los suelkdos y salarios de los Convenins y Encomiendas en 2017, se debe a la finaiizacion en julio de 2016 de la Encomienda da
Discapacidad; al aumanto refributiva del 1 % para 2017, en base al "DECRETO 186/2017, da 31 de jiio, par & qua se modifica el fimie de
incramento,durante 2017, de las relribuciones y la masa salarial del personal al serviclo de log énles que infegran ef sector piblico de Ja Comunidad
Autdnomna de Canarlas y de las universidades piblicas canarias, asl coma fas cuanlias de los conceplos refributivos previstas en la Lay 372016, de 29
de diciembre, de Presupuesios Generales de la Comunidad Aulonama de Canarias para 20177 al alfa da una maasira da aducacion aspacial en el
CPEE Concerlado La Casila, en pago delegade a iravés del Conciérlo Educalive con la Consejeria de Educacion y Universidades para el curso
escolar 2017/2018 y a la conlralacién a parlir de fullo de 2017 de 2 trabajadores para fa E landa de Gestidn Tutelar del Mayor Logalmenta
incapaciado.

La varlacion en los suskios y salarios de Ias Aporlagionas Dingrarias y Subvenciones en 2017 se debe @ fa finailzacion a digiembre de 2016 da fa
Aportacion Dineraria para el Frograma e Praventidn y Atencion a [ Soledad de Ias Parsonss Mayores an Canarlas; a la provision on 2016 de
34,452,40 € an conceplo e diferencias salariales de 5 irabajadares para &l pago de senfencias judiciales con cargo a fondos propios, a la baja de una
maestra de educacidn especial en el CPEE Concertado La Casita, al pasar a pago delegado a ravés del Concierto Educalive con la Consejeria de
Educacion y Universidades para el curso escolar 2017/2018 y al aumenlo refribufivo del 1 % para 2017, en base al "DECRETO 186/2017, de 31 do
Jullo, por el que se modifica el limite da incremanio.duranta 2017, de las ralribuciones y ia masa salaripl dal parsanal al servicio de log enles que
integran ef secior piblico de fa Comunidad Auténoma de Canarias y de las universidades piblicas canarfas, asi come (as cuanilas de los conceplos
retribulivos pravisiaz an la Ley 3/2016, de 29 de diclembre, do Presupuestos Generales de la Comunidad Auldnoma de Canarlas para 20177

El Importa dal (1) y ol (2) deberan coincidir.

{3) De acuerdo con la infarmacion que figura en las Cuentas Anuales.

2 ALTAS
Catagorin (1) Pubiicioad (3)|  Forma(4) | COmUenel [ yoromp, | vineumneisn (2) Efectivos
{5} Hombras Mujaras Tolal
BOLSA DE CONVENIOS ¥
ANIMADDRA SOCIOCULTURAL PRENSA EMPLED 1 TEMPORAL | encomiennas ) ' '
BOLSA DE APORTACION
MAESTRA DE EDUCAGION ESPECIAL | PRENSA S 4 TemPoraL | AEEELECH] . 4 4
TECNICO SUPERIOR B G
[ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE | PRENSA 1 TEMPORAL | ESTRUCTURA : 1 1
EMPLED
EMPRESA)
oL & e ESTRUCTURA Y
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRENSA S 2 TEMPORAL | CONVENIOS ¥ . z z
ENCOMIENDAS
: BOLSA DE CONVENIOS ¥ .
CONSERJE PRENSA b 1 TempORAL | St ElEe Y 1 1
SERVICIO
ENTREVISTA COMVENIOS ¥
ABOGADO GANARIO DE 10 TEMPORAL 1 0 1
Ewpleg | PERSONAL ENCOMIENDAS
| Total altas del ejercicio 1 9 10 2

Rolacién Individualizada de Ins altas producidas duranie ol ejerciclo donde it
(1) Categeria: Categoria del puesio de trabajo d pafiado por el trabajadar dado de alla asi como dBP amento al que s la R'JN‘-"UB’

(2) Vinculacion: 5i pertenece a la Estructura de |a empresa, o es1a vinculado & |a realizacién de una ncca janda o aponacion dinarari; Isuhvanmdn
{3) Publicidad: Indicar ¢l madio de publicidad Indicado (Baletin, prensa, web. En caso de web, especi curru
(4} Farma: Indicar si ha side mieniras enireviala parsenal, pruabas abjalivas, el
{5) Concurgencla: Indicar n* de personas gue optaron al puesto.
- % s ——
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ENTIDAD:FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V

INFORMACION SOBRE PERSONAL 2017
3. BAJAS E INDEMNIZAGIONES

Efectivos
Hombres Mujaras Tatal

Concepto

N* de bajas en el ejercicio

con daracho a indemnizaglén.
5in derecho a Indemnizacitn..

Concoplo Valor
Indemnizaciones fjadas judiclaimente

mBnggt'). R AP IR A Ly bt P 0,00€
Indemnizacionss por despido no fijadas judiclalmente

Imparia (*)

impora medio da indamnizacidn
Importe de la indemnizacidn mas alta.

{* yespeciicar moneda y magniiud

4, DISTRIBUCION FPOR ISLAS DEL PERSONAL {*)

Efoctivos

A Hombrés Mularag Total

P

L=l =0 1= el K= =1 2]

\

GRAN CANARIA
FUERTEVENTURA
LANZAROTE
TENERIFE
LA PALMA
LA GOMERA
EL HIERRO

(") efaciives reales a 31/122017 /

=|aic]=

3
olbomuoa

=1

1564



ANEXO VI

INGRESOS DE LA ENTIDAD
INGRESOS IMPORTE (*)
Ventas al Sector Pablico 431.664,35
CAC 431.664,35
Cabildos 0,00
| Ayuntamientos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Ventas al Sector Privado 255.905,75|
Convenio Once y Usuarios de los Servicios 255.905,75
Prestaciones de Servicio al Sector Puablico 2.532.045,38
CAC 2.6513.345,38
Cabildos 18.700,00
Ayuntamientos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Prestaciones de Servicio al Sector Privado 21.628,05
1(*1) 21.628,05
Total 3.241.243,53

(*) El importe se determinara en auros

(*1) donaciones privadas, ingresos por comisién y cesion de uso de un inmueble por 1 afio. o
Ohservacién: No se ha incluido en el tolal de Ingresos de |a Entidad el traspaso de las subva;ﬂgpes'ﬁﬁ"ﬁ?ﬁrilal a resiitado del gjercicio
por importe de 91.833,26 € ni los ingresos financieros & infresos extraordinarios por imporie.de 35,387,83 €,

Miguel Angel Ramirez

NITOREC

AUDITORES,
A sfectos de identilicacion
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ANEXO VIl

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA EJERCICIO 2017
Plan econémico financiero de saneamiento a medio plazo

Concepto Importe
A. Resultado Contable 21.707,41 €
IB. Aportaciones de Socios _000¢€
Resultado Real (A+B) 21.707,41 €
Obligacian de presentar plan (SI/NO) | sI*|
Indicar si se ha presentado planes en ejercicios anteriores (indicar los ejercicios) 2011-2016

*En el afio 2011 se presentt el Plan Econamico-Financiero de Saneamiento 2011-2013 y un adicional para el

Centro de Adultos Hno. Pedro de |la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

En el afio 2012 se presentd una Adaptacién del Plan Economico-Financiero de Saneamiento.2012-2013, qua—

incluyeylos afos 2012-2013 y afos sucesivos.

A afentos de klentificacion
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CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARIA Gobierno
ihii%i'ﬁﬂﬂjﬂ de Canarias

ANEXO IX ADICIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. 2017-2021

- Dicigmbre 2016

FUNDACICH CANARIA SACRADA FAMILIA Fag, dn Fundaciones Canarias, iser. n® 69, mead, O, Gral do fustis & Intacior 20511005, Da infeeds gonaenl v sin Snimp da kems,

=

www.icanariasagradalamilia.arg  goronnaa feananasagradaiomibio.o g

Fundicion Canatia Sagrada Familia Tel; 928351104
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta) Fax: 928 3547 57

15017 1 as Palmas de Gran Canaria {Las Palmas)
Miguel Angel Ramirez

AUDITORES, 5.LP.

A efectos de leentificacion
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0. PRESENTACION.

La Fundacién Canaria Sagrada Familia ha jugado, y sigue jugando, un papel de mucha imporlancia en la
red de atencion social de nuestra Comunidad Auténoma. Sus recursos, destinados a las personas que estan en
una situacion de vulnerabilidad, que necesitan de mucho apoyo, y su compromiso constante con la mejora de los
mismos han convertido esta Fundacién en un recurso imprescindible para lodos los canarios y las canarias. Por
eso era fundamental ponernos al dia y analizar nuestro propio funcionamiento en un momento de grandes
cambios sociales en los que la terrible crisis econdmica que hemos sufrido, y que muchas familias canarias siguen
sufriendo, nos ha dejado un enlorno distinto que requiere que todos y todas demos lo mejor de nosotros mismas
para garantizar mayores niveles de bieneslar a quienes mas caro han pagado las consecuencias de esla crisis.

Con este Plan Estratégico la Fundacion Canaria Sagrada Familia hace una revision completa de sus
fortalezas y se marca nuevos objetivos hasta el 2021, es decir, nos actualizamos para ser mas eficientes en
nuesiro mas que necesario trabajo. Esto es posible gracias a la implicacion de unas profesionales que desde el
primer momenlo han sido conscientes de |a necesidad de seguir avanzando en la calidad de los servicios que
prestamos. La plantilla es la mayor de las fortalezas de nuestra Fundacion y, por esle motivo, son protagonistas
indiscutibles de este Plan. Es un orgullo poder contar con personas que hacen de su trabajo un reto personal que
repercule directamente en la calidad de vida de la genle. Muchas gracias por este esfuerzo.

|sabel Mena Alonso

Viceconsejera de Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarlas y Presidenta del Patronato
de Ja Fundacion Canaria Sagrada Familia
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1. PROLOGO.

Todo proceso implica un descubrimiento, en esle mi descubrimiento se centra en la oportunidad de
*Aprender Juntos/as”. La experiencia como Facilitador de este viaje (el de |a elaboracion de la Planificacion
Eslratégica), ha eslado lleno de buenos momentos, de oportunidades para avanzar, para reflexionar, para aporlar,
para mejorar y, lambién para buscar nuevos caminos.

Esos nuevos caminos, los hemos recorrido juntos/as, con algunas dificultades y algunos “desiertos”; pero
ahi estaba la oportunidad, en ocasiones con ajustes de los ritmos, ofras con adaplacion de encuentros y fases del
proceso y, otras dedicando un momento a mirar a la “Persona’. Durante este tiempo de Irabajo, hemos repetido
mulras veces el mantras: “Somos personas gque prestamos servicios a personas”. Y esa idea recurrente, ha

estado presente en este recorrido y proceso de lrabajo.

Este proceso largo de dos afios, considero que ha puesto a la Fundacién en una revision profunda de
aquellos elementos que necesitaban cambios vy, por otro lado, también ha facllitado que se proyecte y descubra

todo el Talento del que ya disponia.

Algunos pensaran que estas palabras tienen una carga emocional o de romanticismo, pero sdlo quiero
transmitir un simple Gracias. Gracias a lodas las personas que han hecho posible esle proceso rico en
oportunidades y vivencias,

Por ullimo, |as animo a seguir siendo mujeres valientes que han apostado por un desarrollo profesional en
Lo Social.

Juan David Garcia Perez
Trabajador Social
_Facilitador d_hTPrq\esn
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2. INTRODUCCION.

Este Plan Estralégico nace con la intencidon de ser un documento plblico, abierto, vivo, de trabajo y
revisable. A lo largo de los proximos cinco afios, se realizaran evaluaciones trimestrales, que permitan hacer un
seguimiento del curnplimiento de los objelivos marcados y realizar los ajustes necesarios bien por cambios de la
organizacién o por cambios sociales, que afecten significativamente a cada momento del proceso de ejecucion.

Este documenlo, pretende ser una herramienta que ayude, por fases, a mirar al futuro. Un fuluro
estructurado por areas eslratégicas de trabajo, que aporien orden, rigor y metas claras hacia donde dirigir el
esfuerzo en la accion de la Fundacidn,

Canalizar las fuerzas, las eslrategias, |a energia y el lalento, han formado parie de esle proceso de
elaboracion, desde la primera discusion, pasado por el analisis de la realidad de cada uno de los proyectos,
programas y servicios que han participado.

Como se contempla en el primer parrafo de esta introduccion "Se trata de un documento plblico, abierto,
vivo, de trabajo y revisable”, esto solo puede ser real y esta pensando desde uno de los valores fundamentales de
todo este proceso: "Personas que desean mejorar profesionalmente para presiar mejores servicios a ofras
personas”. En definitiva, ha sido posible gracias al esfuerzo y talento del equipo humano de la Fundacion.

Por ello, desde este momento comienza un nuevo viaje, consislente en implementar esle nuevo reto,

3. ANTECEDENTES Y PROCESO DE TRABAJO.

En un momento de cambio social y ras una crisis que habia afectado y limilado el funcionamienio de la
Fundacion, la entidad requeria un cambio organizacional que volviera a poner en valor la labor realizada y que
ayudara a su personal a sentirse motivado. Hace aproximadamente 4 afos se inicia un camino, que no tenia
inicialmente una hoja de ruta definida, pero que poco a poco va posibilitando un cambio en el personal y en la
organizacion que ha permitido gestionar un proceso participativo con el fin de elaborar el presente Plan

Estratégico.

En el afo 2013, la Fundacidn Canaria Sagrada Familia realiza un proceso de analisis y evaluacion de los
Riesgos Psicosociales de sus Trabajadores, en el que se constataron varios aspectos negativos que debian ser

mejorados. Para dar respuesta a estos resultados negativos, se propone realizar un Plan de Formacion dirigido a
i de riesgos

www {canariasagradafamilia.org  getencs foenanasogradatamiio org
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o Lo : PUNTUACION
APARTADO | DIMENSION PSICOSOCIAL T Amarillo | %
Exigencias psicolbgicas & aner 11
2 Trabajo activo y posibilidades 4/27 15
de desarrallo
3 Inseguridad 4/27 15
4 Apoyo social y calidad de 10/27 37
liderazgo
5 Doble presencia 6/27 22
6 Estima 5/27 19

Verde: nivel de exposicion psicosocial mas favorable para la salud.
Amarillo: nivel de exposicion psicosocial intermedio.
Rojo: nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

En un primer momenta se realizé un curso dirigidos a todo el personal, sobre habilidades sociales para
mejorar el entorno laboral. Para ello, se realizaron dos sesiones de trabajo con lodo el personal de cada isla, una
en Tenerife y otra en Gran Canaria,

Por olro lado, a lo largo de 2014 y 2015, el personal direclivo de la Fundacion realizé el curso de
“Direccién y Planificacion de Centros y Servicios Sociosanitarios”; asi como varias sesiones formativas sobre
Liderazgo, en los que entre ofros lemas, se trataron varios conlenidos coma liderazgo en |a prevencion de riesgos
psicosociales, gestion de equipos de trabajo, organizacion y planificacion de trabajo,..

A pariir de |a realizacidn de las formaciones mencionadas, se inicia el camino que ha ido marcando el
proceso de cambio y que nos ha llevado hacia la elaboracion del Plan Estratégico, como medio para mejorar el
modelo organizativo de la propia Institucion. El 29 de junio de 2015 se realiza una primera sesion de trabajo de
todo el equipo directivo de la Fundacion en el que cada responsable analiza la situacion en la que se encuentra,
su posicién aclual en |a Fundacion y como le gustaria verse en el futuro. Y el 17 de sepliembre de 2015, tiene
lugar un encuentro de todo el personal de la Fundacion, tanto de Gran Canaria como de Tenerife, en el Centro de
Mayores de Marzagan, en la que lodo el equipo de trabajo de la Fundacion decide elaborar el Plan Estratégico.

Posteriormente y hasia la fecha, ha habido varias sesiones monograficas de todo el personal de la entidad
y del equipo directivo, para reflexionar y elaborar conjuntamente el Plan Estratégico. Estas sesiones 0 encuentros
han tenido objetivos anadidos, tales como mejorar el clima laboral, la comunicacion, detectar dificullades y
conocer mejor a la entidad v a los compaferos de los diferenles centros de trabajo,

Durante el proceso el personal ha demostrado que esta lotalmente comprometido en el desarrollo de su
trabajo. A su vez, lo servicios gozan de "muy buena salud’ desarrollando su planificacion con total normalidad,
necesitando de un empuje que ayude a lograr una mayor competitividad, al mismo tiempo que aumenta el
sentimientio de pertenencia y se logra trabajar por un objetivo comun.

Cabe resallar, ademas, que mas del 96% del personal de la Fundacion somas mujeres, por lo que duranie
todo el proceso se ha reivindicado su fuerza y su empuje como mujeres luchadoras, que han sacado hacia delante
un proyecto en el que creemos y al que nos senlimos muy vinculadas. Inclusive se podria decir, que para la
inmensa mayoria de nosolras el servicio que gestionamos, es nuestro principal proyecto profesional; y estamos en
predisposicion y deseasas de gestionar de forma conjunta, el cambio que se requiere en la Fundaeiom

El equipo de trabajo que forma parte de la Fundacidn, tiene un gran talento y desarrolla con entusiasiig su

frabajo. Todos hemaos contribuido al crecimiento de lo§¢centros y los hemos ido transformando y adaptando a
necesidades y legislacion actuales. Por tanlo, se trata é* tos momentos de rgtarnos nuevamente al cambio!
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para lograr unos servicios mas trasversales si cabe, unidos por un proyeclo comun e inserlado en una red social
que es muy colaborativa y que comienza a exlenderse.

El presente documento ha sido posible gracias a la implicacion del personal en todo el proceso de
elaboracion, ha habido una amplia mayoria del personal en las cinco sesiones de trabajo conjunlas que se han

realizado, tal y como se expone en &l siguiente cuadro:

Fecha de la sesion de trabajo | Asistencia 1 % -
17 sepliembre 2015 N . 24/26 92,31
02 abril 2016 ) ___20/26 76,92
28 junio 2016 _ o 20/26 | 76,92
02 septiembre 2016 217274 77,78
22 oclubre 2016 _ & 20028 71,42
MEDIA DE ASISTENCIA S i 79,07

El Equipo Directivo de la Fundacién; formado por la Gerente, el equipo directivo de los cenlros y el
personal técnico responsable de los Servicios Generales, ha mantenido 10 reuniones monagraficas para la
glaboracién del Plan, entre los meses de junio de 2015 a diciembre 2018,

4. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE NOS MOVEMOS.

En la actualidad todos somos conscientes que nos movemos en un entorno cambiante, que el cambio
debe forma parte de nuestra forma de entender Ia vida y la gestion de las entidades sociales. Desde este punlo de
vista, abordamos los cambios de la realidad social aclual y con su analisis y estudio, consideramos nuevas

perspectivas para prepararnos para el futuro,

Estos ultimos aiios, desde muchos organismos macro economicos nos han presentado escenarios de
panico y caos, que nos han puesto en lo peor, con una nueva dimension del conceplo CRISIS. Desde esta vision,
las Organizaciones Sociales y el sector de los Servicios Sociales, siempre han estado en crisis (segun muchos
autores desde la referencia del Estado de Bienestar); por tanto, estas estaran algo "entrenadas” en la busqueda
de oporiunidades y alternativas en escenarios caoticos. Por ello, la afirmacion: *Cada crisis se convierte en una
oporiunidad". En esle caso la Fundacién Canarias Sagrada Familia, se ha planteado varias preguntas y procesos
de cambios en |a busqueda de oportunidades nuevas para su Fundacién. Esto implica tambien, analizar el entorno

social y econdmico que nos rodea.

Todos los estudios consultados para el andlisis economico apunian gue la economia crece, de forma
moderada y que se enfrenta a grandes retos, como el envejecimiento, la modernizacion y el desempleo de
algunos paises mas empodrecidos. Sin perdernos en cifras macro, la vision del escenario economico para la
Fundacion también liene retos, que hemos analizado en este praceso de elaboracion de la Planificacion
Economica, revertiendo algo de ellos en lineas estratégicas para implementar: Modernizacion de los procesos de
trabajo, Implantacién de nuevas tecnologias que ayuden a mejorar, Establecer canales de comunicaciéon mas

eficaces, ...

personas con necesidades especiales y hemos construido nuestra idenlidad.stcial y técnica en ello, mas congreto
en la atengion de nifos y personas degendienl/ . En el fltuto se nos presentan nuevas oportunidades de alencién
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a coleclivos, que con nueslra solvencia técnica del trabajo realizado, consideramos que eslamos mejor
preparadas para afrontarlas. Consideramos, que desde este punto de vista, cada uno de nuesltros proyectos,
programas y servicios, estan inmersos en la comunidad y, desde esla cercania a la misma, queremos ser
observadoras de los cambios y necesidades de esta. Con esta apertura, estaremos "En Tension', para proponer,
ayudar y construir aquellas alternativas que sean necesarias y que se nos requieran desde la Fundacion.

Por tanto, afirmamos que este entorno econémico y social actual, nos ayuda a seguir construyendo un
escenario social mas jusio, mas digno y mas cenlrado en las personas. Asi mismo sin olvidar que estamos
mirando & futuro desde una orientacion de Crecimiento Inteligente y Sostenible.
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5. ORGANIGRAMA TECNICO.
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El organigrama técnico que se presenta, se orienta a la implementacion de la mision, vision y valores
trabajados en esta Planificacion Eslratégica. En la misma, se considera de vilal imporiancia estructurar el trabajo
de la Fundacién, en el orden de las dreas de trabajo necesarias para cumplir con los procesos y procedimientos
necesarios para conseguir los objetivos y principios fundacionales.

Desde esta idea visual del organigrama, se pretende dar una visién de conjunto, de orden y de apertura a
lo que ocurre en la realidad de los centros y servicios que gestiona actualmente. Para ello, uno de los principios,
ideas y comentarios que mas han destacado en este proceso de Irabajo ha side la COMUNICACION. Es por ello,
que hemos querido mostrar y reflejar que la comunicacién activa y eficiente nos acompafia en cada una de las
acciones que desarrolla la Fundacién, basada en principios de transparencia, aprendizaje y "enganche” con la
realidad de la sociedad de nuestro momento vital.

En esle sentido, esta estructura nos ayudara a organizar y desarrollar la cultura de la Fundacién.

6. ANALISIS DE LA FCSF. AREAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO.
6.1. Area de Desarrollo Estratégico.

Contextualizacion:
El Area de desarrollo estratégico de la Fundacion Canaria Sagrada Familia es la encargada de desarrollar
la mision, la vision y los valores que determinen la propia entidad. Para ello, se desarrollara una melodologia

parlicipaliva y colaborativa entre todo el personal.

Objetivos:
- Elaborar, desarrollar y evaluar los Planes Estratégicos que determine la Fundacion,
- Velar por el desarrollo e implementacién de la Mision, Visién y Valores de la Fundacion.
- Establecer un observalorio permanente de los cambios sociales que afectan a los fines de la
Fundacion, para su revision y si procede ajustarlos a dichos cambios sociales.

Funciones:
- Evaluar y revisar la mision, vision y valores de la Fundacion.
- Elaboracién del andlisis diagnéstico de los centros y de la Fundacién (aspectos posilivos y negalivos
de los servicios).
Implementacion, evaluacion y ajustes de Lineas Eslratégicas.
Presentacién del Plan Estratégico a todo el personal de los cenlros, servicios y programas y al

Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.
- Analisis de la enlidad para eslablecer nuevos cauces de informacién y coordinacion entre los

diferentes servicios que faciliten la elaboracién y desarrollo del Plan Estratégico.

Metodolegia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta drea estratégica manlendrdn encuentros periédicas, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada dos meses. Si fuera
necesario, se pueden eslablecer reuniones exlraordinarias para tratar los temas que se consideren. A su vez §
realizaran dos encuentros anuales entre lodo el personal de la Fundacion.

Personas vinculadas al Area:

i ™~ \
- Gerencia. :
- Equipo Directivo. ’
- Tpdo el personal de la Fundacion W : i .
[ :

www.icanariasagradalamilia,org gerencigo feanenasogradotamifio, gf
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Evaluacion:

La evaluacion de esta drea estratégica se haré cada semestre, de al forma que se tendran dos informes
de evaluacion al ano. Para cada hilo de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de Irabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento del orden del dia de las reuniones establecidas.

- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

6.2. Area de Gestion de Centros, Programas y Servicios Generales.

Contextualizacion: Este Area es la encargada de velar por el buen funcionamiento de los centros,
programas y servicios de la Fundacion y el cumplimiento de sus respeclivas planificaciones.

Objetivos:

- Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados para cada proyecto.

- Considerar la gestion de los centros, servicios y programas como un proceso continuo de mejora
tenlendo como referencia en la gestion la misién, vision y valores; la legislacion vigente y los
mayores eslandares de eficiencia y transparencia en lodos los procesos de trabajo.

- Facilitar en cada cenltro, servicio y programa el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la

Fundacidn.

Funciones:
- Elabarar y praponer al Patronato el Plan de Actuacién de la Fundacion y los programas y proyeclos

gue hayan de desarollarse para su ejecucion, informando con la periodicidad gue legal o
reglamentariamente se delermine de las actividades y resultados de la gestién de la Fundacion.

- Animar, acompafiar y asesorar a los/as trabajadores/as de cada centro, servicio o programa en la
consecucion de la vision de la Fundacién.

- Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Servicios de la enlidad.

Facililar en cada centro, servicio o programa las herramientas, recursos para que los lrabajadores

puedan desarrollar su labor profesional (gestion de recursos materiales, humanos,...).

Velar por el cumplimiento de la legislacion sobre Proteccion de Datos, de lodo el personal y servicios

conlratados en los centros, programas y servicios que gestiona la Fundacion.

- Aplicar, informar y hacer un seguimiento del cumplimiento de la legislacion y la politica de
Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud en todos los centros, servicios y
programas que gestiona la Fundacion.

- Gestionar los conflictos que se generen en los equipos humanos de cada uno de los cenlros,
servicios y programas de referencia.

Establecer indicadores de evaluacién comunes, para valorar la eficiencia y transparencia en los
procesos de trabajo.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esla area estratégica mantendran encuentros punoduct:s para ve.lar"’p el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encueniro, como minimo, cada lrimestre. Si fuera
necesario, se pueden establecer reuniones exlraordinarias para tratar los temas gle se consideren.

Personas vinculadas al area;
Gerencia
- Equjpo Direclivo.
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Evaluacion:

La evaluacion de esta area estratégica se haré cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes
de evaluacion al ano. Para ¢ada hito de evaluacién, se lendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Ne°de reuniones de lrabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.
Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia.
N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.3. Area de Colaboraciones externas.

Contextualizacion:
Esta area se centrard en ordenar, procedimeniar y construir relaciones favorables con los/as

colaboradares externos. Se consideran “relaciones favorables”, a todas aquellas alianzas que sumen y aporten
valor al logro de la Misidn, Vision y Valores de la Fundacion.

Objetivo:

- Favorecer las
Fundacion.

- Dar a conocer los proyectos, servicios y programas de la Fundacion, trasmitiendo nuestro compromiso

y conocimiento profesional.
- Incrementar nuevas lineas de trabajo extrayendo de las alianzas aprendizajes, que favorezcan nuestro

dia a dia.

alianzas con colaboradores externos que aporten VALOR a los proyectos de la

Funciones:

- Diagnosticar las necesidades de cada uno de los proyeclos de la Fundacion.

- Identificar las posibles colaboraciones que faciliten el crecimiento de los proyectos.

- Creacién de un Guia de Recursos de colaboracion con entidades piblicas y privadas.

- Elaborar los programas de interrelacion con los colaboradores (Acorde a las Lineas Estralegicas de la
Fundaeidn).

- Elaborar y desarrollar un Programa de colaboradores formales.

- Implantar un sistema de indicadores de evaluacion para valorar futuras colaboraciones.

- Evaluar la colabaracién exlerna (criterios de evaluacion y tempaoralizacion).

- Definir la forma de agradecimiento de las colaboraciones y el cierre de proyectos de colaboracion que

terminen.
- Velar por el buen funcionamiento y cuidados de los colaboradores de cada uno de los centros,

servicios y proyectos de la Fundacion.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta drea estratégica [mantendran encuentros periodicos, pard velar porel
cumplimiento de los objetivos establecides. Se hara un\encuentro, como minimo, cada-semesire Si fuera
neceszyio, =e pueden establecer reuniones exlraordinarias para\ratar los temas gue se consideran.
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Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
Equipo Directivo.
- Personas que se determinen como responsables de esla area.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara semestral, de fal forma que se tendran dos informes de

evaluacion al ano. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objelivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.
- N de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del drea,
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.
- Grado de salisfaccion oblenida por cada proyecto de colaboracion ejecutado, tanto por parte de los/as
personas usuarias, como por los/as trabajadores/as de la Fundacion.

6.4. Area de Formacion.

Contextualizacion:
Esla area esiralégica esta orientada a la formacion y desarrollo del talento de los RR.HH de la Fundacion.

Desde la misma, se analizaran y valoraran las necesidades de formacion y desarrollo de lodos/as los
trabajadores/as de la Fundacién, al objelo de mejorar sus competencias profesionales en cada centro, servicio o
programa. Ademas de posibilitar el compartir y mostrar los conocimientos adquiridos a otros profesionales con

intereses comunes.

Objetivos:
- |dentificar |las necesidades de formacion y desarrollo del las personas que trabajan en la Fundacién.

Desarrollar un Plan de Formacion para el personal de la Fundacion, en base a las necesidades
formativas del personal y buscando areas de formacion innovadoras.
- Ayudar y contribuir en el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la Fundacion.

Funclones:

- Establecer un Plan de Formacion (cursos presenciales y formacion online).

- Desarrollo de actuaciones formalivas especificas para el personal de la Fundacion.

- Establecer los mecanismos necesarios para apoyar la formacion externa del personal.
- Elaboracian de la Memoria Anual de las acluaciones formativas.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendrén encuentros peri . para velar

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encueniro, como mini cada semestre. Si fuera
necesario, se pueden eslablecer reuniones exlraordinarias para tratar los temas-que se consideren. Se elaborara
un procedimiento para el desarrollo de esta area.
Personas vinculadas al area:
- {(Gerencia.
Equipo de Direccion.
- Responsable de Formacion y Desarrollo.

Evaluacion:

wwyicanatiasagradalamilia.erg ficlas feanmiasagradafanilic org
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La evaluacion de esta area estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se elaboraran dos
informes de evaluacion al afio. Para cada informe de evaluacion, se lendrén en cuenta los siguienles indicadores:

- N°®de reuniones de trabajo eslablecidas por las personas integrantes en el drea.

- Grado de cumplimiento de los aobjetivos establecidos, concretéandolos; a través de una ficha de
evaluacion por cada curso o aclividad de formacion.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- N° de acciones de formacién desarrolladas para conseguir los objetivos del plan de formacion y
desarrollo profesional.

. Grado de satisfaccion de los/as parlicipantes en las acciones de formacién y desarrollo

implementadas.
6.5. Area de Recursos Humanaos.

Contextualizacion:

Esta area estratégica velard por el proceso de seleccion, desarrollo y acompafamientos de los/as
trabajadores/a de la Fundacién. Entendiendo, desde una vision integral, el ajusle y acompanamiento del capital
humano, para que cada lrabajador/a desarrolle las compelencias necesarias en su puesto.

Objetivos:

- Seleccionar, contratar y gestionar al personal durante su permanencia en la Fundacidn, de acuerdo a
la normaliva vigente.

- Generar un catalogo de funciones y tareas de cada uno de los puestos a cubrir, en funcion de los
requerimientos necesarios y las competencias a desplegar, realizando un acompafiamiento aclivo.

- Crear indicadores de evaluacién que permitan valorar los planes de desarrollo y progresion en la
Fundacion para los/as trabajadores/as,

Funciones:

- Desarrollar la Politica de Personal de |la FCSF.

- Desarrollar el Manual de Gestion del Personal y actualizar el Manual de acogida del nuevo trabajador.

- Tramitar y gestionar el area de personal de acuerdo a la normativa vigente.

- Planificar las plantillas de acuerdo con la organizacion de la Fundacion, disefiar los puestos de trabajo,
definir o actualizar las funciones y responsabilidades, analizar los sistemas retribulivos y de promocion
interna.

- Gestionar todos los tramites juridico-administrativos que comporla el personal de la Fundacién,
englobados en &mbitos como la seleccion y formalizacion de contratos, tramitacion de nominas y
seguros sociales y conlrol de los derechos y deberes del trabajador.

- Potenciar la promocion interna del personal en la Fundacion.

Evaluacion del nivel de satisfaccidon del trabajador dentro de la organizacion y los motivos de
descontento, con la intencion de aplicar medidas correctoras, haciendo especial hincapié en la
conciliacion de |a vida laboral y familiar,

Evaluacion del desempefio y control del personal, los movimienios de plantilla, o las relaciones

laborales.
Promover la comunicacion entre la Fundacidn y sus empleados (direcloras y representanies

sindicales).

- Esludio de |as condiciones de trabajo y de los rfesgos laborales asociados, implementar medidas de
prevencion y de proteccion, a fin de preservar la alud de las personas que lrabajanen la empresa.
Geslion de la Bolsa de Empleo, elaboracion de la maﬁ\a salarial del ejercicio yEomunicacion al Servicio
Canario de Empleo del nimero medio anual de trabajddores de la Fundacigh.

I 3369,

www.icanariasagradafamiba.org axicnoay feonanasagraayfamilia.eg
Fundacién Canariz Sagrada Familia Tel: 928 351104
o/ Goya. ' 6 (Tafira Alta) Tax: 928 35 42 57

Miguet “”t“‘ “-‘L"?Wf';‘i (pif anaria (Las Palrma)

AT IFRITEOE E-E'
LR BN AW, h' = ,,_. ‘.'..! x o

A mfactos de in.mmm- acion



CIF: G-35 405 836

FLUNDACION CAMARIA SAGRADA FAMILIA:Rag. de Fundaciones Canatias, inscr. n° 69, resol. Dir. Grad. da Jusficis & interior 251895 D intarks ganeral i &in dnima de fusro.

e

n

iy
z
‘?;f_
FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

Medir el absentismo laboral.
Elaborar las comunicaciones internas en materia de personal.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al drea:

Gerencia.
Equipo Directivo.
Administracion.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara semestral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Ne de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de |las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia.

Ne de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

Grado de salisfaccién de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.6. Area de Contratacién con Terceros.

Contextualizacion:

Esta area esta vinculada a establecer |as sinergias y procedimientos orientados a la contralacién de bienes,
servicios y suministros con terceros, que ayuden a cumplir con la Mision, Visién y Valores de la Fundacion. Esta
area eslratégica es de vital importancia en la prestacién de servicios finalistas a las personas vulnerables que se
atienden. Desde esta dptica, se hace necesarios establecer un plan de comunicacion, coordinacién y evaluacion
dirigido a terceros que presten servicios a la Fundacion.

Objetivos:

Proveer a la Fundacion de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que se necesita para
el desarrollo de sus actividades y programas,
Generar un plan de comunicacién y coordinacién interno dirigido a terceros.

Funciones:

A afectos

Diagnosticar las necesidades de los proyectos.
|dentificar las empresas colaboradoras que respondan a las necesidades de los proyectos.

Elaboracion de los pliegos de contratacion. De contenido juridico: en donde se especifique el objeto del
servicio/suministro, y que regule las condiciones, derechos y obligaciones de las partes del contrato. Y
de contenido Técnico; que especifique las condiciones de la realizacion de la prestacion. Todo ello
seglin la legislacion vigente aplicable a la Fundacion.

Procedimiento de Licitacion: publicacion de la licitacion, plazo
certificacion de Registro de Entrada de las ofeftas presentadas,

El’rF:E_Fprtasoantgr_h'?::_féﬁﬁis.h emitir
nvocar y designar al personal que
io de las propuestas técnicas para la

34/69

www.fcanariasagradafamilia.org  gerenciai feanarinsagradolamilio.org

Tel: 928351104

Fundacién Canaris Sagrada Familia
Fax: 928 35 42 57

| [niefGoya, nv6 [Tafira Alta)
35017 Las Patmas t'i[é Gran Canaria (Las Palmas)
"'.“" Pk Y

[ < I
L T h )

a dentificacion



CIF: G-35 405 B36

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Rng, de Fundaciones Canarias, inscr. n° 69, resol. Dir. Geal. de Justicia o Interior 2/5/1965, D infsrds ganaral i sin dnimo ds luero.,

(T =

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

- Realizacion y envio de notificaciones a los participantes en los procedimientos de licitacion y gestion de
avales.

- Publicacién de la adjudicacion, si procede.

- Elaboracion y firma del contrato.

- Supervision y control contintio del trabajo ejecutado por el contratista, mediante la designacion por parte
de la Fundacion de un "Responsable” para la supervision del servicio/suministro contratado, verificando
el cumplimiento de lo establecido en el pliego técnico, el cumplimiento de los procedimientos de frabajo
y condiciones de seguridad.

- Evaluar la ejecucion de los contratos (temporalizacion), mediante la "evaluacién del desempefio”, en
donde se tendra en cuenta los aspectos relevantes de la contratacion y del trabajo realizado.

- Implantar un sistema de gestion de la calidad de las contrataciones a terceros.

- Gestionar la actualizacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante la Administracion
Plblica de las empresas contratadas.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.
- Personal administrativo.
Evaluacién:
La evaluacion de esta area estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afo. Para cada hito de evaluacion, se lendran en cuenta los siguientes indicadores:
- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccién de las acciones desarrolladas en el area.
- Nivel de cumplimiento de los abjetivos marcados con cada proveedor de bienes, servicios o suministros.
- N°de acciones de mejora desarrolladas con cada proveedor para el logro de la Misién, Visién y Valores
de la Fundacién.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada reunion establecida con el proveedor.
- Cumplimiento del Plan de Coordinacién y Comunicacion.

6.7. Area Desarrollo econémico.

Contextualizacién:
Esta area estratégica es la encargada de la gestion y administracion de los recursos econdmicos vy

financieros de la Fundacian, con el objetivo de cumplir con los fines fundacionales.

Objetivos:
- Administrar los recursos financieros con el fin eﬁ canzar los objetivos
- Definir |a estructura contable de la Fundacion.

fcanariasagradafamilia.org  gerenciwfconariasagradafamilia.org Hiieacion
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Funciones:

Gestion, disefio, elaboracion e implantacion de los procedimientos economicos y contables de caracler

anual de la FCSF.

- Planificacion de los procedimientos econdmicos y contables de la FCSF.

- Asesoramiento técnico de temas diversos relacionados con el cumplimiento de los objelivos
fundacionales.

- Coordinacion de los procedimientos técnicos de lrabajo.

- Analisis, investigacion e innovacion en las dreas estratégicas de Irabajo de la FCSF,

- Supervision y evaluacion continia de los procedimientos y resultados del trabajo desarrollado,
Comunicacion de Jas gestiones técnicas a los diferentes cenlros, programas y servicios afectados.

Metodologia de trabajo:
Se establece una reunion cada dos meses de |las personas que trabajan en los servicios generales y una

mensual por isla. A su vez, se irabaja conforme a la planificacion por contenidos.

Personal vinculadas el area:
- Gerencia.

- Equipo Direccion {écnica.
- Personal Administralivo.

- Equipo Directivo.

Evaluacién:
- Cumplimiento de los plazos establecidos en la planificacién y los exigidos por organismos vinculados a

la Fundacion.
- Cumplimiento del nimero de reuniones eslablecidas por los miembros integrantes en el area.
- Grado de satisfaccion en el cumplimiento de objetivos y de la planificacion.
. Namero de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.
- Definir las mejoras necesarias delectadas para el logro de los objelivos del area,

6.8. Area de Comunicacion y Coordinacién: Coordinacién interna y externa.

Contextualizacion:

Esla area estralégica engloba los procesos de comunicacion, desde una vision transversal y universal de
la comunicacion de la Fundacion. Considerando la comunicacion como un proceso, en el que cada una de las
personas implicadas en cada centro, servicio y programa debe estar informado de las incidencias, modificaciones,

reuniones mantenidas, lineas de trabajo aplicadas, procedimientos, ...

Objetivo:
. Favorecer la coordinacién y comunicacion entre todos los miembros de la Fundacion.
Establecer la comunicacian y coordinacian del personal en tiempo y forma entre lodos los miembros
de la Fundacion,
Aprovechar las herramientas técnicas disponibles, que faclliten la buen
externa de la Fundacion.

Funciones:
Establecer niveles de responsabilidad para la cb
Esfablecer criterios para determinar los glemen

==\
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Determinar el tipo y elemenlos que se deben comparlir y/o coordinar (posibles elementos a comunicar:
aspeclos laborales, lineas o directrices de los centros, programas innovadores y actlividades de interes
comun, protocolos comunes, eventos, formacién ).

- Disenar una red de coordinaciéon y comunicacion.

Definir los medios a utilizar para la comunicacién y/o coordinacion (e-mail, WhatsApp vy Skype).

- Elabarar un Plan de Comunicacion de |a Enlidad.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta drea estralégica mantendran encuentros periodicos, para velar por el

cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se puede eslablecer reuniones extraordinarias para tratar los lemas que se consideren,

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.

Evaluacion:
La evaluacion de esla drea estralégica se hara cada semestre, de al forma que se tendran dos informes

de evaluacion al ano, Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- N de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccian de las acciones desarrolladas en el drea.
- Nivel de cumplimiento de las lareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia en relacion a la mejor comunicacion interna y externa de la Fundacién.
- Nt de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objelivos del area.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas en la linea de la comunicacion interna y externa.

6.9. Area nuevas tecnologias.

Contextualizacién:
Esta darea velara por el andlisis, la valoracién y la implementacion de las innovaciones necesarias para

acceder a las oporlunidades que aportan las Nuevas Tecnologias, dirigidas al trabajo que desarrolla la Fundacion,

Objetivos:
- Dotar del equipamiento necesario para innovar,
Aplicar las Nuevas Tecnologias para ampliar y facilitar los procesos de trabajo.

Funciones:

- Dirigir y Coordinar las dreas de desarrollo y sislemas.

Coordinar las aclividades gue en materia infarmatica se llevan a cabo en los dislintos servicios.
Efecluar la supervision, mantenimiento, implantacion y correcta operacion de lodo el equipamiento
informatico como servidores, dispositivos de red, puestos de trabajo, dispositives de impresion,
dispositivos de copia de respaldo, sislemas de comunicaciones, elc, fd__———-——..__‘_
Realizar el soporte a usuarios en la resolucion de problemas & incidencias.

- Asesorar, formar y resolver las dudas de los usi ts en el uso tapto de equipos como de‘

aplicaciones.

- Definir, gestionar y supervisar los perfiles de los usuarias dg los distintgs sistemas y bases de dalos.

4!
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. Estudiar, analizar, disenar, desarrollar, implantar y llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de
infarmacion.

- Disenar |las hases de datos.

- Disefar y mantener actualizada la pagina Web.

- Investigar, evaluar y plantear, de manera continua, nuevas herramientas y tecnologias de mejora.

Supervisar, coordinar y servir de interlocutor en las relaciones con empresas exlernas de Nuevas

Tecriologias encargadas del desarrollo e implantacion de nuevos sistemas.

- Elaborar y gestionar el presupueslo en el area de Nuevas Tecnologias.

- Proponer, gestionar y autorizar la adguisicion o alquiler de equipamiento informalico.

- Mantener los sistemas de seguridad actualizados en los distinlos saportes técnicos.

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esla area estralégica, mantendran encuentros periodicos para velar por el

cumplimienlo de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se puede establecer reuniones extraordinarias para tralar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Servicios Generales.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area estratégica se hara cada frimestres, de lal forma que se tendran dos informes

de evaluacion al afo. Para cada informe de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

. N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas inlegrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos eslablecidos.

- Grado de salisfaccion de las acciones desarrolladas en el érea,

- Nivel de cumplimiento de las lareas a desarrollar por las direcloras y miembros del equipo de direccian
con sus equipos de referencia respeclo al uso de las herramientas lecnolégicas que implemenle la
Fundacién.

- N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

- Grado de satisfaccion de los/as trabajadores/as con las herramientas tecnolégicas aplicadas.

Deficiencias detectadas en el logro de objetivos.

6.10. Area de Compromiso Social de la Fundacion.

Contextualizacion:
Esta area se define como un complemento al desarrolio de las actividades fundacionales encaminadas a

las necesidades, tanlo de personas como de proyeclos sociales, en los que la Fundacion puede aportar valor y
compromiso social.

Objetivos:
. Contribuir 2 los valores de una sociedad que respele la diversidad y proleja la dignidad de las

personas a las que presta servicio,
- Impulsar el progreso y el bienestar y desarrollo de las personas a
y eficientes, sustenladas desde un compromiso con la transpar

Fundaciaon, o

Concienciar y sensibilizar a lodas las pel sonas que lrabaj
familiares de la imporlancia del cuidado delmedio ambiente
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Funciones:

Conocer las redes de ayuda que exislen en cada comunidad de referencia de cada uno de los

servicios de la Fundacion.,
Aportar y apoyar causas sociales en las comunidades en las que se encuentran los cenlros, servicios

y programas de la Fundacion.
Documentar, implementar y mantener al dia la politica medioambiental de la empresa, asi como

comunicarla a todos sus empleados.
Realizar acciones de reciclaje y ahorro energélico en los dislintos servicios, concienciando vy

sensibilizando a todas las personas sobre su importancia,

Metodologia de trabajo:
Las personas vinculadas a esta area estratégica manlendran encuentros periddicos, para velar por el

cumplimiento de los objelivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera
necesario, se pueden eslablecer reuniones exlraordinarias para tralar los lemas que se consideren.

Personas vinculadas al area:

Gerencia.
Equipo Directivo.

Evaluacién:
La evaluacion de esta area estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes

de evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguienles indicadores:

N® de reuniones de trabajo establecidas por las personas inlegrantes en el érea.

Grado de cumplimiento de los objelivos eslablecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrallar por las direcloras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia con su comunidad de origen.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area,

Grado de satisfaccién de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

7. HACIA DONDE VAMOS... MISION VISION Y VALORES.

Misién: La Fundacion Canaria Sagrada Familia es una Fundacion Publica que aliende a coleclivos
sociales en situacion de vulnerabilidad, al objelo de mejorar el bienestar de las personas atendidas a lo largo de su
ciclo vital: a través de la prestacion de servicios profesionales con un acompanamienio activo, en los ambilos

social, educativo y socio-sanitaria.

Vision: Ser una Fundacion comprometida con la persona, aporlando conocimiento y Bxparie:fﬁi
profesional; implementandao proyectos, programas y servicios. A través de la investigacion, innovacion, divulgacio
e inclusion. :

Valores:

K
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El valor de la persona; trabajar desde el respeto, el reconocimiento y teniendo en cuenta la globalidad de
la persona.

Innovacion; estudiar, invesligar e introducir nuevos modelos de trabajo y nuevas estralegias en los
servicios de la Fundacion.

Confianza; predisposicion al trabajo en equipo, creyendo en el olro y su capacidad de trabajo, necesaria
para trabajar en una dindmica segura y colaborativa.

Accesibilidad; actitud de apertura y cercania hacia la sociedad, sin barreras.

Transparencia, en lodos los procedimientos y en la gestion de los servicios.

Creatividad; capacidad de generar nuevas oportunidades para la Fundacion.

Positivismo; trabajar de forma constructiva desde la motivacién,

Profesionalidad; implicacion, rigor y mejora continua de las capacidades; y compromiso con la excelencia.
QUE QUEREMOS HACER: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

8.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.
8.1.1. Unificar y debatir las estrategias, a modo de lluvia de ideas, en cada servicio, programa o
centro, que se pondran en marcha, para implementar, en el dia a dia, Ia Mision, Vision y Valores
de la FCSF.
8.1.2. Valorar las eslrategias desarrolladas en los centros, servicios y programas por el equipo
directivo, marcando las prioridades de cada momento, atendiendo a la planificacién operaliva
anual.
8.1.3. Elaborar un documento de apoyo y guia para el desarrollo de la cullura de la FCSF.
8.1.4. Comunicar al personal el documento resullanle para su aplicacion en cada servicio,
programa o cenlro. Asi como a los drganos de parlicipacion de cada uno de los centros (Segun
RRI).
8.1.5. Colocar en un carlel visible en cada centro la Mision, Vision y Valores de la FCSF,
8.1.6. Crear dindmicas que favorezcan la comunicacion horizonlal y verlical aplicable en todos los
centros, programas o servicios de la FCSF,
8.1.7. Eslablecer ideas y estrategias compartidas por lodos los centros, servicios y programas,
para desarrollar la cultura de la FCSF.
8.1.8. Aprovechar los momentos especiales de cada servicio, programa o centro, para favorecer
el clima afectivo en cada una de las personas que forma parte de la FCSF (clientes internos y
exlernos).
8.1.9. Favorecer la inlerrelacion entre los profesionales de los distintos Centros.
8.1.10. Realizar un seguimienlo y evaluacion en el plazo de seis meses de las acluaciones

anteriores para su mejora.

8.2. Definir y mejorar los canales de comunicacion interna.
8.2 1. Establecer reuniones periodicas {ransdisciplinares.

8.2.2. Disepar formatos escrilos que permijlan recoger las comunicaciones que se produzcan
(actas, lablones de anuncios, registros,...).
2.3, Dolar de los recursos lecnologicos netesarios para favoreces |la comunicacion

N4
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8.2.4, Favorecer el acceso del personal a los recursos lecnologicos.

8.2.5 Desarrollar un soporie lecnologico (INTRANET) que favorezca la divulgacion de la
informacion y la comunicacion interna con los/as trabajadores/as.

8 2.6. Desarrollar habilidades comunicativas (escucha, atencién,.. ), relacionadas con los valores
dela FCSF.

8.2.7. Eslablecer un canal de comunicacion directa entre los cenlros, programas y servicios, la
gerencia y los servicios generales de la FCSF,

8.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacion y comunicacién acorde a las caracteristicas
en la Fundacion.

8.3.1. Establecer un flujpgrama de la comunicacion vertical y horizontal de la FCSF.
8.3.2. Determinar qué profesionales estan involucrados en los distintos procesos de comunicacion,
8.3.3. Crear instrumentos metodolégicos que favorezean la coordinacidon y comunicacion.
8.3.4. Establecer calendario anual de todas las reuniones entre los profesionales.
8.3.5. Eslablecer el orden del dia de las reuniones con una semana de antelacion que permila a
los distintos profesionales trabajar sobre los contenidos.
8.3.6. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacién, coordinacion y
comunicacién externa (familiares, usuarios, alumnos, colaboradores, instituciones poblicas y/o
privadas, proveedores,...)
8.3.7. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacidn, coordinacion y

comunicacion inlerna.
8.3.8. Definir los instrumentos de comunicacion gue faciliten el flujo de Ia misma en funcion del

personal o profesionales involucrados.

8.4. Mejorar y unificar los procedimientos de frabajo internos, relativos a aquellas cuestiones
generales y transversales que afeclan a la Fundacién.
8.4.1. Establecer las funciones determinadas de cada departamento.
8.4.2. Protocolizar los procesos de trabajo: riesgos laborales y civiles, seguridad-higiene,
accidenles, urgencias del usuario, incorporacion de nuevos profesionales, incorporacion de
nuevos usuarios, visilas exlernas, salidas de los cenlros, eventos, efc.
8.4.3. Paular normas para cada centro, acerdes con |la Mision, Vision y Valeres de la Fundacion.
8.4.4. Planificar la Aclividad Preventiva de cada Centro del afio en curso.
8.4.5. Geslionar las Partidas Economicas; presupueslos, registros, facturacion,...
8.4.6. Fomentar las relaciones personales y laborales a través de formacion, encuentros,
convivenciales, . para mejorar el trabajo en equipo.

8.5. Establecer y desarrollar una politica de gestién de recursos humanos.
8.5.1. Realizar un Manual de Acogida comiin a todos los centros gue incluya la Misidn, Vision vy

Valores de la FCSF.
8.5.2. Definir lodas las funciones del personal de la Fundacion atendiendo al puesto de lrabajo

que desempena.
8.5.3, Eslablecer la llexibilidad horaria duranie la jornada laboral, acorde al funcionamiento de los

centros, servicios y programas.

8.5.4. Revision y actualizacién bianual de la bolsa de empleo externa. o
8.5 5. Revision y actualizacion de la baremacion de mefilos del persona dﬁ"IJaJl;Enddcic'm cuanda,

proceda por promocion inlerna.
8.56. Conlemplar la compensacion de horas exlras fe Ilzadas or necesidades del servicio,

eslableciendo los mecanismos inlernos para su disfrute
c-’::—_—li—i‘)—:’ b
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8.5.7. Realizar una encuesla inlerna de satisfaccién laboral de los (rabajadores de la Fundacion,
con caracler anual.

8.5.8. Facilitar que los Irabajadores propongan las posibles medidas correctoras para aumentar el
nivel de motivacion.

8.5.9. Realizar una valoracion del nivel de salisfaccion del personal de la Fundacion por una
empresa externa del seclor, con una temporalidad trianual.

8.5.10. Crear un correo corporativa para el personal de la FCSF, en funcion de la labor que
desempene.

8.5.11. Abrir un espacio comparlido on-line donde el personal de la Fundacién pueda colgar y
acceder a la informacion aportada por cada profesional.

8.5.12. Garantizar los canales de comunicacion a lravés de los organos de representacion con el
fin de velar por los derechos humanos.

8.5.13. Formar al personal en maleria de PRL con caracler anual.

8.5.14. Garantizar la realizacion de los cambios y adaplaciones de los entornos de lrabajo para
minimizar los riesgos laborales.

8.5.15. Realizar una reunién mensual en cada centro, servicio o programa con la Gerente de la
FCSF, como responsable de Recursos Humanos, con la finalidad de polenciar una politica acliva

de gestion de recursos humanos.

8.6. Mejorar las condiciones economicas y laborales de los trabajadores de la FCSF,
8.6.1. Conocer las condiciones econémicas y laborales actuales del personal.
8.6.2. Conocer el convenio regulador de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.3. Informar a los trabajadores de la Fundacion de sus derechos y deberes en base a lo gue
establece el convenio de cada centro, programa ylo servicios.
8.6.4. Evaluar el nivel de salisfaccion laboral-econdmica del personal de la Fundacion.
8.6.5. Estudiar posibilidades de mejora del convenio regulador de cada centro, programa y/o
servicios.
8.6.6. Establecer aspectos de mejora economica y laboral, y darles un orden de prioridades en
consenso con los trabajadores.
8.6.7. Mantener informado al personal de todos los acontecimientos gue se van sucediendo.
8.6.8. Definir las acciones necesarias para efectuar las mejoras.
8.6.9. Elaborar un nueve convenio regulador o maodificar el existenle con las mejoras establecidas.
8.6.10. Hacer un seguimiento de las condiciones economicas y laborales del personal.
8.6.11. Negociar acuerdos internos de mejora del nivel de satisfaccion laboral del personal.

8.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacion, como personas que
“acompafian” a personas.
8.7.1. Favorecer la promocion interna a traveés de nuevos proyeclos.
8.7.2. Establecer programas de formacion adecuados a las necesidades del personal,
8.7.3. Potenciar el desarrollo profesional de cada trabajador/a de la FCSF.
8.7.4. Fomentar el clima de trabajo en equipo.
8 7.5. Desarrollar habilidades de empatia con las personas a las que se "ACOMPARNA".
8.7.6. Plantear en equipo situaciones a resolver (intervenciones can alumnos yfo usuarios), desde
una metodologia de resolucion de conflictos creativa.
8.7.7. Investigar e innovar a través de la implantacion de nuevos programas y proyeclos.
8.7.8. Eslablecer un procedimiento flexible en la foma de decualuneﬂ'

8.8. Generar un plan de formacioén para los trabajadores dela FCSF,
88.1 Crear un procedimiento par{]/ gestiop y un sitlema de coordinagian entre cenlros
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8.8.2. Hacer una deteccion de las necesidades formalivas del personal de la FCSF (a principios de

curso).

8.8.3. Crear un Plan Formativo Plurianual y divulgarlo a todos los trabajadores, con independencia
del puesto que ocupen.

8.8.4. Informar y ofertar los diferenles cursos de interés promovidos por otras entidades y
empresas dedicadas a la formacion.

8.8.5. Canalizar y estudiar las demandas formativas que se presenten de manera individual.

8.8.6. Establecer indicadores para decidir, facililar y apoyar la formacién exlerna.

8.8.7. Diversificar la oferla formativa atendiendo a las competencias necesarias de cada uno de
los puestos establecidos en la FCSF.

8.8.8. Designar un porcentaje economico para apoyar ofertas formativas exlernas a la Fundacion.
8.8.9. Evaluar de forma anual la fermacién, elaborar un dossier y difundirlo en los diferentes

ceniros.

8.9. Generar lineas de financiacién complementarias a las existentes que ayuden a mejorar la

prestacion de servicios y podar adquirir inmovilizado.
8.9.1. Impulsar la creacion de un Plan Formativo para dar a conocer el trabajo realizado en los
centros en entidades publicas v privadas que se dediquen al sector. Imparlir charlas y
conferencias.
8.9.2. Presentar proyectos a enlidades bancarias para dotacion econémica.
89.3 Impulsar la realizacidon de acciones benéficas (carreras solidarias, exposiciones,
actuaciones,...) para obtener beneficios economicos y dar a conocer los proyeclos.
8.9.4. Establecer convenios ¢on enlidades pdblicas o privadas que desarrollen aclividades en los
centros con caracler gratuito.
8.9.5. Impulsar la donacion de inmavilizado a través de entidades privadas.
8.9.6. Elaborar un listado de empresas privadas y plblicas que ofrecen ayudas econdmicas a

proyectos sociales.

8.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
8.10.1. Realizar un esiudio de |la demanda de cada departamento, como del propio centro,
cenlrandose en las necesidades de cada profesional.
8.10.2. Dotar de equipamiento informatico, técnico y mobiliario a cada departamento, asi como,
para cada trabajador.
8.10.3. Aclualizar tanto el equipamiento fisico como programas, sistemas, pagina web, redes
sociales,...
8.10.4. Desarrollar un plan de formacién del personal.
8.10.5. Grear un equipo para gestionar, supervisar y coordinar €l &rea de nuevas lecnologias.

8.11. Mostrar una imagen social de la Fundacién acorde al siglo XXl, apoyada en los medios que
aportan las Nuevas Tecnologias.
8.11.1. Aclualizar de forma continuada la pagina web de la Fundacion.
8.11.2. Impulsar la difusion de cada uno de los centros, programas y servicios de la Fundac ion_en
las Redes Sociales (Facebook, twitler, YouTube, ..).
B.11.3. Crear el equipo de profesionales que gestione la promcn:uﬁn y desa

social de la Fundacion,
8.11.4. Crear el Programa de Imagen Social a la Fundacion.

o de la imagen
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8.11.6, Desarrollar campanas de sensibilizacion, fomentando una imagen positiva de los
colectivos con los que se trabaja.
8.11.7. Divulgar la imagen de la Fundacion valiéndonos de todos los medios de difusion a nuestro

alcance (prensa, radio, tv, carteleria,...).
8.11.8. Crear un canal de comunicacién interno comun a todos los centros, programas y servicios,

8.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacion, seguimiento y evaluacion de los servicios
contratados a terceros.
8.12.1. Esiablecer periodicidad de reuniones con las empresas conlraladas.
8.12.2. Crear una planificacién de la contratacion anual (nuevas contrataciones, prorrogas,...).
8.12.3. Asignar personas de referencia para coordinar los servicios coniralados.
8.12 4. Verificar que los términos y el objeto del conlrato esta de acuerdo con las condiciones
pactadas.
8.12.5. Velar por &l cumplimiento del contralo.
8.12.6. Elaborar un informe final del contrato para certificar el cumplimiento del mismo.

8.13. Establecer lineas de investigacién e innovacién en las dreas de trabajo de la Fundacion, con

una estruciura participativa que permita compartir los conocimientos.
8.13.1. Favorecer el convenio con alumnos en practicas de las Universidades y Cenlros
Formativos para realizar proyeclos de investigacion en los centros.
8.13.2. Impulsar la investigacion en el ambito del autismo por observar un aumento de la

incidencia en la poblacion infantil,

8.13.3. Impulsar la invesligacion en el ambilo de |a discapacidad fisica, los trastornos de conducta
y enfermedades mentales en personas con diversidad funcional.

813.4. Impulsar la investigacién en el ambilo de la pedagogia en relacion con la metodologia

didactica, planificacion y evaluacion de proyecios.
8.13.5. Impulsar la investigacion en el ambito del envejecimiento activo.
8.13.6. Impulsar la investigacion para la mejora de la calidad de vida de las personas con

diversidad funcional.
8.13.7. Creacion y publicacion de material didactico por parle de los profesionales de la

Fundacion, adaptado a las personas de los cenlros.
8.13.8. Creacion de un Banco de Recursos de malerial y documenlacion accesible y utilizable por

todo el personal de la FCSF,

8.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
conciertos con otras entidades publicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de los
servicios prestados a las personas con las que interviene la Fundacion.

8.14.1. Crear un sistema de evaluacion para diagnosticar las necesidades de cada uno de los

centros, servicios y/o programas.
8.14.2. Identificar y priorizar las necesidades detecladas para cada uno de los centros, servicios

ylo programas.
8.14.3. Establecer una guia de recursos y colaboraciones con entidades publicas y privadas.

8.14.4, Eslablecer un sistema de indicadores de evaluacion para seleccic&nﬂaquaﬂa_enﬂgfd que
estén en linea con la mision, vision y valores de la Fundacion y de r

esta a las necesidades
identificadas.
8.14.5. Crear un prolocolo de acluacion para desarrollar alianzas sacuerdos, efc.
&.14.6. Hacer seguimiento del desarrollo de I‘sTacuerdos. alianzas y/o programas,

L
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8.14.7. Establecer un prolocolo para el seguimiento y evaluacion de la alianza, colaboracion y/o
programa, donde se incluyan: 1° Acuerdo establecido, 2° Personas responsables, 3° Metodologia,
4° Reqistros de seguimiento, 5° Evaluacién, 6° Aspeclos de mejora.

8.14.8. Crear una base de datos por ceniro de todos los colaboradores,

8.14.9. Crear de un protocolo de seleccion y gestidn de practicas formativas.

B.15. Analizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.

8.15.1. Elaborar un registro de evaluacién del estado de las infraestructuras y de las necesidades
de adaplacion de cada centro.

8.15.2. Generar un sistema de priorizacion de necesidades de infraestrucluras,

8.15.3. Crear una guia de empresas que cubran las necesidades de infraestructura.

8.15.4. Solicitar presupuestos a aquellas empresas que mejor se adecuan a cada necesidad y
valorar cada uno de ellos en funcién de su oferla.

8.15.5. Identificar a la empresa que mejor cubra la oferta y concretar con ella plazos y liempos de
acluacion para la realizacion de |a obra,

8.15.5. Delerminar un procedimiento para hacer seguimiento de |as obras que se desarrollen en la

FCSF.

8.16. Implantar sistemas de gestién de calidad en cada uno de los proyectos, programas y
servicios de la Fundacién.

8.16.1. Crear un equipo de trabajo para desarrollar el sistema de calidad,

8.16.2. Analizar los distintos procedimientos, protocolos y registras de cada area de frabajo dentro
de cada cenlro, programa o servicio.

8.16.3. Desarrollar los procedimientos, protocolos vy registros de cada drea de trabajo dentro de
cada cenlro, programa o servicio.

8.16.4. Establecer los estandares de calidad.

8.16.5. Iniciar el proceso de puesta en marcha, seguimiento y conlrol de los procedimientos e
instrumentos creados asi como la temporalizacion de dicho proceso.

8.16.6. Evaluar el proceso llevado a cabo.

8.16.7. Modificar, eliminar y/fo mejorar los procedimientos y/o instrumenlos que se consideren
necesarios para llegar a cumplir los estandares de calidad.

8.16.8. Realizar el seguimiento del sistema establecido para incremenlar la satisfaccion de los
usuarios y alumnos mediante el proceso de mejora continua.

8.16.9 Cumplir con las exigencias para certificar el sistema de calidad.

INDICADORES DE EVALUACION,

9.1. Establecer la cultura organizaclonal de la Fundacién Canaria Sagrada Familia,

[+]

oo oaQ

9.2. Definir y mejorar los canales de comunicacion interna,

]

Ne de eslralegias ejeculadas para implementar la mision, vision y valores de la Fundacion
N® de actividades ludicas y afeclivas llevadas a cabo en cada cenlro, programa y servicio.
Grado de reconocimiente del personal de la Fundacion con la cigfura de la misma.

N° sinergias de comunicacion interna y externa ejecutadas,
Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la jmplgmentacién d

rrimestre.

® de reuniones ejeculas para el desarrollo de la medida

www franariasagradatamilia.org
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Grado de salisfaccion de |a comunicacion interna establecida desde el punto de vista de los y las

trabajadores/as de la Fundacion.

N° de acciones y recursos técnicos establecidos para fomentar la comunicacion.

% de modernizaclén en nuevas lecnologias para la fundacion.

Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacidn de objelivos por

frimestre,

9.3. Implementar un sistema de relacién, coordinacién y comunicacién acorde a las caracteristicas
en la Fundacién.

Q

000

Ne acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado implicacion por los y las profesionales en el desarrollo de esta medida,

N° de procedimiento, protocolos y regislros para mejorar la comunicacién interna y externa.

% de reuniones convocadas con una semana de anlelacion al desarrallo de la misma.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

9.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacion.

o

=]

0]

N° de procedimientos inlernos eslablecidos para mejorar en la dindmica de trabajo de la

Fundacién.
Grado de implementacion de la misién, vision y valores en la normas convivenciales de cada

centro, programa o Servicio.
N° de procedimientos y esiralegias de mejora de |a prevencion de riesgos laborales del personal.

Mejora del clima laboral de la Fundacién.
Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objelivos por

trimestre.

9.5. Establacer y desarrolfar una politica de gestién de recursos humanos.

©

o
o
(]

Ne de profesiogramas establecidos por cada pueslo de la fundacidn,

% de flexibllidad establecidos en la jornada laboral por cada centro, pragrama o servicio.

N® acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado de cumplimienlo de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.6. Mejorar las condiciones econdémicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.

=]

L]
o

9.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacion, como per.

“acompanan’ a personas.
o N° estralegias dirigidas a las acciones de empoderamiento del pers

Miguel Ange

Grado de conocimiento del convenio colectivo por cada uno de los y las lrabajadores/as de la

Fundacion.
N° de acciones eslablecidas para la mejora de las condiciones laborales.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por
trimestre.

as que

9% de acciones crealivas desarrolladas pdra la resolucion de conf
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o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por
Irimesire.

9.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de la FCSF,
o N°de acciones farmativas ejecutadas del plan de formacion,
o Grado de satisfaceion de los trabajadores respeclo al plan de formacion.
o N?acciones exiernas desarrolladas para el cumplimiento de esla medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimesire.

9.9, Generar lineas de financiacién complementarias a las existentes que ayuden a mejorar la
prestacion de servicios y poder adquirir inmovilizado.
o N°de acciones desarrolladas para dar a conocer el alento de la Fundacién.
o % de proyectos presentados en obras sociales de la banca.
o N? de convenios de colaboracion con entidades exlernas que agreguen valor anadido a los
objetives de los centros, servios y programas de la fundacion,
o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
o Ne¢de sistemas y herramientas implemenladas para mejorar el trabajo técnico de la Fundacion.
o % de acciones de mejora y modernizacion de la Fundacion en relacion a las nuevas tecnologias.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivoes por
trimestre.
9.11. Mostrar una imagen social de la Fundacién acorde al siglo XXI, apoyada en los medios que
aportan las Nuevas Tecnologias.
o N°de actualizaciones realizadas en la pagina Web de la Fundacion.
o N° de entradas en |as redes sociales establecidas por la Fundacion para cada uno de los centros,
programas y servicios.
o % de participacion en medios de comunicacion para el desarrollo de la mision, vision y valores de
la fundacion.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esla medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objelivos por

trimestre.

9.12. Desarrollar un procedimiento para la contratacidn, seguimiento y evaluacién de los servicios
contratados a terceros.

o N°de reuniones de seguimiento eslablecidas con empresas prestadoras de servicios.

o Nt acciones desarrolladas para el cumplimienlo de esla medida.

o Grado de cumplimienio de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por

trimestre.

9.13. Establecer lineas de investigacion e innovacion en las dreas de trabajo de la Fundamdn con
una estructura pariicipativa que permita compartir los conocimientos.". :
o N¢de lineas de investigacion desarrolladas y ejeculadas.
Grado de mejora en los proyectos técnicos una vez finalj

os los
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o N° de convenidos establecidos con enlidades colaboradoras de invesligacion (publicas y

privadas).
o N°®acciones desarrolladas para el cumplimiento de esla medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implemeniacién de objetivos por

trimestre,

8.14. Establecer una politica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y
conciertos con otras entidades publicas y privadas que ayuden a mejorar la calidad de los
servicios prestados a las personas con las que interviene la Fundacion.

o N de alianzas desarrolladas con entidades pulblicas y privadas que aporlen mejoras a cada

cenlro, programa o servicio,

o % de satisfaccién de cada una de las alianzas desarrolladas.

o N? acciones desarrolladas para el cumplimiento de esla medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivas por

frimestre.

9.15. Analizar, valorar e Incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaclones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.
o N de acciones de mejoras de la infraestructura acorde a las necesidades de las personas a las
que prestamos servicios.
c Y% de eficacia de las acciones desarrolladas respecto al problema inicial,
o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

rimestre.
9.16. Implantar sistemas de gestion de calidad en cada uno de los proyectos, programas y

servicios de la Fundacion.
o N°de acciones desarrolladas para fomentar la cultura de calidad.
Ne¢ de reuniones de trabajo desarrolladas para implaniar un sistema de calidad.
N° acciones desarrolladas para el cumplimienlo de esla medida.
Grado de cumplimienio de los plazos eslablecidos para la implementacion de objetivos por

frimestre,
10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

o000

Durante todo el proceso de elaboracion del Plan Esiratégico de la FCSF se ha dado vital importancia a la
comunicacion, siendo destacable la necesidad de establecer nuevas formas de comunicacion, asi como mejorar
las ya existenles; quedando reflejada esta necesldad en todos los apariados del Plan, siendo especialmente
visible en el Organigrama Tecnico.

Para difundir & implementar nuesira mision, vision y valores (valor de la persona, lransparencia, confianza,
innovacion, profesionalidad....), la comunicacion debe fluir entre todos los miembros de la entidad; contribuyendo
de esta manera al sentimiento de perlenencia al proyecto comun de la Fundacion Canaria Sagrada Familia y
generando una nueva cultura colaboraliva.

La comunicacion transversal debe estar presenie en todas las relaciones de los grupos de inlerés que
forman parte de esta entidad (profesionales, personas usuarias o alumnos de los centros, programas y Servicios,
familias. dirigentes, empresas prestadoras de servicios, entidades y personas colaboradoras, ,—L_ggnarando
espacios de escucha acliva y participativa en lodos Ios procesos de inlervencion. ek

d de mejorar la comunicacion
cion efectiva y que fomente Ia

de la necesi
na comunic

El presenle Plan Eslralégico surge, enlre olros moliv
organizacion interna de la Fundacion. Y para ello se requie

o
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un cambio de actitud en relacion a este proyecto comun. Para logarlo, es necesario fomentar el sentido de trabajo
en equipo en la Fundacion estableciendo nuevas formulas de comunicacion que nos permitan estar informados y
comunicados en toda momento, mejorar el clima interno y lograr una imagen soclal propia,

La gestion de la comunicacion del Plan Estratégico de la Fundacion se desarrollara a traves de las
siguientes acciones:

- Informe y aprobacion inicial del Plan Estratégico por parte de Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia. Ademas, el Patronato como drgano de gobierno y representacion de la Fundacion estara Informado de
forma permanente de todo el proceso de implementacion del Plan y debera valorar y aprobar todos los cambios v
modificaciones que se realicen.

- Comunicacion entre el personal de la Fundacién. La participacién de lodos los miembros de la Fundacian
es la base para que el Plan Estratégico sea una realidad que se vaya implementando dia a dia, por lo que la
comunicacién entre el personal debe ser punlual v rigurosa para poder trasmitir y compartir con el resto de las
miembros de la entidad todos las decisiones, actuaciones o consultas necesarias. Se trata de fomenltar otra forma
de comunicar, donde todos estemos implicados. Para ello, se hard uso del correo electrénico; paneles de
comunicacién en cada Centro o Servicio; envio de cartas, o circulares; reuniones periodicas por centro, programa
o servicio, por drea de trabajo y con los representantes de los trabajadores; desarrollar un espacio Web comun
(INTRANET), formacién especifica para fomentar las habilidades comunicativas;. ..

- La mejora de la pagina Web de la entidad, ird encaminada a que esta sea un espacio vivo y participalive,
ampliando los contenidos actuales para lograr un lugar interactivo en el que confluyan los diferentes grupos de
interés agrupados segun su centro, programa o servicio de referencia.

- La difusién de la Visién, Misioén y Valores de |z entidad es un objetivo prioritario, sobre lodo en los
primeros pasos de la implementacién del Plan Estratégico, por lo gue se comunicara a loda la comunidad que
forma parte de la Fundacién, a través de los paneles informativos, la pagina Web y envio a los usuarios/alumnos y
familias. Ademas, se hard una presentacion del Plan a las empresas contratadas y a las entidades colaboradoras.

. El Plan Estratégico se entregard a lodos los érganos de participacion de los Centros, Servicios y
Programas que gestiona la entidad, mediante sesiones formativas en las que se expongan los contenidos del
mismo y el espirilu participativo con el que ha nacido.

- En los momentos de acogida de nuevos usuarios/alumnos o trabajadores se informara puntualmente de
la mision, vision y valores de la entidad, como parte del Manual de Acogida en el caso de los trabajadores y del
dossier informativo del centro, programa o servicio en el caso los nuevos usuarios/alumnos. Fomentando que cada
persona que se incorpora a la entidad, se sienta participe e implicada en el proyecto comdn.

Junio a lodas estas medidas de carécler inlerno, se desarrollara un Plan de Comunicacion Exierna con
la finalidad de lograr una imagen social innovadora, acorde a nuestra Mision, Vision y Valores en el que se dé a
conocer 1a labor desarrollada en los 20 afios de existencia de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

El seguimiento del Plan Estratégico, se realizard fundamenialmente a lravés de reuniones trimestrales
del Equipo Directivo, teniendo como referencia los Indicadores de Evaluacion establecidos en el apartado 9.
Ademas, se hardn actuaciones evaluativas (encuestas; enlrevistas y reuniones/anuales de seguimiento) donde
participg todo el personal y los usuarios/alumnos/familiares de los diferentes gent us}\prograrr'»as y Servicios.
\
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ANEXO X

Diligencia del Gerente, Consejero Delegado o similar que acredita la concordancia entre la
informacién suministrada y la que figura en las cuentas anuales aprobadas por la entidad.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que toda la informacion contenida en el presente informe de la
Fundacién Canaria Sagrada Familia concuerda con la informacién contenida en las cuentas
anuales aprobadas.

En el informe se incluye la siguiente informacién: (marcar lo que corresponda)

Sl NO
Articulo 3: X
a) Informacion relativa al Programa de actuacién Plurianual
b) Liquidacién de los Presupuestos de Explotacién y Capital
c) Informacién regionalizada de inversiones X
d) Informacién regionalizada de gastos X
Articulo 4: X

Informacién sobre ejecucion Aportaciones dinerarias,
Subvenciones, convenios y encomiendas

Articulo 5: X
Informacion relativa al cumplimiento de los principios

que en materia de disposicion de fondos han de cumplir las
las entidades del sector publico fundacional

Articulo 6: X
Informacion sobre garantias
Articulo 7: X
Informacion sobre Personal
Articulo 8: X
Informacién sobre ingresos
Articulo 9: X
Informacién sobre endeudamiento
Articulo 10: X
Informacion sobre Plan Econémico Financiero de saneamiento
Articulo 11: X
Informacion sobre proyecciones al cierre del gjercicio o
Articulo 12: X
Informacién sobre Obje :

e P
E ”\E 7 y

f,_.---" r":"-. L ey

Inmaculada E. Diaz:Ojeda i
Gerente Fundacion'Canaria Sagrada Familia F—
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ANEXEDe1o:
~_RGNY: Hora:

La Fundacion Canaria Sagrada Familia presenlé en febrero de 2011, en estas mismas
dependencias, un Plan Econémico- Financiero de Saneamiento para los ejercicio 2011-2013.

Mediante este escrito la Fundacién Canaria Sagrada Familia, presenta la Adaptacién de este Plan
para los ejercicios 2012-2013, en base a los motivos que se argumentan en el mismo. También se
adjunta cerificado donde consta gque en reunién extraordinaria de fecha 25 de mayo de 2012, el
Patronato de la Fundacion ha aprobado el mismo.

a.28'de i'_n'sya de.2012.

Las Palmasjde Gran Canaria,
o — |

Inmaculada Diaz Qjed

Gerente F.C.S.F.

—
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~— CONSEJERIA T rhjg%omm HACIENDA Y SEGURIDAD

VICECONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

Aviso de Conhdencibdaa:

Esta comunicacion os para uso exclusivo del cestnatario y puede eontenet informacion privilegiada y confidencial. S no oy Vd, ol destinatanio indcada,
quoda informado ce que la divulgecion, sin putorizacion estd terminantemente prohbibida. En catn de haber recibldo esta comumicacion par error,

haganoslo saber Inmediatamenie.

wwelcanariasagradafamilin.org  gevencia deonanasagadafanilio.ong

Fundacidon Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Gova, n" 6 (laflra Alta) Fax: QIR 3542 57
35017 Las P.-xlrrms de Gran Canaria (Las Palimias)
L E ey 4 Ramirez
Miguel Angel (o 51/69
= o b §3
AUDITORES, S.L1
A ldenitt

A etrctos |/



CIF: G-35 405 836

FLNDACION CALARIA SAGRADA FAMILIAReg. o Fundasionns Canarns, fser, n® 69, resol Dé. Gral do Justica o faferiae 2500995, De inderds pemerl y sin dnimo di dere,

‘i@ e @iy

A U=~ B

| A rep BRI § I-r\""'-'}

' G \---{_r > A ‘ =
s S D W bie
FUNDACION CANARIA | Goblerno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

DONA GLORIA RODRIGUEZ GRANADO, JEFA DE NEGOCIADO DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2012, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

“3.- Adaptacion del Plan Econémico — Financiero de Saneamiento de la Fundacion
Canaria Sagrada Familla, para los ejercicios 2012-2013. Después de la entrega de la
documentacion referida a dicho extremo, y tras varias deliberaciones, fue aprobado por unanimidad.
Dicha documentacion se incorpora a la presente Acta para su constancia.”

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a veinticinco de mayo de dos mil doce.

Ve B° Tes
EL PRESIDENTE,

D. Melghor Nurfiez Perez

mirez

. \ S {.‘-‘.J‘,w!
Miguel Angel mea
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ADAPTACION DEL PLAN ECONOMICO ~ FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION
CANARIA SAGRADA FAMILIA, PARA LOS EJERCICIOS 2012-2013.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia, elaboré en febrero de 2011 un Plan Economico- Financiero de
Saneamiento para los ejercicio 2011-2013 (en adelante P.E.F.S. 2011-2013), en cumplimiento de los
establecido en el acuerdo del Gobierno de Canarias del 13 de enero de 2011 por el que se aprueban medidas
a adoptar por las entidades con presupuesto estimativo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011 y en cumplimiento de lo que establece Ia Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la CAC para 2011.

Sin embargo, como consecuencia de los cambios acaecidos en la Fundacion Canaria Sagrada Familia
desde la fecha de elaboracion del P.E.F.S, 2011-2013 hasta la actualidad, con respecto a las premisas con las
que se elabord este P.E.F.S. 2011-2013, se hace necesaria una adaptacion del mismo a la realidad actual de
esta entidad para los ejercicio 2012 y 2013, estructurando esta adaptacion en los tres puntos que se exponen a

continuacion.

1.- Justificacidén de la Adaptacién del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento para los
ejercicios 2012-2013.

Los molivos para esta adaptacion son varios:

a) Las desviaciones al cierre del ejercicio 2011 con respecto a las previsiones realizadas en el
P.E.F.S. para el ejercicio 2011. En el P.E.F.S. 2011-2013 se tenia previsto unas pérdidas por importe de -
51.943,03 €, siendo el Resultado Real de la Fundacion Canaria Sagrada Familia al 31.12.2011 -122.242,25 €,
sin considlerar en la cuenta de pérdidas y ganancias del mencionado P.E.F.S. 2011-2013, las amortizaciones,
la imputacién de subvenciones de inmovilizado, otros resultados y gastos/ingresos financieros, Detallandose
estas desviaciones en el cuadro siguiente:

CONCEFTO ' ~ PLANDE DATOS REALES AL | DESVIACIONES
VIABILIDAD 2011 | 31.12.11 2011
Tolal Gastos de Personal | - 96580886 € - 984.608,15 € -18.799,29 €
Total Gastos Generales de Manlenimiento -2723393587 € -2.249981,18 € -16.04531 €
Total Ingresos Aporaciones Dinerarias,
Convenio y Encomiendas CAC 2.881.78473€ | 287711117 € -4.673.56 €
D. Gral. De Politicas Sociales (Subvencién de
Capilal) 20.000.00 € 000€ |  -20.000.00€
Cabildo Insular de Gran Canaria 18.668.17 € 18.688,17 € __bpoe
Cuotas Usuarios Sl 169.783.00 € 169.280,91 € - 502,09 €
La Caja de Canarias+Convenio ONCE | 55.700,00 € 40.296,32 € -15.403,68 €
Donaciones ‘ | ¥ 1.93580€ | 3.691.65 € 1.75585€
 Otfros resullados 2011 _ T 0.00€ - 1.868,91 € -1.868.91
Amortizacion del inmovilizado 2011 . 0.00€ | -328B4678€ |  -32.846.78
Impulacion de Subvenciones de Inmovilizado
no financiero y olras ‘ L 0,00 € 33.303,99 € 33.30399¢€
Ingresos financieros 2011 - N 000€ | 4.780,56 € 4.780.,56 €
TOTALES 1 -Bl1594303€ _ -122.242,25€ | __——70: €

Estas desviaciones enlre el P.E.F.S. 2011-2013 y les dalos reales al.cierre del ejercicio 2011, se

deben principalmente a:
- La minoracién de los inaresos reales sobre lo prgvist
dismjnucion de las aportaciones dinerarias privadas derivada

en 38.828 48 € como consecuencia de la
<<e la coyunlura econgmica aclual y & la
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imputacion en el P.E.F.S. 2011-2013 de 20.000,00 € mas de ingreso, correspondiente a una subvencion de
capital y que por tanto no se debe considerar como ingreso,
- Unos mayores gastos reales de explotacion sobre lo previsto por importe 34.844,60 €, de los cuales
una parte se debe a los importes que se llevaron a gastos de reparacion y conservacion sufragados con una

parte de la subvencion de capital 2011 y al incremento derivado de la actualizacion del IPC anual de algunos
contratos.

b) Las situaciones sobrevenidas en el ejercicio 2012.

b.1) Para el ejercicio 2012, el Gobierno de Canarias mediante acuerdo en reunion del dfa 21 de abril de
2012 (pendiente de publicacién), ha tomado una seria de medidas que afectan a los presupuesto de la
Fundacion con respecto a lo previsio por la Fundacion en el P.E.F.S. 2011-2013, debido principalmente al
acuerdo de las retribuciones del personal de la Administracion Autonémica de Canarias y a las modificaciones
de los tributos derivados del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias en lo que respecta al incremento de los
tipos de gravamen del Impuesto General Indirecto Canario,

b.2) Los ingresos privados de la Fundacién para el ejercicio 2012, ante la situacion econémica siguen
teniendo una tendencia decreciente, no contemplada en el P.E.F.S. 2011-2013,

b.3) Las cuotas de usuarios de la Fundacidon también estan experimentado una disminucion, como
consecuencia del empeoramiento de la situacién socio-econémica de las familias, lo cual tampoco estaba
contemplada en el P.EF.S. 2011-2013.

¢) La Comunicacién de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, de la
Propuesta Provisional para el Concierto Educativo de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el
curso escolar 2012-2013. En el P.E.F.S. 2011-2013 se contemplaba la posibilidad de concierio para las &8
unidades educativas del C.E.E. La Casita, debiendo replantearse el Plan para el concierto de 1 sola unidad
educativa,

d) La Naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacion. El P.EF.S. 2011-2013 no
considero la naturaleza finalista de todos los ingresos de la Fundacion, lo que supone una limitacion a la hora
de reducir el desfase patrimonial de la Fundacién, acumulado desde el ejercicio 2008 y que abre la necesidad
de adaptar el P.E.F.S 2011-2013 para conlemplar otras vias de solucion,

e) Consideracién de como afectan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la Fundacion, una
parte de las Amortizaciones, Otros Resultados, los Ingresos/Gastos Financieros y la cuenta de la
usuaria no tutelada de la Fundacion M® del Mar Garcia Linares. Ninguno de estos conceptos se contempld
en el P.E.F.S. 2011-2013, considerando conveniente la Fundacion, para ajustar mas esta Adaptacion a la
realidad, incluirlos.

2.- Medidas para el Equilibrio Presupuestario Anual en |la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

En la Memoria abreviada de las cuentas anuales de Ia Fundacion Canaria Sagrada Familia a 31 de
diciembre de 2011, aprobada por el Patronato de |a Fundacion en reunion de fecha 28 de marzo de 2012, se
establece como una de los objetivo prioritario de la Fundacion para el ejercicio 2012, el equilibrio entre ingresos
y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion, y en consecuencia para los ejercicios sucesivos,
siendo necesario |z adaptacion del F.E.F.S, 2011-2013 para lograr este objetivo, ante los cambios expueslos en

el punto anlerior.
Para el ejercicio 2012 esla prevista la viabilidad en la financiacion de lcd:;wemms y Programas

de la Fundacion a excepcion del C.E.E. La Casita que tiene prev'siq cerrar con up-deficit apmximaqm de -
18.500,00 €, lo que supone una reduccion del 83% con respecto al déficit obtenidg’en el 2011 y cuyo importe
ascendio a - 110.353,80 € La mejora considerable del CEE. L ita paya el 2012 es debido a los

sigyientes motivos:

'\T\V
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Casita desde el 1 de septiembre de 2011.
- Alaredistribucion de los gastos de explotacion para el ejercicio 2012,

Gobierno
de Cananas

Las medidas contempladas en el P.E.F.5. 2011-2013, con el cierre de la Residencia del C.EEE. La

Al concierto provisional de 1 unidad educativa en el C.E.E. La Casita para el curso escolar 2012-2013,

No obstante, se hace necesario adaptar el P.E.F.5. 2011-2013, para lograr el equilibrio entre ingresos y
gastos en el C.E.E. La Casita para el ejercicio 2012, proponiendo para ello la Fundacion en esta Adaptacion del
Plan 2012-2013, |a reduccion del contrato de servicios complementarios y auxiliares del C.E.E. La Casila por
un importe de -18.500,00 €, materializada en el servicio de Pedagogia y en el Servicic de Cuidados Basicos y
Apoyo Técnico Educativo en el area de hidroterapia, de manera que los servicios no se vean afectados. Se
adjunta en ANEXO |, Presupuesto del C.E.E. La Casita para el ejercicio 2012 que refleja el déficit mencionado
y la situacion de equilibrio con la reduccion planteada.

Para dar continuidad y garantizar el Equilibrio Presupuestario, la Fundacion Canaria Sagrada Familia,
considera importante establecer unos indicadores de evaluacion de la gestion como ejes que permitan medir,
controlar y lograr el equilibrio presupuestario anual para el ejercicio 2012 y sucesivos, adjunlandose a

continuacion tabla con estos indicadores.
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OBJETIVOS PARAEL INDICADOR DE GESTION VALOR FREVISTO FECHA
EQUILIBRIO
PRESUPUESTARIO
Equilibrio de Gaslos e Ingresos | Gaslos par Centro o 141> 3120112 y
de los Centros y Programas. Programas/Ingresos por Cenlio o SUCESIVOS
Programas.
Llevar @ cabo un conirol del | % de absentismo medio enual, 8% anual 3nzhz ¥
absentismo laboral. sucesivos
Cumplir con las medidas de | Reducir costes OB 105 SEIVICIOS | -18.500,00 € 3Nz
Adaptacion del Plan de | subconiratados con la empresa
Vizbilidad 2012-2013 CLECE., SA. en el CEE. Le
Casila.
Desaceleracion del | Oblener ingresas que no lengan Decremenlo anual del desfase | 31/12/13 y
desequilibrio patrimonial. caracler finalista. patrimonial por imporie de 18.808,31 € | sucesivos
&n 2012, 30.868,63 €en 2013y
valor= 30 869,63 € en afios SUCESIVOS,
Las relribuciones del personal | Masa salarial 2011 versus 2012, 0 incremento, a excepoion de nueves | 31/12/12
para 2012 no experimentaran trienios. Reduccion anual de un 5% de
incremento con respeclo a las la retribucion y complemento de
establecidas para el afio 2011, anligledad maximo 28,58 €.
asi como cumplir con las
medidas de reduccién en
materia de personal.
Aplicar Ia Resolucion de 13 de | Control de gaslos de Cenlros y | Ejecucion del Presupuesto de Gaslos | 31/12/12 v
diciemnbre de 2011, por la que | programas (rimesiralmente  para conforme a los Ingresos 2012 y SUCESIVDS
se dispone la publicacién del | 2012 y sucesivos. SUCESIVDS.
acuerdo relalivo a las medidas
y acciones exlraordinarias para
la reduccion del gaslo en
fundaciones publicas.
Reducir  los  gaslos  de | Gaslos de  esplolacion  con 1a1= para 2012 y sucesvas 32z y
explolacion de forma que | incremento de los  lipos  de suCesivos
puedan absorber el incremenlo | gravamen u olras ,'_’____g____\
de los tipos de gravamen del | variables/ingresos de explotacion
Impueste  General Indireclo
Canario para 2012 y sucesivos,
asi como cualquier ol
vanable,
e '\ s g
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Con respecto a la aportacion dineraria por importe de 411.869,00 € para el Programa "Centro de
Eslancias Diurnas Los Ruisefores, Hogar Funcional para Personas con Discapacidad y Servicio de Atencion
Residencial y Respiro Familiar de Fin de Semana Hno. Pedro” del gjercicio 2012, como consecuencia de las
medidas de recorte aprobadas por el Gobierno Estatal, se ha retraido desde el actual Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad parte de la financiacion de este Programa. Quedando pendiente otra via de
financiacion desde la Consejeria de Cullura, Deportes, Polilicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias.
En caso de no obtenerse dicha financiacion, la Fundacion debera tomar en el ejercicio 2012, las medidas
necesarias para que el Programa no resulle deficitario en aras a lograr el equilibrio presupuestario.

3.- Medidas Alternativas para reducir o eliminar el déficit acumulado de ejercicios anteriores en la
Fundacién Canaria Sagrada Familia.

La Fundacion Canaria Sagrada Familia informo en el P.E.F.S. 2011-2013, la existencia de un déficit
acumulado desde el ejercicio 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacion Especial La
Casita sin financiacion propia, al no haberse materializado el acuerdo de concierto educativo entre la entonces
Consejeria de Educacion Universidades, Cullura y Deporles y La Fundacion. Al cierre del ejercicio 2011, este
desfase patrimonial es - 353.356,63 €, siendo necesario y fundamental replantearse la solucion del mismo en
esta Adaptacion del Plan considerando:

- El caracter finalista de todos los ingresos de la Fundacion.
- Los problemas de liquidez que genera este déficit para los pagos del ejercicio 2012

- La no autorizacién para el ejercicio 2012, de anticipos de las aportaciones dinerarias, alargandose
como consecuencia de ello los plazos de pagos, con respecto a lo establecido en la Ley 15/2010, de & de julio,
de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la

morosidad en las operaciones comerciales.

Es por ello que la Fundacién mediante esta Adaptacion del Plan para 2012-2013, plantea las siguientes
medidas para su solucion:

a) Para el ejercicio 2012, una vez tomadas las medidas mencionadas en el apartado 2 de esla Adaptacion, se
va a lograr el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la
Fundacion, lograndose incluso excedente en uno de los Programas y en dos Encomiendas. Este excedente
alcanzaria un importe total aproximado de 28.176,83 € para el ejercicio 2012.

La Fundacién a través de esta Adaptacion del Plan de Viabilidad 2012-2013, plantea como medida
para reducir el déficit acumulado de la Fundacién, que manteniéndose las misma financiacion publica para la
Fundacién en el ejercicio 2013 y sucesivos, el excedente generado en el Programa y las dos Encomiendas de
referencia, se reinvierta anualmente hasla reducir el déficit acumulado 2008-2011. Se adjunta en Anexo II,
cuadro de financiacién del Programa v las dos Encomiendas que tienen una prevision de excedente a 31 de
diciembre de 2012, en concreto el Programa Gestion y Mantenimiento de |z Fundacion Canaria Sagrads
Familia 2012, la Encomienda para la Elaboracion de Informes y Dictamen de Reconocimiento del Grado de
Discapacidad 2012 y la Encomienda para la Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagéan

2012,

b) Una vez se equilibren los gastos e ingresos del C.E.E. La Casila para 2012, tras adoptar las medidas del
punto 2 de esta Adaptacicén, logrado el Concierto Educativo de 1 unidad para el curso escolar 2012-2013 y
partiendo de las premisas de gue se mantiene fanto la misma financiacion publica como privada para el
ejercicio 2013 y sucesivos, asi como la renovacion del concierto educativo para el curso escolar 201 14y
sucesivos, se estima un excedente anual de 10.300,72 € en el C.E.E. La Casila.
La Fundacion a través de este Adaplacion del Plan de Viabilidad 2012-2013, plantea como medida para
reducir el déficit acumulado de la Fundacion, |a reinversion anual dgl{exeedﬁﬁte del C.E.E La.Casila \a parlir
del afio 2013 y sucesivos, solicitando para ello gue unos G.00800 € aproximadamente de finangiaci
privdda anual que originan este excedeple, tenga coma car ¢ler finalista la reduccion del déficl acumu
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2008-2011 v el resto del excedente anual del C.E.E. La Casita también se reinvierta anualmente hasta reducir
esle déficil. Se adjunta en Anexo I, cuadro de financiacion del C.E.E. La Casita que tiene una prevision de
excedenie a partir del 31 de diciembre de 2013.

Se adjunta cuadro con el excedente previsto para los ejercicios 2012, 2013 y sucesivos por Centra,
Programa y Encomienda:

Origen de I Excedente Excedente Excedente anos
o Financiacion 2012 2013 ___Sucesivos
C.E.E. La Casita | Aportacion 0.00€ 430072 € 430072 €
dineraria D.G.P.5. s s ez e
o Aportacién privada 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Gestion y Aportacion 16.830,56 € 16.830,56 € 16.830,56 €
Mantenimiento | dineraria D.GPS. |
FCSF Aporlacién privada 000€ 0,00€ _DO00€E
Encomienda Aporiacién DB7548 € 9.87548 € 9.87548 €
Discapacidad | dineraria D.G.P.S. I
Aporiacion privada 0.00¢C 0,00 € 0,00€
Encomienda Aportacion 147078 € 1.470,79 € 1.470,79 €
Centro de dineraria D.G.P.5.
Mayores de Aporlacion privada DODE D.00 € 0,00 €
Marzagan RO
SUBTOTAL Aporacion privada 000€ 6.000.00 € 6.000,00 €
SUBTOQTAL Aporiacion 28.176,83 ¢ 32.47755€ 30.663,14 €
dingraria D.GP.S.
= TOTAL EXCEDENTE 2B.176,83 € 38.47755¢€ 38.477,55 ¢

Para poder reducir el déficit acumulado 2008-2011, la Fundacion propone a partir del afio 2012 y
sucesivos, el estudio de férmulas, que permitan a través de estos excedentes, la reduccion del déficit, dado el
caracter ﬁnalista las Aportaciones Dinerarias y Encomiendas de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Viviends, y de las aportaciones privadas que los generan,

Esta propuesta para la solucién del déficit acumulado 2008-2011, no supone un incremento de la
financiacion que recibe la Fundacion de la Consejeria de Cultura, Deportes Politicas Sociales y Vivienda,
siendo imprescindible que el Patronato de la Fundacién apruebe estas medidas para solventar la viabilidad de
la Fundacion, al llevar dos afios conseculivos con fondos propios inferiores a la dotacién fundacional, con lo
que ello supone en el equilibrio patrimonial de la misma y en consecuencia en su fulura viabilidad, de no
solventarse tal situacion.

A efeclos de ajustar el importe de la reduccion anual del déficit acumulado en la Fundacién hay que
tener en cuenta los siguientes conceptos que afectan a la cuenta de Pérdidas y Ganancias, como es el caso de
las amortizaciones gue no estan consideradas en la Imputacién anual de la Subvencion de capital a resultados
y a la cuenta a nombre de la Fundacion de una usuaria no tutelada, detallandose una prevision de los mismos
en el cuadro siguiente:

CONCEPTO Afio 2012 | Afo 2013 | Anos Sucesivos—
Amortizaciones no incluidas en -10.168,52 € -8.40792 € recienle
la_Subvencién de Capital T (N o
“Cuenta Usuaria dela Fundacién o 110000¢€ 1. 100 00€ /10000 c =1 100 00 ¢

Gastosllngresus Financieros 3 ity -700,00 € |_ e _?QQQlﬂf ey __-700.00 C
Otros Resultados | . 400.00 € _ 4D000€ | 400 DD €
. TotAL|  -9368p2€|  -7.60792C| 7.60792€ |
e e o
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Considerando los conceptos del cuadro anterior, la Fundacion Canaria Sagrada Familia lendria una
prevision aproximada de resultados seguin cuadro siguiente:

CONGEPTO Afc 2092 | Afo 2013 ARos Sucesivos
Resultada Previsto del ejercicio 18.808,31€ | 30.869.63 € Valor= 30.869,63 €

Considerando las medidas planteadas para reducir el déficit, con los imporles previslos como
resultados del ejercicio en el cuadro anterior y manteniéndose la financiacion aclual, se lograria equilibrar el

desfase patrimonial de la Fundacion en un plazo aproximado de 12 afios,

Tal y como se planted en el P.E.F.5. 2011-2013, en esta Adaptacién del Plan 2012-2013, la Fundacion
sigue en la linea de solventar la viabilidad de la Fundacion sin solicitar nueves créditos, ni lineas de
financiacion, gue supongan un incremento de la deuda del sector publico autonémico, dada la coyuntura actual,
de débil crecimiento econdmico, manteniéndose en el compromiso de control, racionalizacion y priorizacion del
gasto, seglin las necesidades, desde la que se pretende el mantenimiento y mejora, en funcion de los recursos
disponibles, de la prestacion de los servicios de caracler social y asistencial propios de Iz actividad de Ia

Fundacion.

Las Paimas de Gran Canaria, a 25 é. rﬁz?yo dé 2012_ 1|

— A e,
Inmaculada Diaz Ojeda T e U 1Y |
Gerente Fundacion Canaria Sagrada | F lia-,, L CANARL,
EAGRADA FAMILIA
\
\
4 Miguel Angel Rai nirez
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ANEXO I
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA".

PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
GONCEPTO AL PLAN DE
VIABILIDAD |
2012 2012
1. Total Gastos de Personal. 220,216,765 € 220.216,75 €
B Profasores de Educacion Especial 164.538,76 €| 164.53B,76 &
2 Profesores de Audiclén y Languaje 37.881,67 € 37.861.57
1 Profesora de laller 17.79643 € 17.786.43 €
2. Total Gastos Generales Mantenimlanto. 928.861,85€| 910.36185¢€
Servicios Complementarios y Auxillares (Serv. Subconiralados) 602.689,31 € 674.180,31 €
Transporte (Servicios subconlratados). 22063012 €| 220.630,12€
Andlisis Piscina y Agua. 1.200,00 € 1.200,00 €
Famacia, Paiales, Material arlopédim. Malerial Fungible. 1.887,B2 € 1.88782 €
Gaslos de Gestion y Adminisiracion _DooE 0,00€
[Agua. 720,00 720,00 €
Electricidad. 1.57560 € 1.57560 €
Teléfono. 550,00 € 550,00 €
Manlenimiento AScensor. 0.00 € 0,00 €]
Desinsectacion. 0,00 €] 0,00 €
Seguro Responsabilidad Givily Segunidad Ceniro. 0.00 €_| 0,00 €
Impravistos. 600,00 € 600,00 €
Mantenlmiento Sistema Conlraincendios. 0,00 %] 0,00 ¢
Material Fungible. 0,00 DODE
TOTALES. 1.149.078,60 €] 1.130.578,60 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
PREVISION IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012 2012
1-C.EEE. La Casita 1.130.578,60 €| 1.130.578,60 €|
D. Gral. de Pollticas Sociales 676.622,62 €] 676.62262 €
Conv. O.N.C.E. = 23.000,00 ¢ 23.000.00 €
|Encomisnda Gestién Servicio Canario de Salud 359.772.31 ¢ 350.772,31 ¢
Subvencidn Cabildo Insular de Gran Caneria 18.668,17 ¢ 18.688,17 €
Aportecion Usuarios 20.406,51€| _ 20406,51€]
Consejeria de Educacion (Concierio a partir del 01.09.12) 17.088,89 7 LE|
Ayuda La Caja de Cananas 6.000,00 €
. DEFICIT =18.500,00 €
CE e :
= \ -_"“FN.\J
T e
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ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

EXCEDENTE
PROGRAMA/ENCOMIENDA
_ 2012

Gestion y Mantenimiento F.C.S.F. 16.830,56 €
Encomienda de Gestidn para la Elaboracién
de Informes y Dictamen de Reconocimiento
del Grada de Discapacidad. 9.875,48 €
Encomienda de Gestion del Centro de Dia
para Personas Mayores de Marzagan. 1.470,79 €

TOTAL 28.176,83-€
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ANEXO I

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

GESTION Y MANTENIMIENTO FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

IMPORTES
ADAPTADOS AL
CONCEPTO PLAN DE
VIABILIDAD
2012

1. Total Gastos de Personal. 232.660,69 €
Gerente. 48.625,00 € |

Directora Padagoga. 37.140.87 €
Trabajador Sacial. 2242863 €
3 Técnicos Superiores. 74.04095 €

3 Administrativas. 5042515 €
2, Total Gastos Generales Mantenimiento. 63.63241 €
Gastos de Gestibn, Administracitn, Asesorla y Auditoria. 9.000.00 €
Material de oficina y Fungible. 2.880,00 €
Prevencion de Riesgos Laborales 4.668,10€
Mantenimiento Ascensor 220240 €
Agua. 230500 €
|Electricidad. 5.800.00 €
Teléfono. — 4.480,00 €
Mantenimiento Fotocopiadora. 1.834,29 €|
Mantenimiento Fax. _ 126,11 €
|Mantenimiento Sistema Contralncendio y Extintores. 681,51 €
Desinsectacién 432,85 €

Seguros Responsabilidad, médicos, eic... 5.054 B4 €

[Mantenimiento de Equipo Informético. 1.163,00 ¢
Proteccion de Datos. 1.672,17 €

Pasajes y Dietas 1.670,00 €

Imprevistos 2.911,58¢
D. Gral. dg Pollticas Sociales (Excedente al déficil acumulado 2008-2011) 16.830,56 €

TOTALES. 296.193,00 €

PLAN DE FINANCIACION
EJERCICIO 2012
IMFORTES
ADAPTADOS AL
CONCEPTO
PLAN DE

VIABILIDAQ,—’""#_\
2012

Mantenimlento F. Canaria Sagrada Familia

296.193,00 €

|D. Grgl. de Pollticas Socialas

/286.193,00 €

l\\.’('lﬁh.:'\‘ &l /
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ANEXO Il

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION PARA LA ELABORACION DE INFORMES Y DICTAMEN DE

RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012
1. Total Gastos de Personal. 300.447,32 €
Psictlogos. 145.599,94 €
Trabajadores Sociales. 41.251,14 €
Personal Apoyo Auxiliar. 96.603,45 €
Augxiliar Informatico. 16.992,80 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 81.396,00 €
Material Fungible, Gastos de gestién, Imprevistos. 19.527,00 €
Servicio Grabacion Expedientes 51.993,52 €
D. Gral. de Pollticas Soclales (Excedenle al déficlt acumulado 2008-2011) D.87548 €
TOTALES. 381.843,32 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
- = 2012

CONVENIO DISCAPACIDAD 381.843,32 €
D, Gral. Politicas Sociales. 381.843,32 €

3/4
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ANEXO Il
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DiA PARA PERSONAS MAYORES DE

MARZAGAN
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012
1. Total Gastos de Personal. 52.733,37 €
Trabajadora Social, _ 26.19563 €
Animadora Sociocultural/Educadora. 14.923 .46 €
Conserje. _ 11.614,27 €
2. Total Gastos Generales Mantenimiento. 5.631,00 €
Gastos diversos (Actividades, Mat. Fungible, Suministros, 4.160,21 €
Gastos Mantenimiento e Imprevistos). U
D. Gral. de Politicas Sociales (Excedente al déficit acumulado 2008-2011) 1.470,79 €
TOTALES. 58.364,3T €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRESOS POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
IMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2012

CONVENIO MARZAGAN _58.364;37 €——
D. Gral. Pollticas Sociales _—~|~ 58.384,37 €
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ANEXO Il
FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “LA CASITA",

CONCEPTO

IMPORTES

1. Total Gastos da annnnl

8 Profesores de Educacion Espedal

2 Profesores de Audicion y Lenguaje

1 Profesora de taller
2. Total Gastos Generales Mantenimiento.
I;?andclns Complementarios y Auxiliares (Serv. Subcontratados) 674.188,31 €
ransporte (servicios subcontralados). 220.639,12 €
[Andlisis Piscina y Agua 1.200,00 €
Farmacia ﬁaﬁales Matarial Driopédico, Matenial Fungible. 1.8687.82 €
Castos de't-feslién y Administracién 0.00
Agua. 720,00 €
[Elaciricidad. 1.576,60
Teléfono. 550.00
[Manlenimiento Ascensor. 0,00 €
Dasinsaumcldn 0,00€
[Seguro Responsabilided Civil y Seguridad Centro. 0,00 €
Imprevistos. 600,00 €
Mantenimlento Sistema Contraincendios. 0,00€
Material Fungible. 0.00€
D. Gral. de Politicas Sociales (Excedente al déficit scumulado 2008-2011) 10.300,72 €
TOTALES. 1,141.780,40 €
PLAN DE FINANCIACION
(INGRES0S POR CENTROS)
EJERCICIO 2012
INMPORTES
ADAPTADOS
CONCEPTO AL PLAN DE
2013
1.-C.EEE. La caslt_a 1.141.780,40 €
D. Gral, de Polllicas Socialas 676.622,62 €
iConv. O.N.CE. 23.000,00 €
|Encomienda Gestion Servicio Canario de Salud 350.772.31 €
[Subvencién Cabilda Insuler de Gran Canaria —— 18.688,17 € —q_‘“‘a\
Aportacion Usuarios e 20.408,51 €

Consejerla de Educacion (Concierlo 1 unidad a pertir del 01.09.12

_}—.,
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ANEXO XII F{i'
==
L~
FUNDACION CANARIA GDbiEI’l!D
l-"‘G“DA rAMILIAY de Canarias

l |
DONA ESTHER MONZON MONZON, DIRECTORA DE AREA DE SALUD DE GRAN
CANARIA CON DNI 42.874.619-C, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
CANARIA SAGRADA FAMILIA, POR DELEGACION DE ILMO. DIRECTOR DEL SERVICIO
CANARIO DE SALUD DON CONRADO JESUS RODRIGUEZ TRUJILLO.

CERTIFICA: Que en reunion extraordinaria del Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia, celebrada el dia 5 de diciembre de 2017, estuvieron presentes los miembros que a

conlinuacién se relacionan:

* Presidente: limo. Viceconsejero de Politicas Sociales y Vivienda, D. Francisco Gaspar Candil
Gonzalez.

» Vicepresidente: D. Fernande Fernandez Morales, en represeniacion del Presidente de la
Fundacion La Caja de Canarias.

* Vocal: Dfia. Maria Reyes Hernandez Escuela, Directora General de Politicas Sociales e

Inmigracién,
* Vocal: Dia, Esther Monzén Monzén, en representacion del llmo. Director del Servicio Canario

de la Salud.
* Secretiaria accidenlal del Patronato, Dfa. Esther Monzén Monzén, Directora de Area de Salud
de Gran Canaria, en representacion del limo. Director del Servicio Canario de la Salud.

En esta reunion se adopld, entre otros, el siguiente acuerdo:

“5.- Estudio y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Tesoreria de la Fundacién
Canaria Sagrada Familia, para el ejercicio 2018, en cumplimiento de la Orden de 7 de abril de
2008, por la que se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracién del
presupuesto de tesoreria de los sujetos integrantes del sector publico con presupuesto
estimativo. Después de la entrega de la documentacién referida a dicho extremo, y tras varias
deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacion se incorpora a la presenle Acta

para su constancia.”

Y para que conste y surla efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a 5 de diciembre de 2 2017.

— .,
P e

LA SECRETARIA, .

ASPAR CANDIL GONZALEZ ESTHER MONZON XMONZON
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ANEXO Xl

DETALLE DE GASTOS DE PERSONAL DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA 2018

PRESUPUESTO SALARIO SEG.S0CIAL
GONGERTD 2018 2018 2018
ESTI{’JN ¥ MANTENIMIENTO FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA 170.544,60 € 129.026,57 € 41.518,03 €
|1 Geranta. 52.483,86 € 39,866,22 € 12.617,65 €
2 Técnicos Supariores (1 al 78%, 1 al 75%). 52.320,85 € 39.334,39 € 12.986,46 €
3 Administrativas. 65.739,89 € 4982597 € 15.913,92 €
CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL "LA CASITA 340.560,36 € 258.262,05€ | 82.298,31 €
1 Directora (Profesora de Educacion Especial sin concierlo) 31.553,33 € 23.796,53 € 7.756,80 €
1 Orientadora (sin conclerto) 35.709,58 € 27.124 62 € 8.584,96 €
2 Profesoras de Educacidn Espacial (sin concierto) 49.905,94 € 3780654€| 12.09940€
6 Profesoras de Educacidn Especial (con concierio) 154.807,99 € 117.781,39€ | 37.026,60 €
2 Profesoras de Audicion y Lenguaje (sin conciario) 46.447,60 € 3503468€| 11.41292€
1 Profesora de taller (sin concierta) ; 22.135,83 € 16.718,29 € 541764 €
CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO (RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA
PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD WINIE|  FLIBLERE| FEAERILE
|1 Diractora. 39.122,94 € 29,717,33 € 9.405,60 €
2 Educadorag-Coordinadoras. 54.588,04 € 41,464 50€ | 1312354 €
CENTRO DE DiA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR
DISCAPACIDAD FISICA LOS RUISENORES. SIDLENE|  AIsAEE | Tasmlie
1 Directora-Orientadora 38.580,61 € 2031481 € 9.275,80 €
1 Educadora. 26.111,09 € 19.83365 € 627743 €
ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS|  s57a711e| 41.954098€| 1378214€
IMAYORES DE MARZAGAN
1 Diractora-Trabajadora Social. 28.159,81 € 21.196,75 € 6.863.06 €
1 Animadora SocioculturaliEducadora (jomada al 75%). 15.855,04 € 11.934,58 € 3.92046 €
1 Conserje {jornada al 75%). 11.722,26 € 5.823,64 € | 2.898,62€
ENCDMI_ENDA DE GESTION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA 75.119,63 € 56.706,29 € 18.413,33 €
COMISION TUTE YOR LEGALMENTE INCAPACITADO.
|1 Director/a-Trabajador/a Sacial. 34.83893 € 26.289,29 € 854063 €
1 Trabajador/a soclal 23.541,12 € 17.816: 26 €| 572484 € |
11 Administrativo/a 16.739,58.€- | 12.60072 € 4.138,86 €
TOTALES 800.374,37 € 606.280,18 € | 194.09418B €
c"d:__ ;'_:—_T—';)=‘b
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ANEXO XIV

FINANCIACION DEL GOBIERNG DE CANARIAS A LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

CENTRO DIRECTIVO / CONCEPTO PRESUPUESTO %

_ ANO 2018 ANO 2018
A) Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. 2.354.576,00 € 77.91%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 212.438,00 € 7.03%
Gestion y Mantenimiento Fundacién Canarla Sagrada Familia. 212.438,00 € 7.03%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 30.000,00 € 0,99%
Otras Subvenciones, Donaciones y legados de Capital. 30.000,00 € 0,99%
Consejeria de Emplea, Pollticas Sociales y Vivienda. 75.042,00 € 2,48%
Donacion cesion de uso de dos iInmuebles. 75.042,00 € 2.48%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 1.775.712,00 € 58,76%
Centro Privado de Educacidn Especial Concertado la Casita. 602.529. 60 € 19,94%
Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para Personas en
Situacion de Dependencia por Discapacidad Intelectual). 978.479,26 € 32,38%
Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
Ruisefores. 184.703,14 € 6,44%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 82.884,00 € 2,74%
Compesacion de Resultados de Ejecucian de Actividades. 82.884,00 € 2.74%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracién. 0,00 € 0,00%
Programa Prevencion y Atencitn a la Soledad de las Personas Mayores en Canarlas 0.00 € 0,00%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 0,00 € 0,00%
Encomienda de Gestion para la Elaboracién de Informes y Dictamen de Reconocimiento
del Grado Discapacidad. 0,00€ 0,00%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracion. 66.000,00 € 2,18%
Encomienda de Gestién del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagén. £6.000,00 € 2.18%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracién. 112.500,00 € 3.72%
Encomienda de gestion de las funciones asignadas a la comision tutelar dal mayor
legalmente incapacitado. 112.500.00 € 3.72%
B) Consejaria de Sanidad. 337.269,38 € 11,16%
Encomlenda de Gestion de |a Prestacidn de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion
en el CPEE Concertada La Casita. 0,00 € 0,00%
Aportacion Dineraria para la Prestacion de los Serviclos Terapéuticos de Rehabilitacion en
el CPEE Concertado La Casita. 337.269,38 € 11,16%
C) Consejeria de Educacion y Universidades. 330.280,63 € 10,93%
Concierto Educative CPEE Concertado La Casita. 330,280,63 €[——-10,93%
TOTALES 3.022.126,02 € 100,00% |
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ANEXO XV

PLAN DE FINANCIAGION
RESTO DE INGRESOS FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANO 2018
CENTRO DIRECTIVO/CONCEPTO PRESUPUESTO
ANO 2018

3.- Centro Privado Concertado de Educacion Especial la Casita 70.670,22 €
Convenio O.N.C.E. 11.509,99 €
Cabildo Insular de Gran Canaria. 18.700,00 €
Aportacion Usuarios. 40.141,70 €
Donacién Privada 318,53 €

4.- Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Centro de Dia para
Personas en Situacion de Dependencia por Discapacidad Intelectual). 105.500,00 €
|Aportacién Usuarios. 105.500,00 €

5.- Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por
Discapacidad Fisica Los Ruisefiores. 46.410,00 €
Aportacion Usuarios. 29.400,00 €
Donacion Privada de la Cesidn del derecho de uso de inmueble 17.01000 €} ————__

TQRTALES _222.580,22 ¢
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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. EJERCICIO 2017.

CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA.

]

Beneficiarios: Alumnos y usuarios, de 0 afos a 21 anos, con necesidades educativas especiales.
Centro de Educacidén Especial (8 aulas). Cuenta ademas con Servicio de Atencidon Temprana y
Servicios Complementarios (Sanitario, Rehabilitador y Pedagagico).

N° Plazas: 60, de las cuales 55 son escolares y 5 de Atencion Temprana.

N° Plazas ocupadas: 60.

Ubicacién: C/ Goya, n° 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO.
Centro de atencién residencial para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual,

Servicio: se ofrece alojamiento y manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion
integral, desde enfoque biopsicosocial (Programa de habilidades sociales y convivencia, Programa de
modificacién de la conducta, Programa de estimulacién multisensorial y psicomotricidad relacional;
Programa de ocio y tiempo libre; Programa de habilidades de la vida diaria; Programa de ayudas
técnicas, Programa de habilidades artisticas, Programa de autonomia personal, Programa de
alfabetizacion; Programa de mantenimiento, recuperaciéon y promocién de la autonomia funcional;
Programa de familia, Programa integracion social, Programa de huerto urbano; Programa de
estimulacion cognitiva y Programa de Accion Tutelar).

N° de plazas: 34.

N° de plazas ocupadas: 33.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

Centro de dia para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

Servicio: se ofrece y manutencién a las personas usuarias garantizandoles una atencion integral,
desde enfoque biopsicosocial (Programa de habilidades sociales y convivencia; Programa de
modificacion de la conducta, Programa de estimulacién multisensorial y psicomotricidad relacional;
Programa de ocio y tiempo libre; Programa de habilidades de la vida diaria; Programa de ayudas
técnicas, Programa de habilidades artisticas, Programa de autonomia personal, Programa de
alfabetizacion; Programa de mantenimiento, recuperacion y promocion de la autonomia funcional,
Programa de familia, Programa integracién social, Programa de huerto urbano y Programa de
estimulacién cognitiva).

N® de plazas: 10.

N°® de plazas ocupadas: 6.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

CENTRO DE DIA LOS RUISENORES.

-

Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad fisica.
Servicios: Manutencién; Transporte; Programa de Estimulacién Cognitiva; Programa de Promocion,
Mantenimiento y Recuperacion de la Autonomia Funcional y Programas de Atencién Socioeducativa,
encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y actitudes para el aumento de la competencia
personal y social, desenvolvimiento en la comunidad, resolucion de problemas cotidianos, autocuidado,
asumir responsabilidades y part clpac:u_‘m activa en el proyecto de centro B
N° de plazas: 16. : SRR
N° de plazas ocupadas: 16. \ \a

i n: C/ Francisco Hernandez Guerra, s/n Urb. Los,(@iseﬁores. L.as Palmas de Gran Canari

—
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www.fcanariasagradafamllia.urf_c; gerengja@fcanariasagradafamilia.org
Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) ymire: Fax: 928 3542 57

35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) Miguel Angel Ramire 1
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ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES EN LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Gestion del Centro de Mayores de Marzagan y dinamizacion de Proyectos de Animacion Sociocultural
y Actividades Psicoeducativas. Se realizan Programas de Promocién de la Salud; Juegos de Mesa;
Culturales; Educativos; Festejos y Bailes; Actividades Ocupacionales; Informatica y Nuevas
Tecnologias; Salud y Prevencién y Relaciones Intergeneracionales.

Beneficiarios: 526 socios.

Ubicacion: Plaza del Cambullonero, n® 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA PARA LA GESTION DE FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION TUTELAR DEL MAYOR
LEGALMENTE INCAPACITADO.

Patenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los tutelados, de manera que
su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada uno de ellos puedan tener
individualmente; entendiéndose que dicha gestibn ha de concretarse en actividades de caracter
material, técnico o de servicios no suponiendo cesién de la titularidad de la competencia, no
traduciéndose en actos juridicos con sustantividad propia, ni pudiendo tampoco ejercer potestades
ptiblicas sujetas a Derecho Administrativo.

Beneficiarios: 37.

Ubicacién: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

www.fcanariasagradafamilia.org = gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n® 6 (Taflra Alta) Fax: 928 3542 57
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) 272
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FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
C/Felipe Massieu Falcon N° 7 (Vegueta)
35001, Las Palmas de Gran Canaria

Tfno: 928 43 03 46

Fax: 928 3169 19

Las Palmas de Gran Canaria a 13 de julio de 2018

Mediante este escrito se informa que, se ha detectado una errata en la pagina 3 de
las Cuentas Anuales, cuadro de Cuenta de Resultados, epigrafe C.7.Variacion del
patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio, donde deberia de haber
figurado la cantidad de (91.833,26 euros) a 31 de diciembre de 2017, y (29.523,72 euros) a
31 de diciembre de 2016, y en el epigrafe /) Resultado Total, variacion del patrimonio neto
en el ejercicio, deberia de haber figurado la cantidad de (70.125,85 euros) a 31 de diciembre
de 2017 y (27.047,59 euros) a 31 de diciembre de 2016.

Dicha errata, no afecta a la memoria de la Fundacién, donde si estan los datos
debidamente consignados en las notas 9 y 13.

Estos aspectos, se tendran en cuenta en las cuentas anuales del ejercicio 2018, por
no ser considerados un error material que obligue a reformular las cuentas, al no variar ni el
activo, pasivo, ni el excedente del ejercicio, segun juicio del auditor, que se adjunta a esta
comunicacion, junto con el cuadro Cuenta de Resultados correcto.

Firmado por 42849096CG INMACULADA ESTHER DIAZ (R: G35405836) el dia
13/07/2018 con un certificado emitido por AC Representacidn

PROTECTORADO DE FUNDACIONES CANARIAS. )
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.
VICECONSEJERIA DE ADMNISTRACIONES PUBLICAS Y TRANSPARENCIA.

www.fcanariasagradafamilia.org  gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacion Canaria Sagrada Familia Tel: 9283511 04
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 928354257
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
C/Felipe Massieu Falcén N° 7 (Vegueta)
35001, Las Palmas de Gran Canaria

Tfno: 928 43 03 46

Fax: 928 3169 19

Las Palmas de Gran Canaria a 13 de julio de 2018

Mediante este escrito se informa que, se ha detectado una errata en la pagina 3
de las Cuentas Anuales, cuadro de Cuenta de Resultados, epigrafe C.1.Variacion del
patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio, donde deberia de haber
figurado la cantidad de (91.833,26 euros) a 31 de diciembre de 2017, y ( 29.523,72 euros)
a 31 de diciembre de 2016, y en el epigrafe /) Resultado Total, variacién del patrimonio
neto en el ejercicio, deberia de haber figurado la cantidad de (70.125,85 euros) a 31 de
diciembre de 2017 y (27.047,59 euros) a 31 de diciembre de 2016.

Dicha errata, no afecta a la memoria de la Fundacion, donde si estan los datos
debidamente consignados en las notas 9 y 13.

Estos aspectos, se tendran en cuenta en las cuentas anuales del ejercicio 2018,
por no ser considerados un error material que obligue a reformular las cuentas, al no
variar ni el activo, pasivo, ni el excedente del ejercicio, segun juicio del auditor, que se
adjunta a esta comunicacioén, junto con el cuadro Cuenta de Resultados correcto.
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Firmado por 42849096G INMACULADA ESTHER DIAZ (R: G35405836) el
dia 13/07/2018 con un certificado emitido ppxpds Ty
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Consejeria de Hacienda.
Intervencion General. Servicio de Auditoria del Sector Publico.

www.fcanariasagradafamilia.org  gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 928 354257
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)







Auditor inscrito en el ROAC (n° 18.581)

Miguel Angel [
Ramirez B

Auditor
(ROAC 18.561)

Fundacion Canaria Sagrada Familia

CIF: G-35 405 836
C/ Felipe Massieu Falcon, no 7, 1a planta - Vegueta
35001 Las Palmas de G.C.

Al Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia

Estimados senores:

En respuesta a la errata detectada en las Cuentas Anuales de la Fundacién Canaria Sagrada
Familia correspondiente al ejercicio 2017, que han sido auditadas por nuestra firma de
auditoria, tal y como indicamos en nuestro informe con fecha de 27 de marzo de 2018,
nuestra opinion se basa en el analisis del balance, la cuenta de resultados y la memaoria de la
Fundacion, que tal y como indicamos reflejan la imagen fiel del patrimonio y de la situacion

financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2017.

Dicha errata no afecta a los estados auditados sino a la variacion del patrimonio neto, que por
otra parte si esta correctamente informado en la memoria en la nota 9 y 13, en la que se
indican las variaciones en el patrimonio neto y en las subvenciones traspasadas al excedente
del ejercicio. En la cuenta la cuenta de resultados, concretamente en el detalle de la
variacion de patrimonio neto, en el epigrafe C.7.variacion del patrimonio neto por
reclasificaciones al excedente del ejercicio, deberia haber figurado la cantidad de (91.833,26
euros) a 31 de diciembre de 2017, y (29.523,72 euros ) a 31 de diciembre de 2016, y en el
epigrafe /) Resultado TOTAL, variacién del patrimonio neto en el ejercicio, deberia haber
figurado la cantidad de (70.125,85 euros ) a 31 de diciembre de 2017 y (27.047,59 euros) a 31
de diciembre de 2016, aspectos que de tendran en cuenta en las cuentas anuales del
ejercicio 2018, si bien a juicio de este auditor no se considera un aspecto material para
reformular las cuentas, ya que no afecta a nuestra opinion, al no variar ni el activo, pasivo, ni
excedente del ejercicio. Por otra parte en el Real decreto 602/2016, de 2 de diciembre se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el RD 1514/2017, de 16 de noviembre
el Plan General de Contabilidad de Pequefas y Medianas Empresas aprobado por el Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de
Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por
C/. Venegas, 65 - 6% Planta, oficina Ay B- 35003 Las Puimas de Gran Canaria

Tel./fax; 928 29 70 14-Movil: 6501578 11
E-mail: maromirez@marauditores,com-Web: www.marauditores.com



Auditor inscrito en el ROAC (n° 18.581)

Miguel Angel
Ramirez

Auditor
{ROAC 18.581)

el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre; todo ello con el objetivo principal de

simplificar las obligaciones contables, entre ellas las de eliminar el estado de cambios en el
patrimonio neto en las sociedades mercantiles.

Por todo ello solicitamaos, se tenga en cuenta este escrito y se sirva admitirlo.

Las Palmas de Gran Canaria a 22 de junio de 2018

Miguel Angel Ramirez AUDITORES, S.L.P.

[
Miguél Angel Ramirez Delgado (ROAC n° 18.581)

C/. Venegos, 65 - 6° Planta, oficina Ay B- 35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel./fax: 928 29 70 14-Movil: 6501578 11
E-mail: maramirez@marauditores.com-Web: www.marauditores.com
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CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2017

(Expresado en Euros)

Al 31 de diciembre

Al 31 de diciembre

Nota 2017 2016
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia 11.2 3.186.956,71 3.284.623,46
A) Ingresos de encomiendas 0,00 0,00
B) Aportaciones de usuarios 191.886,92 195.097,06
C) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 441.540,84 730.697,29
géiﬂzenciones. donaciones y legados imputados al excedente del 14 2.553.528,95 2.358.829,11
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 54.142,34 55.638,56
3. Gastos por ayudas y ofros 0,00 (26.358,95)
6. Aprovisionamientos 19:1 (2.074.584,58) (2.035.512,20)
7. Otros ingresos de la actividad 11.2 144,48 275,46
8. Gastos de personal 1.1 (737.009,38) (821.895,12)
9. Otros gastos de la actividad 11.1 (361.909,80) (438.056,49)
10. Amortizacién del inmovilizado 131 (96.504,72) (34.263,96)
; I1éx izgifgﬂg?:}s;mig%naciones y legados de capital traspasados 1.2 91.833,26 20.523.72
11. Exceso de provisiones 4.513,28 0,00
12. Otros resultados 111y 11.2 (6.567,34) (1.714,28)
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 61.014,25 12.260,20
13. Ingresos financieros 11.2 166,44 206,18
14. Gastos financieros 11.1 (39.473,28) (9.990,25)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (39.306.84) (9.784,07)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 21.707,41 2.476,13
18. Impuesto sobre el beneficio 0,00 0,00
A_.A) _Variacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del 21.707,41 2.476,13
ejercicio
B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos
directamente en el patrimonio neto 3 0,00 0,00
dcé:}qa;:aar::iicizlén de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente 13 (91.833,26) (29.523,72)
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL (70.125,85) (27.047,59)

EJERCICIO

www.fcanariasagradafamilia.org

gerencia@fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia

¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)

35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Tel: 928351104
Fax: 928 35 42 57






