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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y
MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, por encargo del Patronato:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos de la
Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2019, la cuenta de resultados, y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.2A)
de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de cuentas anuales” de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mds relevantes de auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

1.- Aplicacion de los recursos obtenidos por la Fundacion.

Debido a las especiales circunstancias de la actividad de la Fundacién, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la realizacion de los fines definidos en sus estatutos, hemos
considerado que la verificacion de la aplicacion de recursos obtenidos, es uno de los aspectos
mas relevantes de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, confirmacion de cada uno de los ingresos
contabilizados a través de las Resoluciones de concesion y de los ingresos recibidos, a su vez
confirmacién con los Organos gestores de las mismas, justificacién de cada una de las
aportaciones dinerarias y encomiendas concedidas y constatacién de los desgloses incluidos en la
memoria de pequefias y medias entidades sin fines lucrativos adjunta.

2.- Valoracion de las Cesiones de uso.

La Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia desarrolla su actividad mayoritariamente en
centros cedidos por el Gobiemo de Canarias, de los que para su uso y disfrute no realiza ningin
tipo de contraprestacion. En este sentido, en funcion de las caracteristicas de los contratos,
conforme con la normativa contable de aplicacion, se registran dentro del epigrafe de
inmovilizado intangible del activo del balance adjunto, o bien, como un gasto de acuerdo a su
naturaleza y un ingreso por donacion en la cuenta de resultados. A su vez, como medida de
control, se han realizado tasaciones de los citados activos, en aras de contrastar con su
correspondiente valor de mercado.

Como parte de nuestro trabajo de auditoria, hemos obtenido del diseiio e implementacion de los
controles internos relevantes que soportan la integridad de la contabilizacion, la realizacion de
pruebas para comprobar la eficacia operativa de dichos controles, asi como la correcta
evaluacion de su registro contable con las tasaciones efectuadas.

Avda, Alcalde José Ramirez Bethencourt, 6 - local A - 35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel /fax; 928 29 70 14-Mavil; 650 15 78 1
E-mall: maromirez@marauditores.com-Web: www.marauditores.com



Inserita sn & Registio Mercantll e Las Palimas, tomo 1781, fodo 188, inscripcion 17 de la saccion 9 hojo 35869 C.LF.: B-358B3313

Miguel Angel
Ramirez

Auditores, 5.L.F

Otra informacion: informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La otra informacion comprende exclusivamente el informe relativo al cumplimiento de las
obligaciones de caracter econdomico-financiero, asi como los Anexos desde el [ hasta el XV, que
asume la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia como consecuencia de su pertenencia al
sector publico, para el gjercicio 2019 en cumplimiento de la Ley 11/2006 de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, que contiene las explicaciones que la
Gerencia considera oportunas segin la Orden 24 de febrero de 2011 de la Consejeria de
Economia y Hacienda y su posterior correccion, cuya formulacion es responsabilidad del
Patronato de la Fundacion y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios. Nuestra responsabilidad sobre el informe sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las
citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y
presentacion del informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios son conformes a la
normativa que resulta de aplicacion. Si, basindonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2019 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato de la Fundacion es el responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato es el responsable de la valoracion de la
capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
commesponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencion de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener la seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espana siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales adjuntas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
adjuntas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusién del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de la auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresamos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
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informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados ms significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de mayo de 2020.
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO

20
ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I.  Inmovilizade intangible.

ll. Inmovilizade matarial.

VI. Inversiones financieras a largo plazo.

B} ACTIVO CORRIENTE

I. Exislancias.

. Usuarios y otros deudores de |a actividad propia.
Ill. Deudores comerciales y otras cuenias a cobrar.
VI. Periodificacionas a corlo plazo.

VII. Efective y otros actives liquidos equivalentes.
TOTAL ACTIVO

www.fcanariasagradafamilia.org

_ .. Fundacién Canaria Sagrada Fami
\ ¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)

35017 Las Palmas de Gran Canaria (|

19 (Expresado en Euros)

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Nota 2019 2018

690.886,61 899.227,84

5 561.411,49 797.253,14

5 129.475,12 101.974,70

7 0,00 0,00

627.800,62 623.309,24

7 59,137,896 30.3209,68

8,7 9.409,37 18.623,95
7,10 3097.458,93 286.312,24

154,08 739,19

161.640,28 287.304,18

1.318.687,23 1.522.537,08
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BALANCE DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO

2019 (Expresado en Euros)

Al 31 de diciembra Al 31 de diciembra
Nota 2019 2018

A) PATRIMONIO NETO £10.884,11 766.812,72
A-1) Fondos propios -] (20.676,03) (75.968,17)
I, Dotacion Fundacional/ fondo social 9 4.80810 4.808,10
Il. Resarvas 9 6.679.54 6.679,54
I, Excedentes de ejercicios anteriores 9 (4.571.81) (118.544,06)
IV. Excedente del ejercicio 3.2 (27.591,86) 31.088,25
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 631,560,14 842.780,89
B) PASIVO NO CORRIENTE 19.933,79 13.807,05
|.  Provisiones a largo plazo. 8 8.537,53 0,00
Il. Deudas alargo plazo 8 11.396,26 13,807.05
C) PASIVO CORRIENTE 687.869,33 741.917.31
|.  Provisiones a corlo plazo 8 0,00 1.258,80
Il. Deudas a coro plazo 8 (34.029,24) 52,599,98
V. Acreedores comerciales y otras cuenlas a pagar 8,10 721.898,57 678.007.03
VI, Periodificaciones a corto plazo 0,00 10.051,40
PATRIMONIO NETO Y PASIVD 1.318.687,23 1.522.537,08
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CUENTAS DE RESULTADOS DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2019
(Expresado en Euros)

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la aclividad propia

a) Ingresos de ancomiendas

b) Aportaclones de usuarios
¢)ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d)Subvenciona, donaciones y legados imputados al excedante del
ajercicio

2. Ventas y otros ingrasos de |a actividad mercantil

3. Gaslos por ayudas vy otros

6. Aprovisionamientos

7. Otros ingresos de la aclividad

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad

10. Amaortizacién del inmovilizado

11.5ubvenciones, donaciones y legados de capital traspasados
al excedenta del ejercicio

11. Exceso da provisiones

12. Olros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

13. Ingresos financieros

14, Gastos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuesto sobre el beneficio

A.4) Variacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del
ejercicio

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO

1. SUBVENCIONES RECIBIDAS
2. DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS
3. OTROS INGRESOS Y GASTOS

4. EFECTO IMPOSITIVO

B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos
directamente an el patrimonio neto (1+2+3+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedenta
del ejercicio (1+2+3+4)

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO

www.fcanariasagradafamilia.org

Fundacién Canaria Sagrada Familia
~ . ¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Pal

Al 31 da diciembre

Al 31 de diciembre

gerenciawfe

Nota 2019 2018
11.2 3,785.751,63 3.567.464,92
0,00 0,00

183.140,72 187.547 87

1.048.274,84 740.446,97

14 2.564.336,07 2.639.470,08
0,00 0,00

11,1 (41.520,11) (20.204,18)
11.1 (2.222.729,97) (2.249.100,05)
11.2 0,00 176,64
111 (1.139.610,21) (904,682,54)
11.1 {410.112,20) (348.038,34)
11.1 (247.666,40) (244.625,65)
11,2 261.220,75 254.782,07
0,00 0,00

MAy1.2 338 80 (23.748,72)
(24.327,71) 32.026,15

11.2 0,00 0,36
11.1 (3.264,16) (938,26)
(3.264,15) (937,90)

(27.591,86) 31.088,25

0,00 0,00

(27.591,88) 31.088,25

13 40.000,00 30.000,00
0,00 200,00

14 B2.884,00 257.997,68
0,00 0,00

13 122,884,00 288.197,68
13 (251.220,75) (254.782,07)
(155.928,61) 64.503,86
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.

La Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia (en adelante FTCSF o la Fundacién) con CIF: G-35.405.836,
inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el nimero 69, es una Fundacion Publica del Gobiemo de
Canarias, constituida el 11 de abril de 1995, con domicilio social en la calle Goya n° 6, (Tafira Alta) y domicilio
administrativo (Servicios Generales) en C/ Felipe Massieu Falcén, n® 7, 1? planta (Vegueta), del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

La Fundacién tiene personalidad juridica independiente, gozando de plena capacidad juridica y de obrar,
Forma parte del Gobierno de Canarias como entidad con presupuesto estimativo, estando incluida en la cuenta de los
presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, adscrita a la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud.

La Fundacidn tiene la condicion de medio propio personificado de los departamentos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus organismos y entidades de derecho publico para las
materias que constituyen los fines fundacionales.

Conforme se recoge en el articulo 8 de sus Estatutos, la Fundacion puede realizar las funciones que
corresponden como entidad colaboradora de las Administraciones Plblicas.

Las Actividades de la Fundacién se desarrollan en la Comunidad Auténoma de Canarias, tienen por objeto el
desarrollo de actuaciones tendentes a la promocion del bienestar juridico y social de todos aquellos colectives que
presenten necesidades sociales, haciendo especial hincapié en los menores y jovenes con discapacidad psiquica
intelectual y/o fisica, o cualquier otra circunstancia que perjudique su aprendizaje; y cuya capacidad haya sido o no
modificada por resolucién judicial, ejerciendo la Fundacién su tutela, curatela, guarda de hecho y/o defensa judicial.
Asimismo, realizara las actuaciones tendentes a promocionar el bienestar juridico y social de personas adultas que
presenten necesidades sociales, que por cualquier motivo hayan sido declaradas con capacidad judicialmente
modificada, con vecindad civil en la Comunidad Auténoma de Canarias y carezcan de parientes o allegados iddneos
para el ejercicio de la tutela, curatela u ofra figura analoga de proteccion juridica otorgada por la Autoridad Judicial.
Estas actuaciones se realizaran por la Fundacién a través del régimen legal tutelar correspondiente, otorgado en cada
caso por la autoridad judicial, o por encomiendas de gestion realizadas por el Gobierno de Canarias. lgualmente, sera
objeto de la Fundacién la investigacion y desarrollo renuevas tecnologias relacionadas con todos aquellos colectivos a
los que se presta atencién.

CIF: G-35 405 B36

Durante el ejercicio 2019, y en atencion a su objeto, la FTCSF ha llevado a cabo la gestion de Centros y
Programas, que a continuacién se detallan, dedicados a la atencién y el tratamiento a personas en situacion de
dependencia por discapacidad, tanto fisica como psiquica; Centro Privado Concertado de Educacién Especial La
Casita (Gran Canaria), Centro de Adultos Hermano Pedro para personas dependientes por discapacidad intelectual
(Tenerife), Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad Fisica Los Ruisefiores (Gran
Canaria) y Unidad de Atencion Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita.

Asimismo, y en colaboracion con la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del
Gobilerno de Canarias, ha desarrollado los siguientes Convenios y posteriormente Encargos:

- Convenio/Encargo para la Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan, Las Palmas de
Gran Canaria.

- Convenio para la realizacion de actuaciones asignadas a la Comision Tutelar del Mayor Legalmente
Incapacitado.

En el marco del Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes el
CPEE Concertado La Casita de la FTCSF impartié 7 unidades de educacion especial concertada, hasta agosto de
2019 (curso 2018-2019) y 8 unidades de educacion especial concertada, a partir del 1 de septiembre (curso 2018-
2020).

Y, en colaboracion con la Consejeria de Sanidad y dentro de |a actividad del CPEE Concertado La Casita, se
ha desarrallado:

Miguel Ange! Raimirez
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- Un Programa para la Gestion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion Ambulatoria a Menores y
Jovenes Escolarizados.

La Fundacion no participa en ninguna sociedad, ni tiene relacion alguna con otras entidades con las cuales se
pueda establecer una relacién de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Cédigo
de Comercio y en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequerias y medianas entidades sin fines lucrativas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1. Imagen fiel.

Las cuentas anuales han sido obtenidas a pariir de sus registros contables, formuladas y ajustadas con
arreglo a las siguientes normativas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
del resultado econdmico patrimonial y de la ejecucién del presupuesto de la Fundacién:

- Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el qua se modifica el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio,
por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Pablicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de
financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacion
a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores
en operaciones comerciales.

- Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

- Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto de Sociedades, que modifica el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- Resolucidn del 28 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan
normas de registro, valoracion e informacién a incluir en la memoria del inmovilizado intangible.

- Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de pequeras y medianas entidades sin fines lucrativas.

- Ley 11/20086, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por &l que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de
competencia estatal.

- Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.

- Ley 49/2002 de 23 de diciembre de, Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos,

- Ley 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias.

- Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacidn y
funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a aprobacion del Patronato de la Fundacién, estimandose que
seran aprobadas sin medificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron formuladas por el Patronato de la Fundacion el 27 de marzo
de 2019.

2.2, Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.
No existen hechos significativos a la fecha de cierre del gjercicio que lleven asociados un riesgo importante
que pueda suponer cambios significativos en el valor y pasivos en el ejer-?l io siguiente.
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La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacion de ciertas estimaciones y juicios
en relacion con el futuro que se evalian continuamente y se basan en la experiencia histérica v ofros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. Las principales estimaciones realizadas por la Fundacién corresponden a |a vida (til del inmovilizado.

A) Empresa en Funcionamiento.

La Fundaci6n presenta a 31 de diciembre de 2019 un fondo de maniobra negativo y un patrimonio neto
positivo. No obstante, la Fundacidén ha realizado las cuentas anuales siguiendo el principio de empresa en
funcionamiento. Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro de Educacion
Especial La Casita, situacion que mejora en 2010 por una Aportacion Dineraria que recibe la Fundacion, de forma
puntual, por parte de la actual Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud para compensar la
ejecucion de actividades hasta 2009, y se prolonga hasta 2011.

Con el objetivo de solventar esta situacion, la evolucion prevista por la FTCSF al finalizar el ejercicio 2020,
manteniéndose la financiacién piiblica y privada aprobada para el 2020, es continuar con las medidas de los diferentes
Planes Econémico-Financieros de Saneamiento y sus adaptaciones (2011, 2012-2023 y 2019-2021). Por un lado,
continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas de la Fundacion para el ejercicio
2020 y, por otro lado, continuar con la reduccién del défict acumulado de ejercicios anteriares en la Fundacion Tutelar
Canaria Sagrada Familia en un importe de 37.435,00 euros, y mediante aportacion de los socios por importe de
45.500,00 euros, logrando con ello reducir el déficit acumulado desde el afio 2009 en un 100%, mejorando la liquidez
de la Fundacion y la situacion patrimonial.

Por tanto, si se confirman los datos para el 2020, se lograria el equilibrio patrimonial de la FTCSF en ese
mismo ejercicio, mejorando las previsiones de los diferentes Planes Economico-Financieros de Saneamlento y sus
adaptaciones.

La Fundacion recibe la mayor parte de sus ingresos de aportaciones y subvenciones concedidas por
organismos y administraciones de caracter publico y principalmente, de la Comunidad Autonoma de Canarias en su
condicién de Patrono. La continuidad de la Fundacién estd por tanto sujeta al mantenimiento futuro de estas
aportaciones y subvenciones y, en ultima instancia, al apoyo financiero y patrimonial de su Patronato.

La Fundacién ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2019 bajo el principio de empresa en
funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion actual del COVID-19 asi como sus posibles efectos en
la economia en general y en la Fundacion en particular, no existiendo riesgo para la continuidad de su actividad, tal
como se detalla en la nota 23 de esta memoria.

B) Cuentas Anuales para pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

Las cifras contenidas en los documentos que componen estas cuentas anuales, el balance de situacion, la
cuenta de resultados y esta memoria, se presentan bajo formato PYMES, cumpliendo asi con lo establecido por la
Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

La aplicacion de |a Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se aprueba el Plan de Contabllidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, y legislacion
posterior, no afecta al principio de uniformidad y requisito de comparabilidad.

2.3. Comparacién de la informacién.

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos/gomparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambiog en el patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2019, las correspondientes/al ejercicio anterior. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando Una norma contable especificamente establezca
que no es necesario.
Miguel Angel Raiiiec
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2.4, Cambios en criterios contables.

En el ejercicio 2019 se ha reclasificado la aportacion dineraria recibida por la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud para la compensacion de resultados de ejercicios anteriores, que no supone
un aumento de la financiacién recibida, siguiendo la norma de valoracion 20 del PGC de entidades sin fines lucrativos,
se ha computado en el patrimonio neto y no a ingresos de la actividad, por no ser reintegrable, y porque esta
concedida por el patronato de la Fundacion para compensar los resultados de ejercicios anteriores. Este cambio de
criterio ha supuesto cerrar el gjercicio con un resultado negativo por importe de 27.591,86 € que no ha permitido cerrar
el ejercicio con un menor déficit acumulado de afios anteriores, aunque si se ha mejorado el patrimonio neto respecto
al gjercicio anterior.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2019.

3.1. Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio.

Durante el ejercicio 2019, como se ha comentado en el punto anterior se han llevado a cabo diversas
actuaciones contenidas en la los diferentes Planes Econdmico-Financieros de Saneamiento y sus adaptaciones (2011,
2012-2023 y 2019-2021) de no incurrir en déficit en los centros y programas de la Fundacién y de mejora del
patrimonio neto. Este cambio de criterio ha supuesto cerrar el ejercicio con un resultado negativo por importe de
27.591,86 € que no ha permitido cerrar el gjercicio con un menor déficit acumulade de afios anteriores, aungue si se
ha mejorado el patrimonio neto respecto al ejercicio anterior.

3.2. Propuesta de aplicacion contable del excedente del gjercicio.

Tal y como se refleja en la cuenta de resultados, al cierre del ejercicio 2019, la FTCSF presenta un excedente
del ejercicio negativo de 27.591,86 euros (2018: 31.088,25 euros positivo), siendo la propuesta de distribucion del
excedente la siguiente:

Euros
Base de reparto Importe
Excedente del gjercicio. (27.591,86 €)
Aplicacion Importe
En resultados negativos de ejercicios anteriores. (27.591,86 €)

3.3. Limitaciones para la aplicacion de los excedentes.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, no se han detectado limitaciones para la aplicacion de
los excedentes.

4. NORMA DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado intangible.
sion d n terreno de forma aratul iempo determinado.

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de
uso cedido. Asimismo, registrard un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al excedente del
ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de |a cesion, Adicionalmente, |as inversiones
realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran como inmovilizados
materiales cuando cumplan la definicidén de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcion de su vida Util, que sera el plazo de la cesion incluido el periodo
de renovacion cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta sea inferior a su
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vida econémica. En particular, resultard aplicable este tratamiento contable a las construcciones que la entidad
edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en el cedente o en la entidad.

Aplicaciones informaticas.

Se registran por su coste de adquisicion y/o produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos,
sequn proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
Dichos activos se amortizan en funcion de su vida atil.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos
con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las perdidas por deterioro de estos actives y, en su
caso, de |as recuperaciones de las perdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los
aplicados para los activos materiales.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del gjercicio en que se incurren. La dotacion anual para amortizaciones se calcula de forma lineal en funcion de la vida
util de dichos activos.

4.2. Inmovilizado material.
Coste.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicién o al coste de
produccién. En el precio de adquisicion se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente relacionados que se produzcan
hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes correspondientes a la financiacion de los proyectos de
construcciones cuyo periodo de construccién supere el afio, hasta la preparacién del activo en condiciones de
funcionamiento para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor del bien
exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacion de su vida atil.

Los costes periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Amortizacion.

La amortizacion de estos activos comienza cuando estan listos para el uso para el que fueron proyectados. La
amortizacién se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicidn de los activos menos su valor
residual; entendiendose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida
util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida
en la cuenta de resultados vy, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion determinados en funcién de
los afos de vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos, atendiendo a la depreciacion que
normalmente sufran por su funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica
o comercial que pudiera afectarlos:

ELEMENTOS AMORTIZABLES VIDA UTIL MAXIMA

Instalaciones 12,50 afos
Mobiliario 12 afos
Equipos Informéticos 8 anos
Otro inmovilizade material 14 afos

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un coste
significativo en relacion con el coste total del elemento y una vida Gtil distinta del resto del elemento.
Los valores residuales y las vidas Utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada balance.
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Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida dtil y el método de amortizacion
de estos activos, se contabilizan como cambios en las estimaciones contables, salvo que se trate de un error.

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacion, la Fundacion revisa los importes en libros de sus activos materiales
e Intangibles para determinar si existen indicios que dichos activos hayan sufride una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor =i la hubiera. En caso de que el activo no genere flujos de efective que sean
independientes de otros activos, la Fundacion calcula el importe recuperable de |a unidad generadora de efectivo a la
que pertenece el activo.

El importe recuperable es el mayor valor entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se han descontado a su valor actual utilizando un tipo
de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el gue no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimadaos.

Las proyecciones de flujos de efectivo se basan en hipotesis razonables y fundamentadas; normalmente la
cuantificacién o la distribucién de los flujos de efectivo estan sometidas a incertidumbre, considerandose ésta
asignando probabilidades a las distintas estimaciones de flujos de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo o una unidad generadora de efectivo es inferlor a su
importe en libros o valor contable, el importe del activo, o de la unidad generadora de efectivo, se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros o valor contable del
activo, o de la unidad generadora de efectivo, se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero
de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros gue se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo o la unidad generadora de efectivo en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversién de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

4.3. Créditos y débitos de la actividad propia.

Los créditos y débitos de |a actividad de la Fundacion se detallan a continuacion:

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad
propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores,
con vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizarda por su valor nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal
del crédito se registrard como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el eriterio del coste
amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés
de mercado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocerd, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después
de su reconocimiento inicial, la reversién del descuento practicado se contabilizara como un ingrese financiero en la
cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de
aplicacion los criterios recogidos en el Plan de Contabllidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos
para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando e criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficianigs, con vencimiento a corto plazo,
originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencinmiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal d débito se contabilizard como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con &l criterio del coste amoitizado. i
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Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la
prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periodicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos.

4.4. Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundacion esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aungue no asi de |as correspondientes obligaciones formales.

4.5. Ingresos y gastos,

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se
incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la
entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en |a cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

¢) Cuando la corriente financiera se produzca antes que la corrlente real, la operacion en cuestion dara lugar a
un activo, que sera reconocido como un gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha carriente
real.

d) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de los periodos
debe reconocer el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para
los gastos de caracter plurianual.

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tendran en cuenta las
sigulentes reglas:

e) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran por el importe acordado.

f) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo al que correspendan.

g) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones
se reconoceran cuando las campanas y actos se produzean,

h) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

4.6, Provisiones y contingencias,

La Fundacion reconocera como provisiones los pasivos gue, cumpliendo la definicion y los criterios de registro o
reconocimiento contable contenidos en el Marco Conceptual de la contabilidad, resulten indeterminados respecto a su
importe o a la fecha en que se cancelaran.

Las provisiones se valoraran a la fecha de cierre del gjercicio por el valor actual de la mejor estimacién posible
del importe necesario para transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de
provisiones con vencimiento igual o inferior a un afo, y el efecto financierc no sea significativo, no sera necesario
llevar a cabo ningun tipo de descuento.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente
bajo el control de la Fundacion y aquellas obligaciones presentes, también surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se puedan valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en la memoria,
excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.7. Subvenciones, donaciones y legados.
Para la contabilizacion de las subvenciones recibidas la Fundacion sigue los siguientes criterios:
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Las subvenciones, donaciones y legados se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las
condiciones establecidas para su concesién, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a una finalidad
especifica se contabilizan directamente en el patrimonio neto compensando los resultados negativos de ejercicios
anteriores.

Las subvenciones gue tengan caracter reintegrable se registran como pasivos de la Fundacion hasta que
adquieren la condicién de no reintegrables.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando. Las subvenciones recibidas para adquirir
activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a su amortizacion.

En el ejercicio 2019, las subvenciones recibidas han sido contabllizadas por el importe concedido. Las
subvenciones de explotacion, de naturaleza oficial y caracter finalista, se destinan a la financiacion de las actividades
desarrolladas por la Fundacion. En cuanto a los patrocinadores, donaciones y legados representados en la cuenta 447
y 448 se detalla en la nota 11.

Todos los ingresos de promaociones, patrocinadores y colaboraciones, asi como de subvenciones, donaciones
y legados de la actividad propia para el ejercicio cumplen las condiciones a las que estaban sujetas y quedan
explicadas con mayor detalle en la Memoria de Actividades.

4.8, Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Considerandose esta Fundacion como una parte vinculada del Gobierno de Canarias, en las transacciones
realizadas con éste se siguen los mismos criterios que con el resto de terceros, considerandose esta Fundacion como
medio propio personificado del Gobierno Autonomo, el cual financia a través de aportaciones dinerarias, convenios de
colaboracion y encargos.

4.9, Registro de Gastos de Personal.
La Fundacién, para el desarrollo de su actividad, contrata personal, al que debe remunerar y con el que
adquiere los compromisos propios de la relacién laboral.

5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Los movimlentos del inmovilizado intangible durante el ejercicio 2019 y 2018 son los sigulentes:

e

i

Euros
Saldo Saldo
311218 Altas Bajas Traspasos 3112149
Coste
Aplicaciones informaticas 1.338,75 730,46 - - 2.069,21
Derechos sobre aclivos cedidos en uso 1.215.742,56 - - - 1.215.742,58
1.217.081,31 730,46 . - 1.217.811,77
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (1.338,75) (136,47) - - (1.475,22)
Derechos sobre actlivos cedidos en uso (418.489,42) (236.435,64) - - (654.925,06)
(419.828,17) (236.572,11) - - (656.400,28)
Valor Neto contable 797.253,14 (235.841,65) - - 561.411,49
M
\ Euros
Salde Saldo
311217 Altas Bajas Traspasos 31.12.18
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Coste
Aplicaclones informaticas 1.338,75 - 1.338,75
Derechos sobre activos cedidos en uso 870.081,36 345,661,20 - - 1.215.742 56
871.420,11 345.661,20 - - 1.217.081,31
Amortizacidn acumulada
Aplicaciones informalicas (1.338,75) - - - (1.338,75)
Derechos sobre activos cedidos en uso (94.390,26) (236.436,64) - (67.663,52) (418.489,42)
(95.729,01) (236.435,64) . (87,663 52) (419.828,17)
Valor Neto contable 775.691,10 109.225,56 E B7.663,52 797.253,14
El inmovilizado intangible en uso y totalmente amortizado a 31 de diciembre es el siguiente:
Euros
31.12.2019 31.12.2018
Aplicaclones informaticas 1.338,75 1.338,75
Derechos de cesion - -
TOTAL 1.338,75 1.338,75
Los movimientos del inmovilizado material durante el ejercicio 2019 y 2018 son los siguientes:
Saldo Saldo
31.12.18 Altas Bajas Traspasos 31.12.19
Coste
Maquinaria, instalaciones y otro
inmovilizado material 460.464,22 38.594,71 z - 499.058,93
460.464,22 38.594,71 - - 499.058,93
Amortizacién acumulada
Maquinaria, Instalaciones y olro
inmovilizada material (358,489,52) (11.084,29) - - (369.583,81)
(358.489,52) (11.094,29) - - (369.583,81)
Valor Neto contable 101.974,70 (27.500,42) - - 129.475,12
Euros
Saldo Saldo
31.12.17 Altas Bajas Traspasos 31.12.18
Coste
Maquinaria, inslalaciones y ofro
inmovilizado material 441.454,34 19.009,88 = = 460.464,22
441.454,34 19.009,88 - - 460.464,22
Amortizacidn acumulada
Maquinaria, instalaciones y ofro
inmbvilizads matarel (350.299,51) {8.180,01) - - (358.489,52)
(350.299,51) (8.190,01) - - (358.489,52)
Valor Neto contable 91.154,83 (10.819,87) - - 101.974,70
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El inmovilizado material totalmente amortizado y en uso a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros

31.12.2019 31.12.2018

Inmovilizado material 247.961,80 245,324,36
TOTAL 247.961,80 245.324,36

6. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El epigrafe de usuarios y ofros deudores de |a actividad propia, contiene los saldos deudores por las cuotas
de usuarios y los saldos deudores de los patrocinadores, afiliados y otros deudores, segln se detalla en el cuadro
siguiente desglosado por programas y aportaciones:

Euros
2019 2018
Cuotas de usuarios
CPEE Concertado La Casita 2.592,86 6.351,02
Centro de Adultos Hno. Pedro 6.816,51 7.620,50
Centro de Dia Los Ruisefiores 0,00 268,79
Otras cuotas usuarios 0,00 0,00
Usuarios ofros gastos e ingresos 0.00 0,00
Total cuotas de usuarios 9.409,37 14.240,31
Patrocinadores, afiliados y otros deudores*
Fundacién ONCE 0,00 4.383,64
Total patrocinadores, afiliados y otros deudores 0,00 4.383,64
Total usuarios y otros deudores de |a actividad 9.409,37 18.623,85
El movimiento realizado durante el gjercicio de las cuotas de usuarios es el siguiente:
Euros
Saldo Saldo
Final Final
31.12.18 Aumentea Risminlicionas 31.12.19
Cuotas de usuarios 14.240,31 187.530,47 192.361,41 9.409,37
14.240,31 187.530,47 192.361,41 9.409,37
Euros
Saldo Saldo
Final A " Dismi " Final
31.12.18 umentos isminuciones 31.12.19
Patrocinadores, afiliados y otros
datidoras 4.383,64 1.222.738,53 1227.12217 0,00
4.383,64 1.222.738,53 1.227.122,17 0,00

*Al cierre del ejercicio se regulariza la cuenta 448 Fafrocinadores, afiliados y ofros de dores, por la parte pendiente de cobro y se lleva a la

4708 HP Deudora por subvencionaes concedidas. ,
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7. ACTIVOS FINANCIEROS.

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracion de “Instrumentos financieros" es el siguiente:

Instrumentos de

Valores representativos

Instrumentos financleros a largo plazo (Euros)

Créditos, derivados y otros

Total

8. PASIVOS FINANCIEROS.

patrimonio de deuda
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Activos financieros no corrientes - - - - - -
TOTAL . i i 3 : i 5 3
Nota: La Fundacidn, no tiene instrumentos financieros a largo Plazo.
Instrumentes financieros a corto plazo (Euros)
'"B;EE: oo V“'“’“d’:';?‘i;:'““"‘“ Gréditos, derivados y otros Total
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Activos financieros corrientes - - - 68.547,33 | 46.980,68 68.547,33 | 46.980.68
TOTAL - - - - 68.547,33 | 46.980,68 68.547,33 46.980,68
El detalle de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente:
Euros
2019 2018
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo
- Depdsitos v fianzas 0,00 0,00
Total a largo plazo 0.00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo
- Anticipos a proveedores 59,137,96 30.329,68
- Clientes dudoso cobro 0,00 46,73
- Deudores 0,00 (2.019,68)
- Anticipos de remuneracion 0,00 0,00
- Usuarios vy otros deudores de |a actividad propia 9.409,37 14.240,31
- Patrocinadores, afiliados y otros deudores 0.00 4.383,64
Total a corto plazo 68.547,33 46.980,68

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de
registro y valoracién de "Instrumentos Financieros” es el sigulente:

Instrumentos financieros a largo plazo (Euros)

i

Obligaciones y
Dwda: ca&;at'“d“ otros valores Derlvados y otros Total
ec . negociables
2018 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Pasivos financleros no comientes i 3 19.933,79 | 13.807,05 | 19.933,79 | 13.807,05
TOTAL - = = - 18.933,78 13.807,0. 18, 13.807,05. | (T
) gl 19 ?31,7:5: o f‘. BP%.05.)
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Instrumentos financieros a corto plazo {Eums)
Dauda: :gﬂ:::gdau“ c::E:rE;: EEIEIE%V Derivados y otros Total
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Paslvos financieros corrlentes = " 606.732,63 677.051,33 | 606.732,63 | 677.051,33
TOTAL - - - | 606.732,63 877.051,33 | 606.732,63 | 677.051,33
El desglose de los pasivos financieros anteriores es el siguiente:
Euros
2019 2018
Provisiones a largo plazo
- Provisiones a largo plazo 8,537 53 0,00
Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Fianzas recibidas 11.396,26 13.807,05
Total a largo plaze 19.933,79 13.807,05
Provisiones a corto plazo
- Provisiones a corto plazo 0,00 1.258,80
Déhitos y partidas a pagar a corto plazo
- Proveedores 529.629,48 545.059,83
- Acreedores varios 56.288,11 48.193,86
- Anticipos de clientes 55.815,18 20.938,76
- Personal 29,10 0,00
- Proveedores inmaovilizado corto plazo 1.800,00 1.112,69
- Cta. Cte. Ot. Partes Vinculadas (37.614,24)" 53.354,02
- Partidas pendientes de aplicacidn 885,03 (1.866,73)
- Fianzas recibidas 798,97 0,00
Total a corto plazo 606.732,63 677.051,33
*asta cuenta contable se corresponde a las operaciones con los tutelados de la FTCSF, teniendo un saldo a 31.12.19 contrario a
su naturaleza, ya que se debe a dinero que deben las personas tuleladas a la propia enlidad.
A continuacién, se presenta el desglose de los pasivos financieros por vencimiento a 31 de diciembre de
2019:

Provisionas L/P
Fianzas recibidas
Provisiones C/P

Débitos y partidas a

pagar C/P

Euros
Pasivos financieros
Afos
Posteriores Total
2019 2020 2021 2022 2023
8.537,53 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.537,53
493,08 10.903,18 0,00 0,00 0,00 11.396,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
606.732,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 606.732,63
615.763,24 10.903,18 0,00 0,00 0,00 0,00 626.666,42
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9. FONDOS PROPIOS,

En relacion con los fondos propios se distinguen, entre la dotacién fundacional, no dividida en
participaciones; reservas, las dotadas por imposicion normativa, los excedentes, positivos y negativos, de gjercicios
anteriores y, por ultimo, el resultado del ejercicio al que pertenecen las cuentas.

A continuacién, se presenta el detalle de los mismos:

Euros

2019 2018

|. Dotacidén fundacional/lFondo social 4.808,10 4.808,10
1, Dotacidn/Fondo desembolsado 4.808,10 4.808,10

Il. Reservas 6.679,54 6.679,54
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores (4.571,81) (118.544,06)
1. Remanente 327.556,95 327.556,95

2. (Excedentes negativos de gjercicios anteriores) (332.128,76) (446.101,01)
IV. Otras aportaciones de fundadores/asociados 0,00 0,00

V. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) (27.591,86) 31.088,25
FONDOS PROPIOS (20.676,03) (75.968,17)
VI. Subvenciones, Donaciones y Legados Reclbides 631.560,14 842.780,89
PATRIMONIO NETO 610.884,11 766.812,72

La dotacién fundacional se mantiene en 4.808,10 euros (2018: 4.808,10 euros), aportados por los socios
fundacionales.

La Fundacion en 2019 mantiene un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 610.884,11 euros (2018:
766.812,72 euros) a pesar de mantener unos Fondos Propios negativos por importe de (20.676,03 euros) (2018:
(75.968,17 euros), mejorando el desequilibrio patrimonial generado en ejercicios anteriores.

Este desequilibrio comienza en 2008 por la creacion del Servicio Educativo del Centro Privado de Educacién
Especial Concertado La Casita, desciende en 2010 por una Aportacién Dineraria que recibe la Fundacion, de forma
puntual, por parte de |la actual Consejeria de Derechos Soclales, Igualdad, Diversidad y Juventud para compensar la
ejecucion de actividades hasta 2009, y se prolonga en 2011,

Desde el gjercicio 2012 hasta el ejercicio 2019, una vez aplicadas las medidas establecidas en la Adaptacion
del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, se ha logrado de forma continuada el
cierre del ejercicio con una reduccién del déficit acumulado en afios anteriores, mejorando con ello la situacién
patrimonial de la Fundacién.

Euros

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Resultado del efercicio  (214.831.11) 3227080 (122.242.25) 27.600.67 70.959,66 718011 40.166,68 247613 21.707 41 3108825 (27.591.86)

Fondos Proplos  (251,807.73) (219.626,74) (341.86669) (314.268,00) (243.308,36) (171.406,85) (131.239.96) (120.763,83) (107.086.42) {75.868,17) (20.676.03)

Tal y como se explica en el apartado A) “Empresa en Funcionamiento” del Punto 2.2 de esta Memoria, |a
evolucién prevista por la FTCSF al finalizar el ejercicio 2020, manteniéndose la financiacion publica y privada
aprobada para el 2020, es continuar con las medidas de |a Adaptacion del Plan Econdmico-Financiero de
Saneamiento 2019-2021. Por un lado, continuar con el equilibrio entre ingresos v gastos en todos los Centros y
Programas de la Fundacién para el ejercicio 2020 y, por otro lado, continuapcon la reduccion del déficit acumulado de

Viguel Ange! ”""‘

o 4 {_‘r.'-r-_ =
Jll‘&l\'ﬁ“ h ,Jf’lé‘_ r,w:

= www.feanariasagradafamilia.org  gerencia@fcangrisagrad mma.a A mfartne di lde e

‘\ Fundacion Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

\famms:lf:l Ch

Tel: 928351104
Fax: 928354257




CIF; G-35405 836

FUNDACION CANARLY SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundacionas Canarias, inscr. n® 69, resol, Dir. Gral. do Justicia e nferior 25195, De interés genoral y sin dnima de lerg,

e =
s &

FUNDACION CANARIA GGbiEI'H_D
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

ejercicios anteriores en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia en un importe de 37.435,00 euros, y mediante
aportacion de los socios por importe de 45.500,00 euros, lograr con ello reducir el déficit acumulado desde el afio 2009
en un 100%, mejorando la liquidez de la Fundacidn y la situacién patrimonial.

Por tanto, si se confirman los datos para el 2020, se lograria el equilibrio patrimonial de la FTCSF en ese
mismo ejercicio, mejorando las previsiones de los diferentes Planes Econdmico-Financieros de Saneamiento y sus
adaptaciones.

Por otro lado, detallamos la evolucion del Fondo de Maniobra para el ejercicio 2019 y 2018 en la siguiente

tabla:
Euros
Activo corriente Pasivo corriente Fondo de maniobra
Ejercicio 2018 623.309,24 741.917. 3 (118.608,07)
Ejercicio 2019 627.800,62 687.869,33 (60.068,71)

10. SITUACION FISCAL.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, esta Fundaciéon esta
exenta del pago de impuestos sobre beneficios, aunque no asi de las correspondientes obligaciones formales.

En relacién al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia tiene
la consideracion de entidad de caracter social a efectos de la aplicacién de la exencidn del articulo 10.1, apartado 8 de
la Ley 20/1991, actualizado con lo recogido en el articulo 50 apartado 8 y 9 de la Ley 04/2012 de 25 de junio de
medidas administrativas y fiscales.

En materia de retenciones, cotizaciones a la Seguridad Social y demas tributos, la FTCSF ha cumplido con las
obligaciones fiscales ante la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Estatal y la Administracion Tributaria Canaria.

El detalle de "Otros créditos con las Administraciones Ptblicas” es el siguiente:

Euros
2019 2018
Hacienda Pdblica, deudora por subvenciones concedidas 397.458,93 288,285,189
397.458,93 288.285,19

El detalle de "Otras deudas con las Administraciones Piblicas” es el siguiente;
Euros
2019 2018
Hacienda Puablica, acreedora por conceptos fiscales (IRPF) 21.215,46 16.918,28
Saeguridad Social, acreedora 27.400,27 17.692,12
Hacienda Publica por subvenciones a reintegrar . 32,520,97 20.204,18
[ 81.136,70 54.814,58
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11. INGRESOS Y GASTOS.

11.1. Gastos.
Se detalla a continuacion el desglose de gastos:

Euros

2019 2018

Aprovisionamientos (2.222.729,97) (2.249.100,05)
- Consumo de Mercaderias 0,00 0,00
- Compras de otros aprovisionamientos (1.546,33) (1.518,09)
- Trabajos realizados por otras empresas (2.221.183,64) (2.247.581,96)
Gastos por ayudas y otros (41.520,11) (20.204,18)
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (41.520,11) (20.204,18)
Gastos de Personal (1.139.610,21) (904.682,54)
- Sueldos, salarios y asimilados (875.190,96) (689.666,91)
- Indemnizaciones (1.427,61) (1.258,80)
- Cargas Sociales (260.338,64) (210.755,53)
- Otros gastos sociales (2.653,00) {3.001,20)
Otros gastos de |a actividad (410.112,20) (348.038,34)
- Servicios exteriores (403,887,15) (341.737.82)
- Tributos (5.533,83) (5.820,83)
- Perdidas por créditos incobrables (691,14) (479,66)
- Otros gastos en gestién corriente (0,08) {(0,03)
Amortizacién del inmovilizado (247.666,40) (244.625,65)
- Amortizacion de inmaovillzado Intangible (236.572,11) (236.435,64)
- Amortizacién del inmovilizado material (11.084,29) (8.180,01)
(Gastos Excepcionales (959,72) (49.605,60)
Gastos Financieros (3.264,15) (938,26)

Total

(4.065.862,76)

(3.817.194,62)

La FTCSF no concede ayudas monetarias, cumpliendo sus finalidades mediante la realizacién de
prestaciones de servicios que lleva a cabo a través de la contratacion de dichos servicios, cuyo imparte se refleja en el
punto "Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio 2019 por 2.222.729,97 euros (2018:
2.249.100,05 euros), el ligera descenso en esta partida se produce principalmente por el menor imparte del contrato
del servicio sociosanitario adjudicado a mediados del ejercicio 2019 respecto al previsto en el presupuesto base de
licitacién y a la disminucién en medio punto y exencién en algunos servicios contratados del IGIC. La partida de
“Gastos por Ayudas y Otros" de 41.520,11 euros en el ejercicio 2019 (2018: 20.204,18 euros) por Reintegro de
subvenciones, donaciones y Legados principalmente, por el sobrante a final del afio del contrate del servicio
sociosanitario del Centro de Adultos Hermano Pedro (Santa Cruz de Tenerife) motivo indicado en
“Aprovisionamientos” v en menor medida por el reintegro del sobrante en el servicio de Unidad de Atencion Temprana
Ambulatoria del Centro La Casita (Las Palmas de Gran Canaria) por haber previsto un mayor coste que el que
finalmente fue ejecutado por la empresa. "Otros gastos de la Actividad”, por importe de 410.112,20 euros en el
ejercicio de 2019 (2018: 348.038,34 euros), aumenta por el incremento de los gastos en "servicios exteriores”’ en 2019
de 403.887,15 euros (2018: 341.737,82 euros), principalmente en reparacion y conservacion por actualizacion del
sistema contraincendios del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan (Las Palmas de Gran Canaria), las
mejoras en el sistema de iluminacién exterior del Centro Adultos Hermano Pedro (Santa Cruz de Tenerife), vy
reparacion de puertas y ventanas en el CPEE Concertado de La Casita (Las Palmas de Gran Canaria), ademas del
aumento en la partida de primas de seguros, y otros servicios, por el crecimiento del programa de Atencion y Gestion
Tutelar de Personas Mayores Legalmente Incapacitadas. Son poco signjficativas |las pérdidas por créditos incobrables
018: 479,66 euros) asl como los "gastos
Miguel Angel Raini! ez,

iy ';':-*r = =, 1LY

www.fcanariasagradafamilia.org ~ gerenciawfcan

Fundacion Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta)
k. 35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas,

Tel: 9283511 04
Fax: 928 3542 57



CIF: G-35 405 836

FUNDACION CANARLA SAGRADA FAMILIAReg. de Fuendacionas Canarias, inser. n° 63, resol. Div, Gral de Justicia ¢ Infenior 2G5, De inferés general ¥ sin dnimo de koro,

@

FUNDACION CANARIA Cwq‘l,nm*r‘go
SAGRADA FAMILIA decanﬂrlﬂ.ﬁ

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

excepcionales” de 2019 de 958,72 euros (2018: 49.605,60 euros). Y los gastos financieros de 2019 de 3.264,15 euros
corresponden en su mayor parte de intereses por sentencias firmes (2018: 938,26 euros).

La FTCSF cuenta con personal propio para la realizacién de sus actividades, reflejdndose su coste en |a
partida 7. "Gastos de personal” de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, y cuyo importe ascendio en el ejercicio 2019 a
1.139.610,21 euros (2018: 904.682,54 euros).

Durante el ejercicio 2019 no se han llevado a término acuerdos de mejoras sociales. Ademas, no se ha
realizado aportaciones a planes de pensiones por parte de |los trabajadores y de la Fundacion. La variacion en gastos
de personal se da por aplicacion del Real Decreto- Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector plblico y aplicacion del Complemento de Desarrollo
Profesional (art. 36 del XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencién a personas con Discapacidad) y por
el aumento de la plantila del personal como consecuencia principalmente de la contratacion temporal de nuevos
trabajadores para poder atender el incremento del nimero de tutelados del Convenio para la realizacién de
actuaciones asignadas a la Comision Tutelar del Mayor legalmente incapacitado. En relacién con los importes
consignados en "Otros Gastos Sociales”, corresponden a gastos de formacion,

11.2. Ingresos.

El desglose de ingresos se detalla a continuacion:

Euros

2019 2018

Ingresos de la actividad propla 3.785.751,63 3.567.464,92
- Cuotas de asociados y afiliados 0,00 0,00
= Aportaciones de usuarios 183.140,72 187.547,B7
- Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.048.274 B4 740.446,97
- Subvenciones, donaciones y legados Imputados al excedente del ejercicio 2.554.336,07 2.639.470,08
Ventas y otros ingresos de la actividad propia 0,00 0,00
Otros ingresos de la actividad 0,00 178,64
= Ingresos por comisiones 0,00 178,64
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 251.220,75 254.782,07
Exceso de provisiones 0,00 0,00
_Ingresos Excepcionales 1.298,52 25.856,88
_Ingresos Financieros 0,00 0,36
Total 4.038.270,90 3.848.282,87

Los ingresos de la actividad propia de la FTCSF provienen mayoritariamente de Subvenciones, Donaciones y
Legados imputados al Excedente del ejercicio por importe en 2019 de 2.554.336,07 euros (2018: 2.639.470,08 euros),
principalmente por aportaciones dinerarias concedidas por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud, y el Servicio Canario de Salud, por la subvencién del Cabildo de Gran Canaria y por donaciones publicas y
privadas. Las mismas se detallan, en la clausula 14 de la memoria. Asimismo, constituyen un considerable porcentaje,
los ingresos de Promociones, Patrocinadores y Colaboraciones, materializados en convenios de colaboracién con la
Consejeria de Derechos Sociales, |gualdad, Diversidad y Juventud y con la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura v Deportes que durante el ejercicio 2019 ascendieron a 1.048.274,84 euros (2018: 740.446,97 euros), el
aumento en 2019 se debe por un lado a la firma de un Convenio para incrementar el presupuesto para poder atender
a las necesidades de aumento de usuarios a lo largo del ejercicio 2019 en el pru rama de las actuaciones asignadas a
la Comisién Tutelar del Mayor legalmente incapacitado asi como por la formaljzacion del Concierto Educativo con la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes para impartir upa unidad educativa mas en el CPEE
Cancertado La Casita en el curso escolar 2019/2020. Y por el aumento de i financiacion del Centro de Dia para
Personas Mayores de Marzagan a través de la firma de un Convenio prinjefo y a partir de octubre mediante un
Encargo necesario para el desarrollo de sus actividades. El Convenigepr-iafi o unbEtingresos
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de 6.286,49 euros (2018: 8.924,64 euros). Los ingresos de los usuarios de los servicios correspondientes al ejercicio
2019 supusieron un total de 183.140,72 euros (2018: 187.547 87 euros).

Los ingresos por traspaso de subvenciones de capital al resultado del ejercicio suponen un importe total en
2019 de 251.220,75 euros (2018: 254.782,07 euros), de los cuales corresponden, al sector piblico 205.216,71 euros
que contiene una aportacion dineraria de una subvencion de capital concedida a la Fundacion y al sector privado por
valor de 46.004,04 euros.

El resto de los ingresos, suponen un porcentaje muy reducido sobre el total de los ingresos de la Fundacién.
Los ingresos por comisiones en 2019 de 0,00 euras (2018: 178,64 euros), los ingresos excepcionales en 2019 por
importe de 1.298,52 euros (2018: 25.856,88 euros) y los ingresos financieros en 2019 de 0,00 euros (2018: 0,36
euros),

12. INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA, “DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.”

Esta Fundacion, que tiene |a consideracion de Fundacién Publica, seglin legislacién vigente, informa que, los
plazos de pago a sus proveedores se han ajustado al calendario previsto, especificados en la Ley 15/2010 de 5 de
Julio que "modifica" la Ley 3/2004 de 29 de Diciembre sobre medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales e informa que, los plazos de pagos a sus proveedores, segun articulo 33.1 de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, que modifica |a redaccién dada por la Ley 15/2010 de 5 de julio, para todos los contratos que no sean de obra,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 es, de 60 dias naturales, si asi se establece por pacto
entre las partes.

En aplicacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio, donde se sefala en su disposicion adicional tercera la
obligatoriedad de Informar en la memoria de las cuentas anuales sobre los plazos de pagos a los proveedores,
mediante la “Resolucién del 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
infarmacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales’, se determina la informacién a suministrar sobre el periodo medio de pago
para las memorias abreviadas, adjuntado dicha informacion en el cuadro anexo:

Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Dias Dias

PERIODO MEDIO DE PAGO FTCSF 30,33 28,41

Importe euro Importe euro

SALDO MEDIO ACREEDORES COMERCIALES 218.277,99 215.752,67

TOTAL COMPRAS NETAS Y GASTOS POR SERVICIOS EXTERIORES 2.626.617,12 2.771.759,63

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

A continuacién, se muestra un detalle de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en los ejercicios

2019 y 2018, que no fueron totalmente imputadas a resultados:

Euros

Ejercicio 2019 Saldo inicial  Adiciones Transferencias a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reinfegrables 842,780,809  40.000,00 (251.220,75) 631.560,14
842.780,89  40.000,00 (251.220,75) 631.560,14

Euros

Euros
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Ejercicio 2018 Saldo inicial  Adiciones Transferenclas a cuenta de pérdidas y ganancias Saldo final
Subvenciones no reintegrables 809,365,28 28B.197,68 (254,782,07) 842,780,689
809.365,28 288.197,68 (254.782,07) 842.780,89

A 31 de diciembre de 2019, la FTCSF ha cumplido con las condiciones asociadas a las distintas subvenciones
y donaciones.

CIF: G-35 405 836

14. SUBVENCIONES Y APORTACIONES DINERARIAS DE EXPLOTACION.

La FTCSF ha recibido las siguientes subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacién a lo
largo de los ejercicios 2019 y 2018:

Euros

2019 2018

Adminiztracién Autonémica 2.514.283,50 2.507.166,88
Administracién Local 18.700,00 18.700,00
Instituciones Privadas 21.352,57 23.603,20
TOTAL 2.554.336,07 2.639.470,08

El detalle de las subvenciones, donaciones y aportaciones dinerarias de explotacién recibidas durante 2019 y
2018 es el siguiente:

Euros

Entldad Concepto  Importe recibide  Importe recibido
2019 2018

Conseleria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad vy Juventud Aporiacién dineraria 2.101.971,50 2.101.971,50
Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad, Diversidad y Juventud Aportacion genérica 0.,00* 82.884,00
Consejeria de Sanidad Aportacion dineraria 337.270,00 337.269,38
Cabildo de Gran Canaria Subvencion 18.700,00 18.700,00
Asociacion Servicio Humanitario Tenerife Ram Danative 0,00 262,65
Fundacién Bancaria "La Caixa" Donativo 4.000,00 6.000,00
Donativos privados Donative 342,57 330,55
Donacion a la actividad Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia Daonativo 33.792,00 33.792,00
Donacién a la actividad Centro Mayores de Marzagan Daonacion 41.250,00 41.250,00
Denacién a la actividad Cantro de Dia Los Rulsefiores Danacién 17.010,00 17.010,00
TOTAL 2.554.336,07 2.639.470,08

* Nota: esta aportacion se ha reclasificado en 2018 a compensar resulfados negativos de ejercicios amnlerioras.

En el detalle, de las subvenciones y aportaciones dinerarias de explotacion recibidas, por parte de la
Administracion Autonémica, las aportaciones dinerarias de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud para el 2019 es de 2.101.971,50 euras (2018: 2.101.971,50 eurgs). La Administracién Local, representada
por el Cabildo de Gran Canaria, no varia de un ejercicio al ofro. Las Instifuciones Privadas, experimentan un ligero
descenso en 2019 respecto al 2018, por la disminucién en el donativo/de la Fundacién Bancaria “La Caixa" de
4.000,00 euros (2018: 6.000,00 euros), y por dejar de percibir en este ejgrcicio donativos privados de la Asoclacién
Servicio Humanitario Tenerife Ram en 2019 de 0,00 euros (2018; 262,65 euros). Las donaciones plblicas a la
actividad proceden de la contabilizacion del derecho de uso y disfrute defllos inmuebles donde se ubica los Servicios
Generales de la Fundacién por importe de 33.792,00 euros (20187337792.00 euros), el Centro Marzagan por importe
nivéz
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de 41.250,00 euros (2018: 41.250,00 euros) y donacién privada por el mismo concepto para el Centro Ruisefiores por
importe de 17.010,00 euros (2018: 17.010,00 euros).

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

El sueldo del personal de alta direccion de |la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia durante el afio 2019
ascendio a 43.246,44 euros (2018: 40.464,18 euros), correspondiente a |a retribucion de la Gerente de la Fundacién,
sin que se haya percibido dietas, ni prima de seguro de vida o plan de pensiones como retribucién a su labor.
Inmaculada E. Diaz QOjeda continla ejerciendo las funciones de Gerente, desde el 6 de octubre de 1999, fecha en la
que el Patronato de la Fundacidn Tutelar Canaria Sagrada Familia la nombré Gerente.

Los miembros del Patronato no reciben dietas ni remuneraciones de cualquier clase por la realizacion de su
labor como miembro del érgano de gobierno, sean econdmicas o en especies, ni en materia de pensiones o como
primas de seguro de vida, ni indemnizaciones por cese en su labor.

La practica totalidad de los ingresos de la FTCSF provienen de aportaciones del Gobierno de Canarias, como
parte integrante del sector publico fundacional de la Comunidad Autonoma de Canarias. Estos ingresos se articulan a
través de aportaciones dinerarias para el mantenimiento de los servicios que presta la Fundacion en cumplimiento de
su objeto fundacional, y a través de convenios y encargos, en las que la Fundacién actia como medio propio
personificado para el desarrollo de diferentes programas de colaboracion. Todo ello, con las actuales Consejerias de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud; Sanidad y Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Todaos los ingresos estan sujetos a su posterior justificacién ante el ente concedente, asi como al control de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Euros
INGRESOS GOBIERNO DE CANARIAS ANO 2019 ANO 2018
Aportaciones Dinerarias 2.562.125,50 2.552.124,88
Encargos / Conclertos Educativos 794.302,35 567.751,95
Convenios 247.686,00 163.770,38
TOTAL 3.604.113,85 3.283.647.21

16. CUMPLIMIENTO DE LAS PRESCRIPCIONES DE MEDIO PROPIO ARTICULOS 32.2.b) Y 32.4.b) DE LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

La Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia, ostenta la condicion de Medio Propio personificado, y Servicio
Técnico de la Administracion Puablica de la Comunidad Autdnoma de Canarias y de las entidades vinculadas o
dependientes de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, y asi queda recogido en el apartado 4 del art.8 de sus Estatutos Fundacionales que
fueron modificados en reunién del Patronato del pasado 17 de diciembre de 2018 y autorizade por el Gobierno de
Canarias el 13 de mayo de 2019. Ademas, la CAC controla el 100% de su capital social.

El articulo 32.2.h) de la Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26
de febrero de 2014, establece respecto a los encargos de los poderes gdjudicadores a medios propios personificados
que para tener la condicion de medio propio personificado es necesarig que mas del 80 por cierto de las actividades
del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el gjercicio de lg§ cometidos que le han sido confiados por el
poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras pefsonas juridicas controladas del mismo modao
por la entidad que hace el encargo.
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A tal efecto prevé, entre otros criterios, que para calcular el 80 por ciento de las actividades del ente
destinatario del encargo se tomaran en consideracion el promedio del volumen global de negocios por los servicios
prestados por el poder adjudicador en relacién con la totalidad de los prestados a cualquier entidad, y todo elle referido

o a los tres ejercicios anteriores al de formalizacion del encargo.
[<e]
wy
g De acuerdo con dicho criterio de promedio del volumen de negocios se adjunta el siguiente cuadro donde se
m recoge el importe neto del total de ingresos de la actividad propia que tiene su origen en el gjercicio de los cometidos
0 distintos a los confiados por el poder o poderes adjudicadores que hacen el encargo, y el correspondiente porcentaje
s para los tres ejercicios anteriores:
2019 2018 2017 TOTAL
ENCOMIENDAS ENCARGOS CONVENIDS APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENGIONES GAG 3.481.220,85 | 3.253.647,21 2.869.967,73 9.604.844,79
STRAERABETARIGHES:E SERVISIC 304.521.78 | 313.917,71 371.131.31 989.470.91
TOTAL INGRESQS OF LA ACTIVIDADPROPIA | 3 705 761 83 | 3.567.464,92 | 3.241.099,05 10.504.315,60
%, DE ENCOMENDAE ENCARGOS APORTACIONES DINERARIAS ¥ SUDVENGIONES CAG/ TOTAL
INGRESQS DE LA ACTIVIDAD FROFIA 91,96% 91,20% BB,55% 90,66%

Por lo que se puede concluir que esta Fundacién cumple con el requisito para que sea considerada medio
propio personificado, al considerar que mas del 80 por ciento de |a actividad de la FTCSF son cometidos por servicios
encargados por poderes adjudicadores que controlan esta Fundacion, conforme al art. 32.2.b) y 32.4.b) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

17. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS
DE ADMINISTRACION.

17.1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDAD 1.

A) Identificacion.

Denominacidn | Gestion y Mantenimiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia
de la actividad
Tipo de Propia
actividad®
Identificacién de
la actividad por
sectores

Asistencial

Sede Social: C/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
Lugar desarrollo | Sede Administrativa - Servicios Generales: C/ Felipe Massieu Falcén, n® 7, 1°
de la actividad | (Vegueta) CP 35001 Las Palmas de Gran|Canaria y C/Gara y Jonay s/n trasera
{Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tanerife

* Indicar si se trata de una aclividad propia o mercantil

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

iguel Angel Raimnil ’
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La Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia fue constituida mediante Escritura Publica de fecha
11 de abril de mil novecientos noventa y cinco. Esta clasificada como asistencial e inscrita en el
Registro de Fundaciones Canarias con el nimero de inscripcion registral 69, siendo su finalidad de
interés general, y sin &nimo de lucro.
El programa de Gestién y Mantenimiento de la Fundacion Tutelar Canarla Sagrada Familia
contribuye a organizar, gestionar y coordinar de manera eficiente el funcionamiento de todos los
Centros, Programas y Convenios de Encomiendas de la Fundacién a través de sus Servicios
Generales.
Dada la diversidad y diferenciacion geogréfica de los Centros y Programas de la Fundacion, esta
entidad requiere una capacidad organizativa y una estructura con areas de gestidn diferenciadas,
que permitan cumplir y desarrollar el objeto fundacional descrito a través de las actuaciones
previstas para el presente ejercicio 2019, asi como responder cumpliendo con las exigencias
legales necesarias en todas las areas de trabajo, para el adecuado funcionamiento de la entidad.
Las actividades a desarrollar durante el afio 2019 estan diferenciadas por areas estratégicas de
Trabajo, acordes a la mision, vision y valores de |la propia entidad que vienen recogidas en el Plan
Estratégico de la Fundacién para los afios 2017-2021:

» Area de Desarrollo Estratégico.
Area de Gestion de Centros, Programas y Servicios Generales.
Area de Colaboraciones externas.
Area de Formacion.
Area de Recursos Humanos.
Area de Contratacion con Terceros.
Area Desarrollo econémico.
Area de Comunicacion y Coordinacién: Coordinacion interna y externa.
Area nuevas tecnologias.

. 8 & 2 @& 92 8 8 @

Area de Compromiso Social de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
p Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5] 10 9.516,97 10.084,52
Personal con contrato de servicios® 2 1 802,80 336,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0
* Personal que trabaja en el Centro, mediante un conirato de prastacién de servicios con terceros.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tioo Nimero Numero
P Previsto | Realizado
Personas fisicas 947 989
Personas juridicas 0 0
) - Migue! Angel Ramirez
D) Recursos econémicos empleados en la actividad. G T -
AU R o I
Gastos/inversiones Importe _ A efoctos de ldentificacian
Preyisto Realizado
Gastos por ayudas y otros L — | 0,00 € 0,00€
24
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a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00€
- c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 € 0,00 €
@ Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00 € 0,00 €
§ fabricacion
Pl Aprovisionamientos 12.985,62 € 8.827,54 €
B Gastos de personal 173.043,88 €| 188.720,50 €
o Otros gastos de |a actividad 26.408,50€| 2534212 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00€
Gastos financieros 0,00€ 0.00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
Difsrencias de cambio 0,00€ 0,00€
Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00 €
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0.00€
Subtotal gastos 212.438,00€| 222.890,16€
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico) 2.000,00 € 1.809 43 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00€
Cancelacién deuda no comercial 0,00€ 0,00€
Subtotal inversiones 2.000,00 € 1.899,43 €
TOTAL 214.438,00€| 224.789,59 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

de la FCSF

establecidas para el gjercicio 2019

igual o mayor al 80%

Objetivo Indicador Cuantificacion
Pravisto Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacion de la | Punto 1 = 100% si se cumple 70%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion
prevencion de riesgos | 2.- Implementacion del Nuevo ) D
laborales y proteccion | Reglamento General de Proteccion z:ntgr §I alag’grado e L 80%
de datos de Datos Y =
-9 i i
Control del | 1 7 de absentismo me;ilo anual al o 1 — -
pesimich e B través del sistema de control | Punto 1.-valor <6 = 8% 61%
horario por huella
Desarrollo de las
medidas establecidas . . -
en el Plan Estratégico 1.- Ejecucion de las medidas Punto 1,; Logrado si el % es 80%

2016/2017-2021

NARLA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundeciones Canarias, inscr. n° 68, resol, Dir. Gral, de Justicls @ interior 25155, De inferds general y sin dnima de lucro,
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Garantizar unos
servicios a los
° usuarios de los
m distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la _
n Programas acordes a | Programacién General Anual Fimto Yzwalerao 0% 4%
E sus caracteristicas,
T capacidades ¥
& necesidades
O 1.- N® reclamaciones/N°® total de | Punto 1.- valor entre 0% y 1.73%
Medir la satisfaccién | atendidos 5%. ik
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segun
g A Punto 2.- valor entre 8 y 10. 8,84
= 1.- N° de Incidencias
. o i ) + &
g Gaitarizas ol E;Z%L;rftlg:sm Incidencias | Punto 1.- valor = 6 = 90%. 100%
i cumplimiento de los
E contratos de servicios 2.- Encuestas
3 Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,40
E Centros/Servicios
@ Equilibrio de Gastos e
E Ingresos de los 1;3} gg;o;zus por Centro / Gastos | g, v 4 - valor = 1 1
& Centros y Programas P
§ |Reducir el Défict | - Reduccion del Resultado)p 4 peguccion > ¢ =
B negativo acumulado de ejercicios 3 5529214 €
% Acumulado i 30.869,63 €
£ Acometer las
s inversiones
g necesarias en | 1.- Subvencion de Capital Punto 1.- valor = 40.000,00 € Lograde
infraestructura en los
E Centros
Cumplir con los plazos . . Punto 1.- Plazo medio de
e sl BT i 1.- Plazo medio de conformidad pago = 6 < 30 dias 13,79
§ lucha contra la
; morosidad para las .
% entidades con | 2.- Plazo medio de pago P; néc; ;; 3?%?:5 megio. de 30,33
: presupuesto pag
g estimativo
g
g ACTIVIDAD 2.
% A) Identificacién.
& Denominacién | Centro Privado de Educacion Especial Concertado La Casita
8 de la actividad
£ Tipo de Propia
2 actividad*
= v 7
= Identificacidn de
g |a actividad por Educativo
E sactores 5 !—‘JL;.ﬂH =72
% :V”(—,“c_\] r'\-\] I‘._} 7 (
g N H! w_wa-l 2y fah
5 3 A pafeeinc i l(-\r\-._'.il"f B
= www.fcanariasagradafamilia.org = gereficiaa
% ™ Fundacion Canaria Sagrada Familia Tel: 928351104
g \/ ¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax; 928 3542 57
z 35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)




+
Th
(: __ir

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA (1(2(?311-‘11'1.‘15

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SiIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

Lugar desarrollo | C/Goya, n® 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria

de la actividad
* Indicar si se Irala de una actividad propla o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El CPEE CONCERTADO LA CASITA es un colegio que atiende alumnos/as y menores
con edades comprendidas entre los 0 y los 21 afios. Todos presentan discapacidad fisica,
intelectual y/o sensorial: retraso madurativo, discapacidad multiple, discapacidad del sistema
nervioso y muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las patologias neurolégicas que
presentan los alumnos/as-menores, tienen como consecuencia limitaciones que condicionan el
funcionamiento de su autonomia en las Actividades de la Vida Diaria (AVD).

Los objetivos del centro son:

s Dar respuesta educativa integral adecuada a las posibilidades y necesidades de todos y
cada uno de los alumnos y usuarios del Centro.

= Apoyar de forma continuada a las familias, para lograr una integracion plena del alumno
&n su entorno.

El colegio La Casita presta sus servicios de lunes a viernes en horario de 8,00 a 15,30 horas

y su ambito geografico es insular, abarca toda la isla de Gran Canaria.

Para lograr la mejora del éxito escolar y la adquisicion de las competencias basicas, debido al
nivel competencial de nuestros alumnos en el centro se desarrolla una metodologia basada en la
intervencién transversal de los servicios complementarios de Rehabilitacion Neurolégica (Medico
Rehabilitador, Fisioterapia, Terapia Ocupacional), del Servicio Sanitario y del Social, en el
desarrollo de la programacion didactica con los alumnos.

Los servicios, recursos, acciones.., que diferencian al CPEE Concertado La Casita y que
hacen del mismo, un lugar de atencidn especializada a alumnos/as-usuarios/as con NEAE son,
entre ofros:

s Valoracidn individualizada de los alumnos y usuarios del Centro por parte del equipo
interdisciplinar (Orientadora, Tutora, Maestra de Audicidn y Lenguaje, Pedagoga, Médico
Rehabilitadora, Fisioterapeuta, T. Ocupacional, Trabajadora Social y DUE).

= Programas de rehabilitacién neurolégica, que tienen muy presente la actividad educativa.

* Integracién Sensorial para facilitar, entre otros, la adquisicién y aprendizaje de conceptos,

= Acciones adaptadas a las dificultades de los alumnos/as, como son: actividades de
musica, de cocina, programas de adquisicion de habitos escolares y de conductas
sociales, del desarrollo de la atencion-concentracion, de inhibicion de conductas
disruptivas y estereotipias, stc.

e Acciones para la estimulacion sensorial entre otras: mejora de la autoestima, terapia con
perras, caballos, musicoterapia, sesiones individuales/grupales en aula sensorial...

+ Programas individualizados de comunicacién que incluyen agendas para uso escolar y

familiar.

Programas adaptados para el acercamiento y uso de las nuevas tecnologias.

Atencién basica en todo lo relacionado a las AVD.

Servicio de orientacion.

Atencién Social.

Vigilancia y seguimiento diario del estado de salud de los alumngs/usuarios.

Servicio de transporte.

Servicio de Cocina con elaboracién propia, donde se confecciohan menus especializados
y se atienden todas las singularidades y necesidades alimenticias de los alumnos.

¢ Acciones para favorecer la implicacion familiar en el proceso de aprendizaje de,sus | Rainire

CIF: G-35 405 836

www.fcanariasagradafamilia.org ~ gerencia

Tel: 928351104
Fax:928 35 42 57

c/ Goya, n® & (Tafira Alta)

—._ Fundacién Canarla Sagrada Familia
\3501 7 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg. de Fundacianes Canarias, inser. n° 69, resol. Dfr, Gral. dae Justicia g Infarior 2/5/1595, De imerés genaral y sin dnimo de lucro.



CIF: G-35 405 836

» FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.Reg. de Findaciones Canarias, iscr. n° 69, resol. Dir, Gral. de Justicia e Inferior 251 515, Do interds general y sin dmima de luerp.

FUNDACION CANARIA

Gobierno
de Canarias

SAGRADA FAMILIA
|

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

Pedagdgico/Logopédico y Atencion Social.

hijos/as como son: participacion de éstas en las comisiones preparatorias de las fiestas,
actividades en las mismas con participacion activa familiar, tutorias, Libreta Vigjera...

Los menores de la (UAT) Unidad de Atencidn Temprana (0-3 afios), se benefician de los

Servicios Complementarios de Orientacién, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacién, Servicio

Los alumnos entre los 3 y 21 afios se benefician de los Servicios Complementarios de
Orientacion Escolar, Audicidn y Lenguaje, Servicio Sanitario, Servicio de Rehabilitacion, Atencion
Social y Taller (éste ultimo, es exclusivo para los alumnos de Transito a la Vida Adulta).

El Centro cuenta con 60 plazas, 55 de las cuales son escolares y 5 de Atencidén Temprana. En
la actualidad, la ocupacion es la siguiente: 49 escolares y 6 en Atencion Temprana.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

N° horas / afio

Tipo Niimero
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 14 17 [ 16.99520 | 14.177,00
Personal con contrato de servicios* 28 28| 37.105,00 | 37.105,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

www.fcanariasagradafamilia.org ~ gerefei

Fundacion Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

auofcanariasagrag

Tipo Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 60 60
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econdomicos empleados en la actividad.
4 Importe
Gastos/Inversiones R Realizado
(Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00€ 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00 € 0,00€
fabricacién
Aprovisionamientos 992.22632€| 948.063,90 €
Gastos de personal 366.73530€| 404.507,99 €
Otros gastos de |a actividad 61.217,16 € 90.053,21 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 € 0,00€
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00€ 0,00€
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0.00€ 000€
Diferenclas de cambio [~ 000€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos / —
financieros __ 0,00€ il Ane Q“ﬂd%4 N TR 2
e @ | B
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| Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00 €

Subtotal gastos 1.420.178,78 €| 1.442.715,10 €
@ a«i:lsctqg;iség)ones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 12.000,00 € 18.630,54 €
o
§ Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico 0,00 € 0,00 €
i Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
v Subtotal inversiones 12.000,00 € 18.630,54 €
G TOTAL 1.432.178,78 €| 1.461.345,64 €

E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

E Objetivo Indicador Cuantificacién
8 Previsto Realizado
é Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 100%
£ normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion ?
= prevencién de riesgos | 2.- Implementacion del Nuevo ) KT
% laborales y proteccion | Reglamento General de Proteccion E,'L;ntgrza'l BL&?rado si el %es 100%

de datos de Datos y ?

-0 i i
g Control del 1.- % de absenltlsmo medio anual a e .
3 i travé?. del sistema de control | Punto 1.- valor = 6 = 8% 12,78%
i horario por huella
g Desarrollo de las
; ;acéi;:i g?aneg:tt:ﬁg'digs 1.- Ejecucién de las medidas | Punto 1.- Logrado si el % es 80%
E d 9 establecidas para el gjercicio 2012 | igual o mayor al 80% .
& e la FCSF
. 2016/2017-2021
g Garantizar unos
2 servicios a los
g usuarios de los
% distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la | = ans b
8 Programas acordes a | Programacion General Anual Punto 1.- valor > 6 = 90% 100%
E sus  caracteristicas,
] capacidades y
= necesidades
g 1.- N° reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 10.00%
F Medir la satisfaccion | atendidos 5%. ket
§ de los usuarios ggcﬁgr;;de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 10, 8.15
: 1.- N° de Incidencias
; o ; P - = 9n% )

- 6 ;ﬁﬁgzw Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 90%, 90%
= cumplimiento de los
jF contratos de servicios | 2~ Encuestas
g Responsables/Directores Punto 2.- vﬁ entre 8 y 10. 8,75
5 Centros/Servicios
o] T Nt BETine s
g Niguet Angel R ” ; w
KUDITO REw, 9 ehaBe 29
' | A sfectos de (dentificacion

www.fcanariasagradafamilia.org = gerencin@fcanariasagradafamilia.org
T Fundacién Canarla Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Fax: 928 3542 57
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Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centra / Gastos
los Centros y | por Centro

Programas

Punto 1.-valor=1

*Por dos bajas de larga duracion.
ACTIVIDAD 3
A) Identificacion.

Dencminacién | Centro de Adultos Hno. Pedro (Residencia y Centro de Dia para Personas en
de la actividad | Situacién de Dependencia por Discapacidad Intelectual)

Tipo de Propia
actividad*

Identificacion de
la actividad por
sectores

Asistencial

Lugar desarrollo | C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife

de la actividad

* Indicar sl se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Adultos Hermano Pedro tiene como objeto garantizar el bienestar de cada una de las
personas usuarias, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades, fomentando su
autonomia e independencia personal y favoreciendo su integracion en el entorno social.
En la actualidad el Centro de Adultos Hermano Pedro atiende a 39 personas en situacion de
dependencia. El Centro incluye la prestacion en el servicio de Centro de Dia, teniendo ocupadas 6
plazas de lunes a viernes de 08:00h-16:00h y en el servicio de Atencidn Residencial con 33 plazas
ocupadas, de caracter interrumpido de lunes a domingo los 365 dias del afio.
Se lleva a cabo una metodologia Centrada en la Persona con su enfoque basado en Calidad de
Vida, que tiene a la persona como eje central de su vida, favoreciendo su entorno natural (siempre
que sea beneficioso). Se ofrecen los apoyos gue la persona necesita con el criterio de evaluacién
de resultados a largo plazo, basandose en valores de inclusion, desarrollo personal y
autodeterminacion.
Los programas que se desarrollan atienden a las Dimensiones de Calidad de Vida de Shalock y
Verdugo:  bienestar emocional, blenestar fisico, bienestar material, desarrolloc personal,
autodeterminacion, relaciones interpersonales, inclusion social y derechos) gue se concretan en
los siguientes:

- Programa de Apoyo Conductual Positivo.

- Programa de estimulacion cognitiva.

- Programa de habilidades sociales y convivencia.

- Programa de educacion emocional y gestion de las emociones.

- Programa de estimulacién multisensorial.

- Programa de recuperacion, mantenimiento y promocion de la autonomia funcional.

- Programa de Actividad Fisica.

- Programa de Salud.

- Programa de habilidades de la vida diaria.

- Programa de autonomia personal. - »

_——- Programa de Huerto y Jardineria (Acuaponia, huertku ano y ornitologia). IViGUE! Alge

o ha Y

4 \\ www.fcanariasagradafamilia.org renciad radafamilia.org
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- Programa de insercién comunitaria (actividades de ocio y tiempo libre).

- Programa de Colaboraciones Externas: Deporte adaptado, vela adaptada, danza en
comunidad, logopedia, alfabetizacion, Radio ECCA, pelugueria y estetica, teatro, musica
en vivo).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 4| 5174,40 3.915,18
Personal con contrato de servicios* 42 42 | 51.509,20 | 52.509,20
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Parsonal que lrabaja en el Cantro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Ndmero Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 44 37
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00£ 0,00€
a) Ayudas monetarias 0,00€ 0,00€
b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00€
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00€ 0,00€
Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00€ 0,00€
fabricacién
Aprovisionamientos 975.330,50 € 948.169,77 €
Gastos de personal 95.116,12 € 90.970,40 €
Otros gastos de la aclividad 31.243,28€ 41.139,83 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00€ 0,00€
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00€ 0,00€
Gastos financieros 0,00€ 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00€ 0,00€
financieros ]
. mpuestos sobre beneficios ‘P\QQ € 0,00 €
dubtotal gastos 1 WD €

www.fcanariasagradafamilia.org
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ﬁ?gglﬂs;g)onas de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 12.000,00 € 292023 €
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00€ 0.00 €
Subtotal inversiones 12.000,00 € 2.920,23 €
TOTAL 1.113.689,90 € | 1.083.200,23 €

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 70%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacién i
prevencion de riesgos | 2- Implementacidon del Nueve .
laborales y prnteccgfm Reglamgnto General de Proteccion Punto 2"£ogrado siel % es 80%
de datos de Datos mayor &l 80%
Boartrol Ged 1.- % de absen.tismo medio anual a
absentismo laboral travég. del sistema de control | Punto 1.- valor < 6= 8% 3,64%
horario por huella
Desarrollo de las
g':ﬂfg?ﬂ:g;?;g;g; 1.- Ejecucion de las medidas | Punto 1.- Logrado siel % es 80%
di la FCSF establecidas para el ejercicio 2019 | igual o mayor al 80%
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros 1.- Cumplimiento de la _
Programas acordes ; ProgramaciéF:\ General Anual PG T." YR = 8 =190 B
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion | atendidos 5%. i
de los usuarios ggct:glsilade satisfaccion segln Punto 2.- valor entre 8y 10, 8.74
1.- N° de Incidencias
AR i ;;nsitéc;zggslN° Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 80%,. 100%
cumplimiento de los
contratos de servicios 2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 10,00
Centros/Servicios
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos &
los Centros y | por Centro Punto 1.- va/lfr =1 !
Programas
| Rainiies
S rf_\\nu\;j(-_’:\ { \r..h.t -
Wiguel T e SR
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ACTIVIDAD 4.

A) Identificacion.

0

mM

@ Denominaciéon | Centro de Dia para Personas en Situacién de Dependencia por Discapacidad
?_' de la actividad | Fisica Los Ruisefiores

i Tipo de Propia

o actividad*

)

Identificacién de
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo | C/ Francisco Hernandez Guerra s/n, Urbanizacion Los Ruisefiores, Miller Bajo,
de la actividad | CP 35014.Las Palmas de Gran Canaria

* Indicar si se Irata de una aclividad propia o mercantil

Asistencial

Descripcion detallada de la actividad prevista.
El Centro de Dia Los Ruisefiores esta situado en la C/Francisco Hernandez Guerra, s/n
(Urbanizacién Los Ruisefiores), en Las Palmas de Gran Canaria. Tiene como fin continuar
mejorando la calidad de vida de las personas adultas con discapacidad fisica, mediante un
conjunto de actuaciones que fomenten la autonomia y la integracion en el entorno social. En el
mismo, se atiende a 16 personas, que conforman un grupo muy heterogéneo que necesita de una
intervencion acorde a sus posibilidades de recuperacion, de lunes a viernes en horario de 7:00 a
17:00 horas. Incluye servicio de transporte y alimentacidn, entre otros.

Objetivos:

1.- Promover una mejor calidad de vida a las personas con discapacidad fisica, potenciando el
maximo desarrollo posible de las capacidades, fomentando su autonomia e independencia
personal y favoreciendo su integracién en el entorno social, con el fin de que el Centro sea un
espacio de promocion y desarrollo personal y grupal.

2.-Ofrecer rehabilitacién fisioterapéutica a los usuarios del Centro.

3.-Estimular su desarrollo personal, social y cognitive a través de programas sociceducativos que
contribuyan a mantener y/o mejorar la capacidad funcional, bienestar, satisfaccion, integracion y
mantenimiento de relaciones sociales y familiares.

4.-Atender todas las necesidades basicas apoyando sus capacidades residuales.

Programas y Servicios:

- Servicio de cuidados de atencién personal en las actividades basicas de la vida diaria. La
atencion personal comprende el apoyo parcial o total a la persona en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria y se incluyen las siguientes actuaciones: apoyo en el aseo y
cuidado personal (comida, vestido/desvestido, desplazamientos y transferencias, cambios
posturales, orientacion tempero-espacial y apoyo a la incontinencia)

- Servicio de Asesoramiento y Orientacion

- Programa de Estimulacién Cognitiva.

- Programa de Promocién, Mantenimiento y Recuperacién de la Autonomia Funcional.

- Programas de Atencion Socioeducativa, encaminados a trabajar conocimientos, habilidades y
actitudes para el aumento de la competencia personal y social, desenvolvimiento en la comunidad,
resolucion de problemas cotidianos, autocuidado, asumir responsabilidafies y participacion activa
en el proyecto de centro.

- Programa de Servicio de Manutencién.
- Programa de Servicio de Transporte.

whiguel Angel Ra i'r'?f!“i‘—:%
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 2 2| 3.43420 3.134,13
Personal con contrato de servicios* 8 8 | 6.199,40 6.199,40
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros,

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,

— www.fcanariasagradafem
Fundacidon Canari
¢/ Goya, n* 6 (Tafira A

35017 Las Palmas de Gran

34

Tipo Nimero Niumero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 16 16
Personas juridicas 0 0
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Gastos/inversiones Impore
Previsto Realizado
Gaslos por ayudas y otros 0,00 € 000€
a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacién D,00€ 0,00€
Aprovisionamientos 154.076,50 €| 148.197,75€
Gastos de personal 65.674,46 €| 60.619.08€
Otros gastos de la actividad 2452712 €| 34.929,34 €
Amortizacién del Inmovilizado 0.00€ 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizade 0,00€ 0,00€
Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00€ 0,00€
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00€
Subtotal gastos 244.278,0B€| 243.746,17€
Agiqui;lciones de Inmavilizado (exceplo Bienes Patrimonio 4.000.00 €
Histérico) il 3.986,67 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00 €
Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00€
Subtotal inversiones 4.000,00 € 3.986,57 €
TOTAL / |\ 248.278,08€| 247.732,74€ o
dois ok f-\ﬂt’;}t—_‘;l Rainiies
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E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

A) ldentificacion.

ACTIVIDAD 5. (NO PREVISTA EN EL PLAN DE ACTUACION).

\

Denominacion
de |a actividad

Unidad de Atencion Temprana Ambulatoria del Centro La

sita

Tipo de
ractividad*

Propia

e

£

.
/A

www.fcanariasagradafamilia.org
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Objetivo Indicador Cuantificacion
ﬁ Previsto Realizado
n Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se cumple 759,
x normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion ’
m prevencion de riesgos | 2.- Implementacion del Nuevo . HS
k. laborales y proteccién | Reglamento General de Proteccion ::I";mgrza'l SL(;?rado si el % es 80%
O de datos de Datos Y ’
1.- % de absentismo medio anual a

gg:;’;]‘::smo _— del | yravés del sistema de control | Punto 1.- valor < 6 = 8% 0,22%
§ horario por huella
3 Desarrollo de las

medidas establecidas ; . , .
E en el Plan Estratégico 1.- Ejecucion de las medidas | Punto 1.- Logrado si el % es 80%
] i i Y H o
< di I FGSF establecidas para el ejercicio 2019 | igual o mayor al 80%
= 2016/2017-2021
§ Garantizar unos
% servicios a los
z usuarios  de los
& distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la _ = 809 =
: Programas acordes a | Programacion General Anual Punto 1.- valor > 6= 80% 100%
§ sus  caracteristicas,

capacidades y
E necesidades
w 1.= N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
:g Medir la satisfaccién | atendidos 5%. il

de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccion segun
8 ratiEeks Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9
& 1.- N° de Incidencias
& . Producidas/N° Incidencias Punto 1.- valor = 6 = 90%. 100%
| | oo do 108 Restsla
3 ; 2.- Encuestas
% contratos de servicios Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,40
o Centros/Servicios
¢ [Tograr e equibrio de
& Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos ) _
g los Centros y | por Centro Punto 1, valor = 1 1
g Programas
i
]
£
E
§
5
I
z
5
3
(5]
:

z A o e I
‘ul"l'\g'lji':?‘,l .'-\TI-;}(::‘ a3 ﬂl?r
AUDITORE:

cdactne di Identifieani
M a5 45 1154
Fax: 928 3542 57

_.--'—"'_'_'_1

e
——



CIF: G-35 405 836

:
8
:
:
“%
:
g
8
:
:
;
5
5
:
§
g
e
!
|
:
:
:

+

aan

_——

&=

FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

DEL EJERCICIO 2019

Identificacién de
la actividad por
sectores

Socioeducativa

Lugar desarrollo | C/Goya, n® 6 (Tafira) CP 35017 Las Palmas de Gran Canaria
de la actividad

* Indicar si se frata de una aclividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El CPEE Concertado La Casita, tiene como objetivo desarrollar un proyecto educativo que incluya
todas las actuaciones necesarias para mejorar la calidad de vida de sus alumnos/as y menores;
los cuales tienen edades comprendidas entre los 0 y los 21 afios y presentan discapacidad fisica
y/lo cognitiva: retraso madurativo, discapacidad mlltiple, discapacidad del sistema nervioso y
muscular, TEA, sindrome de West...La mayoria de las patologias neuroldgicas de los mismos,
tisnen como consecuencia limitaciones que condicionan el funcionamiento de su autonomia en las
Actividades de la Vida Diaria (AVD).

Las actuaciones que se desarrollan en el Servicio de Atencién temprana Ambulatoria en le CPEE
Concertado La Casita a traves de sesiones individuales a los 26 ninos atendidos, son las
siguientes:

- Valoraciones iniciales y de seguimiento de los nifios para establecer los programas de
intervencién con los mismos.

- Realizacion de programaciones individuales, para la estimulacion de las areas del
desarrollo de los menores del Servicio de Atencién Temprana, acordes a los niveles
cognitivos de cada nifio.

- Actividades individuales especializadas acordes a los objetivos y contenidos de las
programaciones de los menores del Servicio de Atencion Temprana (de coordinacion
motora gruesa y fina, comunicativas y expresivas de lenguaje corporal y actividades
ludicas motrices).

- Comunicacion con las familias a traves entrevistas, tutorias y circulares de los distintos
aspectos, generales o especificos, que surjan en el Servicio sobre su hijo/a.

- Atender las necesidades de la familia y proporcionarles informacion. Asi como,
fomentar las capacidades y competencias de la misma ante el desarrollo del nifio o
nifia.

- Adaptacion del material de trabajo a las caracteristicas de cada menor.

- Actividades ludico-festivas, adaptadas a los menores, con participacién de la familia.

Los objetivos principales a lograr con el desarrollo de las actuaciones anteriores son:

- Contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual, en la etapa de 0 a 6 afios,
ya que, es cuando se sientan las bases para el desarrollo personal y social, y se
integran aprendizajes necesarios para el posterior desarrollo de competencias basicas
para todos los nifios.

- Favorecer el desarrollo psicomotor general del nifio a través de la experimentacion con
su cuerpo, la relacion con el medio y la relacion con los otros/as.

- Reducir los efectos y consecuencias de los déficit y/\deficiencias del nifio o la nifia en
su entorno global,

- Prevenir el riesgo de padecer trastornos en el desagrallo, evitando la aparicion.
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El Servicio de Atencién Temprana Ambulatoria presta sus servicios de lunes a viernes en horario
de 13,30 a 19,00 horas y su ambito geografico es insular.

-

o

g

A

L) B) Recursos humanos empleados en la actividad.

L

¥ Tipo Nimero N° horas / afio

Previsto | Reallzado | Previsto Realizado

Personal asalariado 0 0 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios* 0 5 0,00 4.158,00
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

* Personal que {rabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacion de servicios con terceros,

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 0 26
Personas juridicas 0 0

D) Recursos econdémicos empleados en la actividad.

Importe
Gastos/Inversiones Brevizin Reallzado

Gastos por ayudas y ofros 0,00 € 0,00 €

a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €

b) Ayudas no monetarias 0,00€ 0,00€

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00€
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de 0,00 € 0,00 €
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 € 87.545,80 €
Gastos de personal 0,00€ 0.00€
Otros gastos de la actividad 0,00 € 17.276,64 €
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 000€
Gastos financieras 0,00 € 0,00€
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00€ 0,00€
Diferencias de cambio 0,00€ 0,00€
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 €
financieros 0,00€
Impuestos sobre beneficios Q.00 € 0,00€
Subtotal gastos 0l00 € 104.822,44 €
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico) ]

www.fcanariasagradafamilia.org =~ gerencia@fcans
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Adguisiciones Bienes Patrimonia Histérico 000€ 0,00 €
Cancelacion deuda no comercial 0,00€ 0,00€
Subtotal inversiones 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 104.822 44 €
E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Obijetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacién de la Punto 1 = 100% si se cumple 100%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion ;
prevencién de riesgos | 2.- Implementacién del Nuevo 7
laborales y proteccion Reglamgnto General de Proteccion | - unto 2.- Lc:grado ol 8% es 100%
de datos de Datos mayor al 80%
Control del 1.- % de absanltismo medio anual a
abasrtisrio laboral travéls del sistema de control | Punto 1.- valor < 6= 8% No procede
horario por huella
Desarrollo de las
ol B Eotatoqig | 1~ Elecucién de las medidas | Punto 1.- Logrado i % es 80%
A i FGSE establecidas para el ejercicio 2019 | igual o mayor al 80%
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la _
Programas acordes a | Programacion General Anual Punto 1.- valor > 6 = 90% 100%
sSus caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion | atendidos 5%. FANID
de los usuarios g;ﬂl:::;;de satisfaccion segun Punto 2.- valor entre 8 y 10. 8.0
1.- N°de Incicﬂencias
. - : i o= o, 0,
GararEs ” Ere?a%ﬁtlgzsm Incidencias Punto 1.- valor > 6 = 80%. 100%
cumplimiento de los
contratos de servicios 2.- Encuestas ;
Responsables/Directores Punto 2.- valor entre 8 y 10. 8,75
Centros/Servicios
Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos _
los Cen;;;ros y | por Cegntro J @?ﬂlh valor =1 1
Programas /’7‘ b

www.fcanariasagradafamilia.erg

—— Fundacion Canaria Sagrada Familia
= ¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)
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ACTIVIDAD 6.

A) Ildentificacion.

=]

™M

B Denominacion | Encargo de Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagén
s de la actividad

th Tipo de Propia

& actividad*

o

Identificacién de | Sector: Personas Mayores.

la actividad por | Actividad: Servicios Sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos y
sectores de promocian de la salud.

Lugar desarrollo
de |la actividad

* Indicer si se trata de una actividad propia o mercantil

Plaza del Cambullonero, n® 1 Marzagan CP 35229 Las Palmas de Gran Canaria

Descripcion detallada de la actividad prevista.
El Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagéan, situado en la Plaza del Cambullonero, n®
1, Marzagén, en Las Palmas de Gran Canaria, dirige su actividad a personas mayores de 60 afios
que sean residentes en Canarias, siendo sus fines los siguientes: prestar a sus usuarios servicios
sociales, asistenciales, culturales, recreativos, educativos, promocién de la salud, promocion e
insercién social, y puntualmente servicios de atencidn personal ante problematicas sociales, En la
actualidad el Centro cuenta con 552 socios.

El horario de apertura y cierre del Centro es de lunes a viernes, de 9:15 a 13:30 horas y de 16:00 a
20:00 horas.

Los objetivos que persigue el Centro son:
- Garantizar su funcionamiento maximizando los recursos propios del centro y promoviendo
otros recursos externos.
- Dar a conocer la existencia de este recurso entre los usuarios potenciales de la zona.
Cumplir y aplicar la narmativa en materia de prevencion de riesgo laborales y proteccion de
datos.
Desarrollar y/o mantener las capacidades fisicas, psiquicas y cognitivas de los usuarios.
Promover un envejecimiento activo.
Fomentar el voluntariado entre las personas mayores haciende que se sientan (tiles.
Mejorar la calidad de la atencidn al colectivo de personas mayores.
Promover la participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.
Fomentar la participacion personal y en grupo.
Insertar a las personas mayores en el medio social, sin desprenderse de su ambiente familiar.

1

Las actuaciones gue se llevan a cabo estén enmarcadas en las siguientes areas;

- Manualidades: Taller de patchwork, ganchillo, pintura de camisetas, decoracion del Centro,
trabajos con telas, etc.

- Educacién: Aula de adultos, grandes lectores, cine forum y tarde de tertulias o charlas.

- Cultura: Rondalla, grupo de teatro, escala en hi-fi, visitas culturales yfactuaciones folkléricas.

- Promocién de la Salud: Gimnasia de mantenimiento, yoga, talleres de estimulacion de la
memoria, zumba, taller de vivir en positivo, ejercita tu mente, enjr na,_‘ﬁ!i}l?f‘l,?ﬂtﬂ Iﬂ [bjier}e_s_gar, i
WIHOGT ATIgS Rainira:
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Zona,

CIF; G-35 405 836

utilizar tu Smartphone o tablet.

charlas de promocién de la salud, huerto urbano, etc.
- Relaciones Intergeneracionales: Actividades entre distintas generaciones; personas con
discapacidad, jévenes, nifios, etc. En colaboracién con colegios y otros colectivos sociales de la

- Festejos: Celebracion de acontecimientos sefalados: Carnavales, Dia de Canarias, Dia
Internacional de las Personas Mayores, Fiestas Navidefias, Otros eventos etc. Actuaciones del
grupo de teatro, rondalla y escala en hifi en distintos centros de mayores y residencias.
- Juegos de Mesa: Juegos de mesa, bingos altruistas y competiciones.
- Informatica y Nuevas Tecnologias: Gestién del blog del Centro y el Facebook, Iniciate a la
informatica, Crea y disefia documentos de texto, Retoque fotogréfico y presentaciones digitales,
Conéctate a la red, Incorpora la red a tu dia a dia, Curso de fotografia digital y ordenador y Cémo

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Niimero N° horas / afio
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 3| 4.395,78 3.896,29
Personal con contrato de servicios* 2 1 312,20 336
Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

%u;\umcll:’m CANARLA SAGARADA FAMILIA:Req. de Fundaciones Canarias, inscr, n? 63, resol. D, Grall de Justicia @ Infenior 281905, Da interds general ¥ sin dnima de lucro.

* Personal que trabaja en el Centro, mediante un contrato de prestacién de servicios con terceros.

Tipo Numero Numero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 587 580
Personas juridicas 0 0
D) Recursos economicos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Imports
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00€ 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00€ 0,00€
b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00€ 0,00 €
Variacién de existencias de ptos. terminados y en curso de
fabricacién 0,00€ 0,00 €
Aprovisionamientos 347036 € 6.450,79 €
(Gastos de personal 56.015,73 € 62.522,17 €
Otros gastos de la actividad 6.513,91€ 11.015.62 €
Amortizacién del Inmovilizado 0,00€ 0,00€
Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 € 0,00 €
(Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0.00€ . 0.00€ | Raimnirez
Diferencias de cambio 0,0p € MHGLEE ﬁ\b'lj—% hc"fﬂ : _’1‘
AUDITORES, S.LP.
A efactoe dis [dentificacion

Fundacidn Canaria Sagrada Familia
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palms
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 € 0,00€
Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0.00€
Subtotal gastos 66.000,00 € 79.988,58 €
ﬁ?sctlglr-iegg;:nnas de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 4.000,00 € 2.128,50 €
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 € 0,00€
Cancelacién deuda no comercial 0,00€ 0.00€
Subtotal inversiones 4.000,00 € 2.128,59 €
TOTAL 70.000,00 € 82.117,17 €
E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Curmnplir con la | 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se cumple 100%
normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacion °
prevencién de riesgos | 2.- Implementacién del Nuevo ;g
laborales y proteccion | Reglamento General de Proteccion zin?r":l'é'&gmdo s el % es 100%
de datos de Datos y ’
1.- % de absentismo medio anual a
gg:;ﬁ: s IEBERa del través del sistema de control | Punto 1.-valor <6 = 8% 2,95%
horario por huella
Desarrollo de las
;nnecgldg?anegsatl::gldigg 1.- Ejecucién de las medidas | Punto 1.- Logrado si el % es 80%
g establecidas para el gjercicio 2019 | igual o mayor al 80% 3
de la FCSF
2016/2017-2021
Garantizar unos
servicios a los
usuarios de los
distintos Centros vy | 1.- Curnplimiento de la _ _ i
Programas acordes a | Programacion General Anual Punto 1.-valor >-6 = 80% 100%
sus  caracteristicas,
capacidades y
necesidades
1.- N° reclamaciones/N°® total de Punto 1.- valor entre 0% y 0.00%
Medir la satisfaccion | atendidos 5%. e
de los usuarios 2.- Nivel de satisfaccién segln
A Punto 2.- valor entre 8 y 10. 9,43
1.- N® de Incidencias
. i , . — o
Gitanilzar & E;%%L;c;tlgzsm Incidencias Punto 1.- valor > 6 = 90%. 100%
cumplimiento de los
contratos de servicios 2.- Encuestas
Responsables/Directores Punto 2.- yalor entre 8 y 10. 9,50
Centros/Servicios /r
Miguel Angel Ramnira:
: 4]

www.fcanariasagradafamilia.org
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Lograr el equilibrio de
Gastos e Ingresos de | 1.- Ingresos por Centro / Gastos
los Centros y | por Centro

Programas

Punto 1.- valor =1 1

ACTIVIDAD 7,

A) Identificacion.

CIF: G-35 405 836

Denominacion | Encargo de Atencidn y Gestién Tutelar de Personas Mayores Legalmente
de la actividad | Incapacitadas.

Tipo de Propia

actividad”
Identificacidon de
la actividad por
seclores

Asistencial

C/Gara y Jonay s/n trasera (Las Delicias) CP 38010 Santa Cruz de Tenerife y
C/Felipe Massieu Falcén, 7 — 12 (Vegueta) CP 35001 Las Palmas de Gran
Canaria

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Lugar desarrollo
de la actividad

Descripcién detallada de |a actividad prevista.

Esta Encargo tiene como objetivo la gestion de funciones atribuidas a la Comisién Tutelar
del Mayor Legalmente Incapacitado, por parte de la Administracién Plblica de la Comunidad
Auténema de Canarias a la Fundacion Canaria Sagrada Familia, respecto a las personas mayores
incapacitadas legalmente, total o parcialmente, y cuya tutela actualmente tiene atribuida la citada
Comision, asi como las que, por sentencia, sean asi declaradas.

La gestion a realizar por la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia tendra como
objetivo principal el potenciar las habilidades funcionales y capacidades con las que cuentan los
tutelados, de manera que su modo de vida se adecue a las necesidades y motivaciones que cada
uno de ellos puedan tener individualmente, Asi, la funcién a desarrollar por la Fundacion, en
general, es colaborar con la citada Comision en dar respuesta a las necesidades de las personas
mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la Administracion
Autonémica su tutela.

Con caracter especifico, las funciones objeto de esta encomienda son las siguientes:

A.- Apoyo a los tutelados en las actividades de la vida diaria y realizacién de tareas de
atencion doméstica en el domicilio, asi como atencion en centros sociosanitarios donde se
encuentren.

B.- Acompafiamiento en actividades en el exterior del domicilio, tales como realizacion de
compras, asistencia a consultas médicas, ete.

C.- Proponer la adopcién de las medidas precisas para la gyarda y proteccion de las
personas y bienes inmuebles o muebles del tutelado.

D.- Propiciar la integracién y normalizacion del mayor tutelado eh su propio medio social y
facilitarle los recursos sociales idoneos para su desarrollo y bienegtar personal, su cuidado,
rehabilitacién o recuperacion.

_— E.- Fomentar la integracién y norma!izaciéMé _de Ia,partigigaqi;gq -de lat:nirez
\}._‘]\.!l LI
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persona tutelada en actividades socioculturales.

F.- Seguimiento individual de cada persona tutelada y elaboracién de informes de
seguimiento periddico, tanto a la CTMLI y a los Juzgados cuando asi sea requerido.

G.- Prevenir o disminuir el riesgo de deterioro psicosocial, marginalizacién o
institucionalizacién.

H.- Mejorar las condiciones de vida de la persona en todos los ambitos de la salud y
favorecer su actividad y participacion en la comunidad.

|. En general, colaborar con la Comision en dar respuesta a las necesidades de las
personas mayores incapacitadas cuando por sentencia judicial firme le sea asignada a la
Administracion Autondmica su tutela.

CIF: G-35 405 836

_:gi B) Recursos humanos empleados en la actividad.

B Tipo Nimero N° horas / afo

-S Previsto | Realizado | Previsto | Realizado

£ Personal asalariado 8 19 [13.759,90 | 21.136,15

2 Personal con contrato de servicios® 5 4.063,10 5.672,19

E Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

- * Personal que trabaja en el Centro, mediante un conirato de prestacién de servicios con terceros.

% C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

g Tipo Nidmero Namero

§ Previsto | Realizado

E Personas fisicas 240 270

£ Personas juridicas 0 0

g D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

s Importe

§ Gastos/Inversiones S ealizado

i Gastos por ayudas y otros 0,00 € 0,00€
E_ a) Ayudas monetarias 0,00 € 0,00 €
?f b) Ayudas no monetarias 0,00 € 0,00€

E c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 € 0,00 €

- Variacion de existencias de ptos. terminados y en curso de 0.00 € 0.00€

é fabricacion ' !

& Aprovisionamientos 7569482 € 83.247,52 €

Gastos de personal 191.37489€| 32174254 €
g Otros gastos de |a actividad 61.834,39 € 81.363,09 €
E Amortizacidn del Inmovilizado 0,00 € 0,00 €
8 Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00€ 0,00 €
g Gastos financieros 000€ 0.00€
= Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 € 0,00 €
E Diferencias de cambio 0,00 € 0,00 €
= Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
E & 'ﬁh,ancierog J , pa _h“ﬁho'tﬁﬁ 000 € T ey
o o Angel Rambee
wligu al Ang o 43
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Impuestos sobre beneficios 0,00 € 0,00€

Subtotal gastos 328,904,110 €| 486.353,15€
& ﬁ%cgg:lség;mes de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 6.000,00 € 0.750.81 €
§ Adquisiciones Bienes Patrimanio Histdrico 0,00 € 0,00 €
M Cancelacién deuda no comercial 0,00 € 0,00 €
E Subtotal inversiones 6.000,00 € 9,759.81 €
o TOTAL 334.904,10€| 496.112,96€

E) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
§ Objetivo Indicador Cuantificacién
3 Previsto Realizado
;_E Cumplir con la | 1.- Cumplir la planificacion de la Punto 1 = 100% si se cumple 70%
g normativa en | actividad preventiva anual toda la planificacién 2
2 prevencion de riesgos | 2.- Implementacion del Nuevo ) -
E laborales y proteccion | Reglamento General de Proteccién fn";ntgrza'l BL{;:L?rado selgs 80%
Er de datos de Datos y ?
& Control Jel 1.- % de absentismo medio anual a
'§ ahecifamailaborat través del sistema de control | Punto 1.- valor< 6= 8% 0,63%
P horario por huella
§ Desarrollo de las

medidas establecidas ” i ; ;
& en el Plan Estratégico 1.- EjEt:.‘.UCIQn de !as _ [nedldas Eunto 1.- Logrado °5| el % es 80%
£ d establecidas para el gjercicio 2019 | igual o mayor al 80%
. e la FCSF
B 2016/2017-2021
2 Garantizar unos
] servicios a los
g usuarios de los
Y distintos Centros vy | 1.- Cumplimiento de la . — ans o
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[ .- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD.

ﬁ A) Ingresos obtenidos por la entidad.

uy

S INGRESOS Previsto Realizado

8 Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 € 0,00 €

w Ventas vy prestaciones de servicios de las

o actividades propias 1.032.307,97 € 1.231.415,56 €

| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 € 0.00 €

Subvenciones del sector publico 2.637.294,33 € 2.738.200,21 €
Aportaciones privadas 30.553,14 € 67.356,61 €
Otros tipos de ingresos 25312725 € 1.298,52 €
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 3.953.282,68 € 4.038.270,90 €

B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad.

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 € 0,00 €
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 € 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 € 0,00 €

| IV. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES. |

No produce corriente de

Descripcion Ingresos | Gastos Wlories | asryitine
Convenio 1. Con la Entidad ONCE y Fundacién
ONCE, suscrito para la Cooperacion e Inclusion | 6.286,49 €| 6.286,49 € 0,00 €

Social de Personas con Discapacidad.

[ V. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS. |

(Se detallaran las desviaciones mas significativas que se hayan producido entre las cantidades previstas en el
plan de actuacién y las efectivamente realizadas, indicando las causas que las han ocasionado).

1.- En el total de los recursos econémicos empleados, |a desviacion entre lo ejecutado y lo previsto
asciende a un + 2,72 %, debido principalmente a las desviaciones producidas en las Actividades 1, 5y 7 por los
motivos siguientes:

1.2.- En la Actividad 1, las desviaciones se han producido principalmente en los "gastos de personal®
por el aumento retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y aplicacién del
Complemento de Desarrollo Profesional (art. 36 del XV Convenio eral de Centros y Servicios de Atencion a
personas con Discapacidad); y en "gastos de aprovisionamiento” pgr menor gasto del servicio de limpieza.
Miguel Angel Rainirez
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1.2.- En la Actividad 5, por no estar prevista inicialmente, por importe de 104.822,44 € (Programa de
Atencidn Temprana Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita),

1.3.- En la Actividad 7, por el aumento del Presupuesto en la Actividad 7, el Convenio para la
realizacion de actuaciones asignadas a la Comisién Tutelar del Mayor legalmente incapacitado, en un 32 %
sobre el presupuesto inicial del afio 2019, en "otros gastos de la actividad”, debido a las necesidades surgidas
en el servicio a lo largo del ejercicio, por el aumento de las personas tuteladas adscritas a este Convenio, al ser
la prevision inicial de 240 personas tuteladas durante el afio 2019 y siendo el dato real a 31 de diciembre de
2019 de 270 personas tuteladas. Igualmente, el concepto de "gastos de personal” se vio incrementado por el
aumento del numero de efectivos y el aumento retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018,
de 21 de diciembre y "otros gastos de la actividad" por aumento en la partida de pasajes y dietas.

En las restantes actividades 2, 3, 4, 6 y en "gastos no imputados a las actividades" las desviaciones han
sido poco significativas, de las cuales cabe destacar.

1.4.- En la Actividad 2, en los "gastos de personal’ por el aumento retributive en base a lo previsto en el
Real Decreto-ley 24/2018 y bajas de larga duracion y una excedencia sustituida; por las desviaciones que se
han producido en los "gastos de aprovisionamiento”, menos de lo previsto principalmente en el nuevo contrato
de prestacion de servicios complementarios v auxiliares, adaptado a los cambios y necesidades reales de la
Actividad; y por la desviacion en "otros gastos de la actividad” por ajustes en varios servicios y mayar gasto en la
partida de reparaciones y conservacion.

1.5.- En la Actividad 3, las desviaciones se han producido en los "gastos de personal” por el aumento
retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, aplicacion del Complemento de Desarrollo
Profesional (art. 36 del XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencidn a personas con Discapacidad)
y una excedencia no sustituida a partir de julio de 2018; por las desviaciones que se han producido en los
“gastos de aprovisionamiento”, menos de lo previsto principalmente en el nuevo contrato de prestacion de
servicios sociosanitarios, adaptado a la Actividad; y por la desviacién en "otros gastos de la actividad" por
ajustes en varios servicios y mayor gasto en la partida de reparaciones y conservacion,

1.6.- En la Actividad 4, las desviaciones se han producido principalmente en los "gastos de personal”
por el aumento retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, aplicacion del
Complemento de Desarrollo Profesional (art. 36 del XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencién a
personas con Discapacidad) y por cambios en el perfil profesional de la directora y personal técnico; por las
desviaciones que se han producido en los “gastos de aprovisionamienta”, menaos de lo previsto principalmente
en el nuevo contrato de prestacion de servicios sociosanitarios, adaptado a la Actividad y mayor gasto de la
partida de transporte de actividades; y por la desviacion en "otros gastos de la actividad" por ajustes en varios
servicios y mayor gasto en la partida de reparaciones y conservacidn,

1.7.- En la Actividad 6, las desviaciones se han producido principalmente en los "gastos de personal”
por &l aumento retributivo en base a lo previsto en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y aplicacién del
Complemento de Desarrollo Profesional (art. 36 del XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencién a
personas con Discapacidad) y por incremento de jornada a partir de octilbre de 2019 de dos trabajadores; por
las desviaciones que se han producido en los "gastos de aprovisionamignto”, por incremento del nimero de
horas del servicio de limpieza; y por la desviacién en "otros gastos de |g actividad” por mayor gasto del previsto
en las partidas de prevencion de riesgos laborales (Plan de Au ), suministros (telefonia), actividades

viiguel Angel RainiteZ 4
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1.8.- En los Gastos no imputados a las actividades de la FTCSF, las desviaciones han sido
principalmente por:

1.8.1.- Por los "gastos de personal’ no previstos, para la provision de una reclamacién de diferencias
salariales de una de sus empleadas, por la que ha sido condenada en primera instancia la entidad, ya que dicha
sentencia ha sido recurrida.

1.8.2.- En el concepto "otros gastos de la actividad" por cambio de criterio contable en los gastos
personales de los/as tutelados/as, no han sido imputados al Grupo 6 de la Fundacién, provocando una
disminucion con respecto a lo previsto; por incremento en las partidas de reparacion, conservacion y servicios
profesionales independientes; y disminucién en los gastos excepcionales.

1.8.3.- Por "amortizacion del inmovilizado" no prevista de un derecho sobre active de un inmueble cedido,

1.8.4.- Por "gaslos financieros” no previstos inicialmente en los Presupuestos para el gjercicio 2019,

2.- En el Total de los Recursos Econémicos obtenidos, la desviacién entre los previsto y lo realizado
es un + 2,10%, debido principalmente a las desviaciones que se detallan a continuacion:

2.1.- En las “ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias” las desviaciones han sido
debidas principalmente por el aumento en 2019 de la financiacion en la Actividad 2, al formalizarse el Concierto
Educativo con la Consejeria de Educacion y Universidades para una unidad educativa mas en el CPEE
Concertado La Casita, pasando de 7 a 8 unidades en el curso escolar 2019/20120; por el aumento de la
financiacién de la actividad 7 en un 32 % sobre lo previsto a través de la firma de un Convenio, debido a las
necesidades surgidas en el servicio a lo largo del ejercicio al ser la previsién inicial de 240 personas tuteladas
durante el afio 2019 y siendo el dato real a 31 de diciembre de 2019 de 270 personas tuteladas; y por el
aumento de la financiacion de la actividad 6 en un 15 % sobre lo previsto a través de la firma de un Convenio,
debido al déficit del Centro para el desarrollo de sus actividades.

2.2.- En “las subvenciones del sector piablice”, la desviacion ha sido debido a la financiacidén no
prevista para la Actividad 5, a través de una Aportacién Dineraria para el Programa de Atencion Temprana
Ambulatoria en el CPEE Concertado La Casita.

2.3.- En las “aportaciones privadas”, por el aumento en las Donaciones y Legados de capital
transferidas al excedente del ejercicio, debido a la correccién de la valoracién a precio de mercado, del derecho
de cesion de uso del inmueble donde estd ubicada la Actividad 2, El Centro La Casita, segun informe de
tasacion encargado a arquitecto colegiado, siguiendo las recomendaciones de valoracién de la auditoria de las
cuentas anuales del ejercicio 2018.

2.4.- Y en “Otro tipo de ingresos”, por el cambio de criterio contable en relacion con los ingresos
personales de los/as tutelados/as, estos no han sido imputades al grupo 7 de la Fundacién, debido al aumento
considerable de los mismos, con el fin de no desvirtuar la cuenta de resultados, provocando que esta partida
haya tenido una desviacién al disminuir con respecto a lo previsto.

3.) En el resto de Datos, las desviaciones producidas entre las horas previstas trabajadas del personal
propio y las horas reales trabajadas, han sido en la Actividad 1 por la incorporacién de una trabajadora por
sentencia judicial, en la Actividad 2 por dos bajas de larga duracién y una excedencia; y en la Actividad 7 por la
contratacion temporal de nuevos trabajadores debido al considerable aumento de las personas tuteladas.

Las desviaciones en el nimero de beneficiarios han sido principalmente en la Actividad 5 por el nimero
de nifios del Servicio de Atencion Temprana Ambulatoria del CP E,.Cppggr}gﬂt‘: I.@(Cﬁ%ifﬁmg prevista
inicialmente y en la Actividad 7 por el aumento de las personas tuteladag.\!!G/H = 7 LAl b
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17.2. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

a) Bienes y derechos que formen parte de la dotacidn fundacional o fondo social, y aquellos vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propies, detallando los elementos significativos incluidos en las
distintas partidas del Activo del Balance y las restricciones a las que se encuentren sometidos.

La dotacion fundacional de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia esta constituida por una
aportacién dineraria de los patronos fundadores de 4.808,10 €, no formando parte de la misma los centros en los
que la Fundacion realiza todas sus actividades, al no ser de su propiedad.

El 18 de junio de 2015 la Fundacién formalizé |la cesidn del derecho de uso del CPEE Concertado La
Casita con la Fundacién La Caja de Canarias, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacién el
valor del derecho de uso de la cesion del Inmueble en el que esta ubicado el Centro, en base a su valor
catastral, por un periodo de diez afios para el desarrollo de su actividad. El pasado afio 2018, siguiendo la carta
de recomendaciones de la Auditoria Externa de Cuentas Anuales de la Fundacion del afio 2017, se realizd la
correccion de la valoracion del derecho de uso de la cesidn de este inmueble, a precio de mercado, mediante
informe de tasacién encargado a arquitecto colegiado e imputdndose contablemente este valor con caracter
retroactivo desde el afio de cesién 2015.

El 8 de agosto de 2017 la Fundacion formalizé la cesion del derecho de uso del Centro de Adultos
Hermano Pedro con la actual Consejeria de Derechos Sociales, |gualdad, Diversidad y Juventud por un periodo
de cuatro afios para el desarrollo de su actividad, pasando a formar parte del Patrimonio Neto de la Fundacion el
valor del derecho de uso de la cesidn del Inmueble en el que esta ubicado el Centro de Adultos Hno. Pedro.
Para la valoracién de la cesidon de uso de este inmueble se contraté un Informe de tasacién elaborado por
arquitecto colegiado, siguiendo la carta de recomendaciones de la Auditoria Externa de las Cuentas Anuales de
la Fundacién del ano 2016.

Los criterios de registro y valoracién para la activacién de ambos inmuebles se han realizado en base a
las normas que para tal fin recoge la “Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin
fines lucrativos" y por la “Resolucidn de 28 de mayo de 2013, del Institufo de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion e informacién a inclulr en la memoaria del
inmoavilizado intangible”.

b) El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios
establecidos en su normativa especifica y segun el modelo que se adjunta.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia.
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La columna de ajustes positivos incluye todos los gastos imputados en la cuenta de resultados que estan
directamente relacionados con |a actividad propia de |la entidad,

Se incluird una explicacion detallada de aquellas partidas significativas contenidas en el cuedro que estén afectadas al cumplimiento de fines especificos. Dicha
expllcacién se centrard especialmente en las columnas de ajusies en las que se Incurpnran los siguientes conceplos:

a) Ajustes negativos, Mo se incluirén como ingresos:

8.1) Ingresos reflejados en le cuents de resultsdos procedentes de la enajenacion o gravamen de bienes y derechos aporiados por los fundadores o por
tarcaros, en concepto de dotacion fundacional.

a.2) Ingresos reflejados en la cuenta de resulladoz procedentes de la fransmisién onerosa de bienes Inmuebles en los que la entidad desarrolle su actividad
propla, siempre que el importe obtenido en la transmisién se reinviera en bienes Inmuebles destinados al misme fin,

b) Ajustes positives. No s deduciran como gastos:

b.1) Gaslos imputados en la cuenta de resultados que estén directamente relaclonados con la actividad propla de la entidad, Incluidas las dotaciones a la
amorlizacidn y ias perdidas por deteriore del inmovilizado afecto a la actividad propia.

b.2} Importe proporcional de los gastos comunes a todas las aclividades desarrolladas por la enlidad que, de acuerdo con crilerios objelives deducidos de la
efactiva aplicacién de recursos a cada actividad, correspondan a la actividad propia de |a entidad. Los gastos comunes incluyen los gastos de administracion, asi
como aquelios gastos por los que tienen derecho a ser resarcidos los patranos.

¢} Adicionalmants, se incluirdn como ajustes positivos o negativos, en funcion de su signo, el resultade contabilizade directamente con el patrimonio neta como
consecuencia de cambios en los criterios contables o en |a subsanacién de errares,

* En el supuesto de que la entidad acumule un déficll en la aplicaclén de recursos, en los perlodes sigulentes las aplicaciones compensaran, en primer lugar, los
déficits de ejercicios anteriores, comenzando por el mas entiguo, y el exceso se computara como recursos aplicados del ejercicio en curso.

2. Recursos aplicados en el gjercicio por la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia

Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines* 3.809.658,83 €
Subvenciones
Fondos Propios donaciones y legados Deuda

2. Inversionas en cumplimianto de fines*

(2.1 +#2.2) 0,00 € 251.220,75 € 0,00 €
2.1 Realizadas en el gjercicio 0.00€ 11.210.07 € 0,00€
| 2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 240.010,68 € 0,00 €
a) Deudas canceladas en el gjercicio incurridas en 0,00€
ejercicios anteriores

b) Imputacion de subvencionas donaciones

y legados de capital procedentes de ejercicios ;

anteriores ks 240.010.68 €

Total (1+2) 4.060.879,58 €

* De acuerdo con lo dispuesio en el anticulo 32,6 del Reglamento de la ley 50/2002, de 26 de diclembre, de Fundaciones, se considera destinado a los fines
fundacionales el Imporie de los gastos e invarsiones realizadas en cada ejercicio que efectivamenta haya contribuido al cumplimiento de los fines propios de la
fundacién especificados en sus estatutos, excepto las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines
fundacionales, hayan sido financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedante, como subvenciones, donaciones vy legados, o
£on recurses financieros ajenos, dichas inversiones se computardn en la misma proporcién en que lo hubleran sido 105 Ingresos o se amortice la financiacion
ajena.

17.3. GASTOS DE ADMINISTRACION,

Detalle de los gastos de administracién”
. Criterio de imputacién
Partida de la
: Detalle a la funcién de
N® cuenta rt::.::tt:dd:s del gasto administracién imparte

del Patrimonio /)

NO PROCEDE I/
[Total gastos de administracién /

30

* factog de identificacion
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Gastos de administracién®
Limites alternativos (art. 33
reglamento
Gastos
RD 1337/2005 Supera(+)
20% de la base de g:::[t:::;r:: Gastos a;rﬂ:iar:igtar:z?zn No supera (-)
Ejercicio 5% de los calculo por la reaarciies & devengados el Iirfllte
del Art. 27 Ley los patronos PR maximo
fondos administracion en el gjercicio
propios 50/2004 y del patrimonio ) {5)=(3)+(4) (el mayor de
1) Art, ?gl:;l gaagllzrganto 3) 1y2)-5
(2)
NO PROCEDE

*No procede, al no tener |a Fundacién gastos por este conceplo, Los mlembros del Patronate de la Fundacian no reciben retribucion monetaria ni en especie, nl
dietas por la realizacion de su aclividad como Patronos.

18. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

La Fundacién no posee activos incluidos en el inmovilizado material, destinados a la minimizacién del impacto
medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente ni ha recibido subvenciones ni ha incumido en gastos
durante el ejercicio cuyo fin sea la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo, la entidad no ha dotado
provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

No obstante, la Fundacién en su compromiso con el Medio Ambiente, racionaliza la gestién administrativa y
los servicios de telecomunicaciones y medios de informacion en todos los Centros/ Programas, estableciendo medidas
para ello en cuanto a la impresién, tipografia, margenes, utilizacién de materiales de facil reciclado, priorizacién de
medios electrénicos y del correo electrénico.

19. HONORARIO DE AUDITORES DE CUENTAS.

Se informa que los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados por Miguel Angel
Ramirez Auditores, S.L. P, correspondientes a la auditoria del ejercicio 2019 ascendieron a 3.483,33 euros (2018:
3.483,33 euros), sin IGIC.

20. OTRA INFORMACION.

20.1. Modificaciones en la composicion del Patronato de la Fundacion.

La composicién del Patronato fue modificada en octubre de 2019, debido al nombramiento de varios
miembros del Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia. For lo que el Patronato quedd constituido
en reunidn del Patronato de fecha 2 de octubre de 2019, segun el Art. 14 de\los Estatutos de |la Fundacion Canaria
Sagrada Familia de la siguiente manera:

s Presidenta: Dfia, Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Der
= Vicepresidente: D. Jonas Gonzalez Gonzalez, Director General de Derechos Sociales e Inmigracion.
= Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de De
L]
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» Secretaria del Patronato, Dfa. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de la Seccion de
Subvenciones de la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Esta composicion ha quedado inscrita en el Registro de Fundaciones con fecha 3 de diciembre de 2018.

20.2. Namero medio de personas empleadas.
El namero medio de personal empleado por esta Fundacion durante el ejercicio 2019, se exprasa, por

categorias y sexo, en el siguiente cuadro:

CATEGORIAS N°® TRABAJADORES 2019 N°® TRABAJADORES 2018
TOTAL H M TOTAL H
GERENTE 1 0 1 1 0 ;
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 10 0 10 7.44 0 7.44
ADMINISTRATIVOS 3 0 3 2 0 2
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 18 0 18 14,44 0 14,44
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 2 1 1 1,01 0 1,01
TECNICOS SUPERIORES 519| 0.9 5 4,54 1 3,54
TECNICOS MEDIOS 1229|255 9.74 11,75 151 10,24
ADMINISTRATIVOS 4,64 0 4,64 3 0 3
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 129 1.06 0,23
ESE‘:;'T-S EI_RSONAL 2612 4,74 20,28 21,59 3,57 18,02
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 4 0 2 4.01 0 4,01
TECNICOS SUPERIORES 718|119 6 5,54 1 4,54
TECNICOS MEDIOS 2229 255 19.74 19.19 151 17,68
ADMINISTRATIVOS 7.64 0 7.64 5 0 5
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 129 1,06 0.23
TOTAL PERSONAL 4312| 474 38,38 36,03 3,57 32,46

El nimero medio de trabajadores durante el ejercicio 2019 ha sido de 43,12. El nimero total de trabajadores
que han prestado sus servicios en la Fundacion en 2019 es de 56. Han causado baja 3 contrataciones por
sustituciones temporales que iniciaron su contrato de trabajo con la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en
2018, también han causado alta y baja 6 contrataciones para sustituciones temporales en 2019. Adermnés, causan alta
en la entidad a lo largo de 2019 9 trabajadores (6 en el Programa Gestién Tutelar, 2 en Servicios Generales de la
Fundacion y 1 en el C.P.E.E. Concertado La Casita con una Antiglledad reconocida de 2005 en
cumplimiento de sentencia judicial).

B ‘anH

| A I
El niimero de trabajadores al cierre del ejercicio 2018 ffa&ﬂl' n e'?si.-‘l si LIIEFItB
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CATEGORIAS N° TRABAJADORES 2019 N° TRABAJADORES 2018
TOTAL Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres

GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 3 0 3 3 0 3
TECNICOS SUPERIORES 1 0 1 1 0 1
TECNICOS MEDIOS 10 0 10 8 0 8
ADMINISTRATIVOS 3 0| 3 2 0 2
OBREROS Y SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL FIJO 18 0 18 15 0 15
GERENTE 0 0 0 0 0 0
OTROS DIRECTIVOS 2 1 1 2 0 2
TECNICOS SUPERIORES 6 1 5 7 1 6
TECNICOS MEDIOS 21 4 17 18 3 15
ADMINISTRATIVOS 8 0 8 5 0 5
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 3 2 1
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 38 7 i 35 6 29
GERENTE 1 0 1 1 0 1
OTROS DIRECTIVOS 5 1 4 5 0 5
TECNICOS SUPERIORES 7 1 6 8 1 7
TECNICOS MEDIOS 31 4 27 26 3 23
ADMINISTRATIVOS 11 0 11 7 0 7
OBREROS Y SUBALTERNOS 1 1 0 3 2 1

TOTAL PERSONAL 56 T 49 50 6 44

21. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. INFORMACION DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

A. Criterios de presentacion de la liquidacion del presupuesto.

En el presupuesto se recogen por separado los ingresos y los gastos presupuestarios, empleando las distintas
partidas de las cuentas anuales de |a entidad segun se trate de operaciones de funcionamiento, correspondientes a
las partidas de |a cuenta de resultados, o de operaciones de fondos, que se corresponden con determinadas partidas
del balance.

En el epigrafe correspondiente a los "Ingresos de la entidad por la actividad propia” se recoge su importe neto,
deducidos los reintegros de subvenciones, denaciones y legados que sean exigibles a la entidad como consecuencia,
entre otros, del incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion.

El epigrafe "Gastos financieros y gastos asimilados" comprende todos los conceptos de gastos financieros
establecidos en la cuenta de resultados.

En el epigrafe “Ingresos financieros” se recogen todos los conceptos de ingresos financieros recogidos en la
cuenta de resultados.

Las dotaciones para amortizacionas se recogen como gasto por operadiones de funcionamiento.

Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos patrimoniales se registran en
funcién del valor neto contable de los mismos. - i liguel Angel Ranires
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En la liquidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento,

B. Criterios de las desviaciones del presupuesto.

De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen |as desviaciones
presupuestarias.

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las
correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el
presupuesto presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liguidacion del presupuesto se muestra separadamente para cada epigrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del
presupuesto del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de
endeudamiento. De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se oblienen las
desviaciones presupuestarias. Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el gjercicio,
con las correspondientes desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas
entre el presupuesto presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de “/ngresos” en la liquidacién del presupuesto de explotacion son debidas, a un aumento
en general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones o aportaciones del Sector Publico,
principalmente en el apartado de Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, se producen por la
desviacion producida por error de formato establecido en el SEFLOGIC y por la firma del Convenio para la realizacién
de actuaciones asignadas a la Comisién Tutelar del Mayor legalmente incapacitado. Ademas de |a formalizacion del
Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes para una unidad educativa
mas en el CPEE Concertado La Casita, para el curso escolar 2019/2020 no contemplados en el presupuesto. Y, por
ultimo, por el aumento en la financiacion del Centro de Dia de para Personas Mayores de Marzagan a traves de la
firma de un Convenio necesario para el desarrollo de sus actividades. Mientras que, en el apartado de Subvenciones
de explotacion para la actividad propia incorporadas al resultado del ejercicio, ha sido mayor al previsto por la
Aportacion Dineraria para el programa de Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita inicialmente no
prevista. Por otro lado, el aumento en las cuotas de usuarios y mejoras en la gestion del cobro de las mismas. En
ventas y otros ingresos de la actividad mercantil, por el cambio de criterio contable en relacion a los ingresos
personales de los tutelados que no han sido imputados al grupe 7 de la Fundacion, por el aumento considerable de los
mismos para no desvirtuar la cuenta de resultados.

Las desviaciones en los "Gasfos” se producen por un lado en la partida de aprovisionamientos, como
consecuencia de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos, que han sido mener con respecto a lo
previsto inicialmente, por la adjudicacién por importe menor al previsto de un contrato sociosanitario adjudicado a
mediados del gjercicio y por la disminucion de medio punto y exencion en algunos servicios contratados del IGIC. Las
desviaciones en otros gastos de la actividad son consecuencia de una sobrevaloracién de los gastos en servicios
exteriores, asi como en otros gastos de gestién corriente, resultando los mismos menor de lo que al final se realizo.

En los gastos de personal, las desviaciones son debidas, al aumento retributivo por aplicacion del Real
Decreto- Ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico y por aplicacién del Complemento de Desamollo Profesional (art. 36 del XV Convenio
General de Centros y Servicios de Atencién a personas con Discapacidad) ademas del aumento de la plantilla del
personal como consecuencia principalmente de la contratacién temporal de nuevos trabajadores para poder atender el
incremento del nimero de tutelados del Convenio para la realizacién de actuaciones asignadas a la Comision Tutelar
del Mayor legalmente incapacitado y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comiin,
excedencias, etc. En amortizacion, por la amortizacién de inmovilizado no prevista de un derecho sobre activo de un
inmueble cedido.

Las desviaciones en la liquidacidon del presupuesto de capital, que da un resultado negativo en el ejercicio
2019 de (125.663,90 euros) respecto al previsto de 44 452 36 euros—=en.debidas a una disminuciéon de A) Flujos de
Efectivo de las Actividades de Explotacion de (128.720,25 eurSs), a una d minucitfgg'iﬂiha)!ﬂy\]ﬂg lg_ﬁ! %{@ﬂh%ﬁg}las
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Actividades de Inversion de (39.325,17 euros) y un aumento de C) Flujos Efectivos de las Actividades de Financiacién
de 42,381,522 euros.

La variacion de A) Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion, son resultado, de contemplar (A.1) un
resultado negative de la cuenta de explotacién de (27.591,86) euros no prevista inicialmente, que tras realizarle los
ajustes (A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo
(amortizaciones, traspasos de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la
remuneracion de activos y pasivos financieros: ingresos y gastos financieros) resulta un valor negativo por (290,20)
euros, menor que el previsto. Por otro lado, después de los ajustes (A.3) generados, por la disminucién de flujos de
caja, por el empeoramiento de los saldos deudores no previstos, por partidas pendientes de cobro del Programa de
Gestion Tutelar y del Centro de Dia de Mayores Marzagan, y del Servicio de Atencién Temprana La Casita y
disminucion de las posiciones acreedoras, no previstas inicialmente, principalmente por el crecimiento del programa de
Gestion Tutelar dando un resultado negativo por importe de (97.574,04 €). Si le sumamos aumento de deudas
contraidas en el corto plazo respecto a la prevista, mas los intereses cobrados o pagados por importe de (3.264,15 €),
no prevista, (A.4), dan un "Flujo de Efectivo de las Actividades de Explotacién” por importe negative de (128.720,25)
euros.

CIF: G-35 405 836

La variacion de B) Flujos de Actividades de Inversion, que para 2019 supone un resultado negativo de
(39.325,17 euros) mayor al inicialmente previsto, resulta de contemplar inmovilizado intangible por importe de (730,46
euros) por actualizacion del valor del inmovilizado inmaterial de la cesidon de derecho de uso de uno de sus inmuebles
a precio de mercado no previsto y de inmovilizado material, por importe de (38.594,71 euros) superior al inicialmente
previsto.

La variacion de C) Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion, que son los recursos concedidos por
entidades financieras o de terceros, en forma de préstamos u otros instrumentos de financiacién, de 42.381,52 euros
en 2019 y que es mayor a la prevista inicialmente, es debida a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos
por importe de 122.884,00 euros, que contempla una aportacion dineraria al déficit de 82.884,00 euros no prevista
iniciaimente y C) 10.a)4. Otras deudas, por importe de (86.629,22) euros, no previstas inicialmente, de proveedores y
otras partes vinculantes en donde se recoge los derechos de los tutelados de ingresos personales de los mismas y C)
10.b)4. Otras Deudas, por valor de 6.126,74 euros, las fianzas recibidas y provisiones constituidas para hacer frente a
sentencias de trabajadores.

22. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La Fundacién ha provisionado la cantidad de 8.537,53 € para hacer frente a una reclamacion de diferencias
salariales de una de sus empleadas, por la que ha sido condenada en primera instancia la entidad, ya que dicha
sentencia ha sido recurrida.

Provisiones a Largo Plazo. Euros

SALDO Saldo
Coste 31.12.2018 | Dotaciones | Aplicaciones |Excesos 31.12.2019
Provisién sentencias personal 0,00 8.537,63 0,00 0,00 8.537,563
TOTAL 0,00 8.537,63 0,00 0,00 8.537,53
Provisiones a Corto Plazo. Euros

SALDO Saldo
Coste 31.12.2018 | Dotacione: Lpllcaclonas Excesos 31.12.2019
Provision Indemnizacion personal 1,258,90 L———0,00 | 1,258,90 0,00 0,00
TOTAL 1.258.90| _#00j~  11258,90

Bngal B000nira; 0,00
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

Como contingencias, se considera las demandas de las que aun no hay sentencia a 31 de diciembre de 2019,
de los siguientes importes: de 1.588,99 € de demanda de una trabajadora por sesion ilegal y diferencias salarias, 8
demandas por diferencias salarias por un total de 79.331,09 €. De las cuales, corresponderia a la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deporte el abono de 6 demandas por importe de 72.647,16 € al tratarse de
personal con pago delegado y a la Fundacion el abono de 2 demandas por importe de 6.683,87 €. Finalmente, hay
que mencionar que ha habido 2 sentencias favorables a la Fundacion por importe de 17.120,67 €.

La Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia ha tenido en cuenta todas las posibles contingencias que se
puedan derivar de la crisis provocada por el COVID-19, estimando que el efecto de dicha situacion no incidira
significativamente en las cuentas anuales de 2019.

23, ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, se han aprobado dos
Aportaciones Dinerarias a la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, una por importe de 37.435,00 € para
financiar el proyecto "Compensacion de Resultados de Ejecucion de Actividades™ y una por importe de 45.500,00 €
cuya finalidad es "mejorar la situacién patrimonial de la entidad”, con N° de Seccion 23, N° de Servicio 2308, N° de
Programa 231N, de la Consejeria de Derechos Saociales, |gualdad, Diversidad y Juventud, publicadas en el TOMO 8
“Anexo de Operaciones de Capital de la Comunidad Auténoma” de los Presupuestos 2020, publicados en la Web de la
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Canarias.

El pasado 18 de marzo de 2020, el Gobierno, en aras de paliar los efectos economicos de esta pandemia, ha
publicado el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19, el cual incorpora algunas disposiciones que afectaran a la actividad
empresarial. Si bien es dificil, a la fecha de formulacidén de estas cuentas anuales, hacer unas previsiones sobre la
expansion de esta pandemia y sus efectos sobre la economia, entendemos que la Fundacion, atendiende a su
situacion particular y a las medidas que esta llevando a cabo, continuara su actividad habitual con normalidad tan
pronto finalice el estado de alarma, de manera que la situacién no repercutira significativamente en sus cuentas
anuales de 2019, ni en sus previsiones para el ejercicio 2020. El Patronato siguiendo las indicaciones del Gobierno y
de acuerdo con su Plan de Contingencia de Riesgos ha ejecutado las siguientes acciones: aplicar el teletrabajo,
gestién de permisos retribuidos recuperables, adaptacion de puestos de trabajo, cierre de centros y actividades no
esenciales durante el periodo establecido, Planes de Contingencias de los Servicios que se han mantenido operativos,

Miguel Angel Raimiias
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FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA

FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

Gﬂbiern_ﬂ
de Canarias

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS DEL EJERCICIO 2019, CONFORME EL ARTICULO 40.3. DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020,
DE 17 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL IMPACTO

ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19.

El Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en fecha de 6 de mayo de 2020 y en cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 15 de los Estatutos de la Fundacion y el art. 25.2 de la Ley de Fundaciones,
proceden a formular las cuentas anuales de pequerias y medianas entidades sin fines lucrativos del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019 las cuales vienen constituidas por los

documentos anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES

FIRMA

Gemma M. Martinez Solifio,
Presidenta Patronato FTCSF
Viceconsejera de Derechos Sociales del Gobierno de Canarias.

Jonas Gonzalez Gonzalez,
Vicepresidente Patronato FTCSF y Secretario Accidental
Director General de Derechos Sociales e Inmigracion del Gobierno de Canarias y

Miguel Montero Naranjo,
Vacal Patronato de FTCSF
Director General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias.

Bernardo Emilic Macias Gutiérrez

Vocal no Patrén de FTCSF

Director del Area de Salud de Gran Canaria

(en representacion de Antonio Jose Olivera Herrera, Vocal Patronato de FCSF y Director
del Serviclo Canario de Salud del Gobierno de Canarias).

wliguel Angel Rau
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FUNDACION CANARIA GDbiEIT[D
SAGRADA FAMILIA de Canarias

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS
DEL EJERCICIO 2019

CIF: G-35 405 B36

ANEXO [: INVENTARIO DE INMOVILIZADO
FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIO 2019
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FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

ANEXO II: LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y CAPITAL
FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA
EJERCICIO 2018

CIF: G-35 405 836

| Angel Ras nire.

migue T
e rren € f
AUDITORES, 5.1
A efectns de |dentifina”
71

www.fcanariasagradafamilia.org = gerencia@fcanariasagrydafamilia.org

Fundacién Canarla Sagrada Familia
¢/ Goya, n® 6 (Tafira Alta)
35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

Fax: 928354257

. FUNDACHON CANARIA SAGRADA FAMILIA:Aeg. de Fundaciones Canarias, inscr. n® 69, resol. Oir. Gral. de Justieia e Interior 25/585. Da intarés genaral y sin dnimo de luero.

Tel: 928351104 _\
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INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ECONOMICO-
FINANCIERO QUE ASUME LA FUI_\IDACItf)N TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA, COMO CONSECUENCIA DE
SU PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO 2019.

En cumplimiento de La ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria en su apartado 116.3, la
Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, junto a las cuentas anuales, presenta este informe de cumplimiento de las
obligaciones de caracter econémico-financiero del ejercicio 2019. El contenido se ha realizado en base a |a Orden de 24 de
febrero de 2011 de la actual Consejeria de Haclenda, Presupuestos y Asuntos Europeos y su poslerior correccion,
adjuntandose al mismo |los anexos correspondientes, de acuerdo al formato facilitado en fecha 30 de enero de 2012 por la
Intervencion General de |la entonces Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad del Gobierno de Canarias.

1°) INFORMACION DE CARACTER PRESUPUESTARIO.
a) Programa de Actuacién Plurianual.

Este programa se presentara en proximos ejercicios, una vez se desarrolle el procedimiento de elaboracion vy la
estructura de los mismos por el Gobierno de la CAC, segun se establece en la Disposicion Transitoria de la Orden de 24
de febrero de 2011, por la que se regula el contenido del informe al que hace mencién el articulo 116.3 de la Ley 11/2008,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

b) Informacién sobre la liquidacion de los presupuestos de explotacién y capital.

De la diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones
presupuestarias. ;

Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el gjercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, asi como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto efectivamente realizado.

En la liquidacién del presupuesto se muestra separadamente para cada eplgrafe las cantidades previstas, las
realizadas, y por diferencia entre ambas, las desviaciones que se han producido. Del estado de liquidacion del presupuesto
del ejercicio se obtendran dos magnitudes: déficit o superavit presupuestario y necesidad o capacidad de endeudamiento.
De |a diferencia entre las cantidades previstas y las realizadas es de donde se obtienen las desviaciones presupuestarias.
Junto a los datos presupuestarios, se muestran los realmente realizados en el ejercicio, con las correspondientes
desviaciones presupuestarias, as/ como la explicacion de las desviaciones mas significativas entre el presupuesto
presentado y el gasto e ingresos efectivamente realizado.

Las desviaciones de "Ingresos” en la liquidacion del presupuestio de explotacion son debidas, a un aumento en
general de los mismos respecto a lo previsto, en las subvenciones o aportaciones del Sector Publico, principalmente en el
apartado de Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones, se producen por la desviacion producida por error
de formato establecido en el SEFLOGIC y por |a firma del Convenio para la realizacion de actuaciones asignadas a la
Comision Tutelar del Mayor legalmente incapacitado. Ademas de la formalizacion del Concierto Educativo con la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes para una unidad educativa mas en el CPEE Concertado La Casita, para
el curso escolar 2019/2020 no contemplados en el presupuesto. Y, por Ultimo, por el aumento en la financiacion del Centro
de Dia de para Personas Mayores de Marzagan a través de la firma de un Convenio necesario para el desarrollo de sus
actividades. Mientras que, en el apartado de Subvenciones de explotacion para la actividad propia incorporadas al resultado
del gjercicio, ha sido mayor al previsto por la Aportacion Dineraria para el programa de Atencion Temprana Ambulatoria en
el Centro La Casita inicialmente no prevista. Por otro lado, el aumento en las cuotas de usuarios y mejoras en la gestion
del cobro de las mismas. En ventas y otros ingresos de la actividad mercantil, por el cambio de criterio contable en relacion
a los ingresos personales de los tutelados que no han sido imputados al grupo 7 de la Fundacién, por el aumento
considerable de los mismos para no desvirtuar la cuenta de resultados.

Las desviaciones en los "Gastos" se producen por un lado en la partida de aprovisionamientos, como consecuencia
de variaciones en el total previsto de los costes de los contratos, que han sido menor con respecio a lo previsto iniciaimente,
por la adjudicacion por importe menor al previsto de un contrato sociosanitario adjudicado a mediados del ejercicio y por la
disminucion de medio punto y exencién en algunos servicios contratados del IGIC. Las desviaciones en otros gastos de la
actividad son consecuencia de una sobrevaloracién de los gastos en servicios exteriores, asl como en otros gastos de
gestién corriente, resultando los mismos menor de lo que al final se realizé.

En los gastos de personal, las desviaciones son debidas, al aumento retributivo per aplicacion del Real Decreto-
Ley 24/2018, de 21 de diciembre por.elque se aprueban medidas urgentes en-materja dg retribuciones en el ambito del
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sector publico y por aplicacion del Complemento de Desarrollo Profesional (art. 36 del XV Convenio General de Centros y
Servicios de Atencion a personas con Discapacidad) ademas del aumento de la plantilla del personal como consecuencia
principalmente de la contratacién temporal de nuevos trabajadores para poder atender el incremento del nimero de
tutelados del Convenio para la realizacion de actuaciones asignadas a la Comision Tutelar del Mayor legalmente
incapacitado y por las variaciones coyunturales tales como bajas por enfermedad comin, excedencias, etc. En
amortizacion, por la amortizacion de inmovilizado no prevista de un derecho sobre activo de un inmueble cedido.

Las desviaciones en la liquidacién del presupuesto de capital, que da un resultado negativo en el gjercicio 2019 de
(125.663,90 euros) respecto al previsto de 44.452,36 euros, son debidas a una disminucién de A) Flujos de Efectivo de las
Actividades de Explotacién de (128.720,25 euros), a una disminucién de B) Flujos de Efectivo de las Actividades de
Inversion de (39.325,17 euros) y un aumento de C) Flujos Efectivos de las Actividades de Financiacion de 42.381,52 euros.

La variacion de A) Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion, son resultado, de contemplar (A.1) un
resultado negativo de la cuenta de explotacion de (27.591,86) euros no prevista inicialmente, que tras realizarle los ajustes
(A.2) de todos los gastos e ingresos que no han supuesto una entrada o salida real de efectivo (amortizaciones, traspasos
de subvenciones a la cuenta de resultados, como aquellas operaciones resultado de la remuneracién de activos y pasivos
financieros: Ingresos y gastos financleros) resulta un valor negative por (290,20) euros, menor que el previsto. Por otro lado,
despues de los ajustes (A.3) generados, por la disminucion de flujos de caja, por el empeoramiento de los saldos deudores
no previstos, por partidas pendientes de cobro del Programa de Gestion Tutelar y del Centro de Dia de Mayores Marzagan,
y del Servicio de Atencion Temprana La Casita y disminucion de las posiciones acreedoras, no previstas inicialmente,
principalmente por el crecimiento del programa de Gestion Tutelar dando un resultado negativo por importe de (97.574,04
€). Si le sumamos aumento de deudas contraidas en el corto plazo respecto a la prevista, mas los intereses cobrados o
pagados por importe de (3.264,15 €), no prevista, (A.4), dan un "Flujo de Efectivo de las Actividades de Explotacion” por
importe negativo de (128.720,25) euros.

La variacion de B) Flujos de Actividades de Inversion, que para 2019 supone un resultado negativo de (39.325,17
euros) mayor al inicialmente previsto, resulta de contemplar inmovilizado intangible por importe de (730,46 euros) por
actualizacién del valor del inmovilizado inmaterial de la cesién de derecho de uso de uno de sus inmuebles a precio de
mercado no previsto y de inmovilizado material, por importe de (38.594,71 euros) superior al inicialmente previsto.

La variacion de C) Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion, que son los recursos concedidos por entidades
financieras o de terceros, en forma de préstamos u otros instrumentos de financiacion, de 42.381,52 euros en 2019 y que
es mayor a la prevista inicialmente, es debida a C) 9.c) subvenciones, donaciones y legados recibidos por importe de
122.884,00 euros, que contempla una aportacién dineraria al déficit de 82.884,00 euros no prevista inicialmente y C) 10.a)4.
Otras deudas, por importe de (86.629,22) euros, no previstas inicialmente, de proveedores y ofras partes vinculantes en
donde se recoge los derechos de |os tutelados de ingresas personales de los mismos y C) 10.b)4. Otras Deudas, por valor
de 6.126,74 euros, las fianzas recibidas y provisiones constituidas para hacer frente a sentencias de trabajadores.

Se adjunta |a liguidacion del presupuesto de Explotacién y Capital en el ANEXO LA y ANEXO 1.B.

C) Informe por islas de lo ejecutado por actuaciones de inversién real,
Se adjunta la informacién solicitada en ANEXO ILA y Anexo I1.B, coincidiendo el total de ambos anexos.

2% INFORMACION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMAS, CONVENIOS,
ENCOMIENDAS, APORTACIONES DINERARIAS Y SUBVENCIONES Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO.

Se adjunta ANEXO IIl.A con la informacion correspondiente a las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones recibidas
y ANEXO II1.B con la informacién correspondiente a los Convenios y Encomiendas recibidas, en el ejercicio 2019 por la
Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia.

37 INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONTRATACION QUE HAN
DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

Con la entrada en vigor el 8 de marzo de 2018, de la “Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 de 3 de octubre, de contratos def sector publico (LCSP)", se suprimen
para los poderes adjudicadores que no son administracién plblica, las Instrucciones Internas de Contratacion, que
regulaban la adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacion armonizada que, en|el caso de la Fundacion, fueron
aprobadas e(n reunién del Patronato, en fecha ?ﬁagus o de 2011.
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Par tanto, a partir de la entrada en vigor de la nueva Ley, la Fundacion esté adjudicando contratos por los
mismos procedimientos establecidos para las Administraciones Publicas, si bien se nos permite, utilizar de forma
indistinta cualqulera de ellos, a excepcion del negociado sin publicidad, que sblo se podra hacer uso de él, en los
mismos supuestos que las citadas Administraciones.

Asl mismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la “Resolucién de 13 de septiemnbre de 2013, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo por el que se dictan Instrucciones para la correcta efecucion de los servicios externos
gue se conltraten en el émbito del sector publico de la Comunidad Aufénoma de Canarias”,

4°) INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS.
Se adjunta en ANEXO IV delalle de |as garantias recibidas por la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, en
vigor durante el gjercicio 2019.

5°) INFORMACION SOBRE PERSONAL.

a) Evolucién en los cinco Gltimos ejercicios de los sueldos y salarios (incluyendo seguridad social), la
plantilla media vy el sueldo medio de personal.

b) Altas, desagregando entre hombre y mujeres. Asi como el mecanismo para el cumplimiento de los
principios de publicidad, concurrencia, lgualdad y objetividad en la contratacion.

c) Bajas e indemnizaciones, desagregando entre hombres y mujeres,

d) Distribucién por islas del nimero de efectivos reales de la entidad en caso de que esta dispenga de
varios centros de trabajo en distintas localidades, distingulendo entre hombres y mujeres a 31 de
diclembre

Se adjunta en ANEXO V detalle de la informacién de personal solicitado en los apartados anteriores, informandose

con relacion al apartado a) la evolucién de los cinco ultimos afios, del afio 2015 al afio 2019. La informacion facllitada es
relatlva a sueldos y salarios, sin incluir los costes de seguridad social a cargo de la empresa.

6°) INFORMACION SOBRE LOS INGRESOS POR VENTAS Y/Q PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD.
Se adjunta en ANEXO VI |a informacién solicitada.

7°) INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
No procede, dado que la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familla no ha reallzado operaciones de esta Indole
durante el ejercicio 2019, no obstante adjunta el ANEXO VII sin operaciones.

8% INFORMACION SOBRE EL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DE SANEAMIENTO A MEDIO PLAZO COMO
CONSECUENCIA DE SITUACIONES DE DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO.

La Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia a 31 de diciembre de 2019, ha logrado sus objelivos para el ejercicio
2019. Por un lado, se ha logrado el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y Programas gestionados por la
Fundacion, desarrollado los mismos conforme a su planificacién y objetivos con peguefias desviaciones no significativas y
por otro lado se ha continuado con la reducclén del déficit acumulado de ejercicios anteriores.

Para lograr este objetivo, en fecha 25 de mayo de 2012 se aprobé por el Patronato de la Fundacién, la Adaptacion
del Plan Econémico-Financiero de Saneamlento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia 2012-2013 que incluye
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y afos sucesivos hasta el afio 2023, estando previsto no obstante, equilibrar la situacion
patrimonial en un plazo menor al maximo previsto. Con esta Adaptacién se pretende contemplar fodos los cambios
acontecidos en la Fundaclén con posterioridad a la aprobaclén de Plan Ecandmico-Financiero inicial (aprobado por el
Patronato de la Fundacion en 2011) y estableciendo, en base a estos cambios dos lineas de actuacién, una encaminada a
lograr el Eqguilibrio Presupuestario Anual en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia y la otra a eliminar el deficit
acumulado de ejerciclos anteriores en la propla Fundacion.

La Fundacién ha ejecutado todas las medidas establecidas en esta Adaplacion para el ejercicio 2019, logrando
reducir el déficit acumulado desde el afio 2008 hasta el afio 2011, en el afio 2019 en un,importe de 55.292,14 €. Este
importe cumple con el objetivo previsto en los Indicadores de Gestion de la Fundacién para 2019, que se adjunta en el
Anexo IX de este informe, al estar por encima de los 30.868,63 € previsto como resultado del gjercicio 2019, en la Adaptacion
del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundagion Tutelar Canaria_Sagrada Familia 2012-2013 y afios
sucesivos hastp 2023.
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En el ejercicio 2019 la Fundacién, en cumplimiento def/ “Articulo 71.- Planes de viabilidad y saneamiento de los
entes con presupuesto estimativo y entes carentes de personalidad jurfdica” de la "LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019", ha presentado el Plan Econdmico-Financiero
de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Famllia para el ejerciclo 2019 y una Adaptacién del Plan
Econdmico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar Canarla Sagrada Familla para el gjercicio 2019-2021.

Se adjunta en ANEXO VIl la informacion solicitada sobre el Informe del Resultado Real.

Se adjunta en ANEXO X| la Adaptaclén del Plan Econémico-Financiero de Saneamiento de la Fundacion Tutelar
Canaria Sagrada Familia 2019-2021.

9°) PROYECCION AL CIERRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

La eveolucian prevista por |a Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia al finalizar el gjercicio 2019, manteniéndose
la financiacién ptblica y privada aprobada para el afio 2020, es continuar con las medidas planteadas en la Adaptacion del
Plan Economico-Financiero de Saneamiento de la Fundacidén Tutelar Canaria Sagrada Familla 2019-2021, aporiade como
ANEXO Xl en el punto anterior. Por un lado, continuar con el equilibrio entre ingresos y gastos en todos los Centros y
Programas de la Fundacion para el ejercicio 2020, y por otfro lado, continuar en el afio 2020 con la reduccion del déficit
acumulado de ejercicios anteriores en la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia en un importe aproximado de
37.435,00 €, logrando con ello reducir en el afo 2020 el déficit acumuladeo desde el afio 2008 hasta el ano 2011 en un 100
%, y continuar mejorando la situacldn palrimonial de la Fundacién.

Se adjunta en ANEXQ XI| Presupuesto de Tesoreria 2020 aprobado por el Patronato de la Fundacion en reunion
extraordinaria de fecha 11 de diciembre de 2019,

Se adjunta en ANEXO Xl los gastos de personal previstos para 2020, manteniéndose los mismos en los términos
que se establece para las entidades con presupuesto estimativo en la "LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Fresupuesios
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019".

Se adjunta como ANEXO XIV |a prevision de ingresos de la CAC para el gjercicio 2020,

Se adjunta como ANEXO XV los ingresos restantes previstos para el ejercicio 2020.

10°) OTRA INFORMACION.
En relacion a los objetivos establecidos v los indicadores de gestion relacionados con cada objetivo, su grado de
cumplimiento y su Incidencla en la mejora desde el punto de vista de |a eficacia, eficiencia y economia, se adjunta los datos

solicitados para el ejercicio 2019 en ANEXO IX. Como documento aparte a este Anexo se adjunta el Plan Estratégico de la
Fundaclén 2017-2021.

11°) REQUISITOS DE LA INFORMACION A INCLUIR EN EL INFORME.
Se adjunta en ANEXO X, diligencia de la Gerente de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia sobre la
informacion incluida en este informe,

Todas las paginas de este informe y sus Anexos estan firmadas por el responsable y enumeradas correlativamente,

cumpliendo asi con los requisitos establecidos para esie informe. —
[, PPl o, S 3
Las Palnas ¢ ﬁ?\‘f r i a ﬁ'ﬁ mayo de 2020
g o i
B 3 L i)
Gerente Funtiacidn-Tutelar Canarie*Sagrada Familia 7

4/76
www.fcanariasagradafamilia.org  gerencla@fcanariasagradafamilia.org
Fundaclén Canarla Sagrada Familia Tel: 928351104
¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta Fax: 928 354257

35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas)

e

E——



i e 1 > | o | ¥'1e e |ows | (Ll Ooeuara 1Ea e CALLYEEH | QMSod |
Fi o [ wm L ] bR | =oimandsd 30 043 BYCE4 N 310 SN 0e3VHEA0 BALNITAFOHL CIUIUENS TS0 COVL WS BT
| | T Tava ] feei ) SV UL $IN0I0EEa0 8]
W7 A— T =1 T 1
] o ._ o |arie W b o
1 o T e ata ca i ¥
/I o 1 o [ T IEx
e | oM e ST TR L
o cH o' fara ier
S 1N B L
[=T) ca i ] | Lo
L o o = IE0 [ons
o [ 1 ia =)
=T oM ) iC e
- o [ g fam I
=] o ) 4sta i)
=] ] o I Taa
- P =T o ] Chia3 e T T
o onl ) =0 Texin
s § S R e g el (=TI =1 3 Ckiied Tawar T
=] on|%a G o) Ty
o ™ 3 [ Tewn
oM o |wa WD =) T
|_ou on oo = ol
oM o o 51 L]
] o [0 ) |owia
o [N 3] oy £
|
- oo o |mnsc ISR Cuerre iy
= o o =0 o) —|®a
= o an (] [ = . wrred L enugy) e
=] o (g o 1 Ll i Sgl_gggsnmﬁ.ﬂs-ﬂzhéﬂr
! - o (] e (1] ! EIMOEAOHd 30 S0532%3 T
bt 1 _ o (e caeera erries L i [ SYEL A DT YIS O COVETIADRSS 30 SIMOUIRZARE 30 RV §+
| e - o _ o |kl RETLTR oy ol T CAVITTIAOTN] TS0 MpLWTLLS0NY 0k
I s I = e 13 I == = R e o R
I oo Lo ] RIS L] PO ) s T i Ty Wvrd 3
L o o v = Fiives ey =il
| v T o |is s 84 e B R ‘ oo LA
i L O e -] o Inaw ANWITRr e o' OWOLALE W W 30 GOJEYD BOHI0
I = oM ow 1 AR m LV I [50) WO N
e -] =] e 00 R 5 e LT T
R AT e |
Lot oo = T e —”.ﬂ.un. JrETs o wlang
o e = " |
WSO AT N et |
C o o |um I o { Py e g
B o | | R et
e o N v ey e e | O (= LT o i | [Emrore 1Mkl 30 STUEVOE
_mrem ey e oD O on s e | OQIALLY Y ¥ 30 SDEIHOM BOML0 "L
 — = ——— o] h LT e e
SN s coiaipire s i B T - R AT [T p———
=] [ 1) G B P | | B O R
-lﬂ._l'ﬂ_ﬂ.rm _nll.u A s e |
T T T T e N T T o sBEL s DN B Y HCEENA Y D,
.._ | * o iy oy e b SR
o A AR AL el
= —a— [ — = Lol ook o L
[ Tien TR it B
e e e e Tl T—— -] on £ BOWLO A SYRYLINGW SWONLY 5
o™ o | iC0) __ GOVZTRADENS T3 YV OVOLNG ¥1 HDd GOOYZY1v3E EOCVRVHL T,
L) e ] T MPIVIREEN S 30 OFHND N3 A EO0WMIRHIL =3 0 HoSIWREWA T
| o™ o | [ TLWWIHTIN OEALLDY ¥ 30 PO MO0 SOSIS0N SOKLD A SINAN T
[ =) 3 W 5 T TR e B AT Rl ey | Wt s gt s e 18|
I} - o =T & ([ — T T )
— L] T o on o N -~ S SN - 1 11 B L [
I ] M e 3 Bm." e e e T2 0
| R |oerro e A ety ppssam Y
et o e e e e | OM | OH [ s |+m.-l._unn e e L B e Ty .
e —— e —— PR |ervmese i pa
o | oW [ ler e - (] b cregich 1
e N tow \.—W.M.w.n ~W.||| S I
— [ I | SCw IPE e BT PEL OOT SVl e PP L D
A G LEEET T T T I e P T b (T - o R a1 | Rl
e w 3 T =] Tecomer s Eraim T o S e s vty 1|
7] | I ) = o -1
o el L2 LTI [TV LT e Ty WicOd QVTLALLTY W) B0d OWOLLHE ¥ 30 605360 'L
| EVOMNBLLNGD CE LU
towmt | mamocwaucon | _.. | om o - |
. a ]
MEEAASI0 TEaND S | i | i i FIEBURS s § B 4 rRaeg
ST femme| ooraan, | MOTEMAOVMON| oronwm | Enoowsste | il MU LD 2 QNS T
[rr——r—
15T DT
ML T ORI ik Y MO |
RAT-VEl

STRAVE NOWED WS VI VD NODYOMND SOVTLNG

Tt
- ey

1

el Rainire

?

4B e

B A ¥
_'—‘—-—-__:_:\

R o,

2
J

A v
AT

iguel /

A kmintnn rle ldmntitis

AUDITE



iviiguel Angel Rainire
AUDITORES, S.LF

A afarton de [t itim et

A



i i as B I o
L] ] s |
L | I = T
—— - o o eoTooE
as =) oo
aH G e ] . [
o4 =] =]
e P o ooa 1k "
== — — (2] o = A I Ty
L - T— TET SR vy s a et |
oM TH ol T S T A SRl
=r |
i e B s i ey ————p——
] = sard ool mopossad s ow oH 'a Ty smprep 250 ¥
L] au o S AL e A D N T
oW | o | T s ey oo Bepw T
an on
M1 o4 OH
vy up—— on
B RRSR g (R RO 3 R UL By 2 o gon sl ey oM o
an [
aH a4
o on
=y Faenri|  Of o
o [
o TH
o CH
o oH
on

2

22882

DAL O B s S s i RS 0

.W‘E@mm,; g ﬂggzaﬁﬁ"i

FLOGLET O S LA e RS R

AN a5 S I it B o R g

"I ERS 07 BREAG, 991.00 RO

OOUGS ¢ B TR L TS ER L

- o

21 EEI‘Q'EE B1]8|2 E?E&'E

T ) L § VTR O . LS S B | R

2 g2 ﬂrEEEE g RE’?EE B8 EEEE?ES?E??F'Q

(=]
[=}
(=2
o
=)
S B 0y o
O
- [
- an =]
T DT T T
B o e i s S b GH | oM |
T TR
=— [ T - I
Tree et W R B LG e el i D e £l Ok oH |
OK au
ZH an.
Ed =d|  TH aN
= xty an o
ll&laiﬂhj-ﬂilﬂ—l!l: Rogast] o o
g IR m—
ez e e | 'R

WY A OVUEVE VIHYNYD NOEDY NG @ dlsa






N

Y

\ Alqibugs
CSREZIEADIUILY [Bp EIGUSL 8] L& AN B LGATUNCH & UpedEh ‘oqsiE Bp SHLL0U UBIOR 85 BNb 0 20d "SERENg P BUCEINY A PERITEUOD B CINESY 3P “ELOZ 8P oAU 9P 87 B UOENI0SaN,

B 4 SOARIIN| SEUY LIS BEpEp(LE Seumpaw A SEyanbed @p PENGEIGD 3P UBld B Sgende 95 enb £ 0d “SEWAND Bp BRANPAY S PRpIigEDD 8D OISy @R EL0Z AP OTSW Bp OF 3P URPNOSIN,

ﬂmng::_EEmnuEmmEﬁnnmmquBﬂﬂu.ﬂn_!E:_mumﬁﬁuamﬂ&EmuuﬂiﬁT PED|BA BY anb 1E ]

. DOBSE] 8P SLUOjL oF Bad Fstpupliesua ‘eganwu) efsa ap
ST 8P URIEAS €] 4P LOIIRIORA €] BR LRGN BUN CREZICA By B3 *LLOZ DIIRUAIS [BR SO[ENUT SEILANS S5 Bf ELOIENE 5P BULIOJ (37 SAUOOEPUBLINTE: of BIED & OPUMNSIS 'BL0Z CUB B1ST “erQaniu|
wuwéan:_unu_uﬂuisﬂﬁsﬂ.ﬁmﬁnaﬂnﬂmmuﬁ_.aEﬁ._a.w._ﬁa..n_.nawmEa:wuwoiﬁnﬂemﬂuwvﬁmd_nwﬁsmuaﬁﬁﬁﬁéaﬂuwE.Ewnnm._
._mﬁn._B..EEﬁﬂuEEEREEE_wagﬁqmﬂmrﬂibnﬂ:nﬁu@&muﬂge@@ﬂ.ﬁ&u&.mmﬂuﬂ&mﬂﬁumw&umﬁnﬂﬂﬂguﬁSE_ﬁ
DEN 8P 0YIA3P BF UPSSAT 2] &7 'H 102 TIHLE{E IS0 UB BAJEI0EA LIITALISD 6] B Sialediaud ApLodSaNDS BUEUET) Ue) LD wud op & opya By Ep 43 S5 URISISALY B SUGiaenIag)

B'll ONEUE Rp @SUaD [BIEL B Us AP0 gledap i 0xan Bp [23uas) @ioL 3 (2)

o3I3EE oy eied sepevel ap Py pER| o
0} 9P S0|EIDUDE) SOISBNCNSE S0 8P 'OS1ualE B US BpaISaNGnsaug (E0L UHISIIA BULINGY B UB "pSpqus & mied ‘ueanbiy SNk $3 LUOT INIBUI0D LBGEP ELWNOT B1S3 3p SCIER 507 (1)

OpeeuEs coRuEla (B Essod 2ysey U uessgRvY enb sajBusdan & S=T1F] 2P Dadauna BwsSsIs (B ap
Isesussa ap upoepan £ oy eudes Bp BINIG LYREUCL) [EIKED) SP B LYIDEWID] LRATIISUSS ANt SSLODEMAE S2) 6561 BANRU) )

3Z1'860°8% 3 00'000°0% (2} I¥NOID3Y WLOL
3000 3000 SYINVA
3000 3000 o} I E
3000 2 00'0 YHIN0D v
3000 3000 YWTYd ¥
3 LE'LBE0L 3 00'000°EL EEPEEN
3000 3000 JLOHYZNY
3000 3000 YHNLNIAILEINS
3 18001 L€ 30000042 VINVNYD NVHO
u ONY )Y ONV Ova9d
Yavnio34d3 vavaoudy SYISI
Tv3d NOISHIANI TY1O0L NOISHIANI
610Z *0I210¥3r3

(-) SaNOIS¥3ANI 3A SYISI ¥Od NQIDNGINLSIa

¥l OXENY

VITINYL YOVHOYS YIMYNYD MV TELNL NQIDVANNA dvallnNg

7/76

o






—

&S 4
= ]
__‘ i#

[~

N o
S8 B OHEUE' 3P |BUAURD) (10 L 1B US HPOUICT RB03P 519 B oﬂﬁ_w 1z}

0191353 oyEp eled SEUIELIEY) S SWOUGNY PEPLINALGD)

U By sajesausg sojsandnsaug soj ap ‘HRualE |9 e BpEISANONSaIY [H70 URISIasY BULN|Za B Ua "pepue B BIEd ‘ueindl enb S0 uOD SPUI0D UBGED BUWNGD EjS3 ap S0P 57 (1)

OE{ELES CIH{LD[3 2 Jousysod BYda) LB uad|ew onb saEuEal £ S3(EuCsEy Seiens Bp Ded0NE BLISIS)S |B DRGrce ap
(seiouaism ep utkoeyes A ol Exded Bp elnug UsewLo) jExden Bp e Lot L3k Suca enb saunisenge se) sepay adngu; [,)

30320Hd ON 303204d ON (z) TwioL
u ONV Y ONY Ova9d
Ll T EEE] Yavaoudy Sivd
T3 NOISHIANI IWLOL NQISHIANI

(.} O¥D ¥1 30 vean4 SaNOISHIANI 30 NOInaRLsIa

SiF VI OX3INV

610Z *01DI2uara

VNIV VOVHOVS YIMYNYD Hv1ELNL NOIOWANNS v aLLNG

8/76






B RO P ST 1L [ L3 45 Lo St Py DSU R IS e L B2

TR COf B i ‘.z !aw.\n.ﬂ-!.-_-ﬁuli g w1 vy w3 FRaingE s ap e ey (1]
/rl\.\,
2000 32 560Er
[zl TwioL
sz 3000 3 lT0oe Be000E 3000 VRN D | A OPVEVEL YSIN L ViSYD v ggiuﬁﬁ%ﬁdhwﬂ“
BH02 oo 3 hEELE 3 EIELE 00D HIHYNYD NYED _ SYTENOUA L) WLEYD v OOYLEIONDD T35S HOKIWONGS 30 CUINID
BT 300'0 300006 L 2000053 3000 WIHYHYD NYED _ SYNYLNIN (20} "SSHONISING SO0 CHINTD)
Gh0z 3000 BESHSEL FUS'ESE IOE'ESE WRIYRYD NYESD _’ HTSVTEYIN SIB0AY Vv SYII MOLNID SONINION VELNOD YWALSIS SYHOraw
BLOZ 3000 I2TEREY RN 3 TOEHER VIHSRYD NyeD | 'SYNVANAA RO WASYD ¥ COVLEIONOD TWII35S NOIKIWINGT 30 CULNTD)
BL0Z 3000 3 LORE 3 hLces 3 LLUELE WYY NVED EWNYANIA (20} SIHONSSUIME S0 CHLNED)
ehaz 2800 A £85I BEERCEL IEvEEEs WRHIHYD VS gé%nﬁggrﬁﬁh_ﬁﬂﬂﬂﬂﬂmﬁ
BLOZ 2000 3 PA'9E I RE'ELE APE'IE WIHSHYD WD NOEDTHLLEIN L0} “STHOANIN SYNOSHIL vivd VIO OuINID
BLOZ 3000 5 1S5y EL 3 PR'SSE WIHENYD MYHD HOLIZAOH (40} STE0AMN SYNDSHI vEvd W0 OULINGD
SHIE oy HE00 Hemar AR VRO NYHE T S DA SO S VSV DA IO I
BLIZ 3000 005 IS 3 0'c6 WIHYRYD Ny "ONHSIE TR ONVR0E0IA D] NYDVTEYIN STH0AYA SYNOSHSS vivd Vil DHINID
GLOZ 200'0 3 08'BESL IOR'EESL I00'ReEL WIHVNYD NYHD [ SevLNEA (20 SYiu3nd irl VUSYD ¥ OOVIE3INDD TID3dSE NOKIFINGS 30 OMINSD
BLOT 30000 J9E'ESTL ER:1 =T EL: | WYY NVHE WidvHELOISIS vIMRLIETE YT (10 "STH0NESEY SO DEINGD
BLOZ 300 300'rbE 300 RLY FO0'FLE WIHANYD NYHD SYTES 300 SIHONISIN SO OHINID
BL0T 300°0 ITLBFFE PECBNEE FELBFFE WD NYHD "SYTUS (R0} SVESMCreD (L0} SWS3W (0] VAL L NOLSSD DRvTES0N OUNIIWYIND3|
BLOZ 3000 259789 366°299 363'793 JdmEENZL | SYTHS (20} wesnoryd (1) ws3m (10l “wv BLNL NOWSTD CReviiaon OLNEINYINDS
GLOZ 00T 3SLGRR FELBRE IGLERP WIHYINYD NYHD "STHOOVILLNIA (0] HYSVZEMA STH0ANH SYNOSYId Vivd Vil OHELNID
Gz AT BOUS'FLFE J05PLE IS TLE _ WIRHD NVHD | ﬁmEE:&nﬁﬂﬂWuﬁMﬂh%%ﬂmﬂ
ai0z ET IETOGE FETURE'Z FETOLET ER=ET) _ O3 OANYWHEH SQUINAY 30 CHUNGD CIGNIONI YHANDD ¥HALSIS|
BL0Z 3000 IECPLFL FEEWLIL FECHLL 3dpENzL _ .Enmuuzi.mmxmﬂhﬁa¢mnomhzmuwgmw-ﬁz§§J_m
site e sswicz sucers savesee e o | AR U SR R o o o)
L} '}
PRt il Ky O et nneaeanea | vavniozsa ,_....Mzo.ﬂwﬁ goﬁ&ﬁ&ﬂnﬁi s OLI2A0Y4 T30 NQIOYNINONSD

BHIZOENINEArs

SANOISHIANI 30 ¥1SI 3 0LITA0U HOd NOIDNSILSIO

21l OXINY

YINIAYL YOYHOVS VIMYNYD HYTALNL NOIDOVANNS:aValLNI






10/76

S/0 §'|| OX8uE jap jeiBUBgD

i,
0D ragap Sg Y| xaue [Bp [eisuss Bjol 13 (2)

oiotsale oydlp ered

oD Bl 3p SejesauRg) solsandnsalg $0) ap '0jotuals jo ue epeisendnsald |B10] LUGSIBAL| BUWINDD B US 'pepqua e| eded ‘UBINBY anb SO) UCT JPDWCD USSP BULINKOD BISA &P Sojep S0 (1)
|

7 () IwLOL
30320Hd ON 30300Hd ON 303004d ON 303004Hd ON 303004d ON 30300ud ON 303204d ON
u onY Y ONY 392d
NOIDVZITYNI VISIATHd U ONY YLSYH YO INWRIY o OLO3A0Ud
30 OLSIATHd ONY | TVLOL NOISHIANI ToEH NOISHIAN! YOWNLI34T TYIM NQISHIANI | VOVE0UAY TYLOL NOISHIANI

T30 NQIDVNIWONIO

SANOISH3ANI 30 Sivd A OLO3A0Hd HOd NQIONGIMLSIT

'l OX3INV

GHOZ *0EDI0YAra

VIMIAV VAVYOVS VIMVNYD ¥VI131NL NOIOYANN4:avalLN3






11/76

_ iU
_ Q =
_j — Mﬂﬂ% nﬁuu__.mt

o FEPALS €100 sopeTal scubauay (Le)
" " saupaile & oo Eporaud (P UguAAgNE BLE sea sesaibul (91)
= ~ LoIuEANG B © SHiQELdun oonafa |3p sosbs) (51
N _..m BURSAT URDELITY B PP SANIEIESN] SHECL ssEs (pL)
2 m.u M L] i (=] i up ¥ 8| 3p soaeausenl sogsen (Sp)
it e i, o B saosue A appusle suasad (@ ua oo susdw) (zL)
>y P12 (B0 FT DU EL28] BUE B §224Pu| 85 OpRfoLcud SLB0RY 27 0583 BT RS (9P LpREmynsl 8p exeid ) L)
ik P ek ELD3; 20 B g a3 cpeficund Susqey sp 0523 LS ORReuoD tuodw Bp Usnescy =B oxeig L0k}
slevaiduad K D EpU S0a00N3 SO0 100 BREIUSULDD €153 1S (5}
7 o & [ d (g
opRazuny spotu) (]
UBISUSAGHE B 3paIuca 25 anb ey ua eysed (o)
B g Bl ant cualig) ()
PR B DPATL0D BS SN0 @ 0D capun| oawnasy) (3)
EPROURLY ety B Op upiaduseap easig (£)
10t mden o (3 ugpeda oo (z)
Ul enndy & (S) soouasang (ay) eveseisg UgRenty Bu op BED 5 BRwes wsE (1)
gﬂﬂ_gﬁnhﬂgﬂﬂﬁﬁ.@gﬁsmﬁ%Eﬁﬂﬂmﬂﬂuﬂggaﬂkﬂsﬁ%:u ) SRy CLSO 38 Ewﬁ»ﬁﬂgmngéﬂg%gﬂ
] _ | | T L4473
| | | OOEMBOUOT) 3343
| _ h _ i 2 Uz nwﬂﬂsonﬂ_\.
fow jon PETROTEENL  ZSIROSESYE  BOVSMITIFL DOCSICDNL (300DIEC | ozserae ST low |wwwez [povarzier | sscmsame spapnbon | NEQHD [ Hheisorn B av
I LenEEgeLEY
! W oofEces)
1 i CIorne s
- ey
& pepisang TsED B LA,
| !
GLOZEMLE  (IPLBEST  [(BRRERE R 3 brZZEED TV GwmEv e | ewuzine | SIEEHE o, b L T TV NETHO ] & av
| soupesag UGRLTRY 3P pEpiUN
! | a0 | o
_ ] PRgaeny
| | & pepriang usjEsLeS
‘ON Ot L hi] 3 00ae e I3 00'se2a FOTFBEZE 3 000vEREE BLOZELILE BlLOZ o woOL  |300'veETa BL0TRIED ﬂaﬂnm m_ NEAHD E.B_Eﬁnnm_.l._. ERE
[ | | soysAsq uBld ugpEdepy
| | | ap Epalasuay | |
| I . : . | BTN B— : EUELE]) EHSED BT |
[ 1O 3 O0DOLE) 3 00°004°8) 3EOUINEZ  CO'RRIEZ 3000001 QZORRUGE | roong |OM IWEEL |3 O00CoLBL BMIRE | oe oo g | MRROIDER opepousn 33 3 | 5
T [UTENR | |
A pepssun 4504 |
o on FO0DCFTIT (300EEFIIE JOU0ERETE  (3IDEITZE  [3OTBEFTIZ ozoenog | BHOETMIE o %00L  [300RENZIE | Biozmwsy | OO NECHO | mopcuemmwEy| 3 av |
“GLOZICYD it
. s A ggsag
ap eus{osuog
1 a_uunm_..z.
’ . : . lozzng | ﬂuwﬂn | Sty
om o BoOMre  [3oooocor 3 00'C000r 3 00000 0K 3 00000 0 BMZRMIT | G ong (O %o0L |3 060000y BIOZOLSE | oo N30WG | epowRwednba| o av
| A Busajay
i souzaRg
| | ap epafasuag
T I AT
_ _ £ pepsiang |
DML (3I5TITE  FETLINLGLT IGTITOLGIT PTWTBLT BEUSINT Bovzitut | e | SIEAE o, (WEVI BO0EIsLL | Bz ,.HMM._:M N3OUD i 3 ar |
Toel ) T LTy B — Y F8) T T Tal _ &l i} ol g - = —
L ¥ P | b L ] los I B B ] A
"oy Budey | souBoiuiey | Joo somaiBy _w:ww.ﬂﬂﬁ_; oy somen | slasaisen | -wessuoduy | jenp oz | iy zeg "HEUYOS | wiio 56 | "oy spoduw | uag eypey SIRERD | opunuungey | PERRIIY | 0 |

BMIZ :OIDIDMIF
S¥AIBIZTE STHOIINANENS A SYIVHEENIO SINDIDVLHOLY 30 NOEDY I

Wil OXaNY
WITIINY 4 YOVEOWS WIMYNYD Hv1310L NOIDVONNI GYaLng






12/76

OpeImoE] [E10) apodw) (L))

oloiefs |2 us opemmoey apoduw) (L)

EPUSIWOOUS €| US ejsiaud pepienuy B] ap apodw (5)

BPUBILLCIUS B| 8P |Ej0y apodw (g)

CAPUNT OYUSMLINIISU| |3 LOD OpIaNIe BP BPEPUSIIOIUS PEPIAIDE Bf B UDPEZIEUY 8p 2506 (1)
sfeyusalod 4 [BND JEIIPYI SC8doIN S0PUC Jod epe|IuBLYed B1Sa IS (g)
Bpuafwoous g euu| as anb e) ua eyaag (g)

Bws|w ) BpUaiWoouE anb ouebig) ()

BIUS|W B} BRUS{LLOIUS 28 BNb ja Jod oopun| ojuawnasy| (g)
EPEPUSWLICOUS PERIAYY €| Bp uoiduassp anaig (Z)

@ |epde) o (3) uppejojdas jodil (1)

S3UCIIMNSY| Seqo

9P cwoz 3D Bl ap olue) ‘opouale sjuesasd |8 us enupuos ugmezieas Bfno 4 salousjue sopmuale ve SEpeLL SE|jsnbe owog JsE oiuala sjuasald |3 Le SEPEULY SEPRpUSILIaILE saugjdeEnioe sejlenbe sepo) sebooal uRlagep 85

EpUAILUCIUS B B wmﬁm_qﬁ:.— gjo) soises (g} )
otisuals |2 us saygendw] soisen (2))

T T
. | auodeq 4 e E BLOZY/LLOE
BEE'SEL IO 3 0L2ES L 356'564'18L 1 391455 Ly IONISEEYF | FESRIOLIST | ESZ0ZBOIE on AMOZENSE m.miﬁu.em“ it auBzuRy soungezseg| 3
ox £ OpeLacues 3340
BHefaSUCD ONIEINGT OLBIPUDT
S prwaany SELBUET) 8) DWIA0S)
‘B ‘o BLOZIZHIE-L0N0 # peprsiana P2 Jod SEpepyy
351 'ESE9EY 3 GLESE'ORY 3 E5°9VECaY 325'98E 99y 3 SLESEBEY 3 94 'e9E 0By BLOTELNIE on . ‘pepent olesugouamog A sepeysedeny| 3
| BMOZIBADE N0 Lo iol o sitonmidap ML
0RO BAZIUEE | * g petasioy ity sy
ofsEul BLOZZLLE prousanp
o ] | -sumuio peesny i pepssang uebeziey
3 9CBEG 6L 3 BEBIEEL 3 L PPORL ISR 3 48P0 RL 3 18'FPORL BLOZELNE on BAOZ/BHIE-L0ILD “pepEnd) ofiexgouaoy | opsasiey sewosiag| 3
‘GIOZIIVOE-LOYED | SEYR0S Soudasag | ! eJed g0 ag anquan
ORBALOD BLOZIEIEE | epeusfasucn
(1) 1oL ‘duy soisen 2] 1H 0k} (6) PepiEnuy | (g)-ou3 epocuyy |(1) uigeyaag| (slemnieyssy | (y) oue {c)owsuwnnsuy | (z)pepnsy | (1) odyy
[* ‘93 dun soisen | o) segapoduy | -af3 ‘9ej euoduw) ueuyoy | e

GROZ-DINDEAMT

SWANIIROINI A SOINIANCD 30 NOIDVIIY
il OXINY

YITIAYE VOYHOVS VIRIVNYD ¥v13LnL NOIOVANNS:avalLNg






ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA
ANEXD IV

EJERCICIO: 2018

INFORMACION SOBRE GARANTIAS RECIBIDAS

TIPO DE GARANTIA CAUSA DE LA GARANTIA IMPORTE GARANTIZADO ENTIDAD QUE PRESTA LA GARANTIA
Servicio de Transporte con acompafamianto de los Sociedad de Garantias y Avales do Canarlas, 5.G.R.
Rafinitiva usuarios dof Cantro Los Ruisefiores 2.697.76 €
Serviclo do Alimentacidn en el Cenira Los Rulssfioras Compania Espafiola de Seguros y Reaseguros de
Dafinltiva ) . 141024 € Créditos y Caucitin, SA. |
Serviclo Os Prevencion de Riesgos Laborales y N Depositada en c/c Fundacldn €. Sagrads Familia
Definiva Vigliancia de Ia Salud 157,50€ -
Dafinitiva Servicio de conlrol horario de la FCSF 120,00 € Depositada en o/c Fundacién C. Sagrada Familin
Serviclo de Lavandoria y Tinlororia del Centro de Dia Bankla, 5.A.
Sefiiher y Residencia del Canita de Adultos Hno. Pedro i B
Serviclo de Alimentacidn en el Centro de Adullos Deposltada en ¢/c Fundacién C, Sagrada Famlila
Definitiva Hormano Podro 8.065,20 €
E Servicio de Audiloria Exlerna de las cuentas anuales Depositada en ¢fc Fundacldn C. Sagrada Familla
Definitiva 2017, 2018 v 2019 522,50 € o
Dafinitiva f:b“::;f’y g?m':"“"ﬂﬂ, Tomilacidn y Asesoramiento 604,80 € Dapositada en o/c Fundacién C. Sagrada Familla
Transporta con acompafamiento do los alumnos y Socladad de Garanliss y Avales de Canarias, 5.G.R.
_____ _Danati menores gs CPEE Concertdo La Casl s ;
Serviclos Complementarios v Auxiliares del CPEE BANCO SANTANDER, 5.7,
Dafinitiva Concertado La Cesita 69.556,87 € o
Serviclo de Atenclén Sociosanitaria en el Ceniro de BANCO SANTANDER, S.A,
. Dia para personas en Siluaclon de Depandencla por
Dafinitiva Discapacidad Flslca Los Rulsafiores 7.362.00 €
Arrandamiento  sin opelén 8 compra de equipos Depasilada en clc Fundackin G. Sagrada Familia
Definitlva isftiohyerey e % L 821,40 € P 9
Conirato sarvicio protecclén do dates de caracter, Deposilada en c/c Fundacién C. Sagrada Famiia
Definltiva toral 3 37,67 € ’ g
Senviclo de explolacion de la cenfral receplora de Dapositada en c/c Fundaclon C. Sagrada Famllia
alarma, mantenimlento del sistema de seguridad y de
Definiliva |videovigilancia, servicio acuds alarma 139,80 €
soguridad/alarma Incendio y custodia de llaves para
varos contros de la FCSF
Conlrafo del Sorvicio da mantenimiente do limpieza y Deposiada an c/c Fundacion C. Sagiada Familia
Dafinitiva mantenimlenlo de depdsitos y anéllsls de sguas para 208,64 €
varios centroa da la FCSF .
Servicio Auxlliar de Ayuda a domicillo y servicio de 226311 € Compafila Espafola de Seguros y Reaseguros de
Definitiva \rabajo sacial del Programa Geslidn Tulelar -293,11 Crédito y Coucidn, 5.A,
Servicio da suministro y manlenimienlo mediante Bankinier, 5.A.
Dafinitiva amundamiento sin opcidn de compra de Equipos 1.589,80 €
Informéaticos para varios centros de la FCSF
Definlliva Servicio da desmlizacion y desinsectacién en el 49.00 € Deposllads en c/c Fundacién C. Sagrada Familia
Carntro de Adullos Hno. Pedro . £
Dafinlilva Ssrviclo de Catering en el Centro Los Ruisefhores 1.374.08 € Dapositada en c/c Fundacion C. Sagrada Famllla
Serviclo de Reporecidn y Manlenimienle Sislema Depositada en c/c Fundaclon C. Sagrada Famllia
Definitlva Contrainciancio y Carga Extinteres en los Centros da 97,64 €
la FCSF en Gran Canarla .
Sarviclo de Lavanderio y Tintereria del Cenlro de Dla BBVA, 5.A l
Dielinliva y Resldencia del Ceniro ds Adullos Hno. Pedro 9.306,20 €
130.05615 €

A afpctos de lda







ENTIDAD:FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXOV
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2019

1. EVOLUCION EN LOS CINCO ULTIMOS EJERCICIOS DEL GASTO DE PERSONAL, LA PLANTILLA MEDIA Y EL SUELDO MEDID DE

PERSONAL
Ao Ano Afio Ao Afio Tasa de varkacion
Concepin 2015 2016 2017 2018 2019 (n)- (:'11%' i
(1) Sueldos y Salarios 751.684.91 € 645.715,83 €| 552.820,20 €| 689.666.91 € 876.618,57 € 27,11
= Estruclura 128.025,67 € 149902 28 €| 133.08366 €| 13310083 € 143.871,61 € 8,09
- Convenlos y Encomiendas 336.088,82 € 146,387 20 €| 155.217,82€| 305.BB7,79¢€ 4665.340,47 € 52,13
- Aportaciones Dinerarias v Suby 287.570,32 € 349.426,35 €] 264.517,72€| 25067829 € 26740640 € 6,67
(2) Sueldos y Salarios 751.684.91 € 64571583 €| 552.820,20€| G6B9.666.91¢€ B76.618,57 € 27,11
- Consolidable 345.830,B4 € 300,387,893 €| 264.37061€| 250.723,79€ 267,406,489 € 6,65
- No Consolidable 405.854,07 € 345,327 00 €| 2BB.45859 €| 438.943,12¢€ 609,212 0B € 38,79
(3) Plantilla media 33,01 28,68 27,63 36,03 43,12 19,68
Hombres 2 1,58 1,23 3,57 4,74 32,77
Temporales 2 1,58 1,23 3,57 4,74 32,77
Fijos 0 0 0 i 0
Mujeres i 31,01 28,1 28,40 32,46 38,38 18.24
Temporales 16,86 15,1 12,18 18.02 20,38 13,10
Fijas 14,15 13 14,22 14,44 18 24,65
Sueldo medio de personal (1)/(3) 227143 € 21.75592 €| 20.008,30 € 19.141,46 € 20.329,74 € 6,21

OBSERVACIONES:
La variacion en los sueldos y salarios de la Estructura de la FTCSF en 2019 se debe al aumento reiribulivo en base a lo previslo en el Real

Dacrelo-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprusban medidas urgenles en materig de refribuciones en el émbilo del sector publico y
8 /a aplicacién del Complemento de Deserrollo Profesional (art, 36 del XV Convenlo General de Centros y Serviclos de Alencidn a personas con

La variacién an los sueldos y salarios de los Convenios y Encomiendas en 2019, se debe al alta de una maesira de educacion especial en ef
CPEE Concertado La Casila, en pago delegado a través del Concierlo Educative con la Conseferla de Educacion, Universidedes, Cullura y
Deportes para el curso escolar 2019/2020 a partlr de sepliembre 2015; al Incrementlo de fornada a partir de oclubre de 2019 de dos trabajadores
para el Encargo de Gesfidn del Centro de dia pare personas mayores de Marzagén; a la contralacidn de 6 lrabajadores para la Encomienda de
Gestian Tulolar del Mayor Legalmente Incapacitada y al aumenlo relributivo en base a lo previslo en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciombre, por el que se aprueban medidas urgenles en materis de refribuciones en el dmbito del sector publico y e la aplicacion del
Complemento de Desarrollo Profesional (ant. 36 del XV Convenio General de Contros y Servicios de Atencién & porsonas can Discapacidad).

La variacidn en los sueldos y salarios de las Aportaciones Dinerarias y Subvenciones en 2019 se debe a la baja de una maestra de educacién
especialsl pasar 8 pago delegado a través del Conclerto Educaiivo con la Gonseferfa de Educacién, Universidedes, Cullura y Deportes para el
curso escolar 2019/2020; al alta de una administrativaen eumplimiento de senfencia judicial y a una excendencia sustitulda, todo ello en el
CPEE Concertado La Casita; al aumento refribulivo en base a lo previsto en el Real Decrelo-ley 24/2018, de 21 de diclembre, por el que se
aprueban medidas urgenles en malteria de reliibuciones en el émbilo dal seclor piblico y a la aplicacion del Complemento de Desarrollo
Profesional {art. 36 del XV Convenio General de Gentros y Servicios de Alencidn a personas con Discapacidad).

El imporie dal (1) y al (2) deberdn coincidir,

Anuale \

(3) De acuerdo cor| la Informacién que figura en las Cuent,

A Ranires
e ¥ t AT ..\1 oL Cald
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ENTIDAD:FUNDACGION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

ANEXO V
INFORMACION SOBRE PERSONAL 2019

2. ALTAS
) Categoria (1) Publicidad (3) _Fnrrml (4) Coneurrencla {(5)| Fijo/Tam Vincula I;'.c 2 Efuctive =
©9 _' g { il M cién (2) Hombros | Mujeres Total
BOLSA DE CONVENIOS Y
TRABAJADOR SOCIAL PRENSA CPLED 6 TEMPORAL | ENCOMIENDAS ! ? ¢
BOLSA DE APORTACION
MAESTRA DE EDUCACION ESPEGIAL PRENSA EMPLED 1 TEMPDRAL DINGRARTA u_ 1 1
BOLSA DE APORTACION
MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE | PRENSA EMPURD 1 TEMPORAL PNEEARIA ] 1 1 _
TECNICO SUPERIOR
(ADMINISTRACION Y DIRECCIGNDE | PRENSA | DOLSADE i TEMPORAL | CONVENIOSY ) 1 1
EMPLED ENCOMIENDAS
- _EMP_REE‘-M ———
ESTRUCTURA,
CONVENIOS Y
BOLSA DE ENCOMIENDAS Y
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRENSA i ] TEMPORAL | o0 mrACIONES 0 & 5
DINERARIAS ¥
SUBVENCIONES
BOLSA DE APORTAGION
EDUCADOR PRENSA ey 1 TEMPORAL BEEARA o 1 1
SERVICIO | ., ==
ENTREVISTA CONVENIOS ¥
ABDGADD CANARIO DE( e 1 TEMPORAL | E\COMIENDAS 1 0 1
. EMPLED
| Total altas dal sjercicio St 2 14 16

Relaclén individuslizada da las sltas producldas durante ef ejerciclo donde :
(1) Categoria: Categoria dol puesto de trabajo desempefado por el trabejader dado de alta asl coma depariamento al que sa le adscribe.

(2) Vinculacidn: S| parienece a |z Estruciura de la empresa, o estd vinculado a 1a realizactén de una sncomlenda o apartacian dinoraria / subvencion,
(3) Publicidad: Indicar el medio de publicidad Indicado (Boletin, prensa, wab. En caso de wab, especlficar ruta).
{4} Forma: Indicar sl ha sido mientras entrevista peraonal, pruebas objelivas, eic...

(5) Concurrencla: Indicar r° de parsonas que optaron al puesio.

3. BAJAS E INDEMNIZAGIONES

Concaoplo

Efactivos

Tolal

IF du bajas an el ajarcicio -
[con derech 8 indemnizacibn..

ii.g derecho a indemnlzaclén.......

Canaopto

indemnizaciones fjadas judiciaiments
HNdmero.
Importe (") .

Indemnizacienes por despido no fijadas judicialmenle
MNOmero..
Lnlmnl o e e N i s O

Imporie medio de indempizacion,

Importe de la indemnizacién mas alta...

(" ) sspecificar mansda y magnitud
4, DISTRIBUCIGN FOR ISLAS DEL PERSONAL (%)

ISLA

Hombres

GRAN CANARIA =

Total

b

FUERTEVENTURA

LANZAROT

Lad
]

|ITENERIFE

LA PALMA =

LA GOMERA —

ololoplolol]

|ELHIERRD

R B = =3 E= O =

(*) efoctives reslas a 31/







ANEXO VI

INGRESOS DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

Total

INGRESOS IMPORTE (%)

Ventas al Sector Padblico 1.041.988,35
CAC 1.041.988,35
Cabildos 0,00
Ayuntamientos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Ventas al Sector Privado 189.427.21
Convenio Once v Usuarios de los Servicios 189.427 21
Prestaciones de Serviclo al Sector Piblico 2.532.983,50
CAC 2.514.283,50
Cablldos 18.700,00
Ayuntamientos 0,00
Estado 0,00
Otros 0,00
Prestaciones de Servicio al Sector Privado 21.362,57
(*1) 21.352,57

3.785.751,63

(*) El importe se determinara en euros

(*1) donaclones privadas y cesion de uso de un inmueble por 1 afo,

Observacién: No se ha incluido en el total de Ingresos de la Entidad el traspaso de las
subvenciones de capital a resultado del ejercicio_por importe da 251.220,75 € ni los

ingresos ektracrdinarios por importe de 1.2 Bfﬁz.é‘\

c\-_——_?f_'_ __.T:_:'_ = \_/___}
e
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ANEXO VIl

FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA EJERCICIO 2019
Plan econdmico financiero de saneamiento a medio plazo

Concepto Importe
A. Resultado Contable 0,00 €
B. Aportaclones de Socios 55.202,14 €
Resultado Real (A+B) 56.282,14 €
[Obligacién de presentar plan (SI/NO) [ sI*|
Indicar si se ha presentado planes en ejercicios anteriores (indicar los ejercicios) 2011-2018

*En el afo 2011 se present6 el Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2011-2013 y un adicional para el

Centro de Adultos Hno. Pedro de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

En el afio 2012 se presenté una Adaptaclén del Plan Econdmico-Financiero de Saneamiento 2012-2013, que
incluye los anos 2012-2013 y afios sucesivos hasta 2023.

En el aiio 2019 se presentd el Plan EcunémlcmFinapciaru\ de Saneamiento 2019 y una Adaptacion dgl
’Flnanclem de Saneamiento 2019-20217

Econémico

==

——

b

\

-

Miguel Angel Ramn iras

L

()

I
i
o 1 9,

AUDITORE:
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ANEXO IX ADICIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA. 2017-2021

Diciembre 2016
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1. PROLOGO.

Todo proceso implica un descubrimiento, en este mi descubrimiento se centra en |a oportunidad de "Aprender
Juntos/as”. La experiencia como Facilitador de este viaje (el de la elaboracion de la Planificacion Estratégica), ha
estado lleno de buenos momentos, de oportunidades para avanzar, para reflexionar, para aportar, para mejorar y,
también para buscar nuevos caminos.

Esos nuevos caminos, los hemos recorrido juntos/as, con algunas dificultades y algunos "desiertos”; pero ahl
estaba la oportunidad, en ocasiones con ajustes de los ritmos, otras con adaptacion de encuentros y fases del proceso
y, otras dedicando un momento a mirar a la “Persona”. Durante este tiempo de trabajo, hemos repetido mutras veces
el mantras: “Somos personas que prestamos servicios a personas”. Y esa Idea recurrente, ha estado presente
en este recorrido y proceso de frabajo.

Este proceso largo de dos afios, considero que ha puesto a la Fundaclén en una revision profunda de aquellos
elementos que necesitaban cambios y, por otro lado, también ha facilitado que se proyecte y descubra todo el Talento
del que ya disponia.

Algunos pensaran que estas palabras tienen una carga emocional o de romanticismo, pero sdlo quiero
transmitir un simple Gracias. Gracias a todas |as personas que han hecho posible este proceso rico en oportunidades

y vivencias.

Por Gltime, las animo a seguir siendo mujeres valientes gue han apostado por un desarrollo profesional en Lo

Social.

Juan David Garcla Perez

Trabajador Social
Facilitador del Proceso
r 23/76
= e S e
www.fcanariasagradafamilia.org  gerenc dnariasagradaramifia.org
Fundacién Canaria Sagrada Familia Tel: 9283511 04

¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta Fax: 928 3542 57
35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas)




CIF: G-35 405 836

FUMDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Req. de Fundaciones Ganaras, inser. n° 69, resol. Ow. Gral de Jusficia @ Infsrior 254985, De inferds gasneral v sh &nims de fueno,

g (iin

\ h - ‘(f 7 |
0, W WA
FUNDACION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

0. PRESENTACION.

La Fundacién Canaria Sagrada Familia ha jugado, v sigue jugando, un papel de mucha importancia en la red
de atencién social de nuestra Comunidad Auténoma. Sus recursos, destinados a las personas que estan en una
situacién de vulnerabilidad, que necesitan de mucho apoyo, y su compromiso constante con la mejora de los mismos
han convertido esta Fundacién &n un recurso imprescindible para todos los canarios y las canarias. Por eso era
fundamental ponernos al dia y analizar nuestro propio funcionamiento en un momento de grandes cambios sociales
en los que la terrible crisis econémica que hemos sufrido, y que muchas familias canarias siguen sufriendo, nos ha
dejado un entorno distinto que requiere que todos y todas demos lo mejor de nosotros mismas para garantizar
mayares niveles de bienestar a quienes mas caro han pagado las consecuencias de esta crisis.

Con este Plan Estratégico la Fundacién Canaria Sagrada Familia hace una revisién completa de sus
fortalezas y se marca nuevos objetivos hasta el 2021, es decir, nos actualizamos para ser mas eficientes en nuestro
més que necssario trabajo. Esto es posible gracias a la implicacion de unas profesionales que desde el primer
momento han sido conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la calidad de los servicios que prestamos.
La plantilla es la mayor de las fortalezas de nuestra Fundacién y, por este motivo, son protagonistas indisculibles de
este Plan. Es un orgullo poder contar con personas que hacen de su trabajo un reto personal que repercute
directamente en la calidad de vida de |a gente. Muchas gracias por este esfuerzo.

Isabel Mena Alonso

Viceconsejera de Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias y Presidenta del Patronato
de la Fundacion Canaria Sagrada Familia
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2. INTRODUCCION.

Este Plan Estratégico nace con la intencitn de ser un documento publico, ablerto, vivo, de trabajo v revisable.
A lo largo de los proximos cinco afios, se realizaran evaluaciones trimestrales, que permitan hacer un seguimiento
del cumplimiento de los objetivos marcados y realizar los ajustes necesarios bien por cambios de la organizacién o
por cambios sociales, que afecten significativamente a cada momento del proceso de ejecucion.

Este documento, pretende ser una herramienta que ayude, por fases, a mirar al futuro. Un futuro estructurado
por areas estratégicas de trabajo, que aporten orden, rigor y metas claras hacia donde dirigir el esfuerzo en la accién
de |a Fundacion.

Canalizar las fuerzas, las estrategias, |la energia y el talento, han formado parle de este proceso de
elaboracién, desde la primera discusion, pasado por el andlisis de |a realidad de cada una de los proyectos, programas
y servicios que han participado.

Como se contempla en el primer parrafo de esta introduccion "Se trata de un documento publico, abierto,
vivo, de trabajo y revisable”, esto sdlo puede ser real y esta pensando desde uno de los valores fundamentales de
todo este proceso: "Fersonas que desean mejorar profesionalmente para prestar mejores servicios a otras personas”.
En definitiva, ha sido posible gracias al esfuerzo y talento del equipo humano de |la Fundacion,

Por ello, desde este momento comienza un nuevo viaje, consistente en implementar este nuevo reto.

3. ANTECEDENTES Y PROCESO DE TRABAJO.

En un momento de cambio social y tras una crisis que habia afectado y limitado el funcionamiento de la
Fundacién, la entidad requeria un cambio organizacional que volviera a paoner en valor la labor realizada y que
ayudara a su personal a sentirse motivado. Hace aproximadamente 4 anos se inicia un camino, que no tenia
inicialmente una hoja de ruta definida, pero que poco a poco va posibilitande un cambio en el personal y en la
organizacion que ha permitido gestionar un proceso participativo con el fin de elaborar el presente Plan Estratégico.

En el afio 2013, la Fundacidn Canaria Sagrada Familia realiza un proceso de andlisis y evaluacion de los
Riesgos Psicosociales de sus Trabajadores, en el que se constataron varios aspectos negativos que debian ser
mejorados. Para dar respuesta a estos resultados negativos, se propone realizar un Plan de Formacion dirigido a
todo el personal de la entidad en aspectos relacionados con habilidades sociales y prevencion de riesgos
psicosociales. Ademas de implementar medidas que mejoren el sistema organizativo de esta entidad.

Los indicadores evaluados y lo resultados obtenidos son los siguientes;
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AFAIiTAI.'-.!O DIMENSION .PsIGOSDGIA-L S PUNTUACION
SEEREETE | Verde | % | Amarillo | %
1 Exigencias psicologicas 3/27 | 11 | 327 11
2 Trabajo activo y posibilidades | 16/27 | 59 AT 15
de desarrollo . — ——
Inseguridad 27 | 4 427 15
4 Apoyo social y calidad de 6/27 | 22 10127 37
== liderazgo
5 Doble presencia 2/27 8 6/27 22
6  |Estma 3127 11 5127 19

Verde: nivel de exposicion psicosocial mas favorable para la salud.
Amarillo: nivel de exposicion psicosocial intermedio.
Rojo: nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

En un primer momento se realizd un curso dirigidos a todo el personal, sobre habilidades sociales para
mejorar el entorno laboral. Para ello, se realizaron dos sesiones de trabajo con todo el personal de cada isla, una en
Tenerife y otra en Gran Canaria.

Por otro lado, a lo largo de 2014 y 2015, el personal directivo de la Fundacién realizéd el curso de "Direccion
y Planificacion de Centros y Servicios Sociosanitarios”; asl como varias sesiones formativas sobre Liderazgo, en los
gue entre otros temas, se trataron varios contenidos como liderazgo en la prevencidn de riesgos psicosociales, gestidn
de equipos de trabajo, crganizacién y planificacién de trabajo,...

A partir de la realizacion de las formaciones mencionadas, se inicia el camino que ha ido marcando &l proceso
de cambio y que nos ha llevado hacia la elaboracion del Plan Estratégico, como medio para mejorar el modelo
organizativo de la propia Institucion. El 29 de junio de 2015 se realiza una primera sesion de trabajo de todo el equipo
directivo de la Fundacion en el gue cada responsable analiza la situacion en la que se encuentra, su posicion actual
en la Fundacién y como le gustaria verse en el futuro. Y el 17 de septiembre de 2015, tiene lugar un encuentro de
todo el personal de la Fundacion, tanto de Gran Canaria como de Tenerife, en el Centro de Mayores de Marzagan,
en la que todo el equipo de trabajo de la Fundacion decide elaborar el Plan Estratégico.

Posteriormente y hasta la fecha, ha habido varias sesiones monogréficas de todo el personal de la entidad y
del equipo directivo, para reflexionar y elaborar conjuntamente el Plan Estratégico. Estas sesiones o encuentros han
tenido objetivos afadidos, tales como mejorar el clima laboral, la comunicacion, detectar dificultades y conocer mejor
a la entidad y a los companeros de los diferentes centros de trabajo,

Durante el proceso el personal ha demostrado que esta totalmente comprometido en el desarrollo de su
trabajo. A su vez, lo servicios gozan de "muy buena salud” desarrollande su planificacién con total normalidad,
necesitando de un empuje que ayude a lograr una mayor competitividad, al mismo tiempo que aumenta el sentimiento
de pertenencia y se logra trabajar por un objetivo comiin.

Cabe resaltar, ademas, que mas del 96% del personal de la Fundacién somos mujeres, por lo que durante
todo el proceso se ha reivindicado su fuerza y au empuje como mujeres luchadoras, que han sacado hacia delante
un proyecto en el que creemos y al gue nos sentimos muy vinculadas. Inclusive se podria decir, que para la inmensa
mayoria de nosotras el servicio que gestionamos, es nuestro principal proyecto profesional; y estamos en
predisposicién y deseosas de gestionar de forma conjunta, el cambio que se requiere en la Fundacion.

El equipo de trabajo que forma parte de la Fundacion, tiene un gran talento y desarrolla con entusiasmo su
trabajo. Todos hemos contribuido al crecimiento de los centros y los hemps ido transformando y adaptando a las
necesidades y legiglacian actuales. Por tanto, se trata en eslos momentos de retarnos nuevamente al camblo,
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para lograr unos servicios mas trasversales si cabe, unidos por un proyecto comdn e inserlado en una red social que
es muy colaborativa y quée comienza a exlenderse.

El presente documento ha sido posible gracias a la implicacion del personal en todo el proceso de elaboracién,
ha habido una amplia mayoria del personal en las cinco sesiones de trabajo conjuntas que se han realizado, tal y
como se expone en el siguiente cuadro:

Fecha de la sesién de frabajo __Asistencia %
17 sepliembre 2015 o o 24/26 e e SRS
02 abril 2016 e - -
28 junio 2016 20126 - 76,92
02 septiembre 2016 - 22T . ThLi8 ]
22 octubre 2016 B 20128 | 71,42
MEDIA DE ASISTENCIA o R I 79,07

El Equipo Diractivo de la Fundaclon; formado por la Gerente, el equipo directivo de los centros y el personal
técnico responsable de los Servicios Generales, ha mantenido 10 reuniones monogréficas para la elaboracion del
Plan, entre los meses de junio de 2015 a diciembre 2016.

4. ANALISIS DEL ENTORNO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE NOS MOVEMOS.

En la actualidad todos somos conscientes que nos movemos en un entorno camblante, que el cambio debe
forma parte de nuestra forma de entender la vida y |a gestidn de las entidades sociales. Desde este punto de vista,
abordamos los cambios de la realidad social actual y con su andlisis y estudio, consideramos nuevas perspectivas
para prepararnos para el futuro.

Estos dltimos afios, desde muchos organismos macro econémicos nos han presentado escenarios de panico
y caos, que nos han puesto en lo peor, con una nueva dimensién del concepto CRISIS, Deade esta vision, las
Organizaciones Sociales y el sector de los Servicios Sociales, siempre han estado en crisis (seglin muchos autores
desde la referencia del Estado de Bienestar); por tanto, estas estaran algo "entrenadas” en la blsqueda de
oportunidades y alternativas en escenarios cadticos. Por ello, la afirmacién: “Cada crisis se convierte en una
oportunidad". En este caso la Fundacién Canarias Sagrada Familia, se ha planteado varias preguntas y procesos de
cambios en la bisqueda de oportunidades nuevas para su Fundacion. Esto implica tamblén, analizar el entorno social
y econémico que nos rodea.

Todos los estudios consultados para el andlisis econdémico apuntan que la economia crece, de forma
moderada y que se enfrenta a grandes retos, como el envejecimiento, la modernizacién y el desempleo de algunos
palses més empodrecidos. Sin perdernos en cifras macro, la visién del escenario econémico para la Fundacion
también tiene retos, que hemos analizado en este proceso de elaboracién de la Planificacion Econdmica, revertiendo
algo de ellos en lineas estratégicas para implementar: Modernizacién de los procesos de trabajo, Implantacion de
nuevas lecnologias que ayuden a mejorar, Establecer canales de comunicacién mas eficaces, ...

Por otro lado, no olvidamos nuestra historia en la intervencion social, es decir comenzamos trabajando con
personas con necesidades especiales y hemos construido nuestra identidad gocial y técnica en ello, mas concreto en
la atencién de nifios y personas dependientes. En el futuro se nos presenfan nuevas oportunidades de atencion a
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colectivos, que con nuestra solvencia técnica del trabajo reallzado, consideramos que estamos mejor preparadas
para afrontarlas. Consideramos, que desde este punto de vista, cada uno de nuestros proyectos, programas y
servicios, estan inmersos en la comunidad y, desde esta cercania a la misma, queremos ser observadoras de los
cambios y necesidades de esta. Con esta apertura, estaremos “En Tension”, para proponer, ayudar y construir
aquellas alternativas que sean necesarias y que se nos requieran desde la Fundacion.

Por tanto, afirmamos que este entorno econdmico y social actual, nos ayuda a seguir construyendo un
escenario social mas justo, mas digno y mas centrado en las personas. Asi mismo sin olvidar que estamos mirando
al futuro desde una orientacion de Crecimiento Inteligente y Sostenible.

Miguel Angel Rainiraz
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5. ORGANIGRAMA TECNICO.

e

—

GESTION
CAPITAL
HUMANO

EQUIPO
DIRECTIVO

PATRONATO

GERENCIA

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE

www.fcanariasagradafamilia.org  gerenc
Fundacién Canaria Segrada Familia

¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta

35017 Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas)

v

ain
[ i
a7

Goﬁiému

de Canarias
b Yo,
(#]
™
* "-\
\ Y
\
GESTION \
TECNICA DE A
CENTROS Y i § \
PROGRAMAS (o} \
i \
=1 |
= i
& |
o/ ,
GESTION A\ ’
TECNICO b' /
EconOMICO ;

e lrlantitin et

28/76

Tel: 928351104
Fax: 928 3542 57




CIF: G-35 405 836

FUNDACION CAMARIA SAGRADA FAMILIA:Rag. de Fundacionaes Canasias, inser. n® 69, resol. Dir. Gral. de Justicia e Inferior 2840095, D intsrds general y sin énimo o ivera,

C \ ="YX -

A\ N P4\
FUNDACGION GANARIA Gobierno
| SAGRADA FAMILIA de Canarias

El organigrama técnico que se presenta, se orienta a la implementacion de la misién, visién y valores
trabajados en esta Planificacion Estratégica. En la misma, se considera de vital importancia estructurar el frabajo de
la Fundacién, en el orden de las areas de trabajo necesarias para cumplir con los procesos y procedimientos
necesarios para consegulr los objetlvos y principios fundacionales.

Desde esta idea visual del organigrama, se pretende dar una vision de conjunto, de orden y de apertura a lo
que ocurre en la realidad de los centros y servicios que gestiona actualmente. Para ello, uno de los principios, ideas
y comentarios que mas han destacado en este proceso de trabajo ha sido la COMUNICACION. Es por ello, que
hemos querido mostrar y reflejar que la comunicacion activa y eficiente nos acomparia en cada una de las acciones
que desarrolla la Fundacién, basada en principios de transparencia, aprendizaje y "enganche” con la realidad de la
sociedad de nuestro momento vital.

En este sentido, esta estructura nos ayudard a organizar y desarrollar |a cultura de la Fundacién.

6. ANALISIS DE LA FCSF. AREAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO.
6.1. Area de Desarrollo Estratégico.

Contextualizacion:

El Area de desarrollo estratégico de |a Fundacién Canaria Sagrada Familia es la encargada de desarrollar la
misién, la visidn y los valores que determinen la propia entidad. Para ello, se desarrollara una metodologia
participativa y colaborativa entre todo el personal.

Objetivos:
- Elaborar, desarrollar y evaluar los Planes Estratégicos que determine la Fundacion.
- Velar por el desarrollo e implementacion de la Mision, Vision y Valores de la Fundacion.
-  Establecer un observatorio permanente de los cambios sociales que afectan a los fines de la Fundacion,
para su ravision y sl procede ajustarlos a dichos cambios sociales.

Funciones:

- Evaluar y revisar la mision, visién y valores de la Fundacién.

- Elaboracitn del andlisis diagnastico de los centros y de la Fundacion (aspectos posilivos y negativos
de los servicios).

- Implementacién, evaluacion y ajustes de Lineas Estratégicas.

- Presentacién del Plan Estratégico a todo el persanal de los centros, servicios y programas y al Patronato
de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

- Andlisis de |a entidad para establecer nuevos cauces de informacion y coordinacion entre los diferentes
servicios que faciliten la elaboracidn y desarrollo del Plan Estratégico.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada dos meses, Sifuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren. A su vez se realizaran dos
encuentros anuales entre todo el personal de la Fundacion.

Personas vinculadas al Area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Todo el personal de la Fundacién.

ViigLie! Aragae a0
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Evaluacion:

La evaluacion de esta drea estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenia los siguientes indicadores:

- N?de reuniones de frabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

- Nivel de cumplimiento del orden del dia de las reuniones establecidas.

- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

6.2. Area de Gestién de Centros, Programas y Servicios Generales.

Contextualizacion: Este Areaes la encargada de velar por el buen funcionamiento de los centros, programas
y servicios de la Fundacidn y el cumplimiento de sus respectivas planificaciones.

Objetlvow
Velar por el cumplimiento de los objelivos marcados para cada proyecto.

- Considerar la gestion de los centros, serviclos y programas como un proceso continuo de mejora
teniendo como referencia en la gestion la mision, vision y valores, la leglslacion vigente y los mayores
estandares de eficiencla y transparencia en todos los procesos de trabajo.

- Facilitar en cada centro, servicio y programa el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la
Fundacion,

Funciones:

-  Elaborar y proponer al Patronato el Plan de Actuacion de la Fundacion y los programas y proyeclos que
hayan de desarrollarse para su ejecucién, informando con la periodicidad que legal o
reglamentariamente se determine de las actividades y resultados de la gestién de la Fundacién.

- Animar, acompafiar y asesorar a los/as trabajadores/as de cada centro, servicio o programa en la
consecucion de la visién dae la Fundacién.

- Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Servicios de la entidad.

- Facilitar en cada centro, servicio o programa las herramientas, recursos para que los trabajadores
puedan desarrollar su labor profesional (gestién de recursos materiales, humanes....).

- Velar por el cumplimientio de |a legislacién sobre Proteccion de Datos, de todo el personal y servicios
contratados en los centros, programas y servicios que gestiona la Fundacion.

- Aplicar, informar y hacer un seguimienta del cumplimiento de |a legislacién y la politica de Prevencidn
de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud en fodos los centros, servicios y programas que gestiona
la Fundacion.

- Gestionar los conflictos que se ganeren en los equipos humanos de cada uno de |os centros, servicios
y programas de referencla.

- Establecer indicadores de evaluacion comunes, para valorar la eficiencia y transparencia en los
procesos de trabajo.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periodicos, para velar por el
curnplimiento de los objetivos establecidos. Se hard un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
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Evaluacién:

La evaluacion de esta &rea estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se tendréan dos informes de
evaluacién al ano. Para cada hito de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Ne° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el drea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia.

N® de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

Grado de satisfacclén de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.3 ftma de Colaboraciones externas.

Contextualizacion:

Esta drea se centrara en ordenar, procedimentar y construlr relaciones favorables con los/as colaboradores
externos. Se consideran "relaciones favorables”, a todas aquellas alianzas que sumen y aporten valor al logro de la
Mislon, Vision y Valores de la Fundacion,

Objetivo:

Favorecer las alianzas con colaboradores externos que aporten VALOR a los proyectos de la Fundacion.
Dar a conocer los proyectos, servicios y programas de la Fundacién, trasmitiendo nuestro compromlso y
conocimienio profesional.

Incrementar nuevas lineas de trabajo extrayendo de |as alianzas aprendizajes, que favorezcan nuestro
dia a dia.

Funciones:

Diagnosticar las necesidades de cada uno de los proyectos de |a Fundacian.

Identificar las posibles colaboraciones que faciliten el crecimiento de los proyectos.

Creacion de un Guia de Recursos de colaboracion con entidades pablicas y privadas.

Elaborar los programas de interrelacion con los colaboradores (Acorde a las Lineas Estraiégicas de |a
Fundacion).

Elaborar y desarrollar un Programa de colaboradores formales.

Implantar un sistema de indicadores de evaluacion para valorar futuras colaboraciones.

Evaluar la colaboracién externa (criterios de evaluacion y temporalizacién).

Definir la forma de agradecimiento de las colaboraciones y el cierre de proyectos de colaboracion que
terminen.

Velar por el buen funcionamiento y cuidados de los colaboradores de cada uno de los centros, servicios
y proyectos de la Fundacion.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area esfratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fuera necesario,
se pueden eslablecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren,
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Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directiva.
- Personas que se determinen como responsables de esta &rea,

Evaluacion:

La evaluacion de esta drea esiratégica se hara semestral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- N°de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Grado de satisfaccion de |las acciones desarrolladas en el drea.

- N°de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del area.

-  Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacién.

- Grado de satlsfaccion obtenida por cada proyecto de colaboracion ejecutado, tanto por parte de los/as

personas usuarias, como por losfas trabajadores/as de la Fundacion.

6.4. Area de Formacién,

Contextualizacién:

Esta area estratégica esta orientada a la formacidn y desarrollo del talento de los RR.HH de la Fundacion.
Desde la misma, se analizaran y valoraran las necesidades de formacion y desarrollo de todos/as los trabajadores/as
de la Fundacion, al objeto de mejorar sus competencias profesionales en cada centro, servicio o programa. Ademas
de poslbilltar el compartir y mostrar los conocimientos adquiridos a ofros profesionales con intereses comunes,

Objetivos:

- |dentificar las necesidades de formacion y desarrollo del las personas que trabajan en la Fundacion.

- Desarrollar un Plan de Formacién para el personal de la Fundacidn, en base a las necesidades formativas
del personal y buscando areas de formacion innovadoras,

- Ayudar y contribuir en el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as de la Fundacion.

Funciones:

- Establecer un Plan de Formacién (cursos presenciales y formacién online).

- Desarrollo de actuaciones formativas especificas para el personal de la Fundacion.

- Establecer los mecanismos necesarios para apoyar la formacion externa del personal.
-  Elaboracion de la Memoria Anual de las actuaciones formativas.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area esftratégica mantendran encuentros periédicas, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada semestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren. Se elaborara un
procedimiento para el desarrollo de esta area.

Personas vinculadas al 4rea;

- Gerencia.
- Equipo de Direccion.
- Responsable de Formacion y Desarrollo.
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La evaluacion de esta area estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se elaberaran dos informes
de evaluacion al afio. Para cada informe de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el érea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, concretandolos; a través de una ficha de evaluacion
por cada curso o actividad de formacion,

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

N° de acciones de formacian desarrolladas para conseguir los objetivos del plan de formacion y desarrollo
profesional.

Grado de satisfaccion de los/as participantes en las acciones de formacidn y desarrollo Implementadas.

6.5. Area de Recursos Humanos.

Contextualizacion:

Esta area estratégica velara por el proceso de seleccion, desarrollo y acompafiamientos de los/as
trabajadores/a de la Fundacién. Entendiendo, desde una visién integral, el ajuste y acompafiamiento del capital
humano, para que cada trabajador/a desarrolle |las competencias necesarias en su puasto.

Objetivos:

Seleccionar, contratar y gestionar al personal durante su permanencia en la Fundacion, de acuerda g la
normativa vigente.

Generar un catalogo de funciones y tareas de cada uno de los puestos a cubrir, en funcion de los
reqguerimientos necesarios y las competencias a desplegar, realizando un acompanamiento activo.
Crear indicadores de evaluacion que permitan valorar los planes de desarrollo v progresion en la
Fundacién para los/as trabajadores/as.

Funciones:

Desarrollar |a Politica de Personal de la FCSF.

Desarrollar el Manual de Gestién del Personal y actualizar el Manual de acogida del nuevo trabajador.
Tramitar y gestionar el area de personal de acuerdo a la normativa vigente.

Planificar las plantillas de acuerdo con la organizacion de la Fundacion, disefar los puestos de trabajo,
definir o actualizar las funciones y responsabilidades, analizar los sislemas retributivos y de promocion
interna.

Gestionar todos los tramites juridico-administrativos que comporta el personal de la Fundacion,
englobados en ambitos como la seleccion y formalizacion de coniratos, tramitacién de néminas y seguros
sociales y control de los derechos y deberes del trabajador,

Potenciar la promocion interna del personal en la Fundacion.

Evaluacion del nivel de satisfaccién del trabajador dentro de la organizacion y los motivos de descontento,
con la intencién de aplicar medidas correctoras, haciendo especial hincaplé en |a conciliacién de la vida
laboral y famillar.

Evaluacion del desempefio y contral del personal, los movimientos de plantilla, o las relaciones laborales.
Promaver la comunicacion entre la Fundacion y sus empleados (directoras y representantes sindicales).
Estudio de las condiciones de trabajo y de los riesgos laborales asociados, implementar medidas de
prevencion y de proteccion, a fin de preservar la salud de las personas gque trabajan en |a empresa.
Gestion de |a Bolsa de Empleo, elaboracion de la masa salarial del ejercicio y comunicacion al Servicio
Canario de Empleo del niimero medio anual de trabajadores de la Fundacién.
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Medir el absentismo laboral,
Elaborar las comunicaciones internas en materia de personal.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta drea estratégica mantendréan encuentros periédicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se haré un encuentro, como minimeo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al 4rea:

Gerencia.
Equipo Directivo.
Administracién.

Evaluacion:
La evaluacion de esta drea estratégica se hard semestral, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.

Grado de cumplimiento de los objelivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccién
con sus equipos de referencia.

N® de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacion.

6.6. Area de Contratacion con Terceros.

Contextualizacién:

Esta drea esté vinculada a establecer las sinerglas y procedimientos orlentados a la contratacion de bienes,
servicios y suministros con terceros, gue ayuden a cumplir con la Mision, Vision y Valores de |a Fundacion. Esta area
estratégica es de vital importancia en la prestacién de servicios finalistas a las personas vulnerables que se atienden.
Desde esta dplica, se hace necesarios establecer un plan de comunicacién, caordinacién y evaluacion dirigido a
terceros que presten servicios a la Fundacion.

Objetivos:

Proveer a la Fundacion de todos aquellos bienes, servicios y suministros externos que se necesita para
el desarrollo de sus actividades y programas.
Generar un plan de comunicacion y coordinacion interno dirigido a terceros.

Funciones:

=
P é

Diagnosticar las necesidades de |os proyectos.
ldentificar las empresas colaboradoras que respondan a las necesidades de los proyectos.

Elaboracion de los pliegos de contratacion. De contenido juridico: en donde se especifique el objeto del
servicio/suministro, y que regule las condiciones, derechos y obligaciones de las partes del contrato. Y
de contenido Técnico: que especifique las condiclones de la realizacion de la prestacion. Todo ello segln
la legislacion vigente aplicable a la Fundacion. i

Procedimiento de Licitacion; publicacion de la licitacién, plazos para presentar ofertas, emitir certificacion
de Registro de Entrada de las ofertas presentadas, convocar y designar al personal que conformaran
mesas de contratacion, elaboracion de actas, estudio de las propyestas técnicas para la evaluacion y
adjudicacién del contratista.
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- Realizacion y envio de notificaciones a los parlicipantes en los procedimienios de licitacion y gestion de
avales.

- Publicacién de |la adjudicacion, si procede.

- Elaboracidn y firma del contrato.

- Supervision y control continlio del trabajo ejecutado por el contratista, mediante |a designacién por parte
de la Fundacién de un "Responsable” para la supervisidn del servicio/suministro contratado, verificando
el cumplimiento de lo establecido en el pliego técnico, el cumplimiento de los procedimientos de trabajo
y condiciones de sequridad.

- Evaluar la ejecucién de los contratos (temporalizacién), mediante la "evaluacion del desempefio”, en
donde se tendré en cuenta los aspeclos relevantes de la contratacion y del trabajo realizado.

- Implantar un sistema de gestion de la calldad de las conirataciones a terceros.

- Gestionar la actualizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante la Administracion Pablica
de las empresas conlratadas.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta &rea estratégica mantendrédn encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los abjetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren,

Personas vinculadas al area:
- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.
- Personal administrativo,
Evaluacion:
La evaluacién de esta drea estratégica se hara cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hito de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- N®de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area.
- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
- Grado de satisfaccion de |las acciones desarrolladas en el area.
- Nivel de cumplimiento de los objetivos marcados con cada proveedor de bienes, servicios o suministros.
- N°de acciones de mejora desarrolladas con cada proveedor para el lagro de la Mision, Visidn y Valores
de la Fundacidn.
- Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada reunién estfablecida con el proveedor,
- Cumplimiento del Plan de Coordinacion y Comunicacidn,

6.7. Area Desarrollo econémico.

Contextualizacién:
Esta g@rea estratégica es la encargada de la gestion y administracién de los recursos econdmicos y financieros
de la Fundacion, con el objetivo de cumplir con los fines fundacionales.

Objetivos:

- Administrar los recursos financieros con el fin de alcanzar los objetivos de la Fundacién.
- Definir la estructura contable de la Fundacion.

www.fcanarlasagradafamilia.org  gerencia@fcanari il i
HGUE AT 'xL:j =
Funduazidn Canarla Sagrada Familia 5 S

./ Goya, 6 (Tafira Alts ALDITO
5017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas) g 1

1 Fe
" Tel: 9283511 04
< | Fax:028354257




CIF: G-35 405 836

FUNDAGION CANARIA SAGRADA FAMILIA:Reg, de Fundacionas Canarlas, inser. n° 69, resal. Dir. Gral. da Justicia e Inlerior 2551995, De intorss ganaral ¥ sin dmime ¢ liierp,

|
hl\. ‘,.“ !

' ? Gobierno
FUNDACION CANARIA
SAGRADA FAMILIA de Canarias

Funciones:

- Gestién, disefo, elaboracion e implantacion de los procedimientos econdmicos y contables de caracter
anual de la FCSF.

- Planificacion de los procedimientos econdmicos y contables de la FCSF,

- Asesoramiento técnico de temas diversos relacionados con el cumplimiento de los objefivos
fundacionales.

- Coordinacion de los procedimientos técnicos de trabajo.

- Andlisis, investigacion e innovacién en |as dreas estratégicas de frabajo de la FCSF,

- Supervision y evaluacion continla de los procedimientos y resultados del trabajo desarrollado.

- Comunicacion de las gestiones técnicas a los diferentes centros, programas y servicios afectados.

Metodologia de trabajo:
Se establece una reunion cada dos meses de las personas que irabajan en los servicios generales y una
mensual por isla. A su vez, se trabaja conforme a la planificacion por contenidos.

Personal vinculadas el area:
- Gerencia.

- Equipo Direccion técnica.
- Personal Administrativo.

- Equipo Directivo.

Evaluacién:

- Cumplimiento de los plazos establecidos en la planificacion y los exigidos por organismos vinculados a |a
Fundacion.

- Cumplimiento del nimero de reuniones establecidas por los miembros integrantes en el area.

- Grado de satisfaccion en el cumplimiento de objetivos y de la planificacion.

- Numero de acciones de mejora desarrolladas para consegulir los objetivos del area.

- Definir las mejoras necesarias detectadas para el logro de los objetivos del area.

6.8. Area de Comunicacién y Coordinacién: Coordinacién inferna y externa.

Contextualizaclién:

Esta area estratégica engloba los procesos de comunicacion, desde una vision transversal y universal de la
comunicacion de la Fundacion. Considerando la comunicacion como un proceso, en el que cada una de las personas
implicadas en cada centro, servicio y programa debe estar informado de las incidencias, modificaciones, reuniones
mantenidas, lineas de trabajo aplicadas, procedimientos,...

Objetivo:
- Favorecer la coordinacion v comunicacién entre todos los miembros de la Fundacion.
- Establecer la comunicaclién y coordinacion del personal en tiempo y forma enire todos los miembros de

la Fundacidn.
- Aprovechar las herramientas técnicas disponibles, que faciliten la buena comunicacién interna y externa

de la Fundacidn.

Funciones:
- Establecer niveles de responsabilidad para la comunicacion y la coordinacion.
-  Estableder criterios para determinar los elementos a comunicar,
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Determinar el tipo y elementos que se deben compartir y/o coordinar (posibles elementos a comunicar:
aspectos laborales, |lineas o directrices de los centros, programas innovadores y actividades de interés
comun, protocolos comunes, eventos, formacion...).

Disefar una red de coordinacion y comunicacion.

Definir los medios a utilizar para la comunicacion y/o coordinacion (e-mail, WhatsApp y Skype).

Elaborar un Plan de Comunicacidn de la Entidad.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se puede establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al area:

- Gerencia.
- Equipo Directivo.
- Responsable de Comunicacion.

Evaluacion:

La evaluacién de esta area estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluaclén al afo. Para cada hito de evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el area,

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccién de las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia en relacion a la mejor comunicacién interna y externa de la Fundacién.
N° de acclones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas en la linea de la comunicacion interna y externa.

6.9. Area nuevas fecnologias.

Contextualizacion:

Esta drea velara por el andlisis, la valoracién y la Implementacldn de las innovaciones necesarias para
acceder a las oportunidades que aportan las Nuevas Tecnologias, dirigidas al trabajo que desarrolla la Fundacion.

Obijetivos:

Dotar del equipamiento necesario para innovar,
Aplicar las Nuevas Tecnologias para ampliar y facilitar los procesos de trabajo.

Funciones:

Dirigir y Coordinar las éreas de desarrollo y sistemas,

Coordinar las actividades que en materia informatica se llevan a cabo en los distintos servicios.

Efectuar la supervision, mantenimiento, implantacién y correcta operacion de todo el equipamiento
informético como servidores, dispositivos de red, puestos de trabajo, dispositivos de Impresién,
dispositivos de copia de respaldo, sistemas de comunicaciones, etc.

Realizar el soporte a usuarios en la resolucion de problemas e incidencias.

Asesorar, formar y resolver las dudas de log usuarios en el uso tante de equipos como de aplicaciones.
Definir, gestionar y supervisar los perfiles de los usuarios de los distintos sistemas y bases de datos.
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Estudiar, analizar, disefar, desarrollar, implantar y llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de
informacién.

Disenar las bases de datos.

Disefiar y mantener actualizada la pagina Web.

Investigar, evaluar y plantear, de manera continua, nuevas herramientas y tecnologias de mejora.
Supervisar, coordinar y servir de Interlocutor en las relaciones con empresas externas de Nuevas
Tecnologias encargadas del desarrollo e implantacion de nuevos sistemas,

Elaborar y gestionar &l presupuesto en el area de Nuevas Tecnologias.

Proponer, gestionar y autorizar la adquisicion o alquiler de equipamiento informatico.

Mantener los sistemas de seguridad actualizados en los distintos soportes técnicos.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esla area estratégica, mantendran encuentros periddicos para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se puede establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren,

Personas vinculadas al area:

Gerencia.
Equipo Directivo,
Servicios Generales.

Evaluacion:
La evaluacion de esta area eslratégica se hara cada trimestres, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada informe de evaluacién, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

N° de reuniones de trabajo establecidas por las personas Integrantes en el rea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el drea.

Nivel de cumplimiento de las tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccion
con sus equipos de referencia respecto al uso de las herramientas tecnoldgicas que implemente la
Fundacién.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

Grado de satisfaccion de los/as rabajadores/as con las herramientas tecnolbgicas aplicadas.
Deficlencias detectadas en el logro de objetivos.

6.10. Area de Compromiso Social de la Fundacién.

Contextualizacion:

Esta drea se define como un complemento al desarrollo de las actividades fundacionales encaminadas a las
necesidades, tanto de personas como de proyectos sociales, en los que la Fundacion puede aportar valor y
compromiso social.

Objetivos:

/‘ -/ Goya, n® 6 (Tafra Alta

Contribuir a los valores de una socledad que respete la diversidad y proteja la dignidad de las personas
a las que presta servicio.

Impulsar el progreso y el bienestar y desarrollo de las personas a través de acciones sociales eficaces y
eficientes, sustentadas desde un compromiso con la transparencia de los proyectos y servicios de la
Fundacién.

Concienciar y sensibllizar a todas las personas que trabajan en la Fundacién, usuarios/alumnos y
familiares de la importancla del cuidado del medio ambiente,
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Funciones:

Conocer las redes de ayuda que existen en cada comunidad de referencia de cada uno de los servicios
de la Fundacion.

Aporiar y apoyar causas sociales en las comunidades en las que se encuentran los centros, servicios y
programas de la Fundacion.

Documentar, implementar y mantener al dia la politica medioambiental de la empresa, asl como
comunicarla a todos sus empleados.

Realizar acciones de reciclaje y ahorro energéetico en los distintos servicios, concienciando vy
sensibilizando a todas las personas sobre su importancia.

Metodologia de trabajo:

Las personas vinculadas a esta area estratégica mantendran encuentros periddicos, para velar por el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Se hara un encuentro, como minimo, cada trimestre. Si fuera necesario,
se pueden establecer reuniones extraordinarias para tratar los temas que se consideren.

Personas vinculadas al drea:

Gerencla.
Equipo Directivo.

Evaluacitn:

La evaluacion de esta area estratégica se hard cada semestre, de tal forma que se tendran dos informes de
evaluacion al afio. Para cada hilo de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

N°® de reuniones de trabajo establecidas por las personas integrantes en el drea.

Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Grado de satisfaccion de las acciones desarrolladas en el area.

Nivel de cumplimiento de l|as tareas a desarrollar por las directoras y miembros del equipo de direccién
con sus equipos de referencla con su comunidad de origen.

N° de acciones de mejora desarrolladas para conseguir los objetivos del drea.

Grado de satisfaccion de las mejoras aplicadas, tras cada hito de evaluacién,

7. HACIA DONDE VAMOS... MISION VISION Y VALORES.

Misién: La Fundacién Canarla Sagrada Familia es una Fundacion Pablica que atiende a colectivos sociales
en situacion de vulnerabilidad, al objeto de mejorar el bienestar de las personas atendidas a lo largo de su ciclo vital;
a través de la prestacion de servicios profesionales con un acompanamiento activo, en los ambitos social, educativo
y socio-sanitario.

Vision: Ser una Fundacion comprometida con |la persona, aportando conocimiento y experiencia profeslonal;
implementando proyectos, programas y servicios. A través de |a investigacidn, innovacién, divulgacion e inclusion.
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El valor de la persona; trabajar desde el respeto, el reconocimiento y teniendo en cuenta |a globalidad de la
persona.

Innovacidn; estudiar, investigar e introducir nuevos modelos de trabajo y nuevas estrategias en los servicios
de la Fundacion.

Confianza; predisposicion al trabajo en equipo, creyendo en el otro y su capacidad de trabajo, necesaria para
trabajar en una dinamica segura y colaborativa.

Accesibilidad; actitud de apertura y cercania hacia la sociedad, sin barreras.

Transparencia; en todos los procedimientos y en la gestion de los servicios.

Creatividad; capacidad de generar nuevas oportunidades para la Fundacion.

Positivismo; trabajar de forma construciiva desde la motivacion.,

Profesionalidad; implicacién, rigor y mejora continlia de las capacidades; y compromiso con la excelencia,
QUE QUEREMOS HACER: LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.

8.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.
8.1.1. Unificar y debatir las estrategias, a modo de lluvia de ideas, en cada servicio, proagrama o
centro, gue se pondran en marcha, para implementar, en el dia a dia, la Mision, Visién y Valores de
la FCSF.
8.1.2. Valorar las estrategias desarrolladas en los centros, servicios y programas por el equipo
directivo, marcando las prioridades de cada momento, atendiendo a la planificacion operativa anual.
8.1.3. Elaborar un documento de apoyo y gula para el desarrollo de la cultura de la FCSF.
8.1.4. Comunicar al personal el documento resultante para su aplicacién en cada servicio, programa
o centro. Asi como a los organos de participacion de cada uno de los centros (Segin RRI).
8.1.5. Colocar en un cartel visible en cada centro la Misién, Visién y Valores de la FCSF.
8.1.6. Crear dindmicas que favorezcan la comunicacion harizontal y vertical aplicable en todos los
centros, programas o servicios de la FCSF.
8.1.7. Establecer ideas y estrategias compartidas por todos los centros, servicios y programas, para
desarrollar |a cultura de la FCSF.
8.1.8. Aprovechar los momentos especiales de cada servicio, programa o centro, para favorecer el
clima afectivo en cada una de |as personas que forma parte de la FCSF (clientes internos y externos).
8.1.9. Favorecer la interrelacian entre los profesionales de los distintos Centros.
8.1.10. Realizar un seguimisnto y evaluacion en el plazo de sels meses de las actuaciones anteriores
para su mejora.

8.2. Definir y mejorar los canales de comunicacién interna.
8.2.1. Establecer reuniones periddicas fransdisciplinares.
8.2.2, Disefiar formatos escritos que permitan recoger las comunicaciones que se produzcan (actas,
tablones de anuncios, registros,...).

8.2.3. DItar de los recursos tecnoldgicos necesarlos para favorecer Ja comunicacion.
s G,
e S —
40/76
www.fcanariasagradafamilia, g/ gerencia@fcanariGsagr]
Tel: 928351104

Fundacién Canaria Sa ra:/i;v Familia
c/ Goya, n° 6 (Tafira Altss
35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas)

Fax: 928 354257

y

%

il
P b, T



CIF: G35 405 836

FUNDACKIN CANARIA SAGRADA FAMILIAReg. da Fundacianes Canaries, insch n° 65, resol. Dir. Gral, de Justicia & inferior 25118595, Dy inferds general y st dnimo da keero,

Ent Y |

i j- ."'.. =X R | e

-L. \ \ ._-_.;_ 4: ;J!\\- &
FUNDAGION CANARIA G UbiEl"ﬂ_D
SAERADKEAMILIA de Canarias

B.2.4. Favorecer el acceso del personal a los recursos tecnoldgicos.

8.2.5. Desarrollar un soporte tecnolégico (INTRANET) que favorezca la divulgacion de la informacion
y la comunicacion Interna con losfas trabajadores/as.

8.2.6. Desarrollar habilidades comunicativas (escucha, atencién, ... ), relacionadas con los valores de
la FCSF.

8.2.7. Establecer un canal de comunicaclén directa entre los centros, programas y servicios, la
gerencia y los servicios generales de la FCSF.

8.3. Implementar un sistema de relacién, coordinacién y comunicacion acorde a las caracteristicas en
la Fundacion.

8.3.1. Establecer un flujograma de la comunicacion vertical y horizontal de la FCSF.

B.3.2. Determinar qué profesionales estan involucrados en los distintos procesos de comunicacion.
8.3.3. Crear instrumentos metodologicos que favorezcan la coordinacion y comunicacion.

8.3.4. Establecer calendario anual de todas |as reuniones entre los profesionales,

8.3.5. Establecer el orden del dia de las reuniones con una semana de antelacién que permita a los
distintos profesionales trabajar sobre los contenidos.

8.3.6. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacién, coordinacién y
comunicacion externa (familiares, usuarios, alumnos, colaboradores, instituciones plblicas vlo
privadas, proveedores,,..)

8.3.7. Crear Procedimientos, Protocolos y Registros que regulen la relacién, coordinacién y
comunicacion interna.

8.3.8. Definir los instrumentos de comunicacion que faclliten el flujo de la misma en funcion del
personal o profesionales involucrados.

8.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo Internos, relativos a agquellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacibn.

8.4.1. Establecer las funciones determinadas de cada depariamento.

8.4.2. Protocolizar los procesos de trabajo: riesgos laborales y civiles, seguridad-higiene, accidentes,
urgencias del usuario, incorporacién de nuevos profesionales, incorporacion de nuevos usuarios,
visitas externas, salidas de los centros, eventos, etc.

8.4.3. Pautar normas para cada centro, acordes con la Misidn, Visién y Valores de la Fundacion.
8.4.4. Planificar la Actividad Preventiva de cada Centro del afio en curso.

8.4.5. Gestionar las Partidas Econémicas; presupuestos, registros, facturacion,...

8.4.6. Fomentar las relaciones personales y laborales a ftravés de formacién, encuentros,
convivenciales,... para mejorar el trabajo en equipo.

8.5. Establecer y desarrollar una politica de gestion de recursos humanos.

-

b o
————

8.5.1. Realizar un Manual de Acogida com(n a todos los centros que Incluya la Misidn, Visién y
Valores de la FCSF.

8.5.2. Definir todas las funciones del personal de la Fundacion atendiendo al puesto de trabajo que
desempenia.

8.5.3. Establecer la flexibilidad horaria durante |a jornada laboral, acorde al funcionamiento de los
centros, servicios y programas.

8.5.4. Revision y actualizacion bianual de la bolsa de empleo externa.

8.5.5, Revision y actualizacién de la baremacion de méritos del personal de la Fundacion, cuando
proceda por promocion Interna.

B.5.6. Contemplar la compensacion de horas extras realizadas por necesidades del servicio,
estableciendo los mecanismos internos para su disfrute.

_:%‘
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8.5.7. Realizar una encuesta interna de satisfaccidn laboral de los trabajadores de la Fundacion, con
carécter anual.

8.5.8. Facilitar que los trabajadores propongan las posibles medidas correctoras para aumentar el
nivel de motivacion.

8.5.9. Realizar una valoracion del nivel de satisfaccion del personal de la Fundacion por una empresa
externa del sector, con una temporalidad trianual.

8.5.10. Crear un correo corporativo para el personal de la FCSF, en funcién de la labor que
desempefie.

8.5.11. Abrir un espacio compartido on-line donde el personal de la Fundacidn pueda colgar y acceder
a la informacion aportada por cada profesional.

8.5.12. Garantizar los canales de comunicacion a través de los 6rganos de representacion con el fin
de velar por los derechos humanos.

8.5.13. Formar al personal en materia de PRL con caracter anual.

8.5.14. Garantizar la realizacién de los cambios y adaptaciones de los entornos de trabajo para
minimizar los riesgos laborales.

8.5.15. Realizar una reunién mensual en cada centro, serviclo o programa con la Gerente de la FCSF,
como responsable de Recursos Humanos, con la finalidad de potenciar una politica activa de gestion
de recursos humanos.

8.6. Mejorar las condiciones econémicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.
8.6.1. Conocer las condiciones economicas y laborales actuales del personal.
8.6.2. Conocer el convenio regulador de cada centro, programa y/o servicios.
8.6.3. Informar a los trabajadores de |a Fundacion de sus derechos y deberes en base a lo que
establece el convenio de cada centro, programa yfo servicios,
8.6.4. Evaluar el nivel de satisfaccion laboral-economica del personal de la Fundacion.
8.6.5. Estudiar posibilidades de mejora del convenio regulador de cada centro, programa y/o
SEervicios.
8.6.6. Establecer aspectos de mejora econdmica y laboral, y darles un orden de prioridades en
consenso con los trabajadores.
8.6.7. Mantener informado al personal de todos los aconiecimientos que se van sucediendo.
8.6.8. Definir las acciones necesarias para efectuar [as mejoras.
8.6.9. Elahorar un nuevo convenio regulador o medificar el existente con las mejoras establecidas.
8.6.10. Hacer un seguimiento de las condiclones econdmicas y laborales del personal.
8.6.11. Negociar acuerdos internos de mejora del nivel de satisfaccion laboral del personal.

8.7. Promocionar y empoderar a las personas que trabafan en la Fundacién, como personas que
“acompafian” a personas.

8.7.1. Favorecer la promocion interna a través de nuevos proyecios.

8.7.2. Establecer programas de formacion adecuados a las necesidades del personal.

B.7.3. Potenciar el desarrollo profesional de cada trabajador/a de la FCSF.

8.7.4. Fomentar el clima de trabajo en equipo.

8.7.5. Desarrollar habilidades de empatia con las personas a las que se "ACOMPANA”.

8.7.6. Plantear en equipo situacionss a resolver (intervenciones con alumnos y/o usuarios), desde

una metodologia de resolucion de conflictos creativa.

8.7.7. Investigar e innovar a {ravés de |a implantacion de nuevos pragramas y proyectos.

8.7.8. Establecer un procedimiento flexible en |a toma de decision}." :

8.8. Generar un plan de formacién para los frabajadores de la FCSF.

8.8.1.,Crear un procedimiento para la gestion y un sistem {

dinacion entre centros.
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8.8.2. Hacer una deteccion de las necesidades formativas del personal de la FCSF (a principios de
curso).

8.8.3. Crear un Plan Formative Plurianual y divulgarlo a todos los trabajadores, con independencia
del puesto que ocupen.

8.8.4, Informar y ofertar los diferentes cursos de interés promovidos por otras entidades y empresas
dedicadas a la formacion.

8.8.5. Canalizar y estudiar las demandas formativas que se presenten de manera individual.

8.8.6. Establecer indicadores para decidir, facilitar y apoyar la formacion externa.

8.8.7. Diversificar |la oferta formativa alendiendo a |as competencias necesarias de cada uno de los
puestos establecidos en la FCSF.

8.8.8. Designar un porcentaje economico para apoyar ofertas formativas externas a la Fundacion.
8.8.9. Evaluar de forma anual la formacién, elaborar un dossier y difundirio en los diferentes centros.

8.9. Generar lineas de financiacion complementarias a las exisientes que ayuden a mejorar la
prestacién de serviclos y poder adquirir inmovilizado.
8.9.1. Impulsar la creacién de un Plan Formativo para dar a conocer el trabajo realizado en los centros
en entidades publicas y privadas que se dediquen al sector. Impartir charlas y conferencias.
8.9.2. Presentar proyectos a entidades bancarias para dotacién econdmica.
8.9.3. Impulsar l|a realizacion de acciones benéficas (carreras solidarias, exposiciones,
actuaciones,...) para obtener beneficios econdmicos y dar a conocer los proyectos.
8.9.4. Establecer convenios con entidades publicas o privadas que desarrollen actividades en los
centros con caracter gratuito.
8.9.5. Impulsar |a donacién de inmovilizado a través de entidades privadas.
8.9.6. Elaborar un listado de empresas privadas y publicas gue ofrecen ayudas economicas a
proyectos sociales.

8.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).
8.10.1. Realizar un estudio de la demanda de cada deparlamento, como del propio centro,
centrandose en las necesidades de cada profesional.
8.10.2. Dotar de equipamiento informatico, técnico y mobiliario a cada departamento, asi como, para
cada trabajador.
8.10.3. Actualizar tanto el equipamiento fisico como programas, sistemas, pagina web, redes
sociales,...
8.10.4. Desarrollar un plan de formacion del personal.
8.10.5. Crear un equipo para gestionar, supervisar y coordinar el drea de nuevas tecnologias.

8.11. Mostrar una imagen social de la Fundacién acorde al siglo XXl, apoyada en los medios que
aporian las Nuevas Tecnologias.
8.11.1, Actualizar de forma continuada la pagina web de la Fundacion.
8.11.2. Impulsar la difusion de cada uno de los centros, programas y servicios de la Fundacion en las
Redes Sociales (Facebook, twitter, YouTube, ...).
8.11.3. Crear el equipo de profesionales que gestione la promocidn y desarrollo de la Imagen social
de la Fundacion.
8.11.4. Crear el Programa de Imagen Soclal a la Fundacian.
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8.11.6. Desarrollar camparias de sensibilizacion, fomentando una imagen positiva de los colectivos
con los que se trabaja.

8.11.7. Divulgar la imagen de la Fundacion valiéndonos de todos los medios de difusién a nuestro
alcance (prensa, radio, tv, carteleria,...).

8.11.8. Crear un canal de comunicacidn interno comn a todos los centros, programas y servicios.

8.12. Desarrollar un procedimiento para la coniratacién, seguimiento y evaluacién de los servicios
contratados a terceros.
8.12.1, Establecer periodicidad de reuniones con las empresas coniratadas.
8.12.2. Crear una planificacion de la contratacion anual (nuevas contrataciones, prorrogas,...).
8.12.3. Asignar personas de referencia para coordinar los servicios contratados.
8.12.4, Verificar que los términos y el objeto del contrato estd de acuerdo con las condiciones
pactadas.
8.12.5. Velar por el cumplimiento del contrato.
8.12.6. Elaborar un informe final del contrato para cerlificar €l cumplimiento del mismo.

8.13. Establecer lineas de investigacitn e innovacién en las dreas de trabajo de la Fundacién, con una
estructura participativa que permita compartir los conocimientos.
8.13.1. Favorecer el convenio con alumnos en practicas de las Universidades y Centros Formativos
para realizar proyectos de Investigacion en los centros.
8.13.2. Impulsar la investigacion en el &mbito del autismo por observar un aumento de la incidencia
en la poblacién Infantll.
8.13.3. Impulsar la investigacién en el ambito de |a discapacidad fisica, los trastornos de conducta y
enfermedades mentales en personas con diversidad funcional.
8.13.4. Impulsar la investigacién en el ambito de la pedagogla en relacion con la metodologla
didéctica, planificacion y evaluacion de proyectos.
8.13.5, Impulsar la investigacién en el ambito del envejecimiento activo.
8.13.6. Impulsar la investigacién para la mejora de |a calidad de vida de las personas con diversidad
funcional.
8.13.7. Creacion y publicacion de material didactico por parte de los profesionales de la Fundacion,
adaptado a las personas de |os centros.
8.13.8. Creacién de un Banco de Recursos de material y documentacion accesible y utilizable por
todo el personal de la FCSF.

8.14. Establecer una politica unificada para frabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y concierios
con otras entidades piblicas y privadas que ayuden a mejorar la calldad de los servicios prestados a
las personas con las que interviene la Fundacion.

8.14.1. Crear un sistema de evaluacion para diagnosticar las necesidades de cada uno de los centros,
servicios y/o programas.

8.14.2. |dentificar y priorizar las necesidades detecladas para cada uno de los centros, servicios y/o
programas.

8.14.3. Establecer una guia de recursos y colaboraciones con entidades publicas y privadas.

8.14.4. Establecer un sistema de indicadores de evaluacidén para seleccionar aquella entidad que
estén en linea con la misién, visién y valores de la Fundacion y de respuesta a las necesidades
identificadas.

8.14.5. Crear un protocolo de actuacion para desarrollar alianzas, acuerdos, etc.

8.14.6. Hacer seguimiento del desarrollo de los acuerdos, allanzaﬁ y/o programas,

5-_‘—';-
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8.14.7. Establecer un protocolo para el seguimiento y evaluacién de la alianza, colaboracion y/o
programa, donde se incluyan: 1° Acuerdo establecido, 2° Personas responsables, 3° Metodologia, 4°
Registros de seguimiento, 5° Evaluacidon, 6° Aspectos de mejora.

8.14.8. Crear una base de datos por centro de todos los colaboradores.

8.14.9. Crear de un protocolo de seleccion y gestién de practicas formativas.

8.15. Analizar, valorar e incorporar las mejoras de infraestructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.

8.15.1. Elaborar un registro de evaluacién del estado de las infraestructuras y de las necesidades de
adaptacion de cada centro.

8.15.2. Generar un sistema de priorizaciéon de necesidades de infraestructuras,

8.15.3. Crear una guia de empresas gue cubran las necesidades de infraestructura,

8.15.4. Solicitar presupuestos a aquellas empresas que mejor se adecuan a cada necesidad y valorar
cada uno de ellos en funcién de su oferta.

8.15.5. Identificar a la empresa que mejor cubra la oferta y concretar con ella plazos y tiempos de
actuacion para la realizacion de la obra.

8.15.5. Determinar un procedimiento para hacer segulmiento de las obras que se desarrollen eén la
FCSF.

8.16, Implantar sistemas de gestién de calidad en cada uno de los proyecios, programas y servicios
de la Fundacién,

8.16.1. Crear un equipo de trabajo para desarrollar el sistema de calidad.

8.16.2. Analizar los distintos procedimientos, protocolos y registros de cada area de trabajo dentro
de cada ceniro, programa o servicio.

8.16.3. Desarrollar los procedimientos, protocolos y registros de cada érea de trabajo dentro de cada
centro, programa o servicio.

B.16.4. Establecer |os estédndares de calidad,

8.16.5. Iniciar el praceso de puesta en marcha, seguimiento y conltrol de los procedimientos e
Instrumentos creados asi como la temporalizacién de dicho proceso.

8.16.6. Evaluar el proceso llevado a cabo.

8.16.7. Modificar, eliminar y/o mejorar los procedimientos y/o instrumentos que se consideren
necesarios para llegar a cumplir los estandares de calidad.

8.16.8. Realizar el seguimiento del sistema establecido para incrementar la satisfaccién de los
usuarios y alumnos mediante el proceso de mejora continua.

8.16.9 Cumplir con las exigencias para certificar el sistema de calidad.

9. INDICADORES DE EVALUACION.

9.1. Establecer la cultura organizacional de la Fundacion Canaria Sagrada Familia.

o

o000

N°® de estrategias ejecutadas para implementar la mision, vision y valores de la Fundacion.

N° de actividades |(dicas y afectivas llevadas a cabo en cada centro, programa y servicio.

Grado de reconocimiento del personal de |la Fundacidn con la cultura de la misma.

N® sinergias de comunicacion Interna y externa ejecutadas.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.

9.2. Definir y mejorar los canales de comunicacion interna.

o

N® de reuniones ejecutas para el desarrollo de la medida. {)

e ;’
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o Grado de satisfaccién de la comunicacion interna establecida desde el punto de vista de los v las
trabajadores/as de la Fundacién.

o N®de acciones y recursos técnicos establecidos para fomentar la comunicacion.

o % de modernizacién en nuevas tecnologias para la fundacion.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por trimestre.

9.3. Implementar un sistema de relacion, coordinacion y comunicacion acorde a las caracieristicas en
la Fundacion.
o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
Grado implicacion por los y las profesionales en el desarrollo de esla medida.
N° de procedimiento, protocolos y registros para mejorar la comunicacion interna y externa.
% de reuniones convacadas con una semana de anlelacion al desarrollo de la misma.
Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para |la implementacién de objetivos por trimestre.

o200

9.4. Mejorar y unificar los procedimientos de trabajo internos, relativos a aquellas cuestiones
generales y transversales que afectan a la Fundacién.
o N°de procedimientos internos establecidos para mejorar en la dindmica de trabajo de la Fundacidn.
o Grado de implementacién de la mision, visién y valores en la normas convivenciales de cada centro,
programa o servicio.
o N°de procedimientos y estrategias de mejora de la prevencion de riesgos laborales del personal.
o Mejora del clima laboral de la Fundacién.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por trimestre.

9.5. Establecer y desarrollar una politica de gestién de recursos humanos,
o NP de profesiogramas establecidos por cada puesto de la fundacion.
o % de flexibilidad establecidos en la jornada laboral por cada centro, programa o servicio.
o N° acciones desarrolladas para el cumplimlento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimesire.

9.6. Mejorar las condiciones econémicas y laborales de los trabajadores de la FCSF.
o Grado de conocimiento del convenio colectivo por cada uno de los y las trabajadores/as de la
Fundacién.
o N°de acciones establecidas para la mejora de |as condiciones laborales.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la Implementacion de objetivos por trimestre.

9.7. Promacionar y empoderar a las personas que trabajan en la Fundacién, como personas que
“acompaiian® a personas.

o N-° estrategias dirigidas a las acciones de empoderamiento del personal.

o % de acciones creativas desarrolladas para la resolucion de conflictos.

o N°dgacciones y actividades de investigacién y desarrollo|para los prayectos de la Fundacion.
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o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacidn de objetivos por trimestre.

9.8. Generar un plan de formacién para los trabajadores de la FCSF.

N® de acciones formativas ejecutadas del plan de formacién.

Grado de satisfaccion de los trabajadores respecto al plan de formacion.

N° acciones externas desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.

(oo o B o

9.9. Generar lineas de financiacion complementarias a las existentes que ayuden a mejorar la
prestaciGn de servicios y poder adquirir inmovilizado.
o N°de acciones desarrolladas para dar a conocer el talento de la Fundacion.
o % de proyeclos presentados en obras sociales de |a banca.
o N°de convenios de colaboracién con entidades externas que agreguen valor afadido a los objetivos
de los centros, servios y programas de la fundacién.
o Grado de eumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.

8.10. Incorporar y mejorar sistemas, programas y herramientas de trabajo, fomentando las nuevas
tecnologias (TICs).

o N°de sistemas y herramienias implementadas para mejorar el trabajo técnico de la Fundacion.

o % de acciones de mejora y modernizacion de la Fundacion en relacion a las nuevas tecnologias.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.
8.71. Mostrar una imagen social de la Fundacién acorde al siglo XXI, apoyada en los medios que
aportan las Nuevas Tecnologias.

o N°de actualizaciones realizadas en la pagina Web de la Fundacion.

o NP de entradas en las redes sociales establecidas por la Fundacién para cada uno de los centros,

programas Y servicios.

o % de participacién en medios de comunlicacion para el desarrollo de la mision, vision y valores de la

fundacion.

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.

9.12. Desarrollar un procedimiento para Ia confraiacion, seguimiento y evaluacion de los servicios
contratados a terceros.

o N?de reuniones de seguimiento establecidas con empresas prestadoras de servicios.

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacién de objetivos por trimestre.

9.13. Establecer lineas de Investigacién e innovacién en las dreas de trabajo de la Fundacién, con una
esfructura participativa que permita compartir los conocimientos.

o N°de lineas de investigacion desarrolladas y ejecutadas.

o Gradode mejora en los proyectos técnicos una vez finalizados los procesos de investigacion.
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o N?de convenidos establecidos con entidades colaboradoras de investigacion (plblicas y privadas).
o N acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.
o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para |la implementacion de objetivos por trimestre.

9.14. Establecer una polftica unificada para trabajar en el desarrollo de alianzas, acuerdos y concietios
con ofras entidades piblicas y privadas que ayuden a meforar la calidad de los servicios prestados a
las personas con las que interviene la Fundacion.

o N°de alianzas desarrolladas con entidades plblicas y privadas que aporten mejoras a cada centro,

programa o servicio.

o Y% de satisfaccion de cada una de las alianzas desarrolladas.

o N°acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.

9.15. Analizar, valorar e incorporar las meforas de infraesfructuras necesarias, asi como las
adaptaciones a desarrollar dirigidas a las personas que reciben nuestros servicios.

o N°de acciones de mejoras de |a infraesfructura acorde a |as necesidades de las personas a las que

prestamos servicios.

o % de eficacia de las acciones desarrolladas respecto al problema inicial.

o Grado de cumplimiento de los plazos establecidos para la implementacion de objetivos por trimestre.
9.16. Implantar sistemas de gestién de calldad en cada uno de los proyecios, programas y servicios
de la Fundacion.

o N de acciones desarrolladas para fomentar la cultura de calidad.

o N°de reuniones de trabajo desarrolladas para implantar un sistema de calidad.

o NP acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta medida.

o Grado de cumplimiento de los plazos eslablecidos para la implementacién de objetivos por trimestre.

10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Durante todo el proceso de elaboracién del Plan Estratégico de la FCSF se ha dado vital importancia a la
comunicacion, siendo destacable la necesidad de establecer nuevas formas de comunicacion, asi como mejorar las
ya existentes; quedando reflejada esta necesidad en todos los apariados del Plan, siendo especialmente visible en
el Organigrama Técnico.

Para difundir e implementar nuestra misidn, visidn y valores (valor de la persana, transparencia, confianza,
innovacion, profesionalidad,...), la comunicacion debe fluir entre todos los mlembros de |a entidad; contribuyendo de
esta manera al sentimiento de pertenencia al proyecto comun de la Fundacién Canaria Sagrada Familla y generando
una nueva cultura colaborativa.

La comunicacion transversal debe estar presenle en todas las relaciones de los grupos de interés que forman
parte de esta entidad (profesionales, personas usuarias o alumnos de los centros, programas y servicios, familias,
dirigentes, empresas prestadoras de servicios, entidades y personas colaboradoras,...), generando espacios de
escucha activa y participativa en todos los procesos de Intervencidn.

El presente Plan Estratégico surge, entre otros motivos, de la necesidad de mejorar la comunicacion

organizacién Interna de la Fundacién. Y para ello se requiere una comunicacion efectiva y que fomente la confianza
de todos sus)miembros. Un nuevo clima interno de trabajo comienza a gestarse que estd posibilitando

7 ]

C ‘ 48/76
www.feanariasagrada élia.org gerencla@fcanariasagradgfamilio.org

Fundaci6n Canaria Sagrada Familla Tel: 92835 1104
o ¢/ Goya, n° 6 (Tafira Alta) Viiciue! Aeia] PR Faxi928354257
< 35017 Las Palmas de Gran Canarla (Las Palmas) ' //1S/UST ANGeE! Hainiie,

! AULITTUONES. S 1 F Ly




CIF: G-35 405 B36

FUMDACIOM CANARIA SAGRADA FAMILLA-Req. da Fundaciones Cananizs, inser. n® 69, resoll D, Grall de Justicis @ Interior 251835, De inferds genaral ysin énlmo da Jusro,

| Pt e SR

\C W 23

\ N A :
FUNDAGION CANARIA Gobierno
SAGRADA FAMILIA de Canarias

un cambio de actitud en relacion a este proyecto comun. Para logarlo, es necesario fomentar el sentido de
trabajo en equipo en la Fundacion estableciendo nuevas férmulas de comunicacion que nos permitan estar
informados y comunicados en todo momento, mejorar el clima interno y lograr una imagen soclal propia.

La gestion de la comunicacion del Plan Estratégico de la Fundacién se desarrollara a través de las siguientes
acciones:

- Informe y aprobacién Inicial del Plan Estratégico por parte de Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada
Familia. Ademas, el Patronato como organc de gobierno y representacion de la Fundacion estara informado de forma
permanente de todo el proceso de implementacion del Plan v deberé valorar vy aprobar todos los cambios y
modificaciones que se realicen.

- Comunicacion entre el personal de la Fundacién. La participacion de todos los miembros de |la Fundacion es
la base para que el Plan Estratégico sea una realidad que se vaya implementando dia a dia, por lo que la
comunicacién entre el personal debe ser puntual y rigurosa para poder trasmitir y compartir con el resto de los
miembros de la entidad todos las decisiones, actuaciones o consultas necesarias. Se trata de fomentar otra forma de
comunicar, donde todos estemos implicados. Para ello, se hara uso del correo electronico; paneles de comunicacion
en cada Centro o Servicio; envio de cartas, o circulares; reuniones periddicas por centro, programa o servicio, por
area de trabajo y con los representantes de los trabajadores; desarrollar un espacio Web comin (INTRANET),
formacion especifica para fomentar las habilidades comunicativas; ...

- La mejora de la pagina Web de la entidad, ird encaminada a que esta sea un espacio vivo y participativo,
ampliando los contenidos actuales para lograr un lugar interaclivo en el que confluyan los diferentes grupos de interes
agrupados segun su centro, programa o servicio de referencia.

- La difusién de la Visién, Misién y Valores de la entidad es un objetivo prioritario, sobre todo en los primeras
pasos de la implementacién del Plan Estratégico, por lo que se comunicara a toda la comunidad que forma parte de
la Fundacion, a través de los paneles informativos, la pagina Web y envio a los usuarios/alumnos y familias. Ademas,
se hara una presentacion del Plan a las empresas contratadas y a las entidades colaboradoras.

- El Plan Estratégico se entregara a todos los drganos de participacion de los Centros, Servicios y Programas
que gestiona la entidad, mediante seslones formativas en las que se expongan los contenidos del mismo y el espiritu
participativo con el gque ha nacido.

- En los momentos de acogida de nuevos usuarios/alumnos o trabajadores se informara punfualmente de la
mision, vision y valores de la entidad, como parte del Manual de Acoglda en el caso de los trabajadores v del dossier
informativo del centro, programa o servicio en el caso los nuevos usuarios/alumnos. Fomentando que cada persona
que se incorpora a |a entidad, se sienta participe e implicada en el proyecio comun.

Junto a todas estas medidas de caracter Interno, se desarrollara un Plan de Comunicacién Externa con la
finalidad de lograr una imagen social innovadora, acorde a nuestra Misién, Visian y Valores en el que se deé a conocer
la labor desarrollada en los 20 afios de existencia de la Fundacién Canaria Sagrada Familia.

El seguimiento del Plan Estratégico, se realizara fundamentalmente a través de reuniones trimestrales del
Equipo Directivo, teniendo como referencia los Indicadores de Evaluacion establecidos en el apartado 9, Ademas, se
haran actuaciones evaluativas (encuestas, entrevistas y reuniones anuales de seguimiento) donde participe todo el
personal y los psuarios/alumnos/familiares de los diferentes centros, programas y servicios.
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ANEXO X

Diligencia del Gerente, Consejero Delegado o similar que acredita la concordancia entre la
informacion suministrada y la que figura en las cuentas anuales aprobadas por la entidad.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que toda la informacion contenida en el presente informe de la Fundacién
Tutelar Canaria Sagrada Familia concuerda con la informacidn contenida en las cuentas

anuales aprobadas.

En el informe se incluye la siguiente informacién: (marcar lo que corresponda)

R - NO
Articulo 3:
a. Informacion relativa al Programa de actuacién Plurianual X
b. Liquidacién de los Presupuestos de Explotacién y Capital X
c. Informacién regionalizada de inversiones )¢
d. Informacién regionalizada de gastos ; o
Articulo 4: o
Informacion sobre ejecucion Aportaciones dinerarias, X
Subvenciones, convenios y encomiendas
Articulo 5:
Informacién relativa al cumplimiento de los principios X
que en materia de disposicion de fondos han de cumplir las
las entidades del sector plblico fundacional o
Articulo 6: X
Informacion sobre garantias —
Articulo 7: X
Informacién sobre Personal )
Articulo 8: X
Informacién sobre ingresos I o
Articulo 9: X
Informacion sobre endeudamiento - i
Articulo 10: X
Informacién sobre Plan Econémico Financiero de saneamiento
Articulo 11: X
Informacién sobre proyecciones al cierre del ejercicio
Articule 12: X
Informacién sobre Objetivos e Indicadores de Gestién e
En Las Palmas de&ran
Inmaculada E. Diaz Oieda. - -1
Gerente Fundacién Canaria-Sagrada Familia
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DONA INMACULADA PENA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES DE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Famillia, en reunidn
extraordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2019, con N° de certificado P06/2019, adoptd entre

olros, el siguiente acuerdo;

*2.- Estudio y aprobacion, si procede, del Plan de Viabilidad de la Fundacién Tutelar
Canaria Sagrada Familia para el ejercicio 2019, en cumplimiento del Articulo 71.- “Planes de
viabilidad y saneamiemio de los enies con presupuesio esfimativo y entes carentes de
personalidad juridica” de la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019". Después de la entrega de la documentacion referida
dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacion

se incorpora a la presente Acla para su constancia.

Asi mismo, se hace consiar que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 7 de mayo de 2018, fecha en que se aprobd, el Plan de Viabilidad de la Fundacién Tutelar Canaria
Sagrada Familia para el ejercicio 2019, estaba compuesto por los miembros que a continuacion se

relacionan:

»  Presidente: D. Francisco Gaspar Candil Gonzéalez, Viceconsejero de Politicas Sociales y

Vivienda del Gobierno de Canarlas.
« Vicepresidente: Diia. Maria Reyes Rodriguez Escuela, Direciora General de Politicas Sociales

& Inmigracién del Gobiemno de Canarias.
*  Vpcal: DfAa. Eulalia Garcia Silva, Directora General de Dependencia y Discapacidad del

Gobierno de Canarias.
= Vocal Dia. Esther Monzén Monz6n, Directora de Area de Salud de Gran Canaria en

representacion de D. Conrado Jests Trujillo Dominguez, Director del Servicio Canario de la

Salud del Gobierno de Canarias.
= Secretaria no patrona de la FTCSF, Dia. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de

subvenciones de la Direccién General de Polilicas Sociales e Inmigracién del Goblerno de
Canarias

Y para que conste y surla efectos, expide la presente, con el visto bueno del Sr. Presidente del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a ocho de mayo de 2019.

V° B° EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,
c-'::—rf —
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PLAN ECONOMICO - FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA
SAGRADA FAMILIA, EJERCICIO 2019

Antecedentes: En febrero de 2011, la entonces Fundacion Canaria Sagrada Familia, elaboré un Plan
Econémico- Financiero de Saneamiento para los ejercicio 2011-2013 (en adelante P.EF.5. 2011-2013),
aprobado por el Patronato de la Fundacién, en cumplimiento de lo establecido en el acuerdo del Gobiemno de
Canarias del 13 de enero de 2011, por el que se aprueban medidas a adoptar por las entidades con
presupuesto estimativo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011 y en
cumplimiento de lo que establece la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CAC
para 2011,

Posteriormente, como consecuencia de los camblos acaecidos en la Fundacion Tulelar Canaria
Sagrada Familia desde Ia fecha de elaboracion del P.E.F.S. 2011-2013, se hizo necesario una Adaptacion del
mismo a la realidad de la Fundacién, para los ejercicios 2012 y 2013 y sucesivos, con el objetivo de lograr el
equilibrio patrimenial en un plazo maximo de 12 afios, teniendo en consecuencia como fecha maxima para
lograr este equilibrio el afio 2023.

Esta Adaptacion, aprobada por el Patronato de la Fundacién, fue presentada el 29 de mayo de 2012,
ante la entonces Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad y el 8 de junio de 2012, ante la entonces
Consejerla de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, aplicando la Fundacién las medidas
contempladas afio a afio desde 2012 hasia el 31 de diciembre de 2018, en la Adaptacion.

La Fundacién ha ido dando cuenta de estas medidas a la Consejeria de Hacienda, en la rendicion de
las Cuenta Anules Abreviadas e Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter econdmicas-
financieras anuales, logrando una evolucién favorable del "excedente negativo de ejercicios anteriores” y de los
“fondos propios” desde el inicio de la Adaptacién del Plan Econdmico-financiero de Saneamiento 2012-2013 y
afios sucesivos hasta el 321 de diciembre de 2018, segin detalle:

[ ANO | 2018 2017 2016 | 2016 | 2014 2013 | 2012
FONDOS |

PROPIOS [ (75.968,17) | (107.056,42) | (128.763,83) | (131.239,96) | (17140665) | (243 308,36) | (314 268,02)
EXGEDENTE DE

EJERCICIO

ANTERIORES | (11854408 | (140.25147) | (142.727,60) | (182.88429) | (254 796,00) | (32575566) | (353356,63)

Desde el afio 2012 hasta el 2018 se ha ido mejorado paulatinamente los fondos propios en un 76% y el
excedente negativo de ejercicios anteriores en un 67%.

Para ello, la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia, en base a las medidas contempladas en la
Adaptacién del Plan Econémico-financiero de Saneamiento 2012-2013 y afios sucesivos, recibe anualmente de
la Conssjeria de Empleo Politicas Sociales y Vivienda, una Aportacién Dineraria para ir logrando el equilibrio
patrimonial de la Fundaci6n, sin que ello suponga un aumento en la financiacién que recibe, tal y como se

explica en la Adaptacion.

Motivacién: Para este afio 2019, la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia en cumplimiento de lo
que establece el “Articulo 71.- FPlanes de viabilidad y saneamiento de los enfes ton presupuesto
estimativo y entes carentes de personalidad Juridica” de la “LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019":

“Cuando la rendicién de cuentas, informes o audiforias pongan de manifiesto una situacion de
desequilibrio patrimonial, econémico o financiero, las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles
plblicas, fundacionss publicas y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en el articulo 1 de esia ley,
deberan remilir, para su aprobacion, un plan de viabilidad y saneamiento en el piazT de un mes a contar desde
que se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacién de desequilibrio.”

™
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Y tras la aprobacion con fecha 27 de marzo de 2019 de las cuentas anuales abreviadas 2018 de la
Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia por el Patronato, con informe favorable de la auditoria y con la
siguiente recomendacidn en la carta de debilidades de control interno:

“t a Fundacion presenta en 2018, un Patrimonio Neto positivo cuantificado en 766.812,72 euros, si bien
los fondos propios siguen siendo negativos por importe de 75.968,17 euros, o que se traduce en una situacion
de desequilibrio palrimonial generado de ejercicios anleriores, en cancreto en 2008 por la creacion def Servicio
Educativo del Ceniro de Educacién Especial Concerlado La Casita y que ha ido descendiendo gracias a la
aportacién dineraria que recibe la Fundacién, de forma puntual, por parle de la Consgjeria de Empleo, Pollticas
Sociales y Vivienda, para compensar la gjecucion de actividades hasta 2009 y se prolonga hasta 2011.

En esle sentido se recomienda, cumpliendo con el articulo 71 de la ley de Prasupuestos de la CAC
2018, remitir para su aprobacion un plan de viabilidad y saneamiento en el que se ponga de manifiesto la
situacion de desequilibrio de forma actualizada.”

La Fundacién presenta este Plan de Viabilidad y Saneamiento para el afic 2019, con la siguiente
estructura:

Diagnostico
Medidas
Objetives
Resultados

Pops

1°) Diagnéstico de la situacion actual de la FTCSF.

La Fundacidn Tutelar Canaria Sagrada Familia, cuenta en la actualidad con los siguiente Centros y
Programas:

1. Centro Privado de Educacién Especial Concertado La Casita

2. Servicio Terapéutico de Rehabilitacion y transporte a los menores y jévenes escolarizados en el CPEE
Concertado La Casita

3. Centro de Dia para personas en situacion de dependencia por discapacidad fisica Los Ruisefiores

4. Centro de Adullos Hemmano Pedro, Residencia y Centro de Dia para personas en situacion de

dependencia por discapacidad intelectual.

Convenio para la gestion del Centro de Mayores de Marzagéan.

Unidad de Atencién Temprana Ambulatoria en el Centro La Casita.

Convenio para la realizacion de Actuaciones asignadas a la comision tutelar del mayor legalmente

incapacitado

8. Servicios Generales

N oo,

De los ingresos totales de la Fundacién un 97% aproximadamente son de caracter finalista, no
pudiendo destinarse los mismos al Plan de Viabilidad y Saneamiento de la Fundacién y de ellos un 94%
aproximadamente proceden de aportaciones dinerarias, convenios y concierto, formalizados entre la Fundacion
y la Consejeria de Empleo Politicas Sociales y Vivienda, la Consejeria de Educacién y Universidades y la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.

El 3% restante de ingresos no finalistas, son ingresos por algunas donaciones privadas, ingresos
extraordinarios no previstos y la Aportacién Dineraria para compensacion de resultados de ejecucidn de
Actividades mencionada en el dltimo parrafo de Antecedentes.

A 31 de diciembre de 2018, las cuenias anuales abreviadas de la Fundacion, presenta la siguiente
estructura en el Patrimonio Neto:
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R ey A 31 de diclembre de 2018
A) PATRIMOMNIONETO 766.812,72
A-1) Fondos propios (75.968,17)
I.__Dotacién Fundacionall fondo social 0 e 480810
0 Reservas . __6679,54
Il Excedentes de ejercicios anleriores (118.544,06)
IV. Excedente del ejercicio ] 31.088,25
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos _ B842.780,8%

Esta situacion, es la que en las recomendaciones de la auditoria de las cuentas anuales 2018,
refleja la necesidad de continuar tomando medidas de saneamiento para el ejercicio 2019.

2°) Medidas:

El Plan de Viabilidad y Saneamiento de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia para este
gjercicio 2019, se basa en las siguientes medidas:

1) El total del excedente del sjercicio de 2018, 31.088,25 €, se destinara en 2019 a reducir el
excedente negativo de ejercicios anteriores.

2) Se va a continuar en la misma linea que en afos anteriores, cerrar a 31 de diciembre de 2019 con
equilibrio entre los gastos e ingresos de todos los Centros y Programas, para no generar nuevo

déficlt.
3) El 16 de abril de 2019 Ia Fundacién, ha recibido en la misma linea que en afios anteriores, una

Aportacion Dineraria por importe de 82.884,00 €, para compensacién de resultados de ejecucion de
actividades, que permitird generar un excedente en 2019 que se destinaré en 2020 a reducir el

excedente negativo de ejercicios anteriores.
3°) Objetivos:

1) El primer objetivo es generar un excedente positivo en 2019. Segtin detalle siguiente:

[ CONCEPTO IMPORTE
Aportacion Dineraris para compensacion de resullados de #2.884,00 €
ejecucion de aclividades 2019 S Sm———
Estimacién de Contingenclas (23%) 2019 (19.063,00) €
Estimacién de Amortizaciones 2019 __(13.B00.00) €
Excedente previsto para el ejerclcio 2019 50.021,00 € |

Partiendo del apariado 2°) Medidas, Punto 2) “En el afio 2019, se va a continuar en la misma linea que
en afios anteriores, cerrar @ 31 de diciembre de 2019 con equilibrio entre los gastos e ingresos de todos los
Centros y Programas, para no generar nuevo déficit’, para los 8 centros y programas de la Fundacion.

Las desviaciones que se puedan producir vienen por aquellas contingencias no previstas que no
pueden ser imputadas a los Centros y Programas, como puede ser el caso de los gastos extraordinarios o
gastos financieros, y por las amortizaciones de inmovilizado que se llevan a la cuenta de explotacion del

ejercicio.

2) El segundo objetive es reducir el desequilibrio patrimonial de la Fundacién, tras obtener un
excedente positivo, segun detalle:

I - - eo18 2019

Fondos Proplos = (75.268.17) _ (26.947.97)
Dotacion Fundacional 4.808,10 4.808.10
Reservas = 1 667054 | _B.678,547)
Excedente negalivo de afios anleriores . (118.544.06) | (B7.45581) |
Excedente delejercice | 3108825 |  50.021,00
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3) El tercer objetivo es mejorar la evolucién del Fondo de maniobra en 2019, al mejorar el equilibrio
entre el activo circulante y el pasivo circulante, como consecuencia del aumento de la tesoreria.

4°) Resultados:

1) La mejora en el afo 2019 del desequilibrio patrimonial de los Fondos Propios en un 66% con
respecto al 31 de diciembre de 2018,

2) La reduccién en el afio 2020 del excedente negativo de afios anteriores con respecto al afio 20189
en un 43%.

3) La mejora de los plazos de pago a proveedores, al mejorar la liquidez de Fundacién, slempre y
cuando se mantenga la misma financiacién y se acorten los plazos de los principales derechos de
cobro del activo circulante (aportaciones dinerarias y convenios).

Considerando las medidas planteadas en este Plan, con los importes previstos como resultados del
ejercicio en el cuadro anterior y manteniéndose la financiacion actual, se lograria equilibrar el desfase
patrimonial actual de la Fundacion en un plazo aproximado de 2 afios. Aportando la Fundacién los planes
anuales correspondientes para el ejercicio 2020 y para el ejercicio 2021.

La Fundacion sigue en la linea de solventar la viabilidad de la Fundacién sin solicitar nuevos créditos,
ni lineas de financiacion, que supongan un incremento de la deuda del sector publico autonémico,
manteniéndose en el compromiso de control, racionalizacion y priorizacién del gasto, segun las necesidades,
desde la que se pretende el mantenimiento y mejora, en funcién de los recursos disponibles, de la prestacion
de los servicios de cardcter social y asistencial propios de la actividad de la Fundacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de mayo de 2019,

Firmado por 42849096G INMACULADA ESTHER DIAZ (R: G35405838) el
dia 03/05/2019 con un certificado emitido por AC Representacidn

. sagradafomilia.org  gerenclo@fcanariasagre
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ANEXO XI.1I

1

DORA INMACULADA PENA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, GCOMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que en reunién exiraordinaria del Patronelo de la Fundacidn Tutelar Caneria
Segrada Familia, celebrada el dia 11 de diclembre de 2018, estuvieron presenies los miembros que 2

confinuacion se relacionan:

» Precidents: Dia. Gemma M. Mariinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Soclales,
Vicepresidente: D. Jonas Gonzélez Gonzélez, Director General de Derechos ‘Soclales e
fnmigracidn.

»  Voeal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Depandencla y Discapacidad.

Vooal: Dia. Blanca Méndez Sénchez, Direclora del Servicio Canario ds Salud.

Secretaria del Patronalo, Diia. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de la Secclén
de Subvencionas de la Direccidn Beneral de Derechos Socialas e Inmigracion,

En esie reunién se adopld, entre otros, ef siguients acuerdo, con N de cerlificado P11/2018:

“7 .- Estudio y aprobacién, sl procede, de la Adaptacién para los efios 2018-2021 del
Plan de Viabllidad de la Fundacién Tutelar Canarla Sagrada Familla pare ¢l ejerclcle 2019,
aprobado por el Patronato do fa Fundacién en reunlén extraordineria el pasado 7 de mayo de
2019, en complimlento del Articulo 71.- “Planes de viabllidad y saneamiento de los ontes con
presupuesta estimativo y entes carentes de peracnatidad juridica®” de la “LEY 7/2018, de 28 de f
diciembre, de Presupuesios Gensrales de la Comunided Auténoma de Canarins para 2018.
Después de la enlrega de la dosumentacion referida a dicho exlremo, y lras varias deliberaciones,
fue sprobado por unanimidad, Dicha documentacién se incorpora & la presenle Acla para su

constancia.”

¥ para que conste y surla efectos, explde |a presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta .
del Patronalo, en Las Paimas de Gran canaria, a once de diclembre de 2019. !

CF: G35 405 836

Ve B° LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

/,,f‘::-"_'j_'_" P
_a-—"—'_'_'._'_. J
INMACULADA RENA RODRIGUEZ

GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO
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ADAPTACION PLAN ECONOGMICO - FINANCIERO DE SANEAMIENTO DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA, EJERCICIO 2018-2021

En respuesia al Informe de la Direcclon General de Planificacién y Presupueslo, recibido en la
Fundacion a través de la Secretarla General Técnica de la Consejeria de Derechos Soclales, lgualdad,
Diversidad y Juventud el pasado 12 de Julio de 2019, en relacién al Plan Econtmico Financlero de
Saneamiento 2019 elaborado por la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada Familia con nimeéro de Exp. GD-
10/00624, la Fundation emite esta Adaptacién del Plan Econdmico financlero de Saneamiento 2018,
completando el mismo y proyeciandolo a tres anos 2016-2020-2021.

En esta Adaplacion del Plan, se ajusta la informacién del ejerciclo 2019 al informe de Direccién General
de planificacion y Presupuesto y se proyecla a los afios 2020 y 2021.

En el cuadro adjunip se detalla la evolucitn favorable del "excedente negativo de ejercicios anteriores”
y de los “fondos proplos” desde el inicio de la Adeptacién del Plan Econémico-financiero de Saneamiento 2012-
2013y afios sucesivos hasta el 31 de diclembre de 2018, y la pravisién para los afios 2019, 2020y 2021:

CUADRO 1: ; =i
T Tghm | _@ez0 | & 006 | Tseiy | aewe | gois W4 | gGonn | doiz

{243 308,28)

37.4340%) | (37.43481) _{E‘_{L‘M.J (1nsa0n | (MO2814T) | (4373780 | (IB2BGA20; | 128470600,

_| 2000703 | @E7AT) J (28.042,07) | _:!ﬁgh_ﬂ!?_li (10705843 | (12B783E3) | (13123888 | (T14M8ES)

Desde el afio 2012 hasta el 2018 se ha kdo mejorado paulatinamente los fondos proplos en un 76% y el
excedente negativo de ejercicios anteriores en un 67%, en 2019, 2020 y 2021 se va a continuar con la mejora

de esias magniludes.
En ¢l afo 2021 esta previsto que los Fondos Propios de la Fundacion sean positivos.

Para esla mejora, la Fundaclén Tutelar Canaria Sagrada Familia, en base a las medidas contemplades
en la Adaptacitn del Plan Econémico-financiero de Saneamlento 2012-2013 y aflos sucesivos, ha tenido
asignado en los Presupuestos de la CAC-Consejerla Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juvenlud,
hasta 2019, una Aporlacion Dineraria “Compensacion de gjercleios anteriores” por Importe de 82.884,00 £, para
ir logrando el equilibrio patrimanial y financlero de la Fundacion, sin que ello suponga un sumenio en la
financieclon que reclbe, el y como se explica en la Adaplacién 2012-2013 vy afios sucesivos. La Orden de
Resolucion de esta Aportacion, eslablece que &l objeto de Ja misma es ‘compenser los resultados nagativos de
gjercicios anteriores”, es por ello que el criterlo de Ia auditoria externa de |as cuentas anvales de la Fundacion,
ha sido imputar la misma, como una aponiacién dinerarla de explotacitn, con el objetivo de que el efeclo de la
misma sea directo sobre el excedente negalivo de ejercicios anieriores, hasta su compensacion total.

En los Presupuestos de 2020 se ha computado una Aporlacion Dineraria *Compensacion de ejercicios
anleriores” por Importe de 37.435,00 € y olra Aporlacién Dineraria para la mejora del Palrimonio Neto por
importe de 46.600,00 €, tenlendo en cuenta las necesldades previstas para el equilibrio palrimonial en este
ejercicio. Siendo este un afo, en el que se va a maniener los Fondos Proplos igual que en &l ano 2019, por las
confingencias no previstas inicialmente, derivadas de Ia actividad del ejercicio ante la necesidad de acluslizar
los cosles de los contralos con lerceros. Actualmente hay dificullades para la contratacién de algunos servicios,
como el transporte, los serviclos sociosanitarios o los servicios complementarios y auxiliares, al no cubrir el
imporie de adjudicacién, los camblos coyuniurales acaecidas a lo largo del perlodo de contratacion del servicio,
como consecuencia del sumento del salario minimo inlerprofesional, del aumento de rutas, de la aclualizacion

de lablas salariales, efc.
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En 2021, esté previsto que las dos Aporlaclones mencionadas en el pérrafo anlerior se destinen a la
mejora direcla de los Fondos Proplos, generando por primera vez unos Fondos Propios positivos.

Se adjunta en e cuadro siguiente la estructura del Patrimonio Neto y los Fondo Proplos de la
Fundacitn a 31 de diciembre de 2018 y la previsién de la evolucion de los mismo para los afios 2019, 2020 y
2021 en base a las medidas planieads, para fograr el equilibrio pairimonial de la Fundacién,

E CUADRO 2: =
> Alide Adide A3 do A31de
E diclembne diclembra diciambry diclembra de
) - 1 do 2020 de 2019 2018
& A] PATRIMONIO NETO B04.540,83 | 474.616,77 | 6O0E233.00 766.812,72 |
A-1) Fondos proplos | 5688783 | {25.8471 28.947,17) (75.968,17)
I.__Dolacién Fundacional fondo sociol 4.808,10 4.808,10 4.808,10 4,608 10
Il. _Reservae 6.679.54 B.679,54 8.670.54 6.678.54
. _Excadenies da ejercicios anteriores {37.434.81) (37,434 81) {B7.455 81) (118.544 08) |
Iv. Otras aporteciones da
fundedores/ssoclado 62.036,00 0.00 0.00 0,00
V. Excedents del ejoroicio 0,00 0,00 50.021,00 31.000.25
A-3) Subvenciones, donaciones y
_lepados recibidos B847.558,00 | 463.127.94 | §32.180,28 £42.780,68

En el afio 2021, el aumento conslderable del Imporie de las “Subvenciones, donaclones y legados
recibidos*” se debe a la aclivacién contable de la cesién de uso del iInmueble donde esté ublcado el Cenfre de

Adultos Hno. Pedro.
El desarrollo de estas medidas esla basado en que:

1) El total del excedente del elercicio de 2018, 31.088,25 €, se deslinard en 2019 a reducir el
excedents hepalivo de ejercicios anterlores y €l excedente del elerciclo 2019, 50.021,00 € se
destinaré en 2020 a reducir el excedente negativo de ejerciclos anleriores,

2) Se ve a continuar en la misma linea que en afios anlteriores, cerrar a 31 de diclembre de 2019,
2020 v 2021 con el equilibrio entra los gastos e ingresos de todos los Centros y Programas, Para
sllo, se ha computado en los Presupuestos de la CAC pata 2020 un aumento de 47.238,00 € en la
Aporiacion Dineraria Mantenimiento de Centros, pare equillbrar los Ingresos con los gastos del
ejercicio, como consecuencla del aumento en el cosle del personal subcontratado en los servicios
Complementarios y Auxiliares en el CPEE Concerlado la Casila, en los serviclos de Atencién
Sociosanilarios én el Centro Hno, Pedro ¥ en el Centro de Dia para personas en situacion de
dependencia por discapacidad fisica Los Ruisefiores, debido a la aclualizacidn de las tablas
saleriales con la Publicacién del "XV Coeavenio coleclivo general de cenlros y servicios de alencidn
& personas con discapacidad” el pasado 4 de julio de 2019. Este avmento queda reflejado en los
estados financieros que se adjuntan como Anexo a esla Adaptacion.

Para el afio 2021, de 1a financiacitn recibida se destinaran 82.835,00 € e la mejora direcla de los
Fondos Propios, compensedo el excedenie negafivo de ejercicios anleriores a la vez que

generando unos Fondos Propios positives.

k)

—

_CUADRO 3: s S
CONCEPTO | AND 2018 —AnO 2020 | AFIO 2021
Aportncién Dineraria pare compensacion de resuhados de 82 884,00 37.435,00 0,00
ejecucion de adlividades de ejerciclos anleriores 1 S b el Tt
| Eslimacién da Conlinaenclas i (18.063,00) | 37435001 000
Eslimaclén de Amortizaclones | {13.800,00) | 0,00 0,00 |
Excedente previste para el ejerciclo 50.021,00 0,00 0,00
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En el afo 2018, 2020 y 2021, esta previsto como eje de eslabilidad presupuestaria continuada en |a
Fundacién, cerrar al 31 de diciembre de cada ejercicio, con el equilibrio entre los Ingresos y gaslos de cada
Programa y Servicio y que el efeclo de |as contingenclas en el resuliado final del ejercicio no genere défici.

Para cumplir con este principio basico en el Plan de Viabilidad de la Fundacion, se hace necesario para
2020 y 2021 ademas del equilibrio entre ingresos y gastos de cada Programa y Servicio, que el efeclo de las
contingencias y amortizaciones sobre el resullado final sea nulo. En el caso de que hubiera contingencias én
2020 y 2021 por acontecimientos no previsies, derivados de la actividad de fa Fundacién como modificaciones
relributivas aprobades en las leyes de Presupuestos, diferencias en los costes de los contratos con terceros,
ejecucidn de senlencias laborales, la sobredimensién que esta adquirdendo el Programa de Afencién y Gestidn
Tulelar de Parsonas Mayores Legalmenta Incapacitadas elc., serla necesario que eslas se resolvieran dentro

del gjerciclo.

Por ofro lado, para generar un equllibrio financiero en la Fundaclén, a través de esle Plan, se prelende
mejorar la llquidez en la Fundacién, con la evoluclén favorable del Fondo de Manlobra en los afios 2019, 2020

y 2021,

Lae propuestas para la mejora del fondo de meniobra son;

1. A fravés del Plan de Viabllidad de Ja Fundacién, desde el ejercicio 2012 se estda reduciendo
progresivamente |os resullados negativos de ejerciclos anteriores. En el Plan Econémico-Financlero de
Saneamiento para el ejercicio 2019 y con esla Adaplacion para los gjercicios 2018-2021, se planten
seguir con la reducclén de los excedentes negalivos de ejerciclos anterlores para el afio 2019 v la
compensacion iotal del excedente negalivo acumulado dé afios anteriores para 2021, que generara

una melora de la tesoreria.

2. La reduccion del desfase entre Cobros y Pagos que genera problemas de fiquidez. La Fundacidn
necesita que se reduzcan los plazos de cobro de las Aporiaciones Dinerarlas y Encargos que recibe
del Goblerno de Canarias en el gjerciclo, para cumplii con los plazos de pago que establecen las
medidas de establlidad presupuestaria en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha
conlra la morosidad en les operaciones comercialss, y con ello equllibrar el pasive comiente (fas
obligaclenes de pago) y mejorar el activo corfiente (derechos de cabro v tesoreria).

8, Una buena gestién de los ingresos y gastos personales de los tulelados del Programa de Afencion y
Gestion Tulelar de Personas Mayores Legalmenta Incapacitades, que contablemente se refiejan
direclamente en la cuenta 552 de la Fundaclon, sin pasar por el grupo 6 y 7 para no desvirluar la
cuenla de Explotacion, siguiendo criterio contable de Ia auditoria externa. Este crilerio, debera reflejar
gl finalizer el gjercicio un saldo acreedor en la cuenla 552, superavil de ingresos. Por iento, sl el
resullado negativo del Fondo de Manlobra viene reflejado puntualmente por el saldo acreedor de la
cuenta 552, ne indica una situacion de desequilibrio finenclero. No obstante, la Fundacitn, flene
prévisto en 2020, gestionar la economia de los tutelados direclamente desde las cuentas bancarias
personal de los mismos, sin pasar por |a contabilidad de la Fundaclon, con lo que se consegulrla evitar

la distorsién de la misma en el Fondo de Maniobra.

CUADROD 4:
~ GONCEPTO | 2021 2020 2019 2018 |
ACTIVOCORRIENTE | 750.890.11 72255511 | 624.007.37 623.300.24
PASIVOCORRIENTE | 74120600 | 74120600 |  691.220.07 | 741.817.31
FONDODEMANIOBRA | 1878411 118.650,89) (67.221,70) | (11B.,808.07)

a-r.‘_'f_x/
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Se adjunta como Anexo, los eslados Financieros, nmm. Pasivo, Pérdidas y Ganancias de los afos
2018, 2019, 2020 y 2021, asi como el cuadro de Subvenclones/Aportaciones Dinerarias da los afios 2018,
2020 y 2021, en base 8 las medidas plenteadas en esta Adaptaclén del Plan Econdémico-Financiero de

Saneamiento 2019-2021.
Las Palmes de Gran Canaria, a § de diciembre de 2019,
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ANEXO XII

o

Goblerno

%% de Canarias

|

DONA INMACULADA PERA RODRIGUEZ, JEFA DE NEGOCIADO DE SUBVENCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, CON DNI 52.857.578 J, COMO SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA.

CERTIFICA: Que en reunién extraordinaria del Patronato de la Fundacién Tutelar Canaria
Sagrada Familia, celebrada el dia 11 de diciembre de 2019, esiuvieron presentes los miembros que a

continuacién se relacionan:

» Presidenta: Diia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Socisles,

» Vicepresidente: D. Jonas Gonzélez Gonzélez, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracién,

= Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

» Vocal: Diia. Blanca Méndez Sanchez, Directora del Servicio Canario de Salud.

« Secretaria del Patronato, Diia, Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de la Seccion
de Subvenciones de la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

En esta reunion se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, con N° de certificado P10/2019:

“6.- Estudio y aprobacién, sl proceds, del Presupuesto de Tesoreria de la Fundacidn
Tutelar Canaria Sagrada Familia, para el ejercicio 2020, en cumplimiento de la Orden de 7 de
abril de 2008, por la que se dictan las normas sobre requisitos, estructura y elaboracién del
presupuesto de tesoreria de los sujetos integrantes del sector pliblico con presupuesto
estimativo. Después de la entrega de la documentacién referida a dicho extremo, y tras varias
deliberaciones, fue aprobado por unanimidad. Dicha documentacién se incorpora a la presente Acla

para su constancia,”

Y para que conste y surla efectos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta
del Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a once de diciembre de 2019,

Vv B® LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

GEMMA MARIA MARTINEZ SOLINO

=

¢/ Goya, n® & (Tafira Alta)
‘3501-7..{\_115 Palmas de Grar{ Canaria (Las Palmas)

\

el: 928351104
Fax: 928354257
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ANEXQ Xl

DETALLE DE GASTOS DE PERSONAL DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA 2020

TOTAL SALARIOD SEG.S0CIAL
. |ROGRFTS 2020 2020 2020

FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA 180.863,09 € 136.86006 €| 4359403 €
1 Gerente. - == 54.728,26 € 41571,06€| 13.157,21€
2 Técnicos Superioras (1 al 78%, 1 al 76%). 57.57620€ 4334163 € 14,234,58 €
3 Administrallvas. 68.558,63 € 51.956,39€| 16.602,24 €
CENTRO PRIVADO DE EDUCACGION ESPECIAL CONCERTADO "LA CASITA" 395.658,30 € 209.420,71 € 96.237,60 €
1 Direclora (Maeslra de Educacién Especlal con concigrio) 32,176,892 € 24.441,39 € 7.73553 €
1 Orientadora (sin conclerio) 37.26299 € 28.280,77 € BO7222€
1 Maestra de Educacion Especial (sin conclerto) - 2521338 € 1897683 €|  6.234,55€
7 Maesiras de Educacidn Especial {con concierlo) 185,501,76 € 140.62831€| 44.86345€
1 Maestra da Educacién Especisl de refuerzo segun normativa (con concierta), 2537330 € 18,111,08 € 68.26222 &
2 Maestras de Audiclan vy Lenguaje (sin conclario) 4753160 € 35.836,88 € 11.69447_2_5
1 Maestra de taller (sin conclerio) 2327496 € 17.524,13 € 575082 €
1 Administraliva 19.233,40 € 14.608,31 € 4.624,09€
CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDROQ (RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA
PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR DISCAPACIDAD 91.386,88 € B69.23243€| 22.15445€
INTELECTUAL).
1 Directara. 41.595 17 € 31.562,15€| 10.033.02¢
2 Educadnras-(‘.i,onrdlnadnras'-. - 49.7T1,T1 € 3767028€| 1212143 €
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR
bISCAPACIDAD FISICA LOS RUISERORES. 61.363,41 € 4639020 €| 14.984,12€
1 Diractora-Educadora 30.504,87 € 23.171,36€ 7.333,61€
1 Pslcdloga. 5 30.858,43 € 2322703 € 7.630,51 €
ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS
MAYORES DE MARZAGAN 67.807,30 € 51.100,87 €| 16.70642€
1 Direclora-Trabajadora Sacial. 29.364,13 € 2210330 € 7.260,B3 €
1 Monitera/Educadora (jornada 100%). 2128316 € 16.054,08 € 522908 €
1 Conserje (jornada 100%). 17.160.01 € 1294350 € 421652 €
ENCOMIENDAS DE ATENCION Y GESTION TUTELAR DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA/DISCAPACIDAD LEGALMENTE 390.380,58 € 293857,77€ 96.53281€
INCAPACITADAS.
1 Direclor/Abogado 36.419,06 € 2741364 € 8.00542 €
3 Abogados 8267530 € 69.6B3,7BE| 22R9153€
3 Diplomados en Clenclas Empresariales 68.183,67 € 51.323,75€( 16.859,92€
5 Trabajadores Socisles 12340711 € 92.801,81 €[ 30.51530€
4 Administrativas . 69.805.44 € 52544 79€( 17.260,64 €
GASTOS DE FERSONAL NO IMPUTADOS A LOS CENTROS/PROGRANAS DE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
LA FCSF
TOTALES 1.187.469,55 € 696.880,13 €| 290.58942€

—T
—







ANEXO XIV

FINANCIACION DEL GOBIERND DE CANARIAS A LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA

= CENTRO DIRECTIVO / CONCEPTO PRESUPUESTO %
ANO 2020 AND 2020

A) Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad v Juventud. 3.047.235,00 € 78,74%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad, 212.438,00 € 5,49%
Gestidn y Manienimiento Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia. 212.438,00 € 5,49%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. B5.500,00 € 2,21%
Aportacidn Dineraria de Capital-Infraestructura 40.000,00 € 1,03%
Aportacién Dineraria de Capital - Mejora de Patrimonio Neto 45.500,00 € 1,18%
Conseferia de Derechos Soclales, Igualdad, Diversidad y Juveniud 75.042,00 € 1,94%
Donacién cesion de uso de los inmuebles del Cenlro de Marzagan y de Vegueta. 75.042,00 € 1,94%
Cesitn de Derecho de uso del Inmueble del Cenire Hno. Pedro 0,00€ 0,00%
D. Gral. de Dependencla y Discapacidad, 1.822.850,00 € 47,10%
Centro Privado de Educacion Especial Concertado la Casita. 591.762,51 € 15,29%
Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencia y Ceniro de Dia para Personas en
Situacion de Dependancia por Discapacidad Intelectual). 1.018.61B,42 € 26,32%
Centra de Dia para Personas en Situacidn de Dependencia por Discapacidad Fisica Los
Ruisefiores. 212.569,07 € 5,48%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidadl. 37.43500 € 0,97%
Compesacion de Resultados de Ejecucion de Actividades. 3743500 € 0,97%
D. Gral. de Dependeancla y Discapacidad. 113.822,00 € 2,94%
Servicio de Atencldn Temprana Ambulatoria CPEE Concerlado La Casita 113.822,00 € 2,94%
D. Gral. de Politicas Sociales e Inmigracién. 100.278,00 € 2,59%
Convenio/Encargo de Gestidn del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagan. 100.278,00 € 2,59%
D. Gral. de Polfticas Soclales e Inmigracién. 305.848,20 € 10,23%
Encomienda del Servicio de Atencion y Gestion Tutelar de Personas Mayores Legalmente
Incapacitadas. 0,00€ 0,00%
Convenlo/Encargo del Servicio de Atencion y Gestién Tutelar de Personas Mayores
’Egalmenle Incapaciladas. 305.84820 € 10,23%
D. Gral. de Dependencia y Discapacidad. 203.921,80 € 5,27%
Convenio/Encargo del Servicio de Atencldn y Gestion Tutelar de Personas Mayores
Legalmente Incapacitadas. 203.921,80 € 527%
B) Consejeria de Sanidad. 337.270,00 € 8,71%
Aportacion Dineraria para la Prestacion de los Servicios Terapéuticos de Rehabilitacion en
el CPEE Concertado La Casita. 337.270,00 € 8,71%
C) Consejeria de Educacion y Universidades, Cultura y Deportes. 485.686,94 € 12,55%
Concierto Educativo CPEE Concertado La Casita. 485,686,904 € 12,65%

3.870.191,94 € 100,00%

TOTALES

Pl
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ANEXO XV

PLAN DE FINANCIACION
RESTO DE INGRESOS FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA
ANO 2020
PRESUPUESTO
CENTRO DIRECTIVO/CONCEPTO ARD2020 |
2.- Centro Privado Concertado de Educacion Especlal la Caslta 63.042,57 €
Convenio O.N.C.E. 0,00€
Cabildo Insular de Gran Canaria. 18.700,00 €
Aportacién Usuarios. 40.000,00 €
Donacién Privada 4.34257 €
3.- Centro de Adultos Hermano Pedro (Residencla y Centro de Dia para Personas
en Sltuacién de Dependencla por Discapacidad Intelectual). 111.000,00 €
|Aportacion Usuarios. 111.000,00 €
4.- Centro de Dia para Personas en Situacion de Dependencia por Discapacldad
Fislca Los Ruisefioras. 47.510,00 €
Aportacién Usuarios. 30.500,00 €
Donacién Frivada de la Cesion del derecho de uso de inmueble 17.010,00 €
T 221.552,57 €

TOTALES A5 TN
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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA FAMILIA. EJERCICIO
2019.

CENTRO PRIVADO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL LA CASITA.

+ Beneficiarios: Alumnos y usuarios, de 0 afios a 21 afios, con necesidades educativas especiales.

« Centro de Educacién Especial (8 aulas, de las cuales 6 son de atencion basica y 2 de Transito a la
Vida Adulta). Cuenta ademas con Servicio de Atencién Temprana y Servicios Complementarios
(Sanitario, Rehabilitador y Pedagégico).

N° Plazas: 60, de las cuales 54 son escolares y 6 de Atencion Temprana.
N° Plazas ocupadas: 60.
Ubicacion: C/ Goya, n° 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

UNIDAD ATENCION TEMPRANA AMBULATORIA DEL C.P.E.E. CONCERTADO LA CASITA.
e« Beneficiarios: Nifios de 0 afios a 6 afios, con necesidades de atencidn temprana y/o psicomotricidad.
Servicio de Atencidn Temprana y Psicomatricidad.
N.? Plazas: 26
N.° Plazas ocupadas: 25.
Ubicacion: G/ Goya, n® 6. Tafira Alta. Las Palmas de Gran Canaria.

CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO.
Ceniro de atencion residencial para personas en situacion de dependencia por discapacidad Intelectual.

« Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

= Servicio: se ofrece alojamiento y manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion
integral, desde enfoque centrado en la persona (Programa de estimulacién multisensorial; Programa de
atencién e inclusidn social; Programa de recuperacion, mantenimiento, recuperacion y promocién de la
autonomia funcional; Programa de Apoyo conductual positive, Programa de huerto y jardineria;
Programa de educacién emocional y gestion de las emociones; Programa de estimulacién cognitiva,
Programa de Habllidades Soclales y Programa de colaboraciones externas).

« N°de plazas: 34.

e N°de plazas ocupadas: 33,

e Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n, Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

Centro de dia para personas en situacién de dependencia por discapacidad Intelectual.

= Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad intelectual.

e« Servicio: se ofrece manutencion a las personas usuarias garantizandoles una atencion integral, desde
enfoque centrado en la persona (Programa de estimulacion multisensorial; Programa de atencién e
inclusion sccial; Programa de recuperacion, mantenimiento, recuperacion y promocion de la autonomlia
funcional; Programa de Apoyo conductual positivo; Programa de huerto y jardineria; Programa de
educacion emocional y gestion de las emociones; Programa de estimulacion cognitiva, Programa de
Habilidades Sociales y Programa de colaboraciones externas).

N° de plazas: 10.
N° de plazas ocupadas: 6.
Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife.

CENTRO DE DIA LOS RUISENORES.
s Beneficiarios: Personas adultas en situacion de dependencia por discapacidad fisica.

= Servicios: Manutencion; Transporte; Programa de promocion, mantenimiento y recuperacion de la

autonomia funcional, Servicio de cuidados de atencidon personal en las actividades basica de la vida

diaria, Servicio de asesoramiento y orientacion, Programa de estimulacién cognitiva, Programa de

atencion socioeducativa, Programa de desarrollo personal{\Programa de habilidades instrurmentales,

Programa de manualidades, Programa de teatro, Prograrha de ocio y tiempo libre, Programa de

cultura, Programa de nuevas tecnologias y Talleres de equindterapia.

Viiguel Angel mainiss
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N° de plazas: 16.
N° de plazas ocupadas: 16.
Ubicacién: C/ Francisco Hernandez Guerra, s/n Urb. Los Ruisefores. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA DE GESTION DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES EN LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Gestion del Centro de Dia para Personas Mayores de Marzagéan: se desarrollan diferentes proyectos
en cada una de las areas de actuacion del Centro: Promocion a la Salud, Relaciones

Intergeneracionales, Informatica y Nuevas Tecnologias, Manualidades, Juegos de Mesa, Festejos,
Cultura y Educacion.

Beneficiarios: 580 socios.
Ubicacién: Plaza del Cambullonero, n® 1. Marzagan. Las Palmas de Gran Canaria.

ENCOMIENDA/CONVENIO PARA LA GESTION DE FUNCIONES ASIGNADAS A LA COMISION TUTELAR
DEL MAYOR LEGALMENTE INCAPACITADO.

Actividades tendentes al cumplimiento de los deberes tutelares hacia las personas adultas
incapacitadas legalmente, total o parcialmente, y cuya tutela o curatela la tiene atribuida el Gobierno de
Canarias a través de |la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion o la Comision Tutelar
del Mayor legalmene Incapacitado.

Beneficiarios: 272.

Ubicacion: C/ Gara y Jonay (trasera) s/n. Las Delicias. Santa Cruz Tenerife y Felipe Massieu, n° 7 1°,
Las Palmas de Gran Canaria.

\
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DON JONAS GONZALEZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS SOCIALES
E INMIGRACION CON DNI 43.375.393-S, COMO SECRETARIO ACCIDENTAL Y
VICEPRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA
FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacion Canaria Sagrada Familia, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 6 de mayo de 2020, con N° de certificado P01/2020, adopté entre
otros, el siguiente acuerdo:

“2.- Estudio y formulacion de las Cuentas Anuales, de la Memoria expresiva de las
actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter
economico-financiero relativas al ejercicio 2019 con objeto de dar cumplimiento a lo
preceptuado en la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, en la Ley 11/2006, de 11
de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y demas legislacion vigente. Después de la entrega
de la documentacion referida a dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por
unanimidad. Dicha documentacion se incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 6 de mayo de 2020, fecha en que se formularon, entre otros, las Cuentas Anuales, la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de
caracter econémico-financiero relativas al ejercicio 2019, estaba compuesto por los miembros que a
continuacion se relacionan:

* Presidenta: Dfia. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales.

= Vicepresidente: D. Jonas Gonzalez Gonzalez, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracion.

* Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

= Vocal: D. José Olivera Herrera, Director del Servicio Canario de la Salud.

» Secretaria no patrona del Patronato, Dia. Inmaculada Pefa Rodriguez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Subvenciones de la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Y para que conste y surta efectos, expide |la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a seis de mayo de 2020,

\° B° LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
o
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DON JONAS GONZALEZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS SOCIALES
E INMIGRACION CON DNI 43.375.393-S, COMO SECRETARIO ACCIDENTAL Y
VICEPRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION TUTELAR CANARIA SAGRADA
FAMILIA.

CERTIFICA: Que el Patronato de la Fundacién Canaria Sagrada Familia, en reunién
extraordinaria celebrada el dia 6 de mayo de 2020, con N° de certificado P02/2020, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

“3.- Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales, de la Memoria expresiva de las
actividades fundacionales y del Informe de cumplimiento de las obligaciones de caracter
economico-financiero relativas al ejercicio 2019 de la Fundacién Tutelar Canaria Sagrada
Familia, formuladas en el punto anterior. Después de la entrega de la documentacion referida a
dichos extremos, y tras varias deliberaciones, fueron aprobados por unanimidad. Dicha documentacion
se incorpora a la presente Acta para su constancia.

Asi mismo, se hace constar que el Patronato de la Fundacion Tutelar Canaria Sagrada Familia,
a 6 de mayo de 2020, fecha en que se aprobaron, entre otros, las Cuentas Anuales, la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y el Informe de cumplimiento de las obligaciones de
caracter econdmico-financiero relativas al gjercicio 2019, estaba compuesto por los miembros que a
continuacién se relacionan:

=  Presidenta: DAa. Gemma M. Martinez Solifio, Viceconsejera de Derechos Sociales.

» Vicepresidente: D. Jonas Gonzalez Gonzélez, Director General de Derechos Sociales e
Inmigracion.

= Vocal: D. Miguel Montero Naranjo, Director General de Dependencia y Discapacidad.

* Vocal: D. José Olivera Herrera, Director del Servicio Canario de la Salud.

» Secretaria no patrona del Patronato, Dfa. Inmaculada Pefia Rodriguez, Jefa de Negociado de
la Seccion de Subvenciones de la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Y para que conste y surta efectos, expide la presente, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del
Patronato, en Las Palmas de Gran canaria, a seis de mayo de 2020.

Ve B® LA PRESIDENTA, EL SECRE
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